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MINISTÉRIO DA DEFESA NACIONAL
––––––

Gabinete da Ministra 
Despacho n.º 18/2024

de 6 de maio

O Estatuto dos Militares aprovado pelo Decreto-legislativo n. º1/2020 
de 31 de janeiro estabelece a figura da Promoção por distinção, que 
consiste no acesso a posto superior.

O Diretor Nacional da Defesa, Tenente-Coronel Domingos Anastácio 
Ramos Correia, tem desempenhando um crucial papel concretamente 
na liderança de importantes projetos com suma relevância para o 
prestigio da instituição castrense consubstanciando serviços de grande 
notoriedade, pautando sempre por uma conduta ética, moral e muito 
profissional.

Cabo Verde aceitou o enorme desafio, de pela primeira vez, albergar 
o Centro Multinacional de Coordenação Marítima (CMCM) da Zona 
G., tendo em conta que, enquanto país arquipelágico, detentor de 
jurisdição sobre uma vasta área marítima, reconhece e defende o mar 
enquanto uma fonte de recursos essenciais, de extrema importância, 
daí a necessidade da união de esforços contra os males que assolam 
a sua sustentabilidade. Neste intuito, após árduo trabalho da equipa 
liderada pelo Tenente-Coronel Domingos Correia, e com o apoio de todos 
os parceiros envolvidos, foi possível implementar e inaugurar, no passado 
dia 31 de janeiro de 2024 o referido Centro, o que representa um marco 
significativo, no contexto da segurança marítima regional e global.

Outro grande e muito importante projeto, que está sob a liderança do 
Director Nacional de Defesa, o Tenente-Coronel Domingos Correia é o 
processo de implementação da Aeronáutica Militar em Cabo Verde. O 
mesmo tem desenvolvido e dirigido, com dedicação e empenho, o processo. 
Coordenou os estudos e as pesquisas para se identificar o melhor aparelho 

para os nossos “ares”. Coordena a Comissão para a Implementação da 
Aviação Militar (CIAM), criada pela Resolução n.º 94/2022 de 24 de 
outubro, a qual tem desenvolvido seus objetivos, nomeadamente, na 
preparação e conceção de projetos de desenvolvimento orgânico e toda a 
regulamentação necessária à implementação da aviação militar,  incluindo 
os processos de inspeção, aceitação e registo de aeronaves adquiridas 
pelo Estado para uso militar, ações  que são de extrema relevância no 
processo de modernização e capacitação das Forças Armadas e na sua 
adaptação aos desafios que se colocam ao nosso país. 

No quesito reforço da cooperação é importante destacar toda a 
dedicação e trabalho meritório efetuado pelo Tenente Coronel Domingos 
Correia como Diretor Nacional da Defesa. O resultado do seu trabalho 
está no fortalecimento da cooperação multilateral, especialmente 
no aprofundamento das Parcerias com Portugal e o Estado de New 
Hampshire dos Estados Unidos da América. Cooperação que tem 
permitido, designadamente a realização de importantes ações de 
formação, operações conjuntas, assessorias técnicas, que tem permitido 
maior capacitação e qualificação das Forças Armadas de Cabo Verde.

Ainda, com particular relevância, são as consequências positivas 
para o setor da defesa que decorrerão da concretização da promoção por 
distinção do Tenente-Coronel Domingos Correia ao posto de Coronel. 
O Tenente-Coronel Domingos Correia fez   formação para qualificação 
para operar a aeronave a ser adquirida, enquanto piloto mais antigo, 
mais experiente e com mais horas de voo das FA. Contudo, está prestes 
a passar a situação de Reserva, por limite de idade no posto, o que 
inviabilizaria a sua continuação no ativo nos moldes atuais, resultando 
não só na perda de um ativo de extrema importância nesse processo 
da implementação da aeronáutica militar, como também prejudicaria 
uma série de investimentos do Estado de Cabo Verde na sua pessoa, 
visando a sua capacitação e preparação para a operacionalização da 
aeronave. Ou seja, a presente promoção, de outro prisma, visa garantir 
o retorno do investimento de curto e longo prazo efetivado pelo Estado 
de Cabo Verde, pois permitirá que ele, para além dos dois anos de 
ativo que lhe garante a presente promoção, possa ainda permanecer 
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por no mínimo mais dois anos como ativo das Forças Armadas, desta 
feita mediante convocação ou autorização do Chefe de Estado Maior 
das Forças Armadas.

Assim,
Face ao exposto, nos termos do n.º 6 do artigo 101.º e da alínea 

a) do n.º 1 do artigo 117.º do Estatuto dos Militares, aprovado pelo  
Decreto-Legislativo n. º1/2020 de 31 de janeiro, é promovido por distinção, 
ao posto de Coronel, o Tenente-Coronel Domingos Ramos Correia.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua 
publicação.

Publique-se.
Gabinete da Ministra do Estado e da Defesa Nacional, aos 6 maio de 

2024. — A Ministra de Estado e da Defesa Nacional, Janine Santos Lélis

––––––o§o––––––
MINISTÉRIO DA MODERNIZAÇÃO 

DO ESTADO E DA ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA

––––––
Direção Geral do Planeamento,  

Orçamento e Gestão
Extrato de Contrato de Trabalho n.º 33/2024

Extrato de Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado
Tatiana da Luz Gomes Évora Lima, Licenciada em Informática de 

Gestão e Mestre em Gestão de Recursos Humanos e do Conhecimento, 
aprovada em concurso n.º 02/MMEAP/2022 – regularização de vínculos 
precários, ficando selecionada na 28ª posição, contratada mediante, 
Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado, para exercer as 
funções de Técnica Nível I no quadro de pessoal da Direção Nacional 
da Modernização do Estado (DNME)  do Ministério da Modernização do 
Estado e da Administração Pública (MMEAP), nos termos do disposto ao 
abrigo de Decreto-lei n.º 33/2021 de 14 de abril, retificado pela Resolução 
n.º 98/2021 de 03 de junho, conjugado com o artigo 69º, alínea a) do n.º 
1 e o n.º 2 ambos do artigo 70º, n.ºs 1 e 2 do artigo 71º e o artigo 123º 
todos da Lei n.º 20/X/2023 de 24 de março, que aprova a Lei de Bases 
do Emprego Público,  visado pelo Tribunal de Contas no dia 19 de abril 
de 2024, com efeitos a partir da data de publicação no Boletim Oficial.

As despesas com a contratação têm cobertura orçamental na rubrica 
02.01.01.01.02- Pessoal do Quadro, no centro de custo 40.10.42.93 – 
DNME, inscrito no orçamento do MMEAP para o ano 2024. 

A Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão, do Ministério 
da Modernização do Estado e da Administração Pública, aos 06 de maio 
de 2024. — O Diretor Geral, Flávio de Pina

––––––
Extrato de Contrato de Trabalho n.º 34/2024

Extrato de Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado
Carmen Sónia Semedo Varela, Licenciada em Sociologia e Mestre 

em Gestão de Recurso Humanos e do Conhecimento, aprovada em 
concurso n.º 02/MMEAP/2022 – regularização de vínculos precários, 
ficando selecionada na 10ª posição,  contratada mediante, Contrato de 
Trabalho por Tempo Indeterminado, para exercer as funções de Técnica 
Nível I no quadro de pessoal da Direção Nacional da Modernização 
do Estado (DNME)  do Ministério da Modernização do Estado e da 
Administração Pública (MMEAP), nos termos do disposto ao abrigo 
de Decreto-lei n.º 33/2021 de 14 de abril, retificado pela Resolução n.º 
98/2021 de 03 de junho, conjugado com o artigo 69º, alínea a) do n.º 
1 e o n.º 2 ambos do artigo 70º, n.ºs 1 e 2 do artigo 71º e o artigo 123º 
todos da Lei n.º 20/X/2023 de 24 de março, que aprova a Lei de Bases 
do Emprego Público,  visado pelo Tribunal de Contas no dia 19 de abril 
de 2024, com efeitos a partir da data de publicação no Boletim Oficial.

As despesas com a contratação têm cobertura orçamental na rubrica 
02.01.01.01.02- Pessoal do Quadro, no centro de custo 40.10.42.93 – 
DNME, inscrito no orçamento do MMEAP para o ano 2024.  

A Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão, do Ministério 
da Modernização do Estado e da Administração Pública, aos 06 de maio 
de 2024. — O Diretor Geral, Flávio de Pina

––––––
Extrato de Contrato de Trabalho n.º 35/2024

Extrato de Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado
Sara Carline Margareth Borges Varela, Licenciada em Gestão, aprovada 

em concurso n.º 02/MMEAP/2022 – regularização de vínculos precários, 
ficando selecionada na 4ª posição,  contratada mediante, Contrato de 
Trabalho por Tempo Indeterminado, para exercer as funções de Técnica 
Nível I no quadro de pessoal da Direção Nacional da Modernização 
do Estado (DNME)  do Ministério da Modernização do Estado e da 
Administração Pública (MMEAP), nos termos do disposto ao abrigo 
de Decreto-lei n.º 33/2021 de 14 de abril, retificado pela Resolução n.º 
98/2021 de 03 de junho, conjugado com o artigo 69º, alínea a) do n.º 

1 e o n.º 2 ambos do artigo 70º, n.ºs 1 e 2 do artigo 71º e o artigo 123º 
todos da Lei n.º 20/X/2023 de 24 de março, que aprova a Lei de Bases 
do Emprego Público, visado pelo Tribunal de Contas no dia 19 de abril 
de 2024, com efeitos a partir da data de publicação no Boletim Oficial.

As despesas com a contratação têm cobertura orçamental na rubrica 
02.01.01.01.02- Pessoal do Quadro, no centro de custo 40.10.42.93 – 
DNME, inscrito no orçamento do MMEAP para o ano 2024.

A Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão, do Ministério 
da Modernização do Estado e da Administração Pública, aos 06 de maio 
de 2024. — O Diretor Geral, Flávio de Pina

––––––
Extrato de Contrato de Trabalho n.º 36/2024

Extrato de Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado
Suzete Ramos Fortes, Licenciada em Sociologia do Trabalho e das 

Organizações, aprovada em concurso n.º 02/MMEAP/2022 – regularização 
de vínculos precários, ficando selecionada na 1ª posição,  contratada 
mediante, Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado, para exercer 
as funções de Técnica Nível I no quadro de pessoal da Direção Nacional 
da Modernização do Estado (DNME)  do Ministério da Modernização do 
Estado e da Administração Pública (MMEAP), nos termos do disposto ao 
abrigo de Decreto-lei n.º 33/2021 de 14 de abril, retificado pela Resolução 
n.º 98/2021 de 03 de junho, conjugado com o artigo 69º, alínea a) do n.º 
1 e o n.º 2 ambos do artigo 70º, n.ºs 1 e 2 do artigo 71º e o artigo 123º 
todos da Lei n.º 20/X/2023 de 24 de março, que aprova a Lei de Bases 
do Emprego Público,  visado pelo Tribunal de Contas no dia 19 de abril 
de 2024, com efeitos a partir da data de publicação no Boletim Oficial.

As despesas com a contratação têm cobertura orçamental na rubrica 
02.01.01.01.02- Pessoal do Quadro, no centro de custo 40.10.42.93 – 
DNME, inscrito no orçamento do MMEAP para o ano 2024.

A Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão, do Ministério 
da Modernização do Estado e da Administração Pública, aos 06 de maio 
de 2024. — O Diretor Geral, Flávio de Pina

––––––
Extrato de Contrato de Trabalho n.º 37/2024

Extrato de Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado
Osvaldina Augusta Francisco Silva Mendes Soares, Licenciada em 

Relações Públicas e Secretariado Executivo, aprovada em concurso n.º 02/
MMEAP/2022 – regularização de vínculos precários, ficando selecionada 
na 15ª posição,  contratada mediante, Contrato de Trabalho por Tempo 
Indeterminado, para exercer as funções de Técnica Nível I no quadro 
de pessoal da Direção Nacional da Modernização do Estado (DNME)  
do Ministério da Modernização do Estado e da Administração Pública 
(MMEAP), nos termos do disposto ao abrigo de Decreto-lei n.º 33/2021 
de 14 de abril, retificado pela Resolução n.º 98/2021 de 03 de junho, 
conjugado com o artigo 69º, alínea a) do n.º 1 e o n.º 2 ambos do artigo 
70º, n.ºs 1 e 2 do artigo 71º e o artigo 123º todos da Lei n.º 20/X/2023 de 
24 de março, que aprova a Lei de Bases do Emprego Público,  visado 
pelo Tribunal de Contas no dia 19 de abril de 2024, com efeitos a partir 
da data de publicação no Boletim Oficial.

As despesas com a contratação têm cobertura orçamental na rubrica 
02.01.01.01.02- Pessoal do Quadro, no centro de custo 40.10.42.93 – 
DNME, inscrito no orçamento do MMEAP para o ano 2024.

A Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão, do Ministério 
da Modernização do Estado e da Administração Pública, aos 06 de maio 
de 2024. — O Diretor Geral, Flávio de Pina

––––––
Extrato de Contrato de Trabalho n.º 38/2024

Extrato de Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado
Ana Sofia Fortes Brandão Lush, Licenciada em Relações Públicas, 

aprovada em concurso n.º 02/MMEAP/2022 – regularização de vínculos 
precários, ficando selecionada na 3ª posição,  contratada mediante 
Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado, para exercer as 
funções de Técnica Nível I no quadro de pessoal da Direção Nacional 
da Modernização do Estado (DNME)  do Ministério da Modernização do 
Estado e da Administração Pública (MMEAP), nos termos do disposto ao 
abrigo de Decreto-lei n.º 33/2021 de 14 de abril, retificado pela Resolução 
n.º 98/2021 de 03 de junho, conjugado com o artigo 69º, alínea a) do n.º 
1 e o n.º 2 ambos do artigo 70º, n.ºs 1 e 2 do artigo 71º e o artigo 123º 
todos da Lei n.º 20/X/2023 de 24 de março, que aprova a Lei de Bases 
do Emprego Público, visado pelo Tribunal de Contas no dia 19 de abril 
de 2024, com efeitos a partir da data de publicação no Boletim Oficial.

As despesas com a contratação têm cobertura orçamental na rubrica 
02.01.01.01.02- Pessoal do Quadro, no centro de custo 40.10.42.93 – 
DNME, inscrito no orçamento do MMEAP para o ano 2024.

A Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão, do Ministério 
da Modernização do Estado e da Administração Pública, aos 06 de maio 
de 2024. — O Diretor Geral, Flávio de Pina
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Extrato de Contrato de Trabalho n.º 39/2024

Extrato de Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado
Carlos Manuel dos Reis Mendonça, Licenciado em Engenharia 

Comercial, Área de Informática de Gestão, aprovado em concurso n.º 02/
MMEAP/2022 – regularização de vínculos precários, ficando selecionado 
na 31ª posição,  contratado mediante, Contrato de Trabalho por Tempo 
Indeterminado, para exercer as funções de Técnico Nível I no quadro 
de pessoal da Direção Nacional da Modernização do Estado (DNME)  
do Ministério da Modernização do Estado e da Administração Pública 
(MMEAP), nos termos do disposto ao abrigo de Decreto-lei n.º 33/2021 
de 14 de abril, retificado pela Resolução n.º 98/2021 de 03 de junho, 
conjugado com o artigo 69º, alínea a) do n.º 1 e o n.º 2 ambos do artigo 
70º, n.ºs 1 e 2 do artigo 71º e o artigo 123º todos da Lei n.º 20/X/2023 de 
24 de março, que aprova a Lei de Bases do Emprego Público, visado 
pelo Tribunal de Contas no dia 19 de abril de 2024, com efeitos a partir 
da data de publicação no Boletim Oficial.

As despesas com a contratação têm cobertura orçamental na rubrica 
02.01.01.01.02- Pessoal do Quadro, no centro de custo 40.10.42.93 – 
DNME, inscrito no orçamento do MMEAP para o ano 2024.

A Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão, do Ministério 
da Modernização do Estado e da Administração Pública, aos 06 de maio 
de 2024. — O Diretor Geral, Flávio de Pina

––––––
Extrato de Contrato de Trabalho n.º 40/2024

Extrato de Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado
Ana Isabel Fernandes Sanches, Licenciada em Gestão, aprovada em 

concurso n.º 02/MMEAP/2022 – regularização de vínculos precários, 
ficando selecionada na 26ª posição,  contratada mediante, Contrato de 
Trabalho por Tempo Indeterminado, para exercer as funções de Técnica 
Nível I no quadro de pessoal da Direção Nacional da Modernização 
do Estado (DNME)  do Ministério da Modernização do Estado e da 
Administração Pública (MMEAP), nos termos do disposto ao abrigo 
de Decreto-lei n.º 33/2021 de 14 de abril, retificado pela Resolução n.º 
98/2021 de 03 de junho, conjugado com o artigo 69º, alínea a) do n.º 
1 e o n.º 2 ambos do artigo 70º, n.ºs 1 e 2 do artigo 71º e o artigo 123º 
todos da Lei n.º 20/X/2023 de 24 de março, que aprova a Lei de Bases 
do Emprego Público, visado pelo Tribunal de Contas no dia 19 de abril 
de 2024, com efeitos a partir da data de publicação no Boletim Oficial.

As despesas com a contratação têm cobertura orçamental na rubrica 
02.01.01.01.02- Pessoal do Quadro, no centro de custo 40.10.42.93 – 
DNME, inscrito no orçamento do MMEAP para o ano 2024.

A Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão, do Ministério 
da Modernização do Estado e da Administração Pública, aos 06 de maio 
de 2024. — O Diretor Geral, Flávio de Pina

––––––
Extrato de Contrato de Trabalho n.º 41/2024

Extrato de Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado
José António Sanches Nunes, Licenciado em Relações Públicas e 

Secretário Executivo, aprovado em concurso n.º 02/MMEAP/2022 – 
regularização de vínculos precários, ficando selecionado na 18ª posição, 
contratado mediante, Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado, 
para exercer as funções de Técnico Nível I no quadro de pessoal da 
Direção Nacional da Modernização do Estado (DNME)  do Ministério 
da Modernização do Estado e da Administração Pública (MMEAP), nos 
termos do disposto ao abrigo de Decreto-lei n.º 33/2021 de 14 de abril, 
retificado pela Resolução n.º 98/2021 de 03 de junho, conjugado com o 
artigo 69º, alínea a) do n.º 1 e o n.º 2 ambos do artigo 70º, n.ºs 1 e 2 do 
artigo 71º e o artigo 123º todos da Lei n.º 20/X/2023 de 24 de março, 
que aprova a Lei de Bases do Emprego Público, visado pelo Tribunal 
de Contas no dia 19 de abril de 2024, com efeitos a partir da data de 
publicação no Boletim Oficial.

As despesas com a contratação têm cobertura orçamental na rubrica 
02.01.01.01.02- Pessoal do Quadro, no centro de custo 40.10.42.93 – 
DNME, inscrito no orçamento do MMEAP para o ano 2024.  

A Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão, do Ministério 
da Modernização do Estado e da Administração Pública, aos 06 de maio 
de 2024. — O Diretor Geral, Flávio de Pina

––––––
Extrato de Contrato de Trabalho n.º 42/2024

Extrato de Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado
Janine Helena Fortes Henriques, Licenciada em Informática de 

Gestão, aprovada em concurso n.º 02/MMEAP/2022 – regularização 
de vínculos precários, ficando selecionada na 5ª posição,  contratada 
mediante, Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado, para exercer 
as funções de Técnica Nível I no quadro de pessoal da Direção Nacional 
da Modernização do Estado (DNME)  do Ministério da Modernização do 
Estado e da Administração Pública (MMEAP), nos termos do disposto ao 
abrigo de Decreto-lei n.º 33/2021 de 14 de abril, retificado pela Resolução 
n.º 98/2021 de 03 de junho, conjugado com o artigo 69º, alínea a) do n.º 
1 e o n.º 2 ambos do artigo 70º, n.ºs 1 e 2 do artigo 71º e o artigo 123º 

todos da Lei n.º 20/X/2023 de 24 de março, que aprova a Lei de Bases 
do Emprego Público,  visado pelo Tribunal de Contas no dia 19 de abril 
de 2024, com efeitos a partir da data de publicação no Boletim Oficial.

As despesas com a contratação têm cobertura orçamental na rubrica 
02.01.01.01.02- Pessoal do Quadro, no centro de custo 40.10.42.93 – 
DNME, inscrito no orçamento do MMEAP para o ano 2024.  

A Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão, do Ministério 
da Modernização do Estado e da Administração Pública, aos 06 de maio 
de 2024. — O Diretor Geral, Flávio de Pina

––––––
Extrato de Contrato de Trabalho n.º 43/2024

Extrato de Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado

Ilizeu dos Anjos Furtado Varela, Licenciado em Educação de Infância, 
aprovado em concurso n.º 02/MMEAP/2022 – regularização de vínculos 
precários, ficando selecionado na 23ª posição,  contratado mediante, 
Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado, para exercer as 
funções de Técnico Nível I no quadro de pessoal da Direção Nacional 
da Modernização do Estado (DNME)  do Ministério da Modernização do 
Estado e da Administração Pública (MMEAP), nos termos do disposto ao 
abrigo de Decreto-lei n.º 33/2021 de 14 de abril, retificado pela Resolução 
n.º 98/2021 de 03 de junho, conjugado com o artigo 69º, alínea a) do n.º 
1 e o n.º 2 ambos do artigo 70º, n.ºs 1 e 2 do artigo 71º e o artigo 123º 
todos da Lei n.º 20/X/2023 de 24 de março, que aprova a Lei de Bases 
do Emprego Público, visado pelo Tribunal de Contas no dia 19 de abril 
de 2024, com efeitos a partir da data de publicação no Boletim Oficial.

As despesas com a contratação têm cobertura orçamental na rubrica 
02.01.01.01.02- Pessoal do Quadro, no centro de custo 40.10.42.93 – 
DNME, inscrito no orçamento do MMEAP para o ano 2024. 

A Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão, do Ministério 
da Modernização do Estado e da Administração Pública, aos 06 de maio 
de 2024. — O Diretor Geral, Flávio de Pina

––––––
Extrato de Contrato de Trabalho n.º 44/2024

Extrato de Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado

Elisandro Sousa Sanches Carvalho Martins, Licenciado em Gestão 
Turística e Cultural, aprovado em concurso n.º 02/MMEAP/2022 – 
regularização de vínculos precários, ficando selecionado na 27ª posição, 
contratado mediante, Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado, 
para exercer as funções de Técnico Nível I no quadro de pessoal da 
Direção Nacional da Modernização do Estado (DNME)  do Ministério 
da Modernização do Estado e da Administração Pública (MMEAP), nos 
termos do disposto ao abrigo de Decreto-lei n.º 33/2021 de 14 de abril, 
retificado pela Resolução n.º 98/2021 de 03 de junho, conjugado com o 
artigo 69º, alínea a) do n.º 1 e o n.º 2 ambos do artigo 70º, n.ºs 1 e 2 do 
artigo 71º e o artigo 123º todos da Lei n.º 20/X/2023 de 24 de março, 
que aprova a Lei de Bases do Emprego Público,  visado pelo Tribunal 
de Contas no dia 19 de abril de 2024, com efeitos a partir da data de 
publicação no Boletim Oficial.

As despesas com a contratação têm cobertura orçamental na rubrica 
02.01.01.01.02- Pessoal do Quadro, no centro de custo 40.10.42.93 – 
DNME, inscrito no orçamento do MMEAP para o ano 2024. 

A Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão, do Ministério 
da Modernização do Estado e da Administração Pública, aos 06 de maio 
de 2024. — O Diretor Geral, Flávio de Pina

––––––
Extrato de Contrato de Trabalho n.º 45/2024

Extrato de Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado

Natalina de Fátima Delgado da Graça, Licenciada em Sociologia, 
aprovada em concurso n.º 02/MMEAP/2022 – regularização de vínculos 
precários, ficando selecionada na 30ª posição,  contratada mediante, 
Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado, para exercer as 
funções de Técnica Nível I no quadro de pessoal da Direção Nacional 
da Modernização do Estado (DNME)  do Ministério da Modernização do 
Estado e da Administração Pública (MMEAP), nos termos do disposto ao 
abrigo de Decreto-lei n.º 33/2021 de 14 de abril, retificado pela Resolução 
n.º 98/2021 de 03 de junho, conjugado com o artigo 69º, alínea a) do n.º 
1 e o n.º 2 ambos do artigo 70º, n.ºs 1 e 2 do artigo 71º e o artigo 123º 
todos da Lei n.º 20/X/2023 de 24 de março, que aprova a Lei de Bases 
do Emprego Público, visado pelo Tribunal de Contas no dia 19 de abril 
de 2024, com efeitos a partir da data de publicação no Boletim Oficial.

As despesas com a contratação têm cobertura orçamental na rubrica 
02.01.01.01.02- Pessoal do Quadro, no centro de custo 40.10.42.93 – 
DNME, inscrito no orçamento do MMEAP para o ano 2024.  

A Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão, do Ministério 
da Modernização do Estado e da Administração Pública, aos 06 de maio 
de 2024. — O Diretor Geral, Flávio de Pina
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Extrato de Contrato de Trabalho n.º 46/2024

Extrato de Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado
Dilene do Rosário Pires Assunção, Licenciada em Relações Públicas, 

aprovada em concurso n.º 02/MMEAP/2022 – regularização de vínculos 
precários, ficando selecionada na 14ª posição,  contratada mediante, 
Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado, para exercer as 
funções de Técnica Nível I no quadro de pessoal da Direção Nacional 
da Modernização do Estado (DNME)  do Ministério da Modernização do 
Estado e da Administração Pública (MMEAP), nos termos do disposto ao 
abrigo de Decreto-lei n.º 33/2021 de 14 de abril, retificado pela Resolução 
n.º 98/2021 de 03 de junho, conjugado com o artigo 69º, alínea a) do n.º 
1 e o n.º 2 ambos do artigo 70º, n.ºs 1 e 2 do artigo 71º e o artigo 123º 
todos da Lei n.º 20/X/2023 de 24 de março, que aprova a Lei de Bases 
do Emprego Público, visado pelo Tribunal de Contas no dia 19 de abril 
de 2024, com efeitos a partir da data de publicação no Boletim Oficial.

As despesas com a contratação têm cobertura orçamental na rubrica 
02.01.01.01.02- Pessoal do Quadro, no centro de custo 40.10.42.93 – 
DNME, inscrito no orçamento do MMEAP para o ano 2024.  

A Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão, do Ministério 
da Modernização do Estado e da Administração Pública, aos 06 de maio 
de 2024. — O Diretor Geral, Flávio de Pina

––––––
Extrato de Contrato de Trabalho n.º 47/2024

Extrato de Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado
Lulinda Soares Brito, Licenciada em Serviço Social, aprovada em 

concurso n.º 02/MMEAP/2022 – regularização de vínculos precários, 
ficando selecionada na 8ª posição,  contratada mediante, Contrato de 
Trabalho por Tempo Indeterminado, para exercer as funções de Técnica 
Nível I no quadro de pessoal da Direção Nacional da Modernização 
do Estado (DNME)  do Ministério da Modernização do Estado e da 
Administração Pública (MMEAP), nos termos do disposto ao abrigo 
de Decreto-lei n.º 33/2021 de 14 de abril, retificado pela Resolução n.º 
98/2021 de 03 de junho, conjugado com o artigo 69º, alínea a) do n.º 
1 e o n.º 2 ambos do artigo 70º, n.ºs 1 e 2 do artigo 71º e o artigo 123º 
todos da Lei n.º 20/X/2023 de 24 de março, que aprova a Lei de Bases 
do Emprego Público,  visado pelo Tribunal de Contas no dia 19 de abril 
de 2024, com efeitos a partir da data de publicação no Boletim Oficial.

As despesas com a contratação têm cobertura orçamental na rubrica 
02.01.01.01.02- Pessoal do Quadro, no centro de custo 40.10.42.93 – 
DNME, inscrito no orçamento do MMEAP para o ano 2024.  

A Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão, do Ministério 
da Modernização do Estado e da Administração Pública, aos 06 de maio 
de 2024. — O Diretor Geral, Flávio de Pina

––––––
Extrato de Contrato de Trabalho n.º 48/2024

Extrato de Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado
Maria da Luz Rodrigues, Licenciada em Administração Pública, 

aprovada em concurso n.º 02/MMEAP/2022 – regularização de vínculos 
precários, ficando selecionada na 29ª posição,  contratada mediante, 
Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado, para exercer as 
funções de Técnica Nível I no quadro de pessoal da Direção Nacional 
da Modernização do Estado (DNME)  do Ministério da Modernização do 
Estado e da Administração Pública (MMEAP), nos termos do disposto ao 
abrigo de Decreto-lei n.º 33/2021 de 14 de abril, retificado pela Resolução 
n.º 98/2021 de 03 de junho, conjugado com o artigo 69º, alínea a) do n.º 
1 e o n.º 2 ambos do artigo 70º, n.ºs 1 e 2 do artigo 71º e o artigo 123º 
todos da Lei n.º 20/X/2023 de 24 de março, que aprova a Lei de Bases 
do Emprego Público, visado pelo Tribunal de Contas no dia 19 de abril 
de 2024, com efeitos a partir da data de publicação no Boletim Oficial.

As despesas com a contratação têm cobertura orçamental na rubrica 
02.01.01.01.02- Pessoal do Quadro, no centro de custo 40.10.42.93 – 
DNME, inscrito no orçamento do MMEAP para o ano 2024. 

A Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão, do Ministério 
da Modernização do Estado e da Administração Pública, aos 06 de maio 
de 2024. — O Diretor Geral, Flávio de Pina

––––––
Extrato de Contrato de Trabalho n.º 49/2024

Extrato de Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado
Francisca da Cruz de Brito, Licenciada em Gestão de Território e 

do Património Cultural, Ramo Ambiente e Planeamento, aprovada em 
concurso n.º 02/MMEAP/2022 – regularização de vínculos precários, 
ficando selecionada na 13ª posição, contratada mediante, Contrato de 
Trabalho por Tempo Indeterminado, para exercer as funções de Técnica 
Nível I no quadro de pessoal da Direção Nacional da Modernização 
do Estado (DNME)  do Ministério da Modernização do Estado e da 
Administração Pública (MMEAP), nos termos do disposto ao abrigo 
de Decreto-lei n.º 33/2021 de 14 de abril, retificado pela Resolução n.º 
98/2021 de 03 de junho, conjugado com o artigo 69º, alínea a) do n.º 
1 e o n.º 2 ambos do artigo 70º, n.ºs 1 e 2 do artigo 71º e o artigo 123º 
todos da Lei n.º 20/X/2023 de 24 de março, que aprova a Lei de Bases 
do Emprego Público,  visado pelo Tribunal de Contas no dia 19 de abril 
de 2024, com efeitos a partir da data de publicação no Boletim Oficial.

As despesas com a contratação têm cobertura orçamental na rubrica 
02.01.01.01.02- Pessoal do Quadro, no centro de custo 40.10.42.93 – 
DNME, inscrito no orçamento do MMEAP para o ano 2024. 

A Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão, do Ministério 
da Modernização do Estado e da Administração Pública, aos 06 de maio 
de 2024. — O Diretor Geral, Flávio de Pina

––––––
Extrato de Contrato de Trabalho n.º 50/2024

Extrato de Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado
Lázaro Celso Silva, Licenciado em Informática de Gestão, aprovado 

em concurso n.º 02/MMEAP/2022 – regularização de vínculos precários, 
ficando selecionado na 24ª posição,  contratado mediante, Contrato de 
Trabalho por Tempo Indeterminado, para exercer as funções de Técnico 
Nível I no quadro de pessoal da Direção Nacional da Modernização 
do Estado (DNME)  do Ministério da Modernização do Estado e da 
Administração Pública (MMEAP), nos termos do disposto ao abrigo 
de Decreto-lei n.º 33/2021 de 14 de abril, retificado pela Resolução n.º 
98/2021 de 03 de junho, conjugado com o artigo 69º, alínea a) do n.º 
1 e o n.º 2 ambos do artigo 70º, n.ºs 1 e 2 do artigo 71º e o artigo 123º 
todos da Lei n.º 20/X/2023 de 24 de março, que aprova a Lei de Bases 
do Emprego Público, visado pelo Tribunal de Contas no dia 19 de abril 
de 2024, com efeitos a partir da data de publicação no Boletim Oficial.

As despesas com a contratação têm cobertura orçamental na rubrica 
02.01.01.01.02- Pessoal do Quadro, no centro de custo 40.10.42.93 – 
DNME, inscrito no orçamento do MMEAP para o ano 2024.  

A Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão, do Ministério 
da Modernização do Estado e da Administração Pública, aos 06 de maio 
de 2024. — O Diretor Geral, Flávio de Pina

––––––
Extrato de Contrato de Trabalho n.º 51/2024

Extrato de Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado
Coralie Iréne Ramos Leite, Licenciada em Administração Pública, 

aprovada em concurso n.º 02/MMEAP/2022 – regularização de vínculos 
precários, ficando selecionada na 7ª posição,  contratada mediante, 
Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado, para exercer as 
funções de Técnica Nível I no quadro de pessoal da Direção Nacional 
da Modernização do Estado (DNME)  do Ministério da Modernização do 
Estado e da Administração Pública (MMEAP), nos termos do disposto ao 
abrigo de Decreto-lei n.º 33/2021 de 14 de abril, retificado pela Resolução 
n.º 98/2021 de 03 de junho, conjugado com o artigo 69º, alínea a) do n.º 
1 e o n.º 2 ambos do artigo 70º, n.ºs 1 e 2 do artigo 71º e o artigo 123º 
todos da Lei n.º 20/X/2023 de 24 de março, que aprova a Lei de Bases 
do Emprego Público, visado pelo Tribunal de Contas no dia 19 de abril 
de 2024, com efeitos a partir da data de publicação no Boletim Oficial.

As despesas com a contratação têm cobertura orçamental na rubrica 
02.01.01.01.02- Pessoal do Quadro, no centro de custo 40.10.42.93 – 
DNME, inscrito no orçamento do MMEAP para o ano 2024.  

A Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão, do Ministério 
da Modernização do Estado e da Administração Pública, aos 06 de maio 
de 2024. — O Diretor Geral, Flávio de Pina

––––––
Extrato de Contrato de Trabalho n.º 52/2024

Extrato de Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado
Ivanilda de Fátima Monteiro Louro, Licenciada em Relações 

Públicas e Comunicação, aprovada em concurso n.º 02/MMEAP/2022 – 
regularização de vínculos precários, ficando selecionada na 16ª posição, 
contratada mediante, Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado, 
para exercer as funções de Técnica Nível I no quadro de pessoal da 
Direção Nacional da Modernização do Estado (DNME)  do Ministério 
da Modernização do Estado e da Administração Pública (MMEAP), nos 
termos do disposto ao abrigo de Decreto-lei n.º 33/2021 de 14 de abril, 
retificado pela Resolução n.º 98/2021 de 03 de junho, conjugado com o 
artigo 69º, alínea a) do n.º 1 e o n.º 2 ambos do artigo 70º, n.ºs 1 e 2 do 
artigo 71º e o artigo 123º todos da Lei n.º 20/X/2023 de 24 de março, 
que aprova a Lei de Bases do Emprego Público, visado pelo Tribunal 
de Contas no dia 19 de abril de 2024, com efeitos a partir da data de 
publicação no Boletim Oficial.

As despesas com a contratação têm cobertura orçamental na rubrica 
02.01.01.01.02- Pessoal do Quadro, no centro de custo 40.10.42.93 – 
DNME, inscrito no orçamento do MMEAP para o ano 2024.  

A Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão, do Ministério 
da Modernização do Estado e da Administração Pública, aos 06 de maio 
de 2024. — O Diretor Geral, Flávio de Pina

––––––
Extrato de Contrato de Trabalho n.º 53/2024

Extrato de Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado

Ângela de Jesus Rocha Afonso, Licenciada em Administração, aprovada 
em concurso n.º 02/MMEAP/2022 – regularização de vínculos precários, 
ficando selecionado na 21ª posição, contratada mediante, Contrato de 
Trabalho por Tempo Indeterminado, para exercer as funções de Técnica 
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Nível I no quadro de pessoal da Direção Nacional da Modernização 
do Estado (DNME)  do Ministério da Modernização do Estado e da 
Administração Pública (MMEAP), nos termos do disposto ao abrigo 
de Decreto-lei n.º 33/2021 de 14 de abril, retificado pela Resolução n.º 
98/2021 de 03 de junho, conjugado com o artigo 69º, alínea a) do n.º 
1 e o n.º 2 ambos do artigo 70º, n.ºs 1 e 2 do artigo 71º e o artigo 123º 
todos da Lei n.º 20/X/2023 de 24 de março, que aprova a Lei de Bases 
do Emprego Público, visado pelo Tribunal de Contas no dia 19 de abril 
de 2024, com efeitos a partir da data de publicação no Boletim Oficial.

As despesas com a contratação têm cobertura orçamental na rubrica 
02.01.01.01.02- Pessoal do Quadro, no centro de custo 40.10.42.93 – 
DNME, inscrito no orçamento do MMEAP para o ano 2024. 

A Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão, do Ministério 
da Modernização do Estado e da Administração Pública, aos 06 de maio 
de 2024. — O Diretor Geral, Flávio de Pina

––––––
Extrato de Contrato de Trabalho n.º 54/2024

Extrato de Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado

Elisângela Sofia Andrade Fonseca, Licenciada em Relações Públicas 
e Secretário Executivo, aprovada em concurso n.º 02/MMEAP/2022 – 
regularização de vínculos precários, ficando selecionada na 12ª posição, 
contratada mediante, Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado, 
para exercer as funções de Técnica Nível I no quadro de pessoal da 
Direção Nacional da Modernização do Estado (DNME)  do Ministério 
da Modernização do Estado e da Administração Pública (MMEAP), nos 
termos do disposto ao abrigo de Decreto-lei n.º 33/2021 de 14 de abril, 
retificado pela Resolução n.º 98/2021 de 03 de junho, conjugado com o 
artigo 69º, alínea a) do n.º 1 e o n.º 2 ambos do artigo 70º, n.ºs 1 e 2 do 
artigo 71º e o artigo 123º todos da Lei n.º 20/X/2023 de 24 de março, 
que aprova a Lei de Bases do Emprego Público, visado pelo Tribunal 
de Contas no dia 19 de abril de 2024, com efeitos a partir da data de 
publicação no Boletim Oficial.

As despesas com a contratação têm cobertura orçamental na rubrica 
02.01.01.01.02- Pessoal do Quadro, no centro de custo 40.10.42.93 – 
DNME, inscrito no orçamento do MMEAP para o ano 2024.  

A Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão, do Ministério 
da Modernização do Estado e da Administração Pública, aos 06 de maio 
de 2024. — O Diretor Geral, Flávio de Pina

Extrato de Contrato de Trabalho n.º 55/2024

Extrato de Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado
Elcio Marcos Nascimento Lima, Licenciado em Ciência da Computação, 

aprovado em concurso n.º 02/MMEAP/2022 – regularização de vínculos 
precários, ficando selecionado na 6ª posição,  contratado mediante, 
Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado, para exercer as 
funções de Técnico Nível I no quadro de pessoal da Direção Nacional 
da Modernização do Estado (DNME) do Ministério da Modernização do 
Estado e da Administração Pública (MMEAP), nos termos do disposto ao 
abrigo de Decreto-lei n.º 33/2021 de 14 de abril, retificado pela Resolução 
n.º 98/2021 de 03 de junho, conjugado com o artigo 69º, alínea a) do n.º 
1 e o n.º 2 ambos do artigo 70º, n.ºs 1 e 2 do artigo 71º e o artigo 123º 
todos da Lei n.º 20/X/2023 de 24 de março, que aprova a Lei de Bases 
do Emprego Público, visado pelo Tribunal de Contas no dia 19 de abril 
de 2024, com efeitos a partir da data de publicação no Boletim Oficial.

As despesas com a contratação têm cobertura orçamental na rubrica 
02.01.01.01.02- Pessoal do Quadro, no centro de custo 40.10.42.93 – 
DNME, inscrito no orçamento do MMEAP para o ano 2024.  

A Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão, do Ministério 
da Modernização do Estado e da Administração Pública, aos 06 de maio 
de 2024. — O Diretor Geral, Flávio de Pina

––––––
Extrato de Contrato de Trabalho n.º 56/2024

Extrato de Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado
Ricardina Cardoso Lopes, Licenciada em Planeamento e Desenvolvimento 

do Turismo, aprovada em concurso n.º 02/MMEAP/2022 – regularização 
de vínculos precários, ficando selecionada na 9ª posição,  contratada 
mediante, Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado, para exercer 
as funções de Técnica Nível I no quadro de pessoal da Direção Nacional 
da Modernização do Estado (DNME)  do Ministério da Modernização do 
Estado e da Administração Pública (MMEAP), nos termos do disposto ao 
abrigo de Decreto-lei n.º 33/2021 de 14 de abril, retificado pela Resolução 
n.º 98/2021 de 03 de junho, conjugado com o artigo 69º, alínea a) do n.º 
1 e o n.º 2 ambos do artigo 70º, n.ºs 1 e 2 do artigo 71º e o artigo 123º 
todos da Lei n.º 20/X/2023 de 24 de março, que aprova a Lei de Bases 
do Emprego Público, visado pelo Tribunal de Contas no dia 19 de abril 
de 2024, com efeitos a partir da data de publicação no Boletim Oficial.

As despesas com a contratação têm cobertura orçamental na rubrica 
02.01.01.01.02- Pessoal do Quadro, no centro de custo 40.10.42.93 – 
DNME, inscrito no orçamento do MMEAP para o ano 2024.  

A Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão, do Ministério 
da Modernização do Estado e da Administração Pública, aos 06 de maio 
de 2024. — O Diretor Geral, Flávio de Pina

P A R T E  E

UNIVERSIDADE DE CABO VERDE
––––––

Direção dos Serviços de Recursos Humanos
Extrato do Despachos n.º 527/2024. — Do Magnífico Reitor 

da Universidade de Cabo Verde

De 03 de maio de 2024

Na sequência das primeiras eleições dos Presidentes das Unidades 
Orgânicas realizadas a 12 de abril passado e que levaram a escolha de 
novos dirigentes, a pedido dos interessados, é dada por finda a comissão 
de serviço dos Presidentes das Faculdades e Escolas abaixo designados, 
nos respetivos cargos de presidência, com efeitos a partir do dia 03 de 
maio do corrente ano. 

Professora Doutora Dinora Patrícia Correia da Cruz Silva, cargo de 
Presidente Interina da Faculdade da Educação e Desporto; 

Professor Doutor Daniel do Rosário Medina, cargo de Presidente da 
Faculdade de Ciências Sociais, Humanas & Ates; 

Professor Doutor Jorge Mendes Tavares, cargo de Presidente da 
Faculdade de Ciências e Tecnologia, e Presidente da Escola de Ciências 
Agrárias e Ambientais (por acumulação);

Professor Doutor Victor Ramos Tavares, cargo de Presidente da 
Escola de Negócios e Governação.

Serviços de Recursos Humanos da Universidade de Cabo Verde, 6 
de maio de 2024. — O Diretor, Amaro Gomes Lopes

––––––
Extrato do Despachos n.º 228/2024. — Do Magnífico Reitor 

da Universidade de Cabo Verde, de 03 de maio de 2024

Ao abrigo do disposto na alínea l) do n.º 1 do artigo 24.º dos Estatutos 
da Universidade de Cabo Verde, aprovado pelo Decreto-Lei n.º 04/2016, 
de 16 de janeiro, conjugado com n.º 1 do artigo 7.º do Regulamento Geral 
das Unidades Orgânicas da Universidade de Cabo Verde, aprovado 
pela Deliberação n.º 009/CONSU/2016, de 11 de abril, nomeio, os 
Professores Doutores abaixo designados, para, em Comissão de Serviço, 
exercer cargos que a seguir se indicam, com efeitos a partir do dia 03 
de maio de 2024.

Professora Aleida Patrícia Monteiro Furtado, Doutora em Ciências da 
Educação- Educação Especial, para o cargo de Presidente da Faculdade 
da Educação e Desporto; 

Professora Fernandina Lopes Fernandes, Doutora em Ciências 
Sociais, para o cargo de Presidente da Faculdade de Ciências Sociais, 
Humanas & Ates; 

Professora Maria dos Anjos de Jesus Barros Monteiro Lopes, Doutora 
em Ciências e Engenharia do Ambiente, para o cargo de Presidente da 
Faculdade de Ciências e Tecnologia, e Presidente da Escola de Ciências 
Agrárias e Ambientais;

Professor Edmir Luciano dos Santos Ferreira, Doutor em Economia, 
para o cargo de Presidente da Escola de Negócios e Governação.

Serviços de Recursos Humanos da Universidade de Cabo Verde, aos 
6 de maio de 2024. — O Diretor, Amaro Gomes Lopes

https://kiosk.incv.cv AA2073F3-5EC3-4671-ABF2-B5E31866AD5F



8	   II   Série  —  NO   78    Sup. «B.O.»  da República     de   Cabo   Verde  —        6     de    maio     de       2024       

I I  S É R I E

B O L E T I M
OFICIAL

Endereço Electronico: www.incv.cv 

Av. da Macaronésia,cidade da Praia - Achada Grande Frente, República Cabo Verde
C.P. 113 • Tel. (00238) 2612145, 4150 

Email: kioske.incv@incv.cv / incv@incv.cv

I.N.C.V., S.A. informa que a transmissão de actos sujeitos a publicação na I e II Série do Boletim Oficial devem  
obedecer as normas constantes no artigo 28º e 29º do Decreto-lei n.º 8/2011, de 31 de Janeiro.

Registo legal, n.º 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

32     II   Série    —    NO  22  «B.O.»    da   República   de  Cabo   Verde    —      2   de    fevereiro      de      2024      

P A R T E  J

MINISTÉRIO DA JUSTIÇA 
––––––

Direção Geral dos Registos,  
Notariado e Identificação

Extrato de publicação de sociedade n.º 48/2024

A CONSERVADORA: DENÍSIA ALMEIDA DA GRAÇA

EXTRATO

Certifico narrativamente para efeitos de publicação, que nesta Conservatória se encontra exarado um registo de alteração de firma de objeto 
social, da sociedade comercial por quota unipessoal denominada FMF - SERVIÇOS DE TRANSPORTES E GESTÃO IMOBILIÁRIA, SOCIEDADE 
UNIPESSOAL LDA, com sede na Rua Ilha do Maio, no Império II, Palmarejo, Cidade da Praia e o Capital Social de 100.000$00, matriculada na 
Conservatória dos Registos Comercial e Automóvel da Praia sob o número 276559100/4089120180726 

ARTIGOS ALTERDOS: 1.º e 3.º. 

FIRMA: FMF - SERVIÇOS DE TRANSPORTES, SOCIEDADE UNIPESSOAL LDA. 

OBJETO: Outros transportes terrestres não regulares de passageiros.-

Conservatória dos Registos Comercial e Automóvel da Praia, aos 23 de janeiro de 2024. –– A Conservadora, Denísia Almeida da Graça.
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