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l 1 Anuncio de concurso n°® 2022:
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Torna-se publico que foi aberto o concurso publico comum, de ingresso, cujo ambito restringe-se as pessoas
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PARTE B
ASSEMBLEIA NACIONAL

Despacho substituicao n° 37/X/2022

Ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 12° do Regimento da
Assembleia Nacional, conjugado com o disposto nos artigos 4°, 5° e
n°2 do artigo 6° do Estatuto dos Deputados, defiro, a requerimento do
Grupo Parlamentar do PAICV, o pedido de substitui¢ido temporaria de
mandato da Deputada Rosa Lopes Rocha, eleita na lista do PAICV pelo
Circulo Eleitoral de Santo Antéo, pela candidata néo eleita da mesma
lista, Senhora Wanderleia Soares Nascimento.

Publique-se.

Assembleia Nacional, aos 21 de outubro de 2022. — O Presidente da
Assembleia Nacional, em exercicio, Armindo Jodo da Luz

PARTE C

Resolucao n° 49/X/2022

Ao abrigo da alinea a) do artigo 44° do Regimento da Assembleia
Nacional, a Comissdo Permanente delibera o seguinte:

Artigo Unico

Deferir o pedido de suspensio temporaria de mandato da Deputada
Rosa Lopes Rocha, eleita na lista do PAICV pelo Circulo Eleitoral de
Santo Antdo, para o periodo de 22 a 31 de outubro de 2022.

Aprovada em 21 de outubro de 2022.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio, Armindo Jodo
da Luz

CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao n°® 73/2022
de 27 de outubro

Ao abrigo do artigo 8° do Decreto-lei n® 29/2014, de 13 de junho, conjugado com o n.° 1 do artigo 26° do Decreto-lei n.° 6/2010, de 22 de margo; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265° da Constitui¢io, o Governo aprova a seguinte Resolugio:

Artigo 1°

Fim de mandato

Por rentncia, é cessado o mandato de Ariel Cruz Assung¢io, no cargo de Administrador ndo Executivo do Conselho de Administragdo do Centro

de Energias Renovaveis e Manutengao Industrial, CERMI, EPE.
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Artigo 2°
Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacédo e produz efeitos retroativos a 1 de agosto de 2022.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 20 de outubro de 2022. — O
Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

o§o

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DO FOMENTO EMPRESARIAL

Direc¢ao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato de despacho n° 05/2022. — De S. Ex® O Secretario de
Estado Para a Economia Digital

E dado por finda a comissdo de servico de Adilson Tavares de Pina
Monteiro, a seu pedido, nomeado, em comissio de servigo, desde
abril de 2022, para exercer as fun¢ées de Condutor do Gabinete do
Ministério da Economia Digital, nos termos do disposto no artigo 8,
do Decreto-lei n°® 49/2014, de 10 de setembro, com efeitos a contar
de 30 de setembro de 2022.

Dire¢do Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério
das Financas e do Fomento Empresarial, na Praia, aos 24 de outubro
de 2022. — O Diretor Geral, Carlos Rocha de Oliveira

o§o

MINISTERIO DA MODERNIZACAO
DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Direcao Nacional da Administrag¢do Publica

Extrato de despacho n° 1565/2022. — De S. Ex* o Diretor de
Servigo de Seguranca Social por subdelegacao de competéncias
da Directora Nacional da Administragao Publica, ao abrigo
do despacho n° 34/2021 de 8 de novembro.

De 9 de setembro de 2022

Carlos Tavares Andrade, Apoio Operacional Nivel IV do quadro de
pessoal do(a) Assembleia Nacional, aposentado(a), nos termos do n° 1
do artigo 5° do Estatuto de Aposentagio e da Penséo de Sobrevivéncia
(EAPS), aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de dezembro, com direito
a pensao provisoria anual de 543 276,00 (quinhentos e quarenta e trés
mil duzentos e setenta e seis escudos), sujeita a retificagdo, calculada
em conformidade com o artigo 37° do EAPS, correspondente a 34
anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 30 de marco de 2022 do Director Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestdo do Ministério das Financas, foi deferido o pedido
de pagamento de quotas em atraso para compensac¢io de aposentacao,
referente ao periodo de 6 anos e 14 dia(s).

O montante em divida no valor de 99 439,00 (noventa e nove mil
quatrocentos e trinta e nove escudos), podera ser amortizado em 57
prestacdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1 663,00 CVE
e as restantes de 1 746,00 CVE.

A despesa tem cabimento no capitulo, 35.20, divisdo 04, cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 7 de outubro de 2022)

Direc¢édo Nacional da Administracdo Publica, na Praia, aos 20 de
outubro de 2022. — O Diretor SSS, Anténio Centeio

Extrato de despacho n° 1566/2022. — De S. Ex* o Diretor de
Servigo de Seguranca Social por subdelegacgio de competéncias
da Directora Nacional da Administra¢ao Publica, ao abrigo
do despacho n° 34/2021 de 8 de novembro.

De 9 de setembro de 2022

José do Rosario Correia, Apoio Operacional Nivel III do quadro de
pessoal do(a) Ministério da Agricultura e Ambiente, aposentado(a),
nos termos do n° 1 do artigo 5° do Estatuto de Aposentacgido e da
Pensdo de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n° 61/111/89, de
30 de dezembro, com direito a penséo provisoria anual de 318 300,00
(trezentos e dezoito mil e trezentos escudos), sujeita a retificacio,
calculada em conformidade com o artigo 37° do EAPS, correspondente
a 34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.
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Por despacho de 04 de julho de 2022 do Director Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao do Ministério das Finangas, foi deferido o pedido
de pagamento de quotas em atraso para compensagao de aposentacéo,
referente ao periodo de 28 anos, 3 més(es) e 20 dia(s).

O montante em divida no valor de 335 076,00 (trezentos e trinta
e cinco mil e setenta e seis escudos), podera ser amortizado em 236
prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 671,00 CVE e
as restantes de 1 423,00 CVE.

A despesa tem cabimento no capitulo, 35.20, divisdo 04, cddigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 07 de outubro de 2022)

Direc¢éo Nacional da Administra¢do Publica, na Praia, aos 20 de
outubro de 2022. — O Diretor SSS, Anténio Centeio

o§o
MINISTERIO DA SAUDE

Direcao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato de despacho n° 1567/2022. — De S. Ex* O Ministro
da Satde

De 21 de outubro de 2022

Zilmar da Cruz Almeida, Apoio Operacional Nivel II, Auxiliar Administrativo,
pertencente ao pessoal contratado da Delegacia de Saude de Ribeira
Brava, Sao Nicolau, concedido licen¢a sem vencimento até 3 (trés)
anos, ao abrigo do artigo 48° do Decreto-lei n° 3/2010 de 8 de margo,
com efeitos a partir da data de 01 de dezembro de 2022.

Diregao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestdo do Ministério
da Saude, na Praia, aos 24 de outubro de 2022. — A Diretora Geral,
Rosdrio Correia

Extrato de despacho n° 1568/2022. — De S. Ex* O Ministro
da Saude

De 21 de outubro de 2022

Domingos Furtado Cardoso, Técnico Nivel I, pertencente ao quadro do
pessoal da Dire¢do Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao, afeto
a Delegacia de Satude de Santa Catarina, destacado para o Hospital
Regional Santa Rita Vieira, ao abrigo da al. d) no n° 2 do artigo 4° e
al. a) do artigo 9° do Decreto-lei n° 54/2009 de 07 de dezembro, com
efeitos a partir da data de 24 de outubro de 2022.

Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢gamento e Gestao do Ministério
da Satde, na Praia, aos 24 de outubro de 2022. — A Diretora Geral,
Rosario Correia

Extrato de despacho n° 1569/2022. — De S. Ex* O Ministro
da Saude

De 21 de outubro de 2022

Luisa Mendes de Pina Varela, Enfermeira Graduada nivel III, pertencente
ao quadro do pessoal da Dire¢do Geral do Planeamento, Orcamento
e Gestao, afeta a Delegacia de Saude da Praia, concedida licenga
sem vencimento de longa duragio, ao abrigo do artigo 50° do
Decreto-lei n° 3/2010 de 8 de margo, com efeitos a partir da data de
01 de dezembro de 2022.

Diregao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao do Ministério
da Saude, na Praia, aos 24 de outubro de 2022. — A Diretora Geral,
Rosdario Correia

Extrato de despacho n° 1570/2022. — De S. Ex* O Ministro
da Saude

De 21 de outubro de 2022

Michel Anténio Moreira Veiga, Enfermeiro Graduado Nivel I, pertencente
ao quadro do pessoal da Dire¢iao Geral do Planeamento, Or¢amento
e Gestao do Ministério da Saude, afeto ao Hospital Regional Santa
Rita Vieira, concedido licenca para formagao, ao abrigo do artigo
65° do Decreto-lei n° 3/2010 de 8 de margo, com efeitos a partir da
data de 01 de novembro de 2022.

Diregdo Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao do Ministério

da Saude, na Praia, aos 24 de outubro de 2022. — A Diretora Geral,
Rosdrio Correia
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PARTE E

ESTRADAS DE CABO VERDE Na sequéncia da nomeagao dos novos Membros do Conselho Diretivo

do Instituto Maritimo Portudario, através da Resolucao n° 28/2022, de
3 de junho, cuja posse foi conferida por S. Excia. o Ministro do Mar, no
dia 20 de junho e 6 de julho de 2022;

Extrato do despac}}o' n’ 12f2022- —De S. Ex* O Presidente do Nos termos do artigo 15° dos Estatutos do Instituto Maritimo
Conselho de Administracdo da ECV, EPE Portuario, criado pelo Decreto-lei n° 38/2018, de 20 de junho, alterado
pelo Decreto-lei n® 37/2021, de 20 de abril, retificado e republicado

De 14 de outubro de 2022 através da Retificacdo n° 122/2021, de 19 de julho, conjugado com o

artigo 23° da Lei n° 92/VIII/2015, de 13 de julho, que estabelece o Regime
Juridico Geral dos Institutos Publicos, sob proposta do Presidente, o
Conselho Diretivo analisou a distribui¢do de pelouros com base no
levantamento das necessidades dos servigos e atribui¢ées do IMP,
tendo deliberado o seguinte:

Ao abrigo do disposto no n.’ 2 do artigo 23.° da Retificacido a Portaria
n.° 5/2005, de 24 de janeiro, que aprova o Plano de Cargos Carreiras
e Salario e o Regulamento de Avaliagdo de Desempenho do pessoal
do Instituto de Estradas, agora Estradas de Cabo Verde, Entidade
Publica Empresarial, progride o seguinte funcionario do quadro de

pessoal da mesma empresa: 1. Sob a coordenacio do Presidente, Seidi Pinto Silva dos Santos,
o Pelouro de Recursos Humanos, Juridico e Contencioso,
Desenvolvimento Institucional, Cooperacao Interna e Externa,
Comunicacdo, englobando, ainda, o Secretariado Executivo;

Anténio Martins Tavares, enquadrado na Categoria de Técnico
Superior — Nivel 102 progride para Técnico Superior — Nivel 103, com
efeitos a partir de 06 de outubro de 2022.

2. Sob a coordenacio do Vogal Executivo, Armando José Teixeira
Rodrigues Pires Lopes, o Pelouro da Regulagao e Regulamentagao
Técnica, Administragdo da Seguranga e Protecao Maritimas,

O Presidente do Conselho de Administracio da ECV, EPE, Eduardo ﬁffag}fﬁgrﬁ" g;@l&gggg@ﬁgﬁigm@mS e Delegagdes
Lopes ’ ’

Estradas de Cabo Verde, EPE na Praia, ao décimo quarto dia do
més de outubro de 2022

3. Sob a coordenagao da Vogal Executiva, Sandra Marques da Silva
O§G Leite, o Pelouro da Administragao Geral e Financeira*,
, , Tecnologias de Informag¢io e Comunicacao, Auditorias e
INSTITUTO M ARITIMO PORTU ARIO Sistema de Gestdo da Qualidade, Procurement, Gestao
Patrimonial, Informacéo e Relagées Publicas, englobando
ainda, os Servigos Gerais.

* Em coordenacio com o Presidente do Conselho Diretivo.

4. Fica revogada a Deliberagao n°® 69/CD.IMP/2020, de 10 de
de 1 de agosto setembro.

Deliberacao n° 14/CD.IMP/2022

Extrato 001/CD.IMP/2022-Ata N° 03/CD.IMP/2022 A deliberacéo foi tomada por unanimidade e entra imediatamente

i ) . . em vigor.
Pelo presente extrato da-se conhecimento, e para os devidos efeitos,

aos Exmos. Senhores destinatarios do contetido da Deliberagao n°014/ Mindelo, a 1 de agosto de 2022. — O Presidente, Seidi P. dos Santos,
CD.IMP/2022, saida da Reunido Ordinaria do dia 1 de agosto de 2022. 0O Vogal Executivo, Armando R. Lopes

PARTE |1

MINISTERIO DA INDUSTRIA COMERCIO E ENERGIA

Anuncio de concurso n° 1/2022
Antncio de concurso de regularizagéo de vinculos precarios no ministério da industria comércio e energia
Entidade promotora do concurso: ministério de industria comércio e energia
PROCEDIMENTO CONCURSAL N°: 01/MICE/2022
1. Abertura e ambito do concurso
Pelo presente antncio, torna-se publico que foi aberto o concurso publico comum, de ingresso, cujo ambito restringe-se as pessoas constantes da
lista de pessoal abrangido pelo Programa de Regularizac¢io de Vinculos Precérios na Administragido Pablica no Ministério da Industria, Comércio

e Energia, langado através da Resolugéo n.° 89/2021 de 17 de setembro, que nos termos dos artigos 2.° e 3.° do Decreto-lei n.” 33/2021, de 14 de
abril, exercem fungoes que satisfazem necessidades permanentes, mediante vinculo precario Publica, conforme abaixo indicado.

1| JANJANIN ALBERTO LOPES DIAS DIRECAO SERVICO DA INDUSTRIA (DSI)
2.| HAMILTON DUARTE LOPESRAMOSDIAS| DIRECAO REGIONAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E ENERGIA NORTE (DRICEN

2. Cargo/mivel/habilitacoes literarias/ area de formacao/ntmero de vagas/forma de vinculagdo /regime/remuneracao

Cargo/Nivel Habilitacao literaria de base Area de formagao | Numero de vagas | Forma de vinculagdo | Regime Remuneragao iliquida
L. , Licenciatura Ciéncias Econémicas | 1 Nomeagao Carreira 67.396 $00
Técnico Nivel T - =
Administracio 1

3. Sao requisitos gerais obrigatdrios e cumulativos para o ingresso:
a) Constar da lista final definitivo do pessoal abrangido no MICE, no ambito do Programa de Regularizagédo de Vinculos precarios no MICE;

b) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando nao dispensada pela constituigdo, convengao internacional ou lei especial;
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¢) Ter idade néo inferior a 18 anos;
d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das respetivas fungoes;
e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou néo estar interditado para o exercicio daquelas que se propoe desempenhar;
/) Possuir as habilitacoes literarias constantes do ponto IV do presente regulamento.
4. O regulamento do concurso é publicado no seguinte sitio da internet da Dire¢do Nacional da Administragdao Publica, DNAP.
https://dnap.gov.cv.

5. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do 5° (quinto dia) a seguir a publicagdo do regulamento
no site da DNAP.

6. As candidaturas em suporte eletrénico devem ser apresentadas na plataforma eletrénica limesurvey em utilizagio na DNAP.

7. As candidaturas em formato papel devem ser entregues no Servigo de Recursos Humanos — Ministério da Indtstria, Comércio e Energia,
sendo que, no ato de rece¢do da candidatura efetuada presencialmente, é obrigatéria a emissao de recibo, que deve ser guardado.

Ministério da Industria Comércio e Energia, na Praia, aos 26 de outubro de 2022. — A Diretora Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao,
Queila Silva

Regulamento do concurso
(a que se refere a al. e) do artigo 22.° do Decreto-lei n® 33/2021, 14 de abril)
REGULAMENTO DO CONCURSO COMUM

PARA REGULARIZACAO DE PESSOAL QUE DESEMPENHA FUNCOES TECNICAS PERMANENTES MEDIANTE VINCULO PRECARIO
NO MICE

Identifica¢do da Entidade promotora
1. Entidade promotora do concurso (a): Ministério da Indastria, Comércio e Energia.
2. Diregao de Servigo/departamento: Dire¢ao de Servigo da Industria e Dire¢do Regional de Industria, Comércio e Energia Norte.
II.
Identificagdo do procedimento concursal
1. Procedimento concursal n’: 01/MICE/2022
2. Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Comum

3. Modalidade quanto a origem dos candidatos: restrito aos candidatos constantes da lista definitiva do pessoal abrangido no programa de
regularizacio de vinculos precarios — PRVPAP - MICE, anexo I ao presente regulamento que dele faz parte integrante.

4. Modalidade quanto a natureza das vagas: Ingresso em regime de carreira

5. Fundamentos para abertura do procedimento concursal: O presente procedimento concursal é aberto no ambito do PRVPAP - MICE,
para regularizacao das situagoes de vinculo precario previstos nos artigos 2° e 3° do Decreto-lei n.° 33/2021 de 14 de abril.

II1.

Cargo/Nivel/ Habilitagoes literarias de Base/Area de Formagao/Ntumero de vagas / Forma de vinculagdo/Regime/ Remuneragao

Cargo/Nivel | Habilitagao literaria de base Area de formagao Numero de vagas | Forma de vinculagido | Regime Remuneragao iliquida
. . . Ciéncias Econémicas | 1 ~ C i
Técnico Nivel I | Licenciatura Nomeagao arreira 67.396 $00
Administracio 1
Iv.

Requisitos/perfil/disponibilidade/atribui¢ées
1. Sdo requisitos obrigatdrios para o ingresso:
a) Constar da lista final definitivo do pessoal abrangido no MICE, no ambito do Programa de Regularizagao de Vinculos precarios no MICE;
b) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando nio dispensada pela constituicdo, convencao internacional ou lei especial;
¢) Ter idade ndo inferior a 18 anos;
d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das respetivas fungoes;
e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou néo estar interditado para o exercicio daquelas que se propoe desempenhar;
f) Habilitacao literaria que confere o grau de licenciatura;
2. O candidato deve estar disponivel para:
a) Ocupar imediatamente o cargo;
b) Exercer fungdes em qualquer lugar onde a entidade promotora tiver ou vier a ter os servigos.

3. Sao atribuigdes da Diregao Servigo da Industria e da Diregao Regional de Industria, Comércio e Energia Norte, onde o funcionario sera
afetado:

3.1.1. Dire¢ao Servig¢o da Industria

1. O Servico de Industria (SI) é o servigo responsavel pela concecglo, execugao e avaliacio da politica industrial, bem como pelo desenvolvimento
de um ambiente institucional mais favordvel a competitividade e a inova¢ao empresarial.

2. Incumbe ao SI, designadamente:

a) Propor os planos e programas do setor da industria e contribuir para a promoc¢ao da modernizacao e do desenvolvimento sustentado da
competitividade das atividades industriais, numa perspetiva de incremento do valor acrescentado;

https://kiosk.incv.cv 2CCD4CB1-0E1C-48F9-8771-5667ED053406



1578 11 Série — N2 184 «B.O.» da Republica de

Cabo Verde — 27 de outubro de 2022

b) contribuir para a elaboracdo de propostas legislativas e
regulamentares das atividades do setor da industria e
fiscalizar o seu cumprimento, tomando medidas preventivas
e promovendo a repressdo das respetivas infrac¢oes, sem
prejuizo da competéncia de outras entidades;

¢) promover a elabora¢ido de normas e especifica¢oes técnicas
relativas a instalagées e produtos industriais, em concertagao
com o0s servi¢os competentes;

d) coordenar as acoes necessarias a execucao de normas de qualidade
industrial e emitir pareceres relativos a qualidade dos projetos
de instalacées, dos produtos e dos servicos industriais;

e) colaborar com outros departamentos governamentais em ac¢oes
de apoio a industria nacional e de promog¢io do produto
nacional nos mercados interno e externo;

) colaborar em estudos e outros trabalhos que possam contribuir
para a melhoria de apresentagio do produto nacional e
manter um conhecimento atualizado, quer em termos
de oferta, quer em termos das tendéncias da procura de
bens e servigos industriais, quer ainda no plano das suas
condig¢oes gerais de funcionamento;

g) acompanhar a evolugdo dos indices de rendimento e produtividade
no setor industrial;

h) delinear a politica de atribui¢io, registo e protec¢do dos direitos
de propriedade industrial e zelar pelo cumprimento da
respetiva legislacéo;

1) colaborar na elaboracdo de estudos sobre a protegao e o estimulo
a conceder a inddstria nacional, numa 6tica de maximizacdo
da rentabilidade, da produtividade e da utilizagdo da plena
capacidade industrial;

J) organizar, em estreita colaboracio com os servigos competentes
as estatisticas referentes ao setor industrial e divulgar
informagdes de interesse para o desenvolvimento do mesmo;

k) acompanhar o processo de producao industrial no tocante ao
armazenamento, langcamento, tratamento, destrui¢io e
gestao de residuos e lixos industriais;

1) prestar atendimento publico em matéria de licenciamento
industrial e consulta técnica aos operadores econémicos;

m) propor o licenciamento de unidades industriais, no que nao
caiba, nos termos lei, a outras entidades;

n) acompanhar o processo de licenciamento, orientar e disciplinar
o processo de licenciamento industrial;

0) propor e realizar vistoria a empreendimentos industriais, bem
como organizar e manter em dia o respetivo cadastro;

p) proceder ao registo e renovacio em cadastro pertinente de
todos os estabelecimentos industriais;

q) receber e dar seguimento aos processos industriais e instruir
o respetivo dossié para decisdo superior, se for o caso;

r) garantir a ligagdo e coeréncia das politicas industriais com
outras politicas publicas;

s) exercer outras tarefas que lhe forem superiormente atribuidas.

3. O licenciamento industrial pode ser delegado nas associac¢oes
empresariais, no ambito das suas responsabilidades
estatutdrias, nos termos fixados por contrato-programa.

4. O SI é dirigido por um Diretor de servigo, provido nos termos
da lei.

3.1.2. Direcao Regional de Industria, Comércio e Energia Norte
(DRICEN):

1. As Diregoes Regionais sdo servigos que tém por finalidade a
representacgao e atuagido do MICE a nivel regional.

2. Incube as Dire¢oes Regionais, no ambito das circunscri¢oes
territoriais respetivas, designadamente:

a) assegurar fungdes desconcentradas de execugao das politicas
do MICE;

b) garantir a aplicacio da legislacao relativa as atribui¢des do
MICE na perspetiva drea geograficas de atuagao;

¢) a representacdo do MICE junto dos érgaos do poder local, bem
como assegurar a articulagdo com os érgéos desconcentrados
do poder central de incidéncia;

d) Proporcionar aos agentes econémicos da respetiva regiao os
servigos que lhes permitam cumprir as obrigacgdes legais e
regulamentares para com o MICE;

e) Exercer outras tarefas que lhe forem superiormente atribuidas.

3. As fungdes das Diregdes Regionais exercem-se em articulagdo
com os organismos centrais do MICE.

https://kiosk.incv.cv

4. A coordenagao operacional da intervencéo regional e harmonizacio
de praticas e procedimentos das Diregoes Regionais na
respetiva area geografica é feita mediante despacho do
Ministro.

5. A Direcédo Regional Norte tem sede em S.Vicente, e representa o
MICE nas ilhas de Sao Vicente, Sdo Nicolau e Santo Antéo.

V.
Apresentagao de candidaturas
1. Forma e lugar de apresentagao de candidaturas:

a) As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel
ou preferencialmente em suporte eletrénico.

b) A apresentagio da candidatura em suporte papel é efetuada no
Servico de Recursos Humanos — Ministério da Industria,
Comércio e Energia, sendo que, no ato de recegdo da
candidatura efetuada presencialmente, é obrigatéria a
emissio de recibo, que deve ser guardado.

¢) A apresentacio da candidatura em suporte eletrénico é efetuada
na plataforma eletrénica: limesurvey em utiliza¢gdo na DNAP,
devendo os candidatos imprimir e guardar o correspondente
recibo comprovativo.

d) Na apresentacéo da candidatura ou de documentos através
de correio registado com aviso de rececio atende-se a data
do respetivo registo para efeitos de contagem do prazo de
impugnagcio.

e) A candidatura enviada através de correio registado deve ser
dirigida ao DGPOG do Ministério da Industria, Comércio
e Energia, através do seguinte endereco:

Ministério da Inddstria, Comércio e Energia
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestédo
Avenida Amilcar Cabral n° 27B

Plateau

Santiago

Cabo Verde

2. Prazo para apresentacao de candidaturas:

O prazo de submissio de candidatura é de, 10 (dez) dias uteis,
a contar do 5° (quinto) dia seguinte ao da publicagiao do
presente regulamento de concurso no site https:/dnap.
gov.cv, pagina eletrénica da DNAP.

3. Documentos a apresentar:

3.1. No ato de candidatura os candidatos devem apresentar
obrigatoriamente os seguintes documentos e informagdes
comprovativos da titularidade dos requisitos legalmente
exigidos para o provimento das vagas a preencher:

a) Requerimento de candidatura cujo formuldrio encontra-se
anexo 11, ao presente regulamento;

b) Fotocdpia do documento de identificagio;

¢) Fotocopia do Atestado médico valido, para a prova da robustez
fisica e perfil psiquico emitido pela delegacia de satde do
local de residéncia, com validade de pelo menos seis meses;

d) Fotocépia do Atestado de registo criminal valido, para a prova
da habilidade para o exercicio de fun¢ées publicas;

e) Fotocopia do Certificado de conclusdo de curso realizado em
Cabo Verde, ou Certificado de equivaléncia, em caso de curso
realizado fora de Cabo Verde, para prova de habilitagdes
literarias exigidas para o exercicio do cargo e do desempenho
das fungdes a ocupar;

3.2. O candidato pode ainda apresentar:
a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado;

b) Fotocépia de Certificados ou comprovativos de formagoes
complementares realizadas com relevancia para o posto
de trabalho objeto de candidatura;

3.3. A falta dos documentos referidos nas alineas a) a e) do
ndmero 3.1, no dossier de candidatura, implica a exclusao
do candidato na Verificagdo Documental.

3.4. Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir aos candidatos,
em caso de duvida, a apresentagio de documentos comprovativos
das suas declaracgoes.

3.5. A DNAP néo se responsabiliza pelas candidaturas que deixem
de ser concretizadas na plataforma eletrénica por falhas de
comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacao
ou outros fatores de ordem técnica que nao sejam da sua
responsabilidade.
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VI
Verifica¢do documental

1. Findo o prazo para a apresentacio de candidaturas, procede-se
a verificagdo documental.

2. A verificacdo documental consiste na atividade de verificacdo, da
entrega pelos candidatos de todos os documentos considerados
obrigatdrios de acordo com o regulamento de concurso.

3. Na verificagdo documental, sdo excluidos os candidatos que:

a) Nao procedam a entrega de pelo menos 1(um) dos documentos
obrigatérios exigidos no concurso;

b) Procedam a entrega dos documentos obrigatdrios exigidos,
fora do prazo estabelecido no regulamento do concurso;

4. Nesta fase, o Juri de concurso verifica ainda, a capacidade de
o candidato com deficiéncia exercer a funcdo, mediante
a andlise do documento médico oficial que comprove a
deficiéncia.

5. Finda a verificagdo documental, é elaborada a lista final de
candidaturas admitidas e ndo admitidas, que deve conter
de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos e
a indicagao expressa do prazo para reclamacao.

VIIL.
Métodos de sele¢ao aplicados no concurso

1. Para efeito de selecao dos candidatos no presente concurso, sao
aplicados obrigatoriamente os seguintes métodos de selegao:

a) Triagem curricular;
b) Entrevista de selegdo.

2. Os métodos referidos no niumero anterior sdo, aplicados de
forma faseada, por ordem de precedéncia com que sdo
enunciados no nimero anterior e tém carater eliminatério.

3. Triagem Curricular - visa verificar a posse da habilitacio
académica de base requerida no concurso, concluidas,
reconhecidas ou certificadas pelas entidades competentes,
com base na andlise do respetivo certificado de equivaléncia
ou certidao de curso na(s) area(s) solicitada(s), a data do
término das candidaturas.

3.1. O resultado da triagem curricular é expresso da seguinte forma:

a) Aceite, quando o curriculo do candidato se adequa ao perfil minimo
da funcio previamente definido no presente regulamento.

b) Nao aceite, quando o curriculo do candidato néo se adequa ao
perfil minimo da fung¢éo previamente definido no presente
regulamento.

3.2. No método de Triagem curricular, os candidatos sdo excluidos
pelos seguintes motivos:

a) Nao cumprimento dos requisitos gerais e especiais obrigatorios
definidos no presente regulamento, sem prejuizo dos demais
legal ou regularmente previstos;

b) Desadequagéo do perfil designadamente, da habilitacao literaria
de base, da experiéncia profissional ou de outros requisitos,
face ao perfil da funcao.

3.3. Na Triagem curricular apenas sdo considerados os elementos
cuja comprovacao consta do dossier de candidatura.

4. Entrevista (E) - visa avaliar e comparar de forma objetiva
e sistematica, os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagao estabelecida entre o juri e o candidato,
designadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacéo e expressdo e de relacionamento interpessoal,
as aptiddes e motivagoes dos candidatos.

4.1. A aplicacio da entrevista de selecdo baseia-se num guido,
composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com os aspetos referidos no niumero anterior.

4.2. O resultado da entrevista de sele¢do é valorado na escala de 0
a 20 valores, com a valoragao até as décimas, considerando-
se positiva a pontuacéo igual ou superior a 10 valores.

4.3. O resultado da entrevista de selegdo é, expresso da seguinte
forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagéo igual ou
superior a 15 valores;

b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao de 10 a 14 valores;

¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacéao inferior a 10
valores.

4.4. Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que:

a) Nao comparecam na entrevista de sele¢io;
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b) Revelem uma desadequacao ao perfil exigido;
¢) Tenham obtido uma valoracao inferior a 10 valores
VIIL.

Classificacdo e ordenacio final dos candidatos apés aplicagido de
cada método de selecéo

1. Apés a aplicacio dos métodos de selecdo, é elaborada a lista
de classificagio final proviséria dos candidatos excluidos
do concurso e admitidos a fase seguinte.

2. Findo os prazos para as reclamagdes e para o recurso ou decididos
os que forem interpostos o juri elabora as seguintes listas
de classificacdo final definitivas:

a) a lista de classificac¢do final dos candidatos admitidos a etapa
de aplicagao do método seguinte;

b) a lista de classificagdo final dos candidatos excluidos do concurso.

3. Nos métodos de sele¢do Triagem curricular em que o resultado
nao é valorado as listas de classificacio final dos candidatos,
sao ordenadas por ordem alfabética.

4. No método de selegdo Entrevista em que o resultado é valorado
na escala de 0 a 20 valores, as listas sdo ordenadas por
ordem decrescente.

5. Na elaboracio das listas a classificacio final dos candidatos o
resultado dos métodos deve ser expressa de seguinte forma:

a) Aceite e ndo aceite apés a triagem curricular;

b) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel apds aplicacao da
entrevista de selecio;

As listas de classificagdo final proviséria, devem indicar os prazos
e as entidades junto da qual o candidato interessado pode
reclamar e, ou interpor recurso, em caso de discordancia
com a sua classificagédo

IX.
Classificagao e ordenagao final dos candidatos no concurso

1. Apés a aplicacao do método de seleg@o entrevista é elaborada
a lista de classificagdo e ordenagao final proviséria dos
candidatos aprovado e ndo aprovado no concurso.

2. A lista de classificacdo e ordenacéo final proviséria é unitaria,
e indica:

a) A classificacio final de cada candidato, ordenada por ordem
decrescente;

b) A indicagao dos prazos e da entidade junto da qual o candidato
interessado pode reclamar e interpor recurso hierarquico
em caso de discordancia com a sua classificagao final e ou
graduacio na respetiva lista.

3. Findos os prazos para as reclamacoes e os recursos ou decididos
os que forem interpostos, o juri elabora as seguintes listas
finais definitivas:

a) Lista final definitiva dos candidatos aprovados para o provimento
das vagas abertas ao concurso.

b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do concurso;

4. As listas devem indicar os prazos e as entidades junto da
qual o candidato interessado pode reclamar e, ou interpor
recurso, em caso de discordancia com a sua classificacao
final e ou graduagfo na respetiva lista.

X.
Publicacao dos resultados

1. As listas resultante da verificacdo documental, da aplicacao de
cada um dos métodos de selecdo, e classificagao final sao
publicadas no site https://dnap.gov.cv, pagina eletrénica
da DNAP .

2. A notificacdo dos candidatos é efetuada com a publicacdo da
lista final proviséria dos candidatos excluidos do concurso
e admitidos a fase seguinte do procedimento concursal.

3. Sao ainda publicadas as informagoes relativas a data, hora, local
da entrevista de selecdo e quaisquer outras informacoes
pertinentes cuja necessidade surja no decorrer do procedimento.

4. A consulta das listas e das informagdes publicadas é da inteira
responsabilidade do candidato.

XI.
Acesso a informacéao

1. Para os esclarecimentos relativos ao regulamento de concurso,
submissido das candidaturas e publica¢io das listas e recurso,
o candidato deve contatar a DGPOG do Ministério da
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Industria, Comercio e Energia, através dos nimeros de telefone: 2604884 ou 2604877.

2. Para as demais informacées relacionadas ao concurso o candidato deve contatar o presidente da comissio de gestao do processo de
recrutamento do MICE ou elemento da comissido designado como ponto focal para o procedimento concursal, através dos telefones:
2604084/2604070 ou através do endereco de correio eletronico queila.silva@mice.gov.cv ou paula.i.pina@mice.gov.cv .

3. Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura no servigo de recursos humanos da entidade promotora do concurso.
XII.
Reclamacgées

1. As listas finais provisorias dos candidatos excluidos do concurso, e admitidos ao método de selegdo seguinte, elaboradas na sequéncia
da verificagdo documental ou da aplica¢do de cada um dos métodos de sele¢io previstos no presente regulamento, sao passiveis de
reclamagao pelos candidatos.

2. Apenas é aceite uma reclamacio de exclusao de candidatos, desde que se fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos
das regras legais ou regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. As reclamagoes dos candidatos sdo apresentadas, nos seguintes prazos:

a) Trés dias uteis, apds a publicagio das listas de classificacdo final provisérias de candidatos admitidos e excluidos no termo da verificagdo
documental ou da aplicacao de cada um dos métodos de selecao utilizados;

b) Cinco dias tteis, apés a publicagao da lista proviséria da classificagao final do concurso.

4. As reclamacoes dos candidatos sao dirigidas ao Presidente do juri de concurso e quando apresentadas em suporte papel entregue nas
instalagées do DGPOG ou servigo de recursos humanos da entidade promotora de concurso, ou quando apresentadas por via eletrénica
através do seguinte enderecgo de correio eletrénico queila.silva@mice.gov.cv.

5. Em qualquer dos casos, deve o candidato imprimir e guardar o respetivo comprovativo.

6. A decisao sobre a reclamacao deve ser proferida e comunicada ao candidato reclamante pela mesma via que este a apresentou, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia seguinte & sua apresentagdo sob pena de indeferimento tacito.

XIII.
Recursos

1. As decisdes sobre as reclamagdes dos candidatos e as listas de classificagdo final definitiva ap6s a homologagao do relatério de concurso
sdo passiveis de recurso pelos candidatos.

2. Apenas é aceite recurso de exclusio de candidatos e de homologag¢iao da lista final definitiva dos candidatos, desde que se fundamente
na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. O recurso dos candidatos é interposto no prazo de cinco dias tteis, a contar da notificacdo da decisdo proferida pelo juri de concurso
sobre a reclamacao ou da publicagéo da lista final definitiva.

4. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Administra¢do Publica Central, direta ou indireta, sdo dirigidos ao dirigente maximo
do Servigo Central, quando apresentados em suporte papel na rece¢do do Servigo Central ou quando apresentados por via eletrénica
através do seguinte endereco do correio eletrénico: recursos.recrutamentos@gmail.com.

5. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar o recibo comprovativo da apresentagao do recurso.

6. A decisdo sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente pela mesma via que este o interpos, no prazo maximo
de 10 (dez) dias tteis a contar do dia seguinte a sua apresentacéo, sob pena de indeferimento técito.

XIV.

Cessacdo dos procedimentos concursais

O presente procedimento concursal cessa com o preenchimento das vagas constantes dos correspondentes antuncios de abertura.
XV.

Prazo de validade do Concurso

O presente concurso é valido pelo prazo de dois anos apds a data da publicacdo da lista de classificacio final definitiva.
XVI.

Data de publicacido do regulamento

O presente regulamento foi publicado no dia / /

Anexo I

Lista do pessoal que pode candidatar-se no concurso de regularizacao de vinculos precarios no ministério da industria
comeércio e energia

A presente lista definitiva contém a identificagdo do pessoal abrangido pelo programa de regularizagédo de vinculo precario no Ministério da
Industria, Comércio e Energia, ao abrigo do disposto no Decreto-lei n.® 33/2021 de 14 de abril.

1. | Janjanin Alberto Lopes Dias Direcéo Servigo da Induastria (Dsi) Contrato a termo
2. | Hamilton Duarte Lopes Ramos Dias | Direcio Regional de Indistria, Comércio e Energia Norte (Dricen | Contrato a termo
Anexo 11

FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL DE REGULARIZACAO DE VINCULO PRECARIO
(a que faz referéncia ao ponto VI, n.° 3, 1, a) do Regulamento)

1. IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal n.°

Publicado no Boletim Oficial n.° de / /

Entidade promotora do concurso:
2. CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira do regime Cargo,

Area de atividade
3.DADOS PESSOAIS
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Nome completo:

I I I I I I I I I I I Sexo: Masculino D Feminino D

Data de nascimento:

Nacionalidade:

BI/CNI: N.° Data de emissao: / /
NIF:

4.RESIDENCIA

Rua:

Localidade

Concelho:
Ilha:
5.CONTACTO

Telefone: /

Telemével: /

Correio eletrdonico:

6.NIVEL HABILITACIONAL

Licenciatura Mestrado Doutorado

2.1 Identifique o curso e /ou area de formacéo:
2.2 Indique cursos de pds — graduagao- mestrado ou doutoramento:
7.EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

3.1 Fungoes exercidas, diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata:

Data

Fungoes T B
Inicio Fim

3.2 Outras fungoes e atividades exercidas:
8.REQUISITOS DE ADMISSAO

Declaro que redno os requisitos gerais previstos no artigo 26.° da Lei de Bases da Fung¢do Publica e os especiais constantes do regulamento
do concurso de regularizacao.

Sim Nao
9.NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 Caso o candidato tenha alguma deficiéncia comprovada que nao inabilite a execu¢io de tarefas inerentes a funcio ou cargo a desempenhar
indique abaixo e junte o documento comprovativo ao presente formulério.

Data: / /

Assinatura

Documentos que anexa a candidatura:

copia de doc. de identificacdo

Curriculo

Certificado de habilitagoes

literarias

Comprovativos de Formagédo complementar (Quantidade ___ )
Outros

Ministério de Industria Comércio e Energia, na Praia, aos 26 de outubro de 2022. — A Diretora Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao,
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BOLETIM OFICIAL

MINISTERIO DA JUSTICA
P A R T E J Dire¢do-Geral dos Registos, Notariado e Identificacao:
Extrato de publicacao de sociedade n°® 456/2022:

Certifica narrativamente para efeitos de publicacio, que na Conservatoria, foi constituida uma sociedade
comercial por quotas, nos termos seguintes: “FIRMA: VILA OCEANICA, LDA".......c.ccovvieviiivvenieenne 376
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Queila Silva

PARTE J
MINISTERIO DA JUSTICA

Direcao-Geral dos Registos, Notariado e Identificacao
Conservatoria de Registo das Pessoas Coletivas
Extrato de publicacao de sociedade n°® 456/2022
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRATO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacdo, que nesta Conservatdria a meu cargo, foi constituida uma sociedade comercial por quotas,
nos termos seguintes:

- FIRMA: VILA OCEANICA, LDA.

- SEDE: Achada Grande Tras, Cidade da Praia.

- DURACAO: Tempo indeterminado.

OBJECTO: 1. A sociedade tem por objeto: a. A compra, venda e administracdo de imdveis, assim como revenda dos adquiridos para esse fim;
b. Elaboracéao de estudos e projetos de arquitetura e engenharia necessarios a4 obten¢ao de licengas de construgao; c. Operagdes de construgao
civil, prestacao de servigos de gestéo e fiscalizacio de obras; d. Construgao, reconstrugio e reabilitagéo de edificios residenciais e néo residenciais,
executados por conta prépria ou em regime de empreitada ou subempreitada, de parte ou de todo o processo de construcao; e. Atividade de
angariacio e mediacio imobilidria, gestao de imdveis, consultoria imobilidria, avalia¢do de imdveis, servicos de arquitetura e design imobilidrio.
2. Exercicio de quaisquer outras atividades acessorias que se revelem necessarias a prossecucdo do seu objeto social, o exercicio da sua atividade.

CAPITAL: 5.000.000$00 (cinco milhdes de escudos), totalmente subscrito e realizado em dinheiro.

- SOCIOS/QUOTAS:

- Quota: 2.500.000$00.

- Titular: KHYM NEGOCE, LDA.

- Sede: Cidade da Praia.

- NIF: 200361830.

Quota: 2.500.000$00.

Titular: OCEANICA-IMOBILIARIA, SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA.

Sede: Achada Grande Tras, Cidade da Praia.

- NIF: 281929408.

FORMA DE OBRIGAR: A sociedade fica obrigada: a) Pela assinatura do gerente; b) Pela assinatura de mandatario ou procurador em
cumprimento do respetivo mandato.

GERENCIA:

- Nome: Chady Hojeige.

- Cargo: Gerente.

- PODERES: Compete a geréncia, sem prejuizo das demais atribui¢des que lhe conferem a lei e os estatutos, gerir, com amplos poderes, todos
0s negdcios sociais e efetuar todas as operacoes relativas ao abjeto social e ainda: a) Representar a sociedade, em juizo ou fora dele, propor e
contestar quaisquer agoes, transigir e desistir das mesmas e comprometer-se em arbitragens; b) Adquirir, alinear, onerar ou realizar outras
operacgdes sobre bens iméveis ou estabelecimentos da sociedade.

- Duracgdo do mandato: 03 (trés) anos.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automdével da Praia, aos 14 de outubro de 2022. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga

Extrato de publicacao de sociedade n® 457/2022
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRATO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo, que nesta Conservatdéria a meu cargo, se encontra_exarado um registo de dissolucéo, da
sociedade comercial an6nima unipessoal denominada SOCIEDADE GESTORA DO FUNDO DE PENSOES DO BANCO DE CABO VERDE,
SOCIEDADE UNIPESSOAL SA, com sede na Cidade da Praia e o capital social de 4.000.000$00, matriculada na Conservatoéria dos Registos
Comercial e Automével da Praia sob o nimero 284128708/2720200828.

CAUSA: Deliberacao datada de 05 de setembro de 2022.

COMISSAO LIQUIDATARIA:
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Presidente: Julia Alves Santos da Cruz.
Vogal efetivo: Bruno Miguel Duarte Lassy.
Vogal efetivo: Raquel Odete Fortes.

Vogal efetivo: Maria José Barros Monteiro.

Conservatoéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos de 18 de outubro de 2022. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga

Extrato de publicacao de associacao n° 458/2022:
A CONSERVADORA: LIC. JOSELENE SAFIRA DO SOUTO ANDRADE GOMES
EXTRATO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacio, que nesta Conservatéria a meu cargo e nos termos do disposto na alinea b) do nimero
1 do artigo 9.°, da Lei nimero 25/VI/2003, de 21 de julho, foi constituida uma associacdo sem fins lucrativos denominada “ASSOCIACAO
COMUNITARIA PARA O DESENVOLVIMENTO DE CASTELO GRANDE E PONTA TCHADA - ACDCGPT”, contribuinte fiscal nimero
589958496, com sede em Castelo Grande, concelho de Sdo Domingos, de duracéo indeterminada, tendo por objeto: a) Promover a solugao dos
problemas da comunidade de Castelo Grande e Ponta Tchada numa perspetiva de desenvolvimento harmonioso e sustentavel; b) Contribuir para
a melhoria da qualidade de vida dos membros da comunidade; ¢) Representar e ou apoiar os moradores da comunidade na defesa dos seus direitos
e legitimos interesses, nomeadamente em didlogo com os poderes instituidos, empresas e outras entidades, com vista a resolucio dos problemas
que afetem a comunidade e seus membros; d) Promover e contribuir para o desenvolvimento humano, cultural, social, econémico e bem-estar da
comunidade; e) Promover o empreendedorismo e apoiar projetos de desenvolvimento local nos dominios da agricultura, da pecuaria e da pesca;
f) Desenvolver programas, projetos e iniciativas que contribuam para a promog¢ao do bem comum local e para a melhoria de condigdes de vida de
grupos e individuos com necessidades especificas, nomeadamente criancgas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres e trabalhadores de diversas
areas profissionais; g) Promover projetos e iniciativas que assegurem a satisfacio das necessidades da comunidade, designadamente nos dominios
da habitacido, educacio, cultura desportos e lazer, saude e higiene, seguranca publica, transportes e comunicagoes, iluminacao, abastecimento
de 4gua, construgio e conservagio de infraestruturas comunitarias.

PATRIMONIO INICIAL: 16.500$00 (dezasseis mil e quinhentos escudos).

ORGAOS DESIGNADOS:

DIRECAO:

Nome: Ménica Maria Lopes da Silva Ferreira; Cargo: Presidente; Nif: 129537926.

- Nome: Avelino Tavares Moreno; Cargo: Vice-Presidente; Nif: 106814346.

- Nome: César Augusto Correia Gomes; Cargo: Secretario; Nif: 127599304.

- Nome: Fernando Jorge Tavares Semedo; Cargo: Tesoureiro; Nif: 119612879.

- Nome: Paulo Jorge Gomes Correia; Cargo: Vogal; Nif: 121490300.

- CONSELHO FISCAL:

- Nome: Ana Rosa Vaz de Carvalho; Cargo: Presidente; Nif: 124761704.

-Nome: Maria Celestina Lopes Tavares; Cargo: Vogal; Nif: 115796703.

- Nome: Joaquim Soares Carvalho; Cargo: Vogal; Nif: 118115286.

- MESA DA ASSEMBLEIA GERAL:

- Nome: Euclides Lopes Martins; Cargo: Presidente; Nif: 133623483.

- Nome: Bernardina Sanches da Costa; Cargo: Vice-Presidente; Nif: 120371685.

- Nome: Filomena Tavares Garcia; Cargo: Secretaria; Nif: 131093835.

- Duracio do mandato: 02 (dois) anos.

FORMA DE OBRIGAR: 1. Na prossecu¢do da sua missio e fins, a Associagao vincula-se ao disposto na Lei, nos presentes Estatutos e nos
respetivos Regulamentos Internos. 2. A Associagao obriga-se pela assinatura do Presidente da Direcéo e pelo Tesoureiro e, na auséncia ou
impedimento destes, por quem os substituir nos termos dos presentes Estatutos ou por deliberacdo da Assembleia-Geral.

Esta conforme o original.

Conservatéria de Registo das Pessoas Coletivas, aos 5 de setembro de 2022. — A Conservadora, Joselene Safira do Souto Andrade Gomes

Extrato de publicacao de sociedade n® 459/2022
0 CONSERVADOR/NOTARIO, P/S: JOAO ALESSANDRO AMADO
EXTRATO
Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo, que nesta Conservatodria, a meu cargo, se encontra exarada um registo de dissolugéo, da
sociedade unipessoal por quotas denominada “Trans-BV, Sociedade Unipessoal, LDA”, N1F:291742696, com sede em Sal Rei-Boa Vista, com o
capital social de dez mil escudos, matriculada sob o n° 330830120220107
- Causa: Deliberagao

- Acta datada 14 de outubro de 2022

Conservatoéria do Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda Classe da Boa Vista, aos 24 de outubro de 2022. — O Conservador/
Notario P/S, Jodo Alessandro Amado
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