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2 I Série — N° 128 Sup. «B.O.» da Republica

de Cabo Verde — 4 de agosto de 2022

PARTE C

MINISTERIO DA FAMILIA, INCLUSAO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Direcao-Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Extrato de despacho n° 1033/2022. — De S. Ex® o Ministro da
Familia, Inclusio e Desenvolvimento Social

De 03 de agosto de 2022

Ao abrigo do disposto no n° 5 do artigo 70° do Cédigo Laboral Cabo-
verdiano, aprovado pelo Decreto-legislativo n® 5/2007, de 16 de outubro
e alterado pelo Decreto-legislativo n® 5/2010, de 16 de junho, e pelo
Decreto-legislativo n° 1/2016, de 3 de fevereiro, publica-se, em anexo
o Estatuto da Associacdo Sindical dos Trabalhadores de Terra da
Cabo Verde Airlines.

Praia, aos 03 de agosto de 2022. — O Diretor Geral, Filomeno Fortes
Anexo
CAPITULO I

CONSTITUICAO, DENOMINACAO, AMBITO, SEDE
E SUBDELEGACOES, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Artigo 1.°
Constituicao e denominac¢ao

Associagao Sindical dos Trabalhadores de Terra da Cabo Verde
Airlines, adiante também designado de Sindicato, adota a sigla de
ASTCVA e é a associacao sindical constituida pelos trabalhadores
dos servicos de terra da Cabo Verde Airlines, no Cabo Verde ou no
Estrangeiro, e rege-se pelo presente estatuto.

Artigo 2.°
Ambito
A Associacao Sindical dos Trabalhadores de Terra da Cabo Verde
Airlines exerce a sua atividade em todo o territério nacional.
Artigo 3.°
Sede e subdelegacoes
A Associacao Sindical dos Trabalhadores de Terra da Cabo Verde
Airlines tem a sua sede em Espargos, ilha do Sal, Aeroporto Amilcar
Cabral.
Artigo 4.°
Principios

O Sindicato rege-se pelos principios da liberdade sindical, da
organizacio democratica e da independéncia relativamente ao Estado, as
confissoes religiosas, aos partidos politicos ou quaisquer agrupamentos
de natureza nao sindical.

Artigo 5.°
Objetivos
O Sindicato prossegue os seguintes objetivos, em especial:

a) Defender e promover os direitos e interesses individuais e
coletivos dos associados, de ambito profissional, no ativo
ou na situacéo de aposentados;

b) Fomentar a elevagdo técnico-profissional, cultural, social e
sindical dos funcionérios da Cabo Verde Airlines;

¢) Negociar com o Estado e outras entidades competentes todas
as questdes que importem a realizac¢do profissional, social
e material dos funcionarios da Cabo Verde Airlines;

d) Emitir pareceres sobre a atividade profissional dos funcionérios
da Cabo Verde Airlines e constituir comissoes de estudo para
participar na elaboragao de diplomas legais em tudo o que
respeite a direitos e interesses dos associados de incidéncia
laboral ou funcional e as matérias com relevancia sindical;

e) Efetuar parcerias com entidades congéneres nacionais ou
estrangeiras;
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f) Promover a constante dignificagdo dos funcionarios da Cabo
Verde Airlines, designadamente defendendo e assegurando
a sua independéncia e fomentando a cria¢do de estruturas
capazes de a garantir;

g) Propor as competentes entidades publicas as reformas conducentes
a melhoria das condic¢ées de trabalho dos funciondrios e
exigir a consulta ao Sindicato em todas as reformas relativas
a essas matérias;

h) Defender ativamente e estimular a coesdo moral e profissional,
bem como a solidariedade entre os profissionais da Cabo
Verde Airlines;

i) iniciar e intervir em processos judiciais e em procedimentos
administrativos para a defesa dos direitos e interesses
legitimos dos seus associados, nos termos da lei;

J) Integrar organizagdes nacionais e internacionais;

k) Veicular externamente as posi¢oes dos profissionais da Cabo
Verde Airlines sobre todos os aspetos relevantes para a
defesa da imagem, prestigio e dignidade da classe e da
empresa;

1) Participar, com organizac¢oes congéneres de outros paises,
na defesa, no ambito internacional, dos interesses dos
profissionais da aviagao civil;

m) Promover, organizar e realizar todas as a¢oes conducentes a
satisfagdo das reivindicagoes expressas pela vontade coletiva;

n) Apoiar as lutas que os associados desenvolvam desde que as
mesmas resultem de decisdes democraticamente tomadas
e respeitem os fins expressos nos Estatutos, bem como ser
solidario com todos os trabalhadores em luta;

0) Recorrer a todas as formas de luta legitimas, incluindo a greve,
para a defesa e promocéo dos interesses dos trabalhadores.

Artigo 6.°
Organizag¢des nacionais e internacionais
1. O Sindicato pode filiar-se em organizagdes nacionais ou internacionais

que prossigam fins compativeis com os destes estatutos e com as suas
atribuic¢des, mediante prévia aprovagido em Assembleia Geral.

2. A representacao do Sindicato nessas organizagdes compete ao
Presidente da Diregao.

3. A Diregao, quando tal se revele necessario, pode nomear outros
dirigentes ou associados para representagio do Sindicato nas organizagoes
referidas no nimero um.

Artigo 7.°
Liberdade interna e direito de tendéncia

1. O Sindicato, pela sua prépria natureza democratica, reconhece a
existéncia no seu seio de diversas correntes de opinido politico-ideolégicas
cuja organizacgio é, no entanto, exterior ao movimento sindical e da
exclusiva responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2. As correntes de opinido exprimem-se através do exercicio do direito
de participacao dos associados a todos os niveis e em todos os 6rgaos.

3. As correntes de opinido podem exercer a sua influéncia e participacio
sem que esse direito em circunstancia alguma possa prevalecer sobre o
direito de participagdo de cada associado individualmente considerado.

4. A todos os associados é garantido o direito de tendéncia, que se
traduz na liberdade de agremia¢io de vontades e opinides diversas.

5. A tendéncia tem direito organizar-se e a expressar livremente a
sua opinido junto aos demais associados, sem que esta vincule os 6rgaos
do sindicato em que a tendéncia eventualmente intervenha.

6. O direito de tendéncia incorpora também a possibilidade de
convocar assembleias-gerais extraordindrias nos termos do presente
estatuto, reunindo 20% das assinaturas dos associados.

Artigo 8.°

Constituicao da tendéncia

1. A tendéncia constitui-se com a agremiacdo de um nimero minimo
de 20% dos associados.
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2. A tendéncia formaliza a sua constituicdo junto da Direcao,
entregando a lista nominal dos associados que a compdem, assinada e
acompanhada de uma declaracdo de cada associado, mencionando que
aceita participar na identificada tendéncia, procedimento que devera
renovar anualmente, até ao dia 15 de Janeiro.

3. A tendéncia deve identificar os associados que a representem, no
numero maximo de trés.

4. A tendéncia que néo exerca os direitos previstos do artigo seguinte
considera-se automaticamente dissolvida.

5. A tendéncia fica obrigada a comunicar a diregdo cada desisténcia ou
nova adesio, momento em que remetera lista atualizada de associados
aderentes.

Artigo 9.°
Direitos da tendéncia

Cada tendéncia que reiina comprovadamente 20% dos associados pode:

a) obrigar a emissdo de pronuncia da Direc¢ao do sindicato sobre
tema ou assunto que entenda de relevante interesse politico-
sindical;

b) solicitar reunides com pelo menos dois elementos da Direc¢éo
sobre um tema ou assunto que entenda de relevante interesse
politico-sindical;

¢) definir antecipadamente um ponto de discussdo na ordem de
trabalhos das reunides extraordinirias da assembleia-
geral, salvo oposi¢do de uma maioria de 70% dos associados
presentes.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS
Artigo 10.°
Condig¢oes de admissao
1. Sao condigdes de filiagdo no Sindicato:

a) Ser da carreira do pessoal de terra da Caobo Verde Airlines,
mesmo que aposentado;

b) Requerer a admissdo a Dire¢do do Sindicato;
c) Aceitar os presentes estatutos;

2. A aceitacio ou recusa da filiagdo é da competéncia da direcio e da
sua decisdo cabe recurso para a assembleia de delegados e em dltima
instancia para a assembleia-geral e o recurso serd obrigatoriamente
apreciado na primeira reunifo ordindria ou extraordindria apds a sua
interposicao;

3. Pode ser atribuida a categoria de s6cio honorario a qualquer
associado, que mereca essa distin¢ao, pelos méritos demonstrados ou
pelos servigos prestados ao Sindicato ou ao servigo do pessoal de Terra
da TACV, por deliberagio da Assembleia Geral, sob proposta da Direcéo.

Artigo 11.°
Direitos

1. Sao direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos do Sindicato nas condigdes
expressas nos presentes estatutos;

b) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral, nas condi¢oes
expressas nestes estatutos;

¢) Participar em toda a atividade do Sindicato, nomeadamente nas
assembleias-gerais, apresentando propostas e formulando
0s requerimentos que entenderem convenientes;

d) Exercer gratuitamente os cargos para que sejam eleitos, salvo
escusa fundamentada, apresentada por escrito e aceite
pela Assembleia Geral;

e) Examinar as contas do Sindicato;

f) Ser informado das ac¢des do Sindicato;

g) Beneficiar de todas as agoes desencadeadas pelo Sindicato;

h) Beneficiar de apoio sindical, juridico e judicidrio, quando estao
em causa questoes profissionais;

1) Beneficiar do fundo de greve, nos termos definidos pela Direcéo;
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j) Exercer o direito de tendéncia e de critica interna, observadas
as regras de democracia e estes estatutos;

k) Receber cartéo de sécio;

1) Beneficiar de todas as vantagens e regalias resultantes da
atividade do Sindicato;

2. A perda da qualidade de sécio faz caducar o direito aos servigos e
beneficios prestados pelo Sindicato.

Artigo 12.°
Deveres
1. Séo deveres dos associados:
a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as deliberagdes
aprovadas pelos 6rgaos competentes do Sindicato tomadas

democraticamente e de acordo com os estatutos,

b) Colaborar e apoiar ativamente as a¢des do Sindicato na prossecucio
dos seus objetivos;

¢) Exercer com zelo e diligéncia os cargos para que forem eleitos
ou nomeados, salvo escusa aceite nos termos dos estatutos;

d) Apresentar ao Sindicato propostas que contribuam para a
prossecucao dos seus objetivos;

e) Contribuir para o fortalecimento do Sindicato, nomeadamente
apoiando e divulgando as suas agoes;

f) Respeitar e fazer respeitar a Constituigéo e as Leis da Republica
de Cabo Verde;

g) Pagar mensalmente a quota;

h) Entregar o cartao de sécio quando desvinculado do Sindicato;

i) Comunicar por escrito & Direcdo as alteragoes do domicilio,
contacto telefénico, enderego eletrénico e informéa-la de
quaisquer outros aspetos que digam respeito a sua situacio
de associado;

J) Acatar e fazer acatar com respeito e urbanidade as deliberagdes
dos 6rgaos do Sindicato e abster-se de assumir, individual ou
coletivamente, comportamentos ofensivos, desprestigiantes
e contrarios aos principios e objetivos estatutarios.

Artigo 13.°
Quotizacao
1. A quotizac¢do mensal a pagar por cada associado no ativo é de 1%
da sua remuneracao iliquida mensal e, é fixada em 250$00 mensais

para os associados na situagao de reforma;

2. O valor das quotas s6 pode ser alterado pela Assembleia Geral,
sob proposta da dire¢io;

3. A alteracdo ao valor da quota a pagar é comunicada aos associados
com uma antecedéncia minima de 3 (trés) meses.

Artigo 14.°
Perda de qualidade de s6cio
1. Perde a qualidade de sécio:

a) Quem deixar definitivamente de fazer parte da Cabo Verde
Airlines;

b) Quem se filiar em qualquer outra organizacao sindical;

¢) Quem se retirar voluntariamente, desde que o faga por escrito a
Direcédo, com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

d) Quem tiver sido punido com a pena de expulsio;
¢) Quem deixar de pagar as quotas sem motivo justificado durante 3
(trés) meses e, depois de avisado por escrito, ndo regularizar

a situacdo em 30 (trinta) dias;

f) Quem se encontrar em licenga sem vencimento por periodo
superior a 1 ano;

2. A perda da qualidade de sécio implica a perda de todos os direitos
e regalias decorrentes desta qualidade.
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Artigo 15.° CAPITULO III
Readmissao DOS ORGAOS SOCIAIS

1. Os associados podem ser readmitidos nos termos e condigdes
previstas para a admissao, salvo o disposto nos niimeros seguintes:

a) No caso de perda da qualidade de sécio a luz das als. c) e f),
a admissdo depende do pagamento de 3 (trés) meses de
quotizagao, salvo motivo justificado, aceite pela Direcao;

b) As readmissées estdo dependentes da aceitacio pela Diregio.

2. Da decisdo de recusa da readmissio cabe recurso para a assembleia
de delegados sindicais e, em dltima instancia, para assembleia-geral.

3. O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira reuniao
ordinaria ou extraordindria apds a sua interposicao.

Artigo 16.°
Regime disciplinar

1. A violagdo dos deveres legais, estatutarios e regulamentares por
parte de qualquer associado, que pela sua gravidade ou reiteragio seja
suscetivel de por em causa os principios definidos nos presentes estatutos,
constitui infragdo disciplinar e sujeita o responsavel a procedimento
sancionatoério disciplinar;

2. Consoante a gravidade da infragdo, sdo aplicaveis as seguintes
sangdes disciplinares:

a) Adverténcia;

b) Adverténcia registada;
¢) Suspenséo até 180 dias;
d) Expulsao;

3. A pena de expulsio s6 pode ser aplicada ao associado que
pratique atos gravemente contrarios as exigéncias da sua fung¢io, que
lesem gravemente os interesses do Sindicato ou constituam, de forma
sistematica e grave, condutas manifestamente contrarias aos seus
principios e objetivos e quando outra san¢do ndo se mostre adequada.

4. Nenhuma sanc¢io serd aplicada sem que ao associado sejam dadas
todas as possibilidades de defesa em adequado procedimento disciplinar.

Artigo 17.°
Procedimento disciplinar

1. A instauracéo do procedimento disciplinar compete a Direcéo e a
instrug@o ao Conselho Fiscal e Disciplinar, com a participa¢do ou nao
de qualquer outro 6rgao do Sindicato associado;

2. Instruido o processo, o Conselho Fiscal e Disciplinar pode arquiva-
lo ou, no caso contrario, deduzira a respetiva nota de culpa, nos termos
do artigo seguinte.

Artigo 18.°
Fases do procedimento

1. O procedimento disciplinar consiste numa fase de averiguacoes
pré-disciplinares, que tera a duracdo méaxima de 30 dias, a qual se segue
o procedimento propriamente dito, que se inicia com a apresentacao
ao socio de uma nota de culpa com a descri¢cdo completa e especificada
dos factos da acusacio.

2. A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e feita em duplicado,
sendo este entregue ao associado, que dara recibo do original, ou, sendo
impossivel a entrega pessoal, sera feita por meio de carta registada
com aviso de recegao.

3. O acusado apresentard a sua defesa, também por escrito, no
prazo de 10 dias uteis a contar da apresentagao da nota de culpa ou
da data da rececao do respetivo aviso, podendo requerer as diligéncias
que reputar necessarias a descoberta da verdade e apresentar até trés
testemunhas por cada facto.

4. A deciséo sera obrigatoriamente tomada no prazo de 30 dias a
contar da apresentacdo da resposta a nota de culpa.

5. A aplicacédo da sangao disciplinar compete sempre a Direcao,
depois de apreciados e discutidos os resultados recolhidos na instrugéao,
cabendo recurso com efeito suspensivo, a interpor no prazo de 15 dias
para a Assembleia Geral, que decide em ultima instancia, na primeira
reunifo apds a apresentac¢ao do recurso;

6. Os associados que sejam objeto de procedimento disciplinar nao

podem participar nas deliberagdes relativas a instrugéo e decisao do
mesmo;
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Artigo 19.°
Denominacao dos orgaos
S3o Orgéos do S.N.C.G.P:
a) A Assembleia Geral;
b) A Mesa da Assembleia Geral;
¢) O Concelho de Direcéo;
d) O Conselho Fiscal e Disciplinar;
e) A Assembleia de Delegados;
f) O Secretariado da Assembleia de Delegados;
Artigo 20.
Atas

1. Todas as reunides dos 6rgéos do Sindicato devem ficar documentadas
em ata, que conterd, pelo menos:

a) Lugar, dia e hora da reunido;

b) Identificacido dos membros do 6rgéo e dos associados presentes,
podendo esta ser substituida por uma lista de presencas
que ficard anexa;

¢) Ordem do dia, podendo ser substituida pela anexagdo da
convocatoria;

d) Referéncia por simula aos assuntos discutidos;
e) Resultados das votagoes e teor das deliberagoes;

/) O sentido das declaracdes de votos quando o interessado o
requeira;

g) Todas as ocorréncias relevantes para o conhecimento do
conteudo da reunido, que o respetivo presidente entenda
fazer consignarem, por iniciativa prépria ou por sugestao
de qualquer outro membro ou associado;

2. As atas de todas as reunides dos érgaos do Sindicato sdo assinadas
pela totalidade dos membros presentes;

3. A todo o momento qualquer associado ou representante que nao
tenha estado presente em reunido da Assembleia Geral e que devesse
ter sido pessoalmente convocado e néo o tenha sido, pode aditar a sua
assinatura, mediante solicitagdo ao presidente, que consignari o facto,
ficando sanada qualquer irregularidade ou vicio decorrente da falta de
convocagio, presenga ou assinatura,

4. Cada 6rgao tem os seus livros de atas préprios, cujos termos de
abertura e encerramento devem ser assinados pelo respetivo presidente
ou coordenador e por outro membro do érgdo respetivo;

5. Qualquer associado tem livre acesso & consulta das atas, podendo
delas extrair ou solicitar que se extraia, as suas expensas, as copias
que entenda convenientes.

Artigo 21.°
Durac¢ao de mandato

1. A duracido do mandato é de 3 (trés) anos para todos os ()rgéos do
Sindicato, podendo os seus membros ser reeleitos;

2. Os membros que ndo tomem posse nos 30 dias subsequentes a
data da mesma, perdem o mandato sendo substituidos pelo 1° suplente.

Seccao I
Assembleia geral
Artigo 22.°
Constituicao
1. A Assembleia Geral é o rgéo soberano e deliberativo do Sindicato
e é constituida por todos os sdcios no gozo pleno dos seus direitos e
é dirigida pela Mesa da Assembleia Geral, constituida por 1 (um)
Presidente, 2 (dois) secretarios e 1 (um) vice presidente, incumbindo
ao primeiro convocar as Assembleias Gerais e dirigir os respetivos

trabalhos e aos segundos secretariar as reunides e elaborar as atas
e ao terceiro, substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.
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2. A Mesa da Assembleia-geral tera que integrar, no minimo, um
funcionario da Cabo Verde Airlines colocado nas ilhas de Sotavento,
que podera participar nas reunides através de video conferencia.

Artigo 23.°
Competéncia
1. Sao competéncias da Assembleia Geral:

a) Eleger a mesa da Assembleia Geral, a Dire¢do e o Conselho Fiscal
e Disciplinar, para o que assume a forma de assembleia
eleitoral geral;

b) Definir e tragar os programas de orientacio geral relativos a
acao do Sindicato;

c¢) Deliberar sobre a alteracéo dos estatutos;

d) Apreciar e deliberar sobre o relatério de atividades e as contas,
bem como o plano de atividades e o orgamento;

e) Apreciar em ultima instancia todos os recursos apresentados
pelos sécios, sobre decisoes proferidas pela Direcao e que
sobre eles recaiam;

) Deliberar sobre a destitui¢do dos corpos gerentes ou de algum
dos seus membros;

g) Deliberar sobre a dissolu¢do do Sindicato, a sua fusido ou
integracéo e a forma de liquidag¢do do patriménio;

h) Autorizar a diregdo a negociar acordos com outros sindicatos,
bem como a filiagdo do Sindicato em organizagoes sindicais
nacionais ou internacionais;

i) Autorizar a direcdo a adotar as medidas e formas de luta
necessarias a defesa de interesses sindicais;

j) Autorizar a dire¢do a adquirir, alienar ou onerar iméveis.

2. As deliberagbes que envolvam a aprecia¢ido do mérito ou demérito
das pessoas sdo tomadas por escrutinio secreto.

Artigo 24.°
Reuniodes

1. A Assembleia Geral retine ordinariamente 1 (uma) vez por ano,
até 31 de marco, convocada pelo seu Presidente;

2. A Assembleia Geral retne extraordinariamente, convocada por
iniciativa do seu Presidente ou a requerimento fundamentado da
Direcao, do Conselho Fiscal e Disciplinar ou, pelo menos, de 20% dos
associados do Sindicato, no uso pleno dos seus direitos, e tera que
constar no requerimento a ordem de trabalhos;

3. A data, o lugar e a ordem dos trabalhos sdo fixados e comunicados
aos sécios com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia e publicitados
nos termos da Lei;

4. A Assembleia Geral funciona a hora marcada com metade dos
sbcios mais 1 (um) e decorrida 0,5H (meia) hora com qualquer nimero
de socios;

5. A Assembleia Geral delibera por maioria simples, mas a revisao
dos estatutos, a dissolugao do Sindicato e a destitui¢do dos membros de
qualquer 6rgéo, s6 pode ser decidida por pelo menos 1/3 dos associados;

6. A Assembleia-geral podera funcionar:
a) Em plenério, em local tnico;

b) Descentralizadamente, repartida por locais de trabalho,
simultaneamente, havendo necessidade da participagao
de de associados das outras Ilhas, ou seus representantes
devidamente credenciados pelos respetivos 6rgaos;

7. Quando requerida a reunido extraordinaria nos termos do disposto
no n° 2 do presente artigo, deve o presidente da mesa da assembleia-
geral convoca-la no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, salvo motivo
justificado deste 6rgao, da dire¢do e do conselho fiscal e disciplinar.

Artigo 25.°
Da destituicao

1. Quando destituidos, os 6rgaos mantém-se em funcoes, até a tomada

de posse dos novos corpos sociais, que devem ser eleitos no prazo maximo

de 45 dias, ap6s a destituicao dos anteriores.

2. O 6rgao diregdo quando destituido, s6 poderd praticar atos de
gestao corrente.
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Artigo 26.°
Quérum

Todos os 6rgéos, exceto a assembleia-geral, rednem e deliberam
validamente com a presenca de metade mais um dos seus membros.

Seccao 11
Da direcao
Artigo 27.°
Constituicao
1. A diregao é constituida, no minimo, por 5 elementos, sendo trés
elementos efetivos, um representante das Ilhas de Barlavento e outro
representante do pessoal da Cabo Verde Airlines no estrangeiro.
2. A direcdo é constituida, no maximo, por 8 (oito) elementos.
3. A direcdo é integrada pelo presidente que a representa e coordena,
pelo secretario que o coadjuva, e pelo tesoureiro, que é responsavel pela
gestao corrente dos fundos do Sindicato, de acordo com o or¢gamento

anual, nos termos dos presentes estatutos.

4. A diregao s6 pode reunir validamente com a presenca da maioria
dos seus membros nomeados para exercer os cargos de dire¢do.

5. As deliberagoes da Diregao sdo tomadas por maioria dos membros
presentes, tendo o presidente voto de desempate.

Artigo 28.°
Das competéncias

1. A diregao é o 6rgdo executivo e administrativo do Sindicato e
compete-lhe:

a) Representar o Sindicato em todos os atos, em juizo e fora dele,
através do seu presidente;

b) Defender os direitos e interesses dos associados;

¢) Assegurar a estrita observancia das deliberacgoes da assembleia-
geral;

d) Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual das
atividades e de contas de geréncia, bem como o orgamento
e o plano de atividades para o ano seguinte, acompanhados
do parecer do conselho fiscal e disciplinar;

e) Definir e levar a cabo a estratégia sindical, com respeito pelos
estatutos;

/) Exercer todos os atos de gestdo e administracido da vida do
Sindicato;

2) Dinamizar a atividade sindical;

h) Manter um registo atualizado dos associados, emitindo os
respetivos cartdes de identificacdo;

i) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato, podendo
proceder as aquisi¢bes e aplicagdes necessarias ao seu
funcionamento e financiamento.

J) Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, mediante autoriza¢io
prévia da assembleia geral.

k) Admitir e rejeitar as propostas de filiacdo de associado
1) Submeter a apreciacdo da assembleia-geral os assuntos sobre
0s quais este 6rgao se deve pronunciar de acordo com os
presentes estatutos.
m) Exercer o poder disciplinar;
n) Decretar ou levantar greve ou quaisquer outras formas de luta.
Artigo 29.°
Das reunioes
1. A Diregéo reunird, pelo menos, uma vez por meés;
2. A Direcao podera constituir mandatarios para a pratica de certos

e determinados atos, devendo para tal fixar com precisido os poderes
conferidos.
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Artigo 30.°
Das atribui¢oes dos membros

1. O Presidente representa o Sindicato, convoca e dirige as reunides de
direcdo, coordena a Direcéo e a atividade sindical, assina os documentos
de abertura de contas junto de quaisquer institui¢des bancarias.

2. O Vice-presidente substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

3. O secretario exerce as fun¢des administrativas do Sindicato,
nomeadamente envio de atas das reunides e respetivos documentos
de suporte, enviou da convocatoéria aos associados e redacgado das atas
das reunides dos 6rgaos.

4. O Tesoureiro dirige a contabilidade, competindo-lhe, em especial,
a apresentacdo da proposta das contas e orgamento anuais a direcgéo e
ao conselho fiscal e disciplinar.

5. Os vogais substituem o Secretério e o Tesoureiro, por ordem de
colocagdo na lista, nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 31.°

O quérum constitutivo da dire¢io é formado pela maioria dos seus
membros e o quérum deliberativo nunca é inferior a trés dos seus
membros.

Artigo 32.°
Da vinculacao

Para que o Sindicato fique obrigado basta que dos documentos constem
duas assinaturas, sendo uma do Tesoureiro e um do Presidente, quando
em causa estiverem compromissos financeiros, assumidos pelo Sindicato.

Seccao 111

Do conselho fiscal e disciplinar
Artigo 33.°

Da composicao e funcionamento

1. O Conselho Fiscal e Disciplinar é constituido por 1 (um) Presidente
e 2 (dois) Vogais, que o substituem por ordem de colocagao na lista, nas
suas faltas e impedimentos.

2. O Conselho Fiscal delibera com a presenca de dois dos seus
membros, sendo que um deles deve ser o seu presidente, que tem voto
de qualidade.

Artigo 34.°
Das competéncias
1. O Conselho Fiscal e Disciplinar é o ()rgéo que tem como competéncia:
a) Dar parecer sobre o relatério de atividade e contas;

b) Apreciar as reclamacoes e queixas apresentadas pelos socios;

¢) Instruir os processos disciplinares e propor & diregio a aplicagao
das penas previstas nos Estatutos;

d) Dar parecer sobre o plano de quotizagao.
e) Fiscalizar a contabilidade e a gestdo financeira do Sindicato.
Seccao IV
Da organizacao sindical no local de trabalho
Artigo 35.°
Dos delegados sindicais
Os delegados sindicais sao trabalhadores, no ativo, associados do
Sindicato, eleitos diretamente nos locais de trabalho, que atuam como
elementos de ligagdo entre os trabalhadores e a Diregao.
Artigo 36.°
Das atribuicoes
1. Sao atribuigoes dos delegados sindicais, em especial:

a) Representar os trabalhadores junto da Direg¢ido Sindical e
vice-versa;

b) Representar o Sindicato dentro dos poderes que lhes sao conferidos;
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¢) Informar o Sindicato de todas as irregularidades que afetem
ou possam vir a afetar qualquer trabalhador, zelando pelo
rigoroso cumprimento das disposi¢oes legais, contratuais
ou regulamentares;

d) Coordenar, no seu ambito, a atividade sindical;

e) Estimular a participacdo ativa dos trabalhadores na vida do
Sindicato e promover a sindicaliza¢do dos mesmos;

2. Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias estabelecidas
na legislacdo e em instrumentos regulamentares aplicaveis.

Artigo 37.°

Da eleicao
1. A elei¢ao dos delegados sindicais é feita por lista ou individualmente,
em cada local de trabalho, mas sempre por voto direto e secreto. Nao
poderio ser eleitos delegados os elementos que fagam parte dos Corpos

Gerentes do Sindicato.

2. Sao elegiveis, todos os associados do local de trabalho no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

3. Cada Ilha com um numero de associados superior a 15 trabalhadores
devera eleger os seus delegados sindicais, sendo:

a) Com 15 trabalhadores sindicalizados — 1 (um) membro.
b) Com 15 a 40 trabalhadores sindicalizados — 2 (dois) membros.
¢) Com mais de 40 trabalhadores sindicalizados — 3 (trés) membros

4. Sempre que existam dois ou mais delegados sindicais num local
de trabalho, estes constituir-se-do0 em comissio sindical.

5. O mandato de delegados e comissées sindicais é de trés anos

6. Direcdo do Sindicato, depois de verificada a regularidade do ato
que os elegeu, enviard ao Concelho de Administragao da Cabo Verde
Airlines, a respetiva identificagdo dos delegados e comissoes sindicais
eleitos, para que possam gozar dos direitos estabelecidos na lei.

7. A eleigao dos delegados sindicais é da iniciativa dos sécios do
Sindicato em cada IlTha no pleno gozo dos seus direitos sindicais,
competindo a Diregdo a organizacio do ato eleitoral.

8. Onde néo existam delegados sindicais, e com vista a assegurar
o normal funcionamento da vida sindical, podera a Dire¢cdo nomear
delegados sindicais que terdo por obrigacdo promover elei¢cdes no prazo
de 90 dias.

9. S6 pode ser delegado sindical o s6cio do sindicato que redna as
seguintes condic¢oes:

a) Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Exerca a sua atividade no local de trabalho que lhe compete
representar.

10. O Processo de elei¢do dos delegados devera obedecer aos seguintes
requisitos:

a) A apresentacao a elei¢ao de delegados em lista, cumprindo os
requisitos exigidos no n° 3 deste artigo, importa a caducidade
das candidaturas individuais.

b) A lista terd que ser afixada em placar sindical até 48 horas
antes da votagio.

¢) O processo eleitoral dos delegados é iniciado 15 dias apés a
tomada de posse dos Corpos

Artigo 38.°
Da protecao

Compete a Dire¢ao do Sindicato assegurar aos delegados e comissoes
sindicais:

a) Protecéo e solidariedade com a sua agéo sindical;

b) Defesa da institucionalizacido do cargo face ao Concelho de
Administragao da Cabo Verde Airlines.

¢) Compensagcao das despesas e do trabalho extraordinario descontado
no respetivo vencimento por virtude do desempenho das
suas funcoes.
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Artigo 39.°
Da destituicao
1. Os delegados ou comissodes sindicais podem ser destituidos a todo
o tempo pelos associados do Sindicato sindicalizados em cada local de
trabalho, por proposta em documento subscrito por maioria relativa a
sere enviada a Direcao.

2. Da decisao de destitui¢do dos Delegados Sindicais pelos associados
n#o cabe recurso;

3. O fundamento para a destituigdo podera ter os seguintes fundamentos:

a) Os delegados ou comissdes sindicais demonstrem falta de
interesse pela atividade sindical;

b) A atuacio dos delegados ou comissdes sindicais sejam prejudiciais
para o interesse da maioria dos associados;

4. Os elementos destituidos podem concorrer a novo ato eleitoral;
Artigo 40.°
Da perda de mandato
Perde automaticamente a qualidade de delegado sindical aquele que:
a) Deixar de ser sécio do Sindicato;

b) Tiver sido transferido com caracter definitivo ou por largo
espaco de tempo do seu local de trabalho.

Secgao V
Das eleigoes
Artigo 41.°
Dos principios gerais
Artigo 42.°
Da data
A Assembleia Geral elege os 6rgaos sociais até ao dia 31 de janeiro
e a data é marcada pelo seu Presidente com uma antecedéncia minima
de 45 dias.
Artigo 43.°
Das candidaturas
1. As candidaturas podem ser apresentadas pela Direc¢ido ou por
um minimo de 15% (quinze por Cento) dos associados no pleno gozo

dos seus direitos;

2. As candidaturas tém de ser apresentadas até 30 (trinta) dias
antes da data das eleigoes;

3. As candidaturas tém de conter os elementos efetivos e suplentes
a todos os 6rgaos sociais;

4. As candidaturas contemplario, na medida possivel, as diversas
categorias da carreira do pessoal de terra da Cabo Verde Airlines;

5. Os candidatos devem apresentar declaragio de aceitagdo de
candidatura e ndo podem apresentar-se em mais de uma lista;

6. No prazo de 48 horas, seguintes ao termo do prazo constante no
n° 2, a mesa da Assembleia Geral decidira pela aceitagdo ou rejeicao
das candidaturas, devendo a rejei¢io ser fundamentada.

Artigo 44.°
Da votacao

1. Os membros da mesa da assembleia-geral, da dire¢do e do conselho
fiscal e disciplinar sdo eleitos, em lista conjunta, por uma assembleia-
geral eleitoral constituida por todos os associados que a data da sua
realizac¢do se encontrem no pleno gozo dos seus direitos sindicais

2. Os s6cios que na data e durante o periodo de funcionamento do
ato eleitoral ndo se encontrem no seu local de trabalho, podem exercer
o seu direito de voto em qualquer sec¢ao de voto, a nivel nacional,
desde que devidamente identificados com os respetivos documentos
de identifica¢do, nimero ou cartao de associado.

3. Os sécios que votarem nas condigoes do nimero anterior devem
declarar sob compromisso de honra sé terem votado nessa mesa.

4. A declaracéo referida no nimero anterior é distribuida pela
comissao eleitoral a todas as mesas de voto.
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5. Os membros da mesa de voto mencionario na ata, a enviar ao
Sindicato, a identificagdo dos associados que votaram naquela sec¢ao
de voto, devendo os mesmos ser acrescentados no caderno eleitoral.

Artigo 45.°
Da lista vencedora
E declarada vencedora a lista que obtiver a maioria dos votos validos.
Seccgao VI
Do processo eleitoral
Artigo 46.°
Da organizacao das eleicoes

1. A organizacio do processo eleitoral compete a uma comissio
eleitoral composta pelo presidente da assembleia-geral, que a ela
preside, e por um representante de cada uma das listas concorrentes,
que deve, nomeadamente:

a) Marcar as eleicoes;

b) Convocar a assembleia-geral eleitoral, indicando os locais onde
funcionarao as seccoes de voto;

¢) Promover a organizacgao dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar, em ultima instancia, as reclamacoes relativas aos
cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) Deliberar sobre o horario de funcionamento da assembleia
eleitoral e a localizacdo das mesas de voto;

2) Promover a constitui¢cdo da mesa de voto;
h) Promover a confe¢io e distribui¢io dos boletins de voto;
1) Presidir ao ato eleitoral;

J) Calendarizar as operagdes do processo eleitoral, nos termos do
presente estatuto.

Artigo 47.°
Da convocac¢ao da assembleia eleitoral

A convocagao da assembleia-geral eleitoral ser4 feita por meio de
anuncios convocatérios afixados na sede do sindicato e no sitio da
internet e publicados em jornal de difusdo nacional, com a antecedéncia
minima de 45 dias em relagéo a data das eleig¢oes.

Artigo 48.°
Da apresentacio das candidaturas

1. A apresentacio das candidaturas deve ser feita até ao 30.° dia
anterior a data designada para as elei¢des e consiste na entrega a
mesa da assembleia-geral:

a) Da lista deve conter a identificagdo pessoal dos candidatos,
através da indica¢do do nome completo, nimero de sécio
e local de exercicio de funcoes;

b) Do termo individual ou coletivo de aceitacido de candidatura;

¢) Da indica¢ao do sécio escolhido para exercer as fungoes de
mandatdrio nacional, que representara a lista nas operacoes
eleitorais e recebera as notificagoes das deliberagdes da
mesa de assembleia-geral.

2. As listas de candidaturas devem conter um nimero de candidatos
suplentes igual a metade do nimero dos candidatos efetivos, bastando
quanto aqueles a indicagédo do 6rgao a que se destinam.

3. As listas de candidatura sé serao consideradas desde que se
apresentem para todos os érgaos a eleger.

Artigo 49.°
Da aceitacao das candidaturas

1. A comissio eleitoral verificara a regularidade das candidaturas
nos cinco dias subsequentes ao encerramento do prazo para a entrega
das listas.

2. Verificando-se a existéncia de irregularidades, os mandatarios
das listas serdo imediatamente notificados para as suprir no prazo
de trés dias.

3. Nas quarenta e oito horas seguintes ao termo do prazo referido

no nuimero anterior, a comissio eleitoral decidira pela aceitacio ou
rejei¢ao definitiva da candidatura.
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4. Em caso de rejeicio, cabera recurso, sem efeito suspensivo, para
a assembleia-geral.

5. A cada lista correspondera uma letra maitscula por ordem alfabética
da sua entrega a mesa da assembleia-geral.

6. A composi¢ao das listas, bem como os respetivos programas, serdo
afixados na sede do Sindicato desde a data da sua aceitagdo definitiva
até a realizacdo das eleigoes.

7. O Sindicato assegurara a igualdade de oportunidades e a
imparcialidade no tratamento das listas concorrentes as eleigdes.

8. O Sindicato comparticipara nos encargos da campanha eleitoral
com uma verba a estipular pela mesa da assembleia-geral, apés haver
conhecimento das listas definitivamente aceites, em fungido do montante
que for tornado disponivel pela dire¢éo, depois de ouvido o conselho
fiscal e disciplinar, sendo essa verba de montante igual para cada lista.

Artigo 50.°
Da campanha eleitoral

1. A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da decisido prevista
no n.° 3 do artigo anterior e termina na antevéspera do ato eleitoral.

2. A campanha eleitoral seré orientada livremente pelas listas
concorrentes.

3. E garantida, nas instalagoes sindicais, a existéncia de locais fixos
para a colocagdo, em igualdade de circunstancias, de propaganda das
diversas listas.

Artigo 51.°
Da desistencia e substituicao de candidaturas

1. Nido é admitida a substituicdo de candidatos.

2. Excetua -se do disposto no nimero anterior a substitui¢ao resultante
de morte ou doenga que determine a perda de capacidade fisica ou
psiquica ocorrida até 10 dias antes da data designada para eleicoes.

3. A substituigdo que se efetue nos termos do nimero anterior sera4,
apos admitida pela mesa da assembleia-geral, anunciada por avisos a
afixar nas instalac¢oes sindicais.

Artigo 52.°

Do apuramento dos resultados

1. Encerrada a votacdo, o presidente da comisséo eleitoral mandara
contar os votantes segundo as descargas efetuadas nos cadernos eleitorais;

2. Concluida a contagem, serd aberta a urna a fim de se conferir o
numero de boletins e sobrescritos introduzidos na urna;

3. Um dos escrutinadores desdobrara os boletins e abrird os sobrescritos,
um a um, e anunciara em voz alta a lista votada. O outro escrutinador
registarda em folha prépria os votos atribuidos por lista, bem como os
votos em branco e os nulos.

4. Correspondera a voto branco o boletim que nédo tenha sido objeto
de qualquer tipo de marca.

5. Serao nulos os votos:
a) Expressos em boletim diverso do distribuido para o efeito;

b) Em cujo boletim tenha sido feita inscri¢do diferente da prevista
neste estatuto;

¢) Quando tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

d) Quando no boletim tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura.

6. Os boletins de voto serdo examinados e exibidos pelo presidente,
que os agrupard em lotes separados correspondentes as listas votadas,
aos votos em branco e aos votos nulos.

7. Terminadas as operacgoes referidas nos nimeros anteriores, o
presidente procedera a contraprova da contagem dos boletins de cada
um dos lotes.

8. O apuramento serd imediatamente publicado no local de funcionamento
da assembleia de voto, discriminando-se os nimeros de votantes, de
votos em branco, de votos nulos e de votos atribuidos a cada lista.

9. A contagem dos votantes, dos boletins e dos votos serd publica.

10. Todos os boletins de voto utilizados e nao utilizados, bem como

aqueles sobre os quais haja reclamacio ou protesto serdo remetidos a
mesa da assembleia-geral com os documentos que lhes digam respeito;
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11. Pode ser apresentado recurso com fundamento em irregularidade
do ato eleitoral, o qual devera ser apresentado a mesa da assembleia-
geral até trés dias apés a fixacdo dos resultados.

12. A mesa da assembleia-geral deve apreciar o recurso no prazo de
quarenta e oito horas, sendo a decisdo comunicada aos recorrentes por
escrito e afixada na sede do Sindicato.

13. Da decisdo da mesa da assembleia-geral cabe recurso para
assembleia-geral, que serd convocada expressamente para o efeito nos
15 dias seguintes ao seu recebimento e que decidird em ultima instancia.

14. O recurso para a assembleia-geral tem de ser interposto no prazo
de quarenta e oito horas apds a comunica¢io da decisao referida no
n° 12 deste artigo.

Artigo 53.°
Da ata e apuramento final

1. Competira a um dos escrutinadores, designados pelo Presidente da
comisséo eleitoral, elaborar a ata das operagoes de votagio e apuramento
das mesas de voto;

2. Da ata deverao constar:

a) Os nomes dos membros da mesa;

b) A hora da abertura e do encerramento da votagao;
¢) As deliberagoes tomadas pela mesa;

d) O numero de votantes;

e) De votos em branco; nulos e os obtidos por cada lista;

/) O ntmero e identificagdo dos boletins sobre os quais tenha
incidido reclamacao ou protesto;

g) As divergéncias de contagem;
h) As reclamacoes, protestos ou contra-protestos;

1) Quaisquer outras ocorréncias que a mesa julgue serem dignas
de mencio.

3. Nos 3 (trés) dias seguintes, o Presidente da Mesa da Assembleia
de Voto, enviara ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a ata e
os cadernos eleitorais com as descargas.

4. No prazo de 24 horas, a comissio eleitoral apurara e proclamara
os resultados finais, elaborando a respetiva ata;

5. O Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral conferira
posse aos membros eleitos, no prazo de 15 dias apés a publicagdo da
ata de apuramento final.

Artigo 54.°
Dos casos nao previstos e davidas

A resolucdo dos casos nido previstos e duvidas que possam ser
suscitadas é da competéncia da Mesa da Assembleia Geral, de acordo
com o previsto na lei Geral.

CAPITULO TV
DO PATRIMONIO
Artigo 55.°
Das receitas
Constituem receitas do Sindicato:
a) O produto das quotizagoes dos sécios;
b) Os donativos e subsidios;
¢) Os juros de depdsitos ou rendimentos de aplicagdes financeiras;
d) Receitas extraordindrias.
Artigo 56.°
Da cativacao de receitas
Das receitas de quotizagio, serdo retirados:
a) 10% para o Fundo de Apoio a Greve;

b) 5% para o Fundo de Reserva, com vista a fazer face a situagoes
1mprevistas;
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¢) 5% para arcar com eventuais despesas com processos judiciais
envolvendo direitos coletivos dos trabalhadores.

Artigo 57.°
Da aplicacao das receitas

1. As receitas do Sindicato destinam-se a prossecucdo dos seus fins,
designadamente:

a) As despesas de gestdo e funcionamento;

b) A aquisi¢do de bens, servicos ou direitos, para si ou para os
associados;

¢) A constituicio de fundos que venham a ser criados por proposta
da Diregao, aprovada em reunido de corpos gerentes;

2. As despesas serdo obrigatoriamente autorizadas pela Direcéo,
que podera delegar em qualquer dos seus membros a competéncia por
tal autorizagdo até montantes determinados.

Artigo 58.°
Do patrimonio

O patrimoénio do Sindicato é constituido pelos bens méveis e iméveis
de que é proprietario, pelos direitos de que é titular e pelas receitas
previstas nos estatutos.

Artigo 59.°
Das contas

As contas devem ser elaboradas por verbas separadas, segundo as
regras da contabilidade organizada, e serdo anualmente apresentadas
pela direcdo ao conselho fiscal e, depois, a assembleia-geral, com o
parecer dos restantes 6rgaos.

CAPITULO VI
DA ALTERACAO ESTATUTARIA
Artigo 60.°
Dos estatutos

1. Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela assembleia-geral.

2. A convocatoéria da assembleia-geral para a alteracdo dos estatutos
devera ser feita com a antecedéncia minima de 30 dias e publicada num
jornal a nivel nacional.

Artigo 61.°
Fusao, integracao e dissolucao

A fuséo, integracao e dissolugdo do Sindicato sé verificara por
deliberagdo da assembleia geral expressamente convocada para o efeito
e desde que votada favoravelmente, por, pelo menos, trés quartos do
numero total de associados presentes, de acordo com lista de presencas.

Artigo 62.°

Nomeacao dos orgaos sociais no ambito da constituicao do
sindicato

1. Para a constituigéo do sindicato, os membros fundadores realizaro
uma reunido afim de discutir e aprovar o estatuto do Sindicato.

2. Apés aprovacgio do estatuto do Sindicato, os membros fundadores
procederdo a nomeacgio dos membros para preencher os cargos dos
6rgaos do Sindicato e devera ser lavrado em ata constitutiva, assinada
por todos os presentes na reunido, tudo o que for deliberado na reunido.

3. Os membros nomeados para os érgaos do Sindicato, exerceréo os
respetivos mandatos durante trés anos.

Artigo 63.°

Destino do patriménio do sindicato em caso de extin¢ao ou
dissolucao

1. No caso de extingao ou dissolugio, os seus bens e patrimoénio ndo
poderao ser distribuidos pelos seus associados.

2. No caso de extingdo ou dissolugao do sindicato, os seus bens e
patriménio serdo distribuidos a um fundo de trabalhadores da CVA.

Artigo 64.°
Das duvidas e omissoes
E competente para a resolugdo das davidas ou omissoes, a Mesa da

Assembleia Geral, em obediéncia a estes estatutos, ao Cédigo Civil de
Cabo verde e a lei geral.
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Seguem-se as respetivas assinaturas, sendo, em representacio
dos Senhores Alvaro Manuel Cardozo Tavares e Emanuel Anténio
Martins Santos.

Anibal Amilcar Fortes Lima;

Filipe Cunha;

Eloisa Mendes;

Amilton Andrade;

Carlos Manuel Diniz Andrade.

IlTha do Sal, aos 15 de outubro de 2020

Extrato de despacho n° 1034/2022. — De S. Ex* 0 Ministro da
Familia, Inclusdo e Desenvolvimento Social

De 03 de agosto de 2022

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 70° do Cédigo Laboral Cabo-
verdiano, aprovado pelo Decreto-legislativo n. °5/2007, de 16 de
outubro e alterado pelo Decreto-legislativo n. °5/2010, de 16 de junho,
e pelo Decreto-legislativo n. °1/2016, de 3 de fevereiro, publica-se,
em anexo o Estatuto da Associac¢do Sindical dos Trabalhadores das
Institui¢oes e Empresas Publicas e Privadas e do Setor Doméstico.

Praia, aos 03 de agosto de 2022. — O Diretor Geral, Filomeno Fortes

Anexo
Sindicato dos trabalhadores das instituicoes e empresas

Publicas e privadas e do sector doméstico - stieppd
Estatutos
CAPITULO I
Artigo 1°
Denominacao, ambito e sede

1. O STIEPPD é uma Associa¢do Sindical constituida pelos
trabalhadores que nele se filem voluntariamente e exercam a sua
atividade profissional nos ramos de:

Comércio, Industria, Pesca, Restauracao, Institutos e Empresas,
Publicas e Privadas e do Setor Doméstico.

2. O STIEPPD é do ambito nacional.

3. O STIEPPD tem a sua sede na Cidade da Praia - Ilha de Santiago,
podendo ter representacgdes em todo o territério nacional.

Artigo 2°
Sigla

O Sindicato dos Trabalhadores das Instituicdes e Empresa Publicas
e Privadas e do Sector Doméstico adota a sigla STIEPPD.

CAPITULO II
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS E OBJETIVOS
Artigo 3°
Independéncia sindical

O Sindicato é uma organizac¢do auténoma e independente do
patronato, do estado, das confissoes religiosas e dos partidos politicos
ou de quaisquer agrupamentos de natureza nao sindical.

Artigo 4°
Democracia Sindical
1.0 Sindicato rege-se pelos principios do sindicalismo democratico,
baseados na renovacao periddicas e por escrutinio secreto dos érgéaos
estatutarios e na participagao ativa dos associados em todas as atividades.

2. O Sindicato defende a unidade dos trabalhadores e do movimento
sindical, como condi¢do necessaria a defesa dos direitos e interesses
dos trabalhadores.
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Artigo 5°
Liberdade sindical e promoc¢ao da igualdade de género
O Sindicato reconhece e defende a liberdade sindical, garantindo a
todos os trabalhadores por ele abrangido o direito de se sindicalizarem,
independentemente das suas opcoes politico partidarias, filoséficas e
religiosas.
Artigo 6°

Direito de tendéncia

1.E garantido a todos os associados o direito de tendéncia, nos termos
previstos pelo presente Estatutos.

2. Para efeitos do disposto do nimero anterior poderio os trabalhadores
associados organizarem em tendéncias, cujo reconhecimento e
regulamentacio serdo aprovados em Assembleia Geral.

Artigo 7°
Solidariedade sindical e filiacao

1.0 Sindicato praticaré o principio da solidariedade sindical e lutara
ao lado de organizagoes sindicais democraticas nacionais ou estrangeiras
pela emancipacgio da classe trabalhadora, através de um movimento
sindical forte, livre e independente.

2.0 Sindicato podera estabelecer relagdes ou filiar-se em organizacoes
estrangeiras ou internacionais, para realizagido dos seus objetivos.

Artigo 8°
Objetivos
1.0 Sindicato tem por objetivos, nomeadamente:

a) Unir e organizar os trabalhadores associados para a defesa dos
seus direitos e interesses individuais e coletivos;

b) Defender a melhoria progressiva das condi¢oes de vida e de
trabalho dos trabalhadores;

¢) Defender a Seguranca e Higiene nos locais de trabalho;

d) Defender e promover a contratacao coletiva como via adequada
para melhorar as condig¢des do contrato individual.

e) Promover e organizar os meios técnicos, humanos e logisticos
para assistir aos seus associados, nomeadamente, fundos
de Greve e de Solidariedade;

f) Defender os direitos da terceira idade e das condigdes de vida
dos sécios aposentados.

Artigo 9°
Prossecucao dos fins e objetivos

1.Para a prossecucdo dos seus fins e objetivos o Sindicato deve,
nomeadamente:

a) Prestar assisténcia sindical e juridica aos associados nos conflitos
emergentes das relagoes de trabalho;

b) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados
pelas entidades empregadoras e em todos os casos de conflitos
de trabalho;

¢) Celebrar convencoes coletivas de trabalho;

d) Assegurar aos associados a informagao de tudo quanto diga
respeito ao sindicato e aos interesses dos trabalhadores;

e) Declarar e organizar greve, nos termos legais;

f) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quando
solicitado para o efeito.

CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS
Artigo 10°
Qualidade de s6cio
1.Tem direito a inscrever-se como associado do Sindicato, todos os

trabalhadores que livremente manifestem interesse.
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2.0 pedido de inscri¢dao implica para o trabalhador a aceitagao
expressa dos principios da democracia sindical, da liberdade sindical,
de direito de tendéncia, e de solidariedade.

3.Aceite a inscrigdo, o trabalhador goza da qualidade de associado de
pleno direito e sujeito aos deveres constantes destes estatutos.

Artigo 11°
Consequéncia de inscrig¢ao

O trabalhador e o reformado inscrito gozam da qualidade de associado
de pleno direito e sujeitam-se aos deveres dos associados.

Artigo 12°
Aceitacao ou recusa de filiacao

1.Compete a Dire¢do do Sindicato a aceitagdo ou a recusa de filia¢io,
por razdes devidamente fundamentadas.

2.Em caso de recusa do pedido de filiagdo, a Diregdo informara o
trabalhador os motivos que estiveram na base da decisao, podendo este
apresentar recurso ao 6rgao imediatamente superior.

Artigo 13°
Unidade da inscricao

Nenhum trabalhador filiado no Sindicato pode estar filiado em qualquer
outro Sindicato, sob pena de cancelamento ou recusa da sua inscrigao.

Artigo 14°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para os érgaos do Sindicato, nos termos dos
presentes Estatutos e do Regulamento Eleitoral;

b) Participar livremente em todas as atividades do Sindicato
segundo os principios e normas estatutdrias;

¢) Beneficiar de todos os servigos organizados pelo Sindicato para
a defesa dos seus interesses profissionais, econdmicos,
sociais e culturais;

d) Beneficiar de protecdo sindical, nomeadamente dos fundos
de greve e de solidariedade, quando existir, nos termos
estabelecidos pela Dire¢édo do Sindicato;

e) Ser informado regularmente de toda a atividade do Sindicato;

f) Recorrer para a Diregédo do Sindicato das decisdes dos demais
6rgaos que contrariam os presentes estatutos ou lesem
algum dos seus direitos.

Artigo 15°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:
a) Cumprir os estatutos e regulamentos do Sindicato;

b) Participar nas atividades sindicais e desempenhar com zelo
0s cargos para que seja eleito;

¢) Manter-se informado das atividades do Sindicato;
d) Lutar pela autonomia e independéncia do Sindicato;
e) Pagar mensalmente a quota.
Artigo 16°
Perda e suspensao de qualidade de filiado
1. Perdem a qualidade de associado, quem:

a) Se desvincular voluntariamente, desde que comuniquem a
sua decisdo na Dire¢do do Sindicato em pelo menos 60
dias de antecedéncia;

b) Deixe de pagar a quota por um periodo superior a trés meses;
¢) Haja sido punido com a pena de expulsao.

2. O disposto na alinea b) do nimero anterior nao se aplica aos
associados suspensos ou despedidos sem justa causa.

Artigo 17°
Readmissao

Os associados podem ser readmitidos nas mesmas condigdes previstas
para admissdo, salvo no caso de expulsio, em que o pedido tera que ser
apreciado e votado favoravelmente pela Direcdo do Sindicato, ouvido
o Conselho de Disciplina.
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Seccao 1
Mandato
Artigo 18°
Mandato

A duracio de um mandato dos érgéos eleitos do Sindicato é de 05,
(cinco), anos.

Capitulo IV
Estrutura e Organizac¢ao Sindical
Artigo 19°
Estrutura organizacional
1. Sao érgéos do Sindicato:
a) A Assembleia Geral;
b) O Presidente;
¢) O Conselho diretivo;
d) O Conselho de Disciplina;
e) O Conselho Fiscal,
Artigo 20°
Eleicao dos 6rgaos
1. Os 6rgaos do sindicato, exceto a Assembleia Geral, sdo eleitos, por
sufragio universal direto e secreto segundo o principio de representagao
proporcional pelo método de Hondt.

2. A forma de eleigao dos 6rgios esta descrita no artigo correspondente
ao respetivo 6rgéo.

Seccao I
Composicao dos Os 6rgaos
Artigo 21°
Da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo do Sindicato e é constituida
por:

a) Delegados eleitos no seio dos associados;

b) O Presidente, membros de Dire¢do, Conselho de Disciplina e
do Conselho Fiscal;

c¢) Coordenadores e delegados sindicais nas ilhas.

2. A fixacdo do numero de delegados a Assembleia Geral é da
competéncia da Diregdo, nos termos previstos no Regulamento Eleitoral.

3. A Assembleia Geral reune-se presencial ou com utilizacéo de
novas tecnologias de comunicagio.

Artigo 22°
Competéncia da Assembleia Geral
1.A Assembleia Geral tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar o programa de acdo e estatutos e definir as grandes
linhas orientadoras da estratégia sindical;

b) Eleger e destituir, o Presidente e os demais 6rgdos estatutarios;
¢) Aprovar o Regulamento da Assembleia e o Regulamento Eleitoral;
d) Ratificar as deliberacoes do Conselho Fiscal;

e) Alienar os bens patrimoniais moéveis e imoveis:

j) Extinguir ou dissolver o Sindicato e proceder a liquidacio dos
seus bens patrimoniais;

k) Deliberar sobre a integracgao e fusdo do Sindicato;
Artigo 23°
Reuniao da Assembleia Geral

1.A Assembleia Geral reunir-se ordinariamente, de cinco em cinco
anos, por convocagao da Diregao.
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2. A Assembleia Geral reunir-se-4 extraordinariamente:

a) Por iniciativa da prépria Assembleia Geral, por requerimento
de pelo menos dois tercos dos sécios em pleno gozo dos seus
direitos, e pela solicitagao da Direcao.

Artigo 24°

Funcionamento da Assembleia Geral

1. No inicio da primeira sessdo, a Assembleia elegera de entre os
delegados presentes uma mesa para dirigir os trabalhos.

2. A Assembleia Geral funcionara continuamente até se esgotar a
ordem dos trabalhos.

Artigo 25°
Quérum

1. A Assembleia Geral s6 podera reunir-se estando presente, no inicio
da sua abertura, dois tercos dos delegados eleitos.

2. A Assembleia Geral s6 podera deliberar validamente estando
presentes, pelo menos, metade mais um dos delegados referidos no
namero anterior.

Artigo 26°
Mesa da Assembleia Geral

A mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente, um
Vice-Presidente, e um Secretério.

Artigo 27°
Regulamento da Assembleia Geral

A Assembleia Geral a aprovara sob proposta da Comissao Preparatéria,
o regulamento da Assembleia e o regulamento eleitoral.

Artigo 28°
Convocatoria

A convocatoéria da Assembleia Geral é da competéncia da Direcéo e
devera ser enviada aos associados com a antecedéncia minima de 15 dias.

Seccao 11
Do Presidente
Artigo 29°
Eleicao do Presidente

1.0 Presidente do Sindicato é o érgao singular eleito, diretamente
pelo plenario da Assembleia Geral através de sufragio universal, direto
e secreto.

2.Considera-se eleito o Presidente, o candidato que obtiver maior
numero de votos validamente expressos.

Artigo 30°
Competéncia do Presidente
1.Compete em especial ao Presidente do Sindicato:
a) Convocar e presidir as reunides da Direcgao;

b) Coordenar e orientar a execucao da estratégia politico-sindical
definida pela Assembleia Geral,

¢) Representar o Sindicato nos planos, nacional e internacional;

d) Velar pelo cumprimento das decisées da Assembleia Geral,
e da Diregao;

e) Assinar os documentos que obrigam a organizacgao;

f) Autorizar a realizagdo de despesas correntes e as néo previstas
no orgamento anual;

2) O Presidente do Sindicato tem sempre voto de qualidade em
todos os érgios.

Seccao 111

Direcao

Artigo 31°
Composicao e eleicao

1. Direcéao é o érgao executivo do Sindicato e é composta por quatro,
(04), elementos.

2. O Presidente é, por ineréncia membro de pleno direito da Direcéo,
e preside as reunides.

3. Os membros da Direg¢ao sdo por ineréncia membros da Assembleia
Geral.
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4. A Diregao é eleita pela Assembleia Geral, por voto secreto, de entre
listas nominativas concorrenciais, nos termos estatutarios, segundo o
principio de representagio proporcional, pelo método de Hondt ou por
lista consensual negociada entre as diversas tendéncias.

5. O primeiro elemento eleito na Diregéo é o Secretario Permanente
do Sindicato.

Artigo 32°
Competéncias da Direcao
1.Compete a Direcio:
a) Dirigir e coordenar toda a atividade sindical em conformidade
a)ér;aal;estratégia politico-sindical definida pela Assembleia

b) Regulamentar e aprovar o regulamento dos delegados sindicais;

¢) Aprovar pedidos de inscrigdo, desfiliacdo ou cancelamento de
mesmo nos termos dos estatutos;

d) Elaborar e apresentar até 31 de marco a Dire¢ao, o relatorio
de contas de exercicio e, até 31 de dezembro or¢gamentos
para o ano seguinte;

e) Propor a Assembleia Geral para aprovagao o programa de agio
e a defini¢do das linhas de orientagéo politico-sindical;

f) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

g) Aprovar o or¢camento anual e o relatério e contas do exercicio;
h) Aprovar o plano geral de atividades para o ano seguinte;

i) Convocar a Assembleia Geral;

Jj) Deliberar sobre filiagio do Sindicato em organizacoes sindicais
naclonais e lnternaclonais.

Artigo 33°
Reuniao da Direcao

1. A Direcao retne, ordinariamente de dois em dois meses e
extraordinariamente sempre que necessario.

2. As deliberagdes da Diregéo sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes.

3. O Presidente tem voto de qualidade.

4. A Dire¢ao retine-se presencial ou com utilizacio de novas tecnologias
de comunicagao

Artigo 34°
Do Secretario Permanente

1. O primeiro elemento eleito na Direcdo é Secretario Permanente
do Sindicato.

2. O Secretario Permanente é quem substitui o Presidente, em caso
de auséncia, impedimento prolongado, rentincia ou morte.

3. Compete ao Secretario- Permanente elaborar os documentos
internos necessarios a boa organizacgao dos servigos.

4. Compete ao Secretario Permanente a execugio e a gestao corrente
das politicas do Sindicato.

Seccao IV
Conselho de Fiscal
Artigo 35°
Composicao
O Conselho de Fiscal é o 6rgéo que fiscaliza as contas do Sindicato
é composto por um Presidente, um Vice-presidente e um Secretario,
eleitos pela Assembleia Geral, nos termos regulamentares.
Artigo 36°
Competéncia
1.Compete ao Conselho de Fiscalizag¢io e Contas:

a) Dar parecer sobre o orgamento apresentado anualmente pela
Direcao;

b) Dar parecer aos relatérios para apreciagdo na Assembleia Geral,
¢) Analisar regularmente a contabilidade do Sindicato;

d) Pedir para analisar, sempre que o entender necessario, toda a
documentagéo relacionada com o exercicio da sua atividade.
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Artigo 37°
Reuniao
1.0 Conselho Fiscal retne:
a) Ordinariamente uma vez por ano;

b) Extraordinariamente sempre que necessario, podendo ser presencial
ou com utilizac¢do de novas tecnologias de comunicacao.

Secgao V
Disciplina
Artigo 38°
Composicao do Conselho de Disciplina

1. O Conselho de Disciplina é o 6rgao de jurisdi¢ao disciplinar e
conflitos do Sindicato.

2. O Conselho de Disciplina é composto por trés membros efetivos,
um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

Artigo 39°
Modo de elei¢cao

O Conselho de Disciplina é eleito pela Assembleia Geral nos termos
regulamentares.

Artigo 40°
Sancgoes disciplinares

1.Podem ser aplicadas aos associados e membros dos 6rgéos do
Sindicato, as seguintes sang¢des disciplinares, consoante a gravidade
da falta cometida:

a) Adverténcia;
b) Repreensao agravada;
¢) Suspensao até 6 meses;
d) Expulsao.
Artigo 41°
Adverténcia

Incorrem na sanc¢io de adverténcia os associados ou membros do
Sindicato que, de forma injustificada, ndo cumpram os presentes estatutos.

Artigo 42°
Repreensao agravada

Incorrem na sangao de repreensio agravada, os associados ou membros
do Sindicato que de forma injustificada reincidirem na infragao prevista
no artigo anterior.

Artigo 43°
Suspensao

Incorrem na pena de suspensio os associados ou membros do sindicato
que reincidirem na infracao do artigo anterior.

Artigo 44°
Expulsao
1.Incorrem na pena de expulséo os associados que:

a) Pratiquem atos de violagio sistemética dos estatutos e regulamentos
do Sindicato;

b) Nao acatem as deliberagoes legitimas dos érgéos estatutdrios;

¢) Pratiquem atos contrarios aos principios de democracia sindical
constantes nestes estatutos.

Artigo 45°
Garantias de defesa

Nenhuma sancgéao disciplinar sera aplicada sem que ao acusado seja
dada a possibilidade de defesa.

Artigo 46°
Competéncias
1.Ao Conselho de Disciplina, compete:
a) Instaurar os processos disciplinares;
b) Realizar inquéritos e proceder a instrugdo e sangdes em processos

disciplinares, dentro da sua competéncia prépria, ou outros,
propondo a Dire¢éo o respetivo procedimento.
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Artigo 47°

Reuniao
O Conselho Disciplina retne, ordinariamente, por convocagao do seu
Presidente e extraordinariamente, sempre que necessario, podendo
ser presencial ou com utiliza¢ao de novas tecnologias de comunicagao.

Artigo 48°

Representacao na Ilha

O Sindicato terda uma delegagdo ou secc¢éo sindical em todas as ilhas,
sendo a mesma representada por um coordenador.

Seccao VI
Disposi¢coes comuns
Artigo 49°
Capacidade eleitoral ativa

Todo associado com capacidade eleitoral pode ser eleito para qualquer
6rgao do Sindicato.

Artigo 50°
Regulamento eleitoral

A Assembleia Geral aprovara um regulamento eleitoral no qual
constarao todas as normas relativas ao sistema eleitoral do Sindicato.

Artigo 51°
Reeleicao

Qualquer associado pode ser reeleito para o mesmo cargo em
mandatos sucessivos.

CAPITULO V
DOS DELEGADOS SINDICAIS
Artigo 52°
Eleicao dos delegados sindicais

1. A Diregao promovera e organizara em cada local de trabalho a
elei¢do dos delegados sindicais em conformidade com o estabelecido na lei.

2. Os delegados sindicais so eleitos pelos associados do Sindicato
com capacidade eleitoral, em cada local de trabalho, por sufragio
universal, direto e secreto.

Artigo 53°

Duracao do mandato

A duracdo do mandato dos delegados sindicais é de 3 anos, podendo
ser reeleitos por mais um mandato.

CAPITULO VI
DO REGIME PATRIMONIAL E FINANCEIRO
Artigo 54°
Principios Gerais
1. O Conselho Diretivo providenciara a existéncia de uma contabilidade
prépria do Sindicato, devendo para tal criar os meios adequados ao
registo das receitas e dos justificativos das despesas e o inventario dos

seus bens patrimoniais.

2. Qualquer trabalhador associado tem direito de requerer ao Conselho
Diretivo os esclarecimentos respeitantes a contabilidade.

3. O Orgcamento Anual e o Relatério e Contas do exercicio findo, logo
que aprovado pelo Conselho Diretivo, deverao ficar expostos para consulta
dos associados interessados, por um periodo nio inferior a 30 dias.

4. Sem prejuizo do atos normais e competéncias do Conselho Fiscal e
de Disciplina podera o Conselho Diretivo solicitar a entidade estranha
ao Sindicato uma auditoria as contas do Sindicato.

Artigo 55°
Receitas
1. Constituem receitas préprias do Sindicato as provenientes das

quotizagdes, das iniciativas organizadas pelo Conselho Diretivo para
o efeito, das doacdes ou legados.
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2. Serdo recusados todas as atribuicdes, subsidios ou apoios financeiros
ou outros, feitos voluntariamente por entidades alheias ao Sindicato,
quando delas possa resultar subordinacio ou qualquer outra forma de
interferéncia ou ingeréncia no seu funcionamento.

Artigo 56°
Quotizacgoes

1. A quotizacio de cada associado serd de um por cento da remuneracgio
mensal e devera ser enviada ao Sindicato até o dia 5 do més seguinte
ao que diz respeito.

Artigo 57°
Aplicacgao das receitas

1. As receitas sdo, obrigatoriamente, aplicadas para os fins estatutarios
no pagamento das despesas e encargos resultantes da atividade do
Sindicato.

2. Sao nulas e de nenhum efeito os atos praticados por algum dos
6rgaos estatutdrios ou seus membros, que afetam os fundos sindicais
ou bens patrimoniais do Sindicato a fins estranhos ao mesmo, sendo
ainda passiveis de procedimento disciplinar e criminal.

Artigo 58°
Extinc¢ao, dissolucao e destino do patrimoénio

1. A exting¢io ou dissolucdo do STIEPPD sé podera efetuar-se por
deliberacao da Assembleia geral, expressamente convocado para o
efeito, tomada por 2/3 dos votos dos delegados.

2. A Assembleia definird os termos em que se processarao e qual o
destino a dar aos bens do sindicato, ndo podendo, em caso algum, serem
distribuidos aos associados.

CAPITULO VII
Artigo 59°

Disposi¢coes Finais

A criacdo de delegagoes ou secgdes nas outras Ilhas podera ser decidida
pela Direcao, se as condi¢des assim o aconselham.

Artigo 60°
Reserva de competéncias

Sao nulos e de nenhum efeito os atos praticados por qualquer 6rgao
estatutario que sejam da competéncia de outro érgao.

Artigo 61°
Alteracao dos Estatutos
Os Estatutos s6 poderao ser alterados pela Assembleia Geral e as
deliberacoes tomadas nesse sentido, por voto favoravel de pelo menos
dois tercos dos delegados a Assembleia Geral.
Artigo 62°

Simbolos

A Assembleia Geral aprovard o simbolo, a bandeira e o hino do
Sindicato.

Assembleia Geral do Sindicato dos Trabalhadores das Instituicdes e
Empresas Publicas e Privadas e do Sector Doméstico, cidade da Praia
aos 03 de agosto de 2021.

O Presidente do Sindicato, Maria Gongalves Lopes

Extrato de despacho n° 1035/2022. - De S. Ex® o Ministro da
Familia, Inclusdo e Desenvolvimento Social

De 03 de agosto de 2022

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 70° do Cédigo Laboral Cabo-
verdiano, aprovado pelo Decreto-legislativo n® 5/2007, de 16 de outubro,
e alterado pelo Decreto-legislativo n® 5/2010, de 16 de junho, e pelo
Decreto-legislativo n.° 1/2016, de 3 de fevereiro, publica-se, em anexo
o Estatuto da Associagdo Sindical dos Trabalhadores Aduaneiros
de Cabo Verde.

Praia, aos 03 de agosto de 2022. — O Diretor Geral, Filomeno Fortes
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Anexo

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros de Cabo Verde
(SINTA - CV)

Estatuto

Aprovado em Assembleia Constituinte realizada em 23 janeiro
de 2021.

CAPITULO I
Denominacao, sede, ambito, fins e competéncias
Artigo 1.°
Denominacgao
1. O Sindicato adota a designacao Sindicato dos Trabalhadores
Aduaneiros de Cabo Verde (SINTA - CV), rege-se pelo presente estatuto

e abrange todos os trabalhadores que nele livremente se filiem e exercam
a atividade profissional como trabalhadores aduaneiros.

2. O Sindicato é, em conformidade com o disposto nos n’s 1, 2 e 3 do
artigo 2° do Decreto-lei n° 170/91, de 27 de novembro, e dos n’°s 1 a 5 do
artigo 64° da Constitui¢ido da Republica de Cabo Verde, um organismo
de natureza profissional, sem fins lucrativos, que exerce a sua a¢ao com
independéncia em relagdo ao Estado e outras entidades ou associagoes
de qualquer caracter.

Artigo 2.°
Sede e Ambito
1. A sede do Sindicato é na cidade da Praia.

2. O Sindicato tem delegagdes em todos os locais onde funcionem os
servigos aduaneiros.

3. O ambito geografico do Sindicato compreende todo o territério
nacional.

4. O Sindicato constitui-se por tempo indeterminado.
Artigo 3.°
Fins

1. O Sindicato tem por fim geral o permanente desenvolvimento da
consciéncia de classe dos trabalhadores aduaneiros e a intransigente
defesa dos interesses profissionais, econémicos, sociais e morais dos
sbcios, tendo em vista a sua plena emancipagao.

2. Constituem fins do Sindicato, designadamente:

a) Representar e defender os interesses socioprofissionais dos sécios
com intervencio e participac¢io na fixacao das condic¢oes
de trabalho;

b) Defender e promover os meios de defesa dos interesses, direitos,
liberdades e legitimas aspiracoes dos socios, individual e
coletivamente considerados, quando decorrentes da sua
condigdo de trabalhadores ou dela resultantes;

¢) Promover a sua formacao e valorizagao profissional, contribuindo
assim para a maior consciencializacio dos seus direitos,
deveres e interesses e para a sua mais justa e adequada
realizac¢do profissional e humana;

d) Promover o desenvolvimento de atividades nos dominios sindical,
profissional, econdémico, social, cultural, desportivo, formativo
e informativo;

e) Cooperar no intercambio com associa¢des congéneres nacionais,
estrangeiras e internacionais;

f) Valorizar e defender a profissao dos trabalhadores aduaneiros.
Artigo 4.°
Competéncia
Na prossecucio dos seus fins, compete ao Sindicato, designadamente:

a) Participar e intervir na elaboracio da legisla¢ao do trabalho,
acompanhar a sua aplicacao e fiscalizacao;

b) Promover a discussao das alteragoes legislativas de relevo
para os socios, apresentando aos 6rgaos competentes as
conclusoes alcancadas, bem como fazer propostas de criagéo,
modificacgio e revogagao de leis e regulamentos;
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¢) Emitir parecer sobre todas as matérias que digam respeito
aos sécios;

d) Intervir na defesa dos sécios em processos disciplinares ou

outros conflitos decorrentes de relacgées de trabalho ou do
exercicio dos seus direitos e deveres no ambito da organizagéo;

e) Praticar quaisquer outras atividades que possam contribuir
para o desenvolvimento e aperfeicoamento da atividade
de aduaneiros;

f) Declarar a greve e por-lhe termo;

g) Celebrar protocolos de cooperagao e colaboragio com instituigoes
congéneres;

h) Promover, participar e apoiar iniciativas que favorecam o
aproveitamento dos tempos livres dos 6cios e respetivos
agregados familiares;

1) Receber a quotizacgéo dos sdcios e demais receitas e assegurar
a sua adequada gestao;

j) Exercer, nos termos dos estatutos, toda a atividade que vise

a defesa e realizag@o dos interesses e direitos dos sdcios
do Sindicato;

k) Celebrar acordos coletivos de trabalho.
CAPITULO II
DOS PRINCIiPIOS FUNDAMENTAIS
Artigo 5.°
Intervencao sindical democratica

1. O Sindicato dos trabalhadores aduaneiros rege-se pelos seguintes
principios fundamentais do sindicalismo democratico:

a) Reconhecimento a todos os sécios do direito de livre participac¢io
e intervencdo democratica na formacgdo da sua vontade
coletiva;

b) Garantia da sua completa independéncia e autonomia face ao
Estado, instituicdes, confissoes religiosas e partidos politicos;

¢) Garantia, de acordo com o presente estatuto, do pleno exercicio
do direito de tendéncia no seu seio.

2. O Sindicato apoia responsavelmente a luta dos trabalhadores de
outras institui¢oes congéneres e é com elas solidario em tudo quanto
néo colida com estes principios fundamentais, com as liberdades, com
a democracia, com os direitos universais do Homem ou com outros
direitos dos trabalhadores.

Artigo 6.°
Democracia interna
Na prossecugio dos seus fins, o Sindicato deve, especialmente:

a) Promover e assegurar aos socios uma informagao permanente
e objetivamente fundamentada da sua atividade, a fim
de lhes proporcionar uma visdo global dos problemas dos
trabalhadores;

b) Promover a andlise critica e participada dos problemas e situacdes
dos trabalhadores, através do debate, tendo sempre em
vista fomentar as necessidades reais de sindicalizacdo dos
trabalhadores e o refor¢o da organizagao do Sindicato e do
movimento sindical democratico;

¢) Assegurar as condi¢oes mais adequadas ao funcionamento
democratico da sua estrutura organizacional.

Artigo 7.°
Organizacoées sindicais

O Sindicato pode filiar-se e participar como membro de outras
organizagoes sindicais nacionais ou internacionais, desde que os seus
fins ndo se revelem contrarios aos principios consagrados neste estatuto.

Artigo 8.°

Sigla e simbolo do Sindicato

O Sindicato adota a sigla «SINTA - CV» e o simbolo é o0 emblema

aprovado em assembleia geral.
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CAPITULO TII
DOS SOCIOS E QUOTIZACAO SINDICAL
Seccao I
Os socios
Artigo 9.°
Sécios
Revestem a qualidade de sécios todos os trabalhadores aduaneiros
que nele livremente se inscrevam e sejam admitidos, nas seguintes
condigoes:

a) Todos os trabalhadores aduaneiros cabo-verdianos;

b) Os aduaneiros aposentados ou no exercicio de outras fungoes,
desde que ndo passem a exercer outra atividade néo
representada pelo mesmo sindicato (ou nao percam a
condigdo de trabalhador subordinado).

Artigo 10.°
Admissao
1. A admiss&o como sécio do Sindicato far-se-4 mediante proposta
apresentada a dire¢éo pelo interessado, acompanhada de autorizagido
de desconto da quota sindical.
2. O pedido de admissao implica aceitagao dos estatutos.
3. A dire¢ao devera deliberar no prazo de 10 dias e, aceite a admissio,
enviar a instituicdo onde o trabalhador exerce a sua atividade a

autorizacdo de desconto da respetiva quotizagio sindical.

4. A admissao como sécio do Sindicato implica o pagamento de uma

joia de inscrigao.
Artigo 11.°
Recusa de admissao

1. Quando a diregdo recusa a admissao de sécio, a respetiva deliberacao,
devidamente fundamentada, serda comunicada 4 mesa da assembleia-
geral e ao interessado por carta registada, enviada para a morada
indicada na proposta de admissdo no prazo de 20 dias.

2. O interessado poderd interpor recurso para a comissao de recursos
no prazo de 10 dias tuteis apds a rececdo da carta referida no nimero
anterior, devendo ser apresentadas alegacgdes devidamente fundamentadas.

3. A comissao de recursos apreciara o processo e decidird no prazo
de 30 dias.

Artigo 12.°
Demissao

1. O pedido de demissao de s6cio faz -se mediante comunicacao a
diregdo pelo associado, através de carta registada, acompanhada do
cartao de sécio.

2. A direcdo deve avisar, no prazo de 10 dias apds a rece¢ao do pedido
de demissio, a institui¢do onde o trabalhador exerce a sua atividade,
da data a partir da qual deve deixar de proceder ao desconto do valor
da quotizagao sindical.

Artigo 13.°
Suspensao da qualidade de s6cio

Ficam suspensos da qualidade de sécio e dos inerentes direitos e
obrigagdes os trabalhadores que tenham sido punidos com a pena de
suspensio, enquanto a mesma estiver a decorrer.

Artigo 14.°
Perda da qualidade de sécio
1. Perde a qualidade de sécio aquele que:
a) Solicite a sua demissao nos termos deste estatuto;

b) Tenha sido objeto de sanc¢éo disciplinar de expulsao;

¢) Deixe de pagar a quotizacdo sindical e, depois de avisado, ndo
o faga no prazo de 60 dias apds a rece¢io do aviso.

2.Nos casos previstos nas alineas anteriores, o trabalhador deve

devolver, através de carta registada, o cartdo referido na alinea g) do
artigo 17.°
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Artigo 15.°
Readmissao de s6cio

1. O trabalhador que tenha perdido a qualidade de sécio pode ser
readmitido nos termos e nas condi¢oes exigidas para a admissao, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. A readmissio de sdcio, na situagio prevista na alinea ¢) don° 1 do
artigo anterior, fica pendente do pagamento de todas as quotas em divida.

3. A readmissio de sdcio que tenha sido punido com pena de expulsio
s6 podera efetivar-se decorrido um ano sobre a data da san¢io e apds
deliberacio favoravel da assembleia geral.

Artigo 16.°
Manutencao da qualidade de socio

Mantém a qualidade de sdcio, com os inerentes direitos e obrigagoes,
desde que pague a respetiva quotizacgio sindical, o trabalhador que:

a) Se encontre na situac¢ao de liceng¢a sem retribui¢io nos termos
da lei;

b) Se encontre na situacao de comisséo de servigo publico;

¢) Se encontre aposentado ou desligado do servigo a aguardar
aposentagao.

Artigo 17.°
Direitos dos so6cios
Sao direitos dos sécios:

a) Participar e intervir na vida do Sindicato, exprimindo com
completa liberdade as suas opinides sobre as questdes
de interesse coletivo dos associados, bem como usar de
todas as prerrogativas que lhe estejam estatutariamente
consagradas;

b) Eleger e ser eleito para os érgios e estruturas do Sindicato,
nas condi¢oes definidas pelos estatutos;

¢) Convocar assembleias gerais;
d) Ser informado de toda a atividade do Sindicato;

e) Beneficiar de todos os servigos prestados pelo Sindicato, nos
termos dos respetivos estatutos;

f) Beneficiar de todas as atividades desenvolvidas pelo Sindicato, nos
dominios sindical, profissional, econémico, social, cultural,
desportivo, formativo e informativo;

2) Receber, gratuitamente, o cartdo de identidade de sécio e um
exemplar dos estatutos, regulamentos internos ou protocolos
celebrados pelo Sindicato, bem como as respetivas alteragdes;

h) Exercer o direito de tendéncia, nos termos do disposto no artigo
seguinte;

i) Solicitar a sua demissao, nos termos destes estatutos.
Artigo 18.°
Direito de tendéncia

1. Os s6cios do Sindicato que se encontrem no pleno gozo dos seus
direitos podem constituir tendéncias sindicais, como formas préprias
e plurais de expressao sindical, desde que tenham por base uma
concreta e expressamente individualizada concecéo de politica social ou
ideoldgica inserida no quadro dos limites e dos valores do sindicalismo
livre e democratico, da qual constem os seus principios fundamentais
e o correspondente programa de acéo.

2. O direito de constituigdo e de exercicio de tendéncias sindicais
tem pressuposto e condi¢do a obrigatoriedade de cria¢io formal, por
parte dos interessados, de um agrupamento interno de sécios que se
encontrem no pleno gozo dos seus direitos, composto por um numero
néo inferior a 25 % do total dos associados do Sindicato.

3. A legitimidade e representatividade da formag¢ao/agrupamento de
sdcios a que se refere o nimero anterior advira do seu registo por parte
do presidente da mesa da assembleia geral, efetuado a requerimento dos
interessados, devendo neste ser referenciada a respetiva denominacio,
bem como a identificagdo do sécio que, nessa estrutura organizativa, tiver
sido mandatado para receber e estabelecer contactos no Ambito interno
do Sindicato e para praticar, em nome e representacio da respetiva
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tendéncia sindical, acto que exprimam a correspondente corrente
interna de opinido, devendo ser apensos ao referido requerimento quer
os nomes dos sécios que integram a respetiva formagio/agrupamento,
quer, também, a declaracao de principios e o programa de a¢do a que
se refere o n.° 1 do presente artigo.

4. As atribuigdes e competéncias de qualquer formagao interna
constituida a coberto do exercicio do direito de tendéncia ndo podem
traduzir-se em atividades ou praticas que comprometam o reforco do
sindicalismo democratico e a unidade dos trabalhadores filiados, nem
servir de instrumentaliza¢do politico-partidaria do Sindicato, sendo
exigivel, em qualquer circunstancia, que tais formacoes se abstenham
de atos que possam fragilizar a forga e coesdo sindicais.

5. Cabe a mesa da assembleia geral, em reunido conjunta com a
diregao, decidir ndo s6 a conformidade ou desconformidade dos requisitos
e pressupostos exigidos para a constitui¢io de formagoes/agrupamentos
destinados ao exercicio do direito de tendéncia, mas também apreciar
e decidir sobre a conformidade ou desconformidade dos principios e do
programa de acdo das respetivas formagées/agrupamentos e ainda sobre
a conformidade ou da desconformidade das suas atividades ou praticas.

6. Das deliberagoes tomadas cabera recurso para a assembleia geral,
a interpor pelos interessados no prazo de 8 dias a contar da notificagao
das correspondentes deliberagoes, mediante requerimento devidamente
fundamentado dirigido ao presidente da mesa da assembleia geral, o
qual deverd, para o efeito, convocar a assembleia dentro dos 10 dias
subsequentes.

Artigo 19.°
Direitos e deveres
1. As tendéncias, como expressio do pluralismo sindical, devem
contribuir para o refor¢o da unidade democratica de todos os trabalhadores
aduaneiros.

2. As tendéncias tém direito:
a) A ser ouvidas pela dire¢do sobre as decisdes mais importantes
do SINTA - CV, em reunides por esta convocadas ou a

solicitacao dos 6rgaos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢coes nas reunides da direcdo e da
assembleia geral, através dos membros dos mesmos 6rgaos;

¢) A propor listas para as elei¢des aos drgaos, nos termos fixados
neste estatuto.

3. Para realizar os fins da democracia sindical devem, nomeadamente,
as tendéncias:

a) Apoiar as acgoes determinadas pelos 6rgdos estatutarios do
SINTA - CV;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores aduaneiros que representam,
ac¢oes de formacao politico-sindical e de esclarecimento
dos principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizacio politico-partidaria;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer o movimento
sindical.

Artigo 20.°
Deveres dos socios
Sao deveres dos socios:

a) Cumprir as disposi¢oes dos estatutos e demais regulamentos
do Sindicato;

b) Pagar pontualmente a quotizagao;

¢) Participar e intervir nas atividades do Sindicato, manter-se
delas informado e exercer o seu direito de voto;

d) Desempenhar com zelo, dignidade e graciosamente as fungées
para que foi eleito, nos termos do presente estatuto;

e) Respeitar, fazer respeitar e difundir os principios fundamentais e
os objetivos do Sindicato, bem como pugnar pelo alargamento
e refor¢o da organizagao sindical nos locais de trabalho;

f) Cumprir as deliberac¢ées emanadas dos érgaos do Sindicato, de
acordo com o estatuto, sem prejuizo do direito de opinido
e de critica e agir solidariamente na defesa dos interesses
coletivos do Sindicato;

2) Comunicar ao delegado ou, na sua falta, ao Sindicato, no prazo

de 20 dias, a mudanga de residéncia e outras alteracoes
de interesse para o Sindicato.
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SECCAO II
A quotizagao sindical
Artigo 21.°
Quotizacao

1. A quotizacdo mensal é de 1% da retribui¢cdo mensal base néo
incidindo sobre as remuneragdes acessorias..

2. Compete a assembleia geral, sob proposta da diregao, fixar valores
diversos dos previstos no numero anterior.

Artigo 22.°
Cobrancga da quotizacao

A cobrancga da quotizagio sindical é processada mensalmente, por
autorizagado concedida pelo sécio para débito na respetiva conta bancaria.

CAPITULO IV
Do regime disciplinar
Artigo 23.°
Poder disciplinar

O poder disciplinar sobre os s6cios do Sindicato é exercido pela
direcdo, mediante processo disciplinar.

Artigo 24.°
Prescricao

1. A infracao disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do
momento em que teve lugar.

2. O processo disciplinar deve iniciar-se nos 30 dias Uteis subsequentes
aquele em que a dire¢io teve conhecimento da infracao e do presumivel
infrator.

3. A instaurac¢io do processo interrompe o prazo estabelecido no n.°
1 deste artigo.

Artigo 25.°
Sancdes disciplinares

1. Dentro dos limites do estatuto podem ser aplicadas as seguintes
sancgoes:

a) Repreensio por escrito;

b) Inelegibilidade no processo eleitoral imediato;
¢) Suspenséo até 12 meses;

d) Expulsao.

2. A sancio disciplinar prevista na alinea c) podera ser aplicada
aos socios que:

a) Violem de forma grave os estatutos do Sindicato;

b) Nao acatem as deliberacoes dos 6rgdos competentes ou, de
qualquer forma, apelem ao desrespeito dessas deliberacoes;

¢) Ponham em causa ou desrespeitem os principios deste estatuto
ou, por qualquer forma, ofendam a dignidade do Sindicato
bem como a dos titulares dos respetivos 6rgaos;

d) Exercendo cargos ou fungdes sindicais, se recusem a cumprir os
deveres estatutarios inerentes a esses cargos ou funcgoes.

3. Constituem circunstancias atenuantes os seguintes comportamentos:
a) A auséncia de antecedentes disciplinares;
b) Reparacao dos danos causados, se a estes houver lugar.

4. A reincidéncia constitui circunstancia agravante na determinagao
da medida da sangio.

Artigo 26.°
Processo disciplinar

1. O processo disciplinar é iniciado por um inquérito preliminar,
obrigatoriamente concluido em periodo nunca superior a 20 dias uteis.

2. Se o processo houver de prosseguir, é deduzida a nota de culpa, da

qual constara a descrigdo completa e especifica dos factos indiciadores
da infracdo e as normas estatutarias e regulamentares violadas.
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3. A nota de culpa é sempre reduzida a escrito e enviada ao sécio
por carta registada com aviso de rece¢do, no prazo de cinco dias Uteis
contados sobre a data de conclusio da fase preliminar.

4. O sécio respondera a nota de culpa, por escrito, no prazo de cinco
dias uteis, contados sobre a data da rece¢éo do aviso referido no nimero
anterior, podendo requerer as diligéncias que repute necessarias a
descoberta da verdade e apresentar até trés testemunhas por cada facto.

5. A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de 20 dias uUteis,
contados sobre a data de apresentac¢ao da defesa.

6. A decisdo sera notificada por carta registada, com aviso de recegao,
ao sbcio, com a indicagio dos factos que a determinaram.

7. Nenhuma sancao disciplinar serd valida sem que tenham sido
salvaguardadas todas as garantias de defesa em adequado processo
disciplinar.

Artigo 27.°
Recurso

1. Das deliberacoes da direc¢do cabe, sempre, recurso para a comissio
de recursos que deve ser entregue, devidamente fundamentado, a
mesa da assembleia geral, no prazo de cinco dias tteis contados da
respetiva notificagao.

2. O recurso tem efeitos suspensivos e a sua apreciacgio tera
obrigatoriamente lugar no prazo de 20 dias uUteis.

3. As deliberacgdes tomadas pela comissao de recursos sdo sempre
tomadas em ultima instancia.

CAPITULO V
Dos 6rgaos do Sindicato
SECCAO1
Disposi¢coes gerais
Artigo 28.°
Orgaos
1. Sao 6rgaos do Sindicato:

a) A assembleia geral;

b) A direcao;

¢) O conselho fiscal;

d) A comissao de recursos.

2. Os membros dos 6rgdos do Sindicato exercem os seus cargos
gratuitamente.

Seccao 11
A assembleia geral
Artigo 29.°
Assembleia geral

1. A assembleia geral é composta por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

2. A assembleia geral tem fungoes exclusivamente deliberativas, por
voto direto, secreto e universal, regendo-se, no que lhe é aplicavel, pelo
que estd consagrado para a assembleia geral eleitoral.

3. A assembleia geral serd antecedida de divulgacao dos elementos
referentes a respetiva ordem de trabalhos, por forma a obter-se em
assembleia geral, efetivamente, a vontade coletiva.

4. A mesa da assembleia geral divulgara as posi¢des que as tendéncias
sindicais devidamente organizadas possam eventualmente apresentar.

5. As deliberagoes da assembleia geral serdo tomadas por maioria,
sempre que o estatuto nao defina expressamente regime diferente.

6. A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente, um
vice-presidente e dois secretarios, tendo o presidente voto de qualidade.

7. A assembleia geral pode revestir o caracter de:
a) Assembleia geral ordindria;
b) Assembleia geral extraordinaria;

¢) Assembleia geral eleitoral.
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Artigo 30.°
Competéncia da assembleia geral

Compete exclusivamente a assembleia geral, devendo para isso ser
expressamente convocada:

a) Eleger, por escrutinio secreto, a mesa da assembleia geral, a
direcdo e o conselho fiscal;

b) Deliberar sobre a revisdo total ou parcial dos estatutos, por
proposta da diregdo ou por 20 % dos associados;

¢) Aprovar o regulamento interno;

d) Deliberar sobre a declaracéo de greve, por proposta da diregédo
ou por 20 % dos associados;

e) Deliberar, por proposta da direc¢do, sobre a fusao ou dissoluc¢ao
do Sindicato;

f) Deliberar, por proposta da dire¢éo, a filiagdo do Sindicato como
membro de organizagdes nacionais ou internacionais, bem
como a manutengao ou abandono da respetiva qualidade;

g) Aprovar os simbolos do Sindicato, designadamente, o seu emblema;

h) Apreciar os atos dos corpos gerentes e, sendo caso disso, deliberar
sobre a sua destituigio;

1) Examinar e votar anualmente o relatério e contas da diregao
e o parecer do conselho fiscal;

Jj) Apreciar e deliberar sobre o projecto de or¢camento anual
apresentado pela diregio;

k) Pronunciar-se e deliberar sobre todos os assuntos que respeitem
aos associados e que constem da respetiva ordem de trabalhos;

[) Deliberar sobre outras propostas que lhe sejam submetidas pela
diregdo, ou 20 % dos associados, no ambito das respetivas
competéncias.

Artigo 31.°
Sessdes e convocacido da assembleia geral

1. A assembleia geral reunird em sessdo ordindria anualmente, no
decurso do més de Margo para efeitos do previsto nas alineas i) e j) do
artigo anterior e a sua convocag¢ido compete ao presidente da respetiva
mesa por sua iniciativa ou a pedido da diregao.

2. Para o exercicio da competéncia definida no artigo anterior, a
convocacao devera ser efetuada com a antecedéncia minima de 30 e
maxima de 60 dias, contados da data de realizagdo da assembleia geral.

3. A convocacdo da assembleia geral extraordinaria compete ao
presidente da respetiva mesa, por sua iniciativa ou a pedido da dire¢do,
ou de 10 % dos associados ou de 20 associados.

4. Os requerimentos para a convocagao da assembleia geral deverao
ser dirigidos, por escrito, ao presidente da mesa da assembleia geral
e deles constardo sempre a sua fundamentacao estatutdria e a ordem
de trabalhos.

5. A convocacdo da assembleia geral extraordindria sera feita nos 15
dias subsequentes ao da rece¢do do respetivo requerimento, de forma a
que se realize no prazo maximo de 30 dias apds aquele prazo.

6. Nas sessoes extraordinarias é vedado discutir ou deliberar sobre
assuntos nao constantes da ordem de trabalhos.

7. A assembleia geral eleitoral realizar-se-a de quatro em quatro
anos e sempre que for convocada para o efeito com o minimo de 60
dias de antecedéncia.

8. A convocacio da assembleia geral, com indicacdo do dia, da hora,
do local e da ordem de trabalhos, serd feita pelo presidente da mesa
da assembleia geral por carta registada dirigida a todos os delegados,
afixada nos locais onde funcionem os servigos aduaneiros e publicitacio
no site do Sindicato e com a antecedéncia minima de trés dias num dos
jornais da localidade da sede da associagdo sindical ou, nédo o havendo,
em um dos jornais ai mais lidos.

9. A assembleia geral funcionara a hora marcada, com a presenga
da maioria dos associados ou, passada meia hora, com o minimo de
20% de associados.

10. As assembleias gerais ndo funcionario para além de oito horas,
salvo deliberacdo em contrario tomada pela maioria dos participantes,
até ao termo da 1.* hora da sessio.

11. Para efeitos do disposto no artigo anterior, as deliberagoes deverao

ser tomadas por maioria de trés quartos dos associados presentes na
assembleia.
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12. Para efeitos do disposto na alinea e) do artigo anterior, as
deliberagdes deverdo ser tomadas por trés quartos dos associados em
efetividade.

Secgao 111
A mesa da assembleia geral
Artigo 32.°

Composicao

1. A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente, um
vice-presidente e dois secretarios, tendo o presidente voto de qualidade.

2. A mesa da assembleia geral rege-se por regulamento interno, por
si elaborado e aprovado.

Artigo 33.°
Competéncia da mesa da assembleia geral
1. Compete, em especial, a mesa da assembleia geral:

a) Coordenar e assegurar o bom funcionamento e o respetivo
expediente das sessdes da assembleia geral;

b) Informar os associados das deliberagoes da assembleia geral,;

¢) Receber, apreciar e divulgar as candidaturas para a mesa da
assembleia geral, para a direcdo e para o conselho fiscal;

d) Organizar os cadernos de recenseamento e apreciar as reclamagoes
feitas;

e) Promover a realizacdo de elei¢oes, providenciar todos os meios
materiais necessarios e zelar pela regularidade das mesmas;

f) Apreciar e deliberar sobre irregularidades processuais da
assembleia geral;

2) Divulgar aos associados os resultados das votagdes da assembleia
geral por cada mesa de voto.

2. Compete, em especial, ao presidente da mesa da assembleia geral:
a) Convocar e presidir as sessoes da assembleia geral;

b) Presidir as reunides e coordenar as atividades da mesa da
assembleia geral;

¢) Conferir posse aos elementos da mesa da assembleia geral, da
direcdo e do conselho fiscal;

d) Apreciar o pedido de demissao de qualquer 6rgao ou de algum
dos seus elementos;

e) Presidir a comissao de recursos;
f) Designar a data e convocar a assembleia geral eleitoral.

Seccao IV

A direcao

Artigo 34.°

Composicao

A dire¢do do Sindicato sera constituida por cinco membros que
desempenhario as funcoes de presidente, vice-presidente, secretario,
tesoureiro e um vogal, cabendo ao presidente a distribuigao de tarefas.

Artigo 35.°

Direcao

1. A direcdo é o érgao executivo do Sindicato, ao qual compete a
representacdo externa, a gestéo e coordenagio das atividades do Sindicato.

2. Os seus membros respondem solidariamente pelos atos praticados
durante o mandato para que tenham sido eleitos e perante a assembleia
geral, a qual deverao prestar todos os esclarecimentos que lhe sejam
solicitados, salvo se tiverem apresentado oposicao fundamentada a
deliberagéo na sessdo em que tiver sido tomada ou, caso nao estivessem
presentes, na primeira sessdo seguinte.

3. Para que o Sindicato fique obrigado sdo necessarias duas assinaturas
de membros da direcdo, sendo uma do presidente ou, na sua falta ou
impedimento, do vice-presidente.

4. No caso de documentos referentes a numerario, uma das assinaturas
serd necessariamente a do tesoureiro.

https://kiosk.incv.cv

5. A direcio é eleita pela assembleia geral eleitoral, nos termos do
estatuto, considerando-se eleita a lista que obtiver maior nimero de
votos expressos. O seu mandato é de quatro anos e termina com o dos
restantes 6rgaos, mantendo-se, contudo, em func¢ées até a posse da
nova diregao.

6. A direcao funcionard na sede do Sindicato e reger-se-a por
regulamento interno, por si elaborado e aprovado.

7. A diregdo reunira ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
a convocacdo do seu presidente ou da maioria dos seus elementos efetivos
ou quem os substitua.

8. A diregao devera lavrar Actas das suas reunides.

9. A direcdo retine validamente com a presen¢a da maioria dos seus
membros em exercicio e as suas deliberagoes serao tomadas por maioria
dos presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

10. O mandato dos membros da dire¢io ndo pode ter duracio superior
a quatro anos, sendo permitida a reelei¢do para mandatos sucessivos.

Artigo 36.°
Competéncia da direcao
1. Compete, em especial, a dire¢ao:

a) Gerir e coordenar toda a atividade do Sindicato, de acordo com
os principios definidos neste estatuto;

b) Dar execugao as deliberagbes tomadas pela assembleia geral;
¢) Representar o Sindicato em juizo e fora dele, ativa e passivamente;
d) Propor a declaracio de greve a assembleia geral;

e) Exercer as fungdes disciplinares estatutariamente previstas;
/) Denunciar, negociar e outorgar protocolos;

2) Prestar a assembleia geral e aos associados todas as informagoes
solicitadas;

h) Gerir os fundos do Sindicato;

i) Decidir da admissao de sécios, nos termos do estatuto;

J) Decidir e promover a aplicagdo de processo disciplinar;

k) Apresentar ao conselho fiscal, para recolha de parecer, o relatério
de atividades e as contas do exercicio, bem como o orgamento
para o ano seguinte até 15 de marcgo e 15 de novembro,
respetivamente;

) Requerer a convocacio da assembleia geral, nos termos deste
estatuto, bem como submeter a sua apreciacio e deliberacio
os assuntos sobre os quais devam pronunciar-se ou que a
direcdo lhes queira voluntariamente submeter;

m) Exercer as demais fungdes que legal ou estatutariamente
sejam da sua competéncia;

n) Elaborar e manter atualizado o inventario dos haveres do
Sindicato;

0) Solicitar reunides dos corpos gerentes sempre que entenda
dever fazé-lo;

p) Criar, se entender necessario, comissdes ou grupos de trabalho
para a coadjuvar no exercicio das suas fungées;

q) Celebrar acordos coletivos de trabalho.

2. Compete ao presidente da dire¢do, em especial:
a) Presidir e coordenar as reunides da direc¢ao;
b) Representar a dire¢io;
¢) Despachar os assuntos correntes;

d) Apresentar em reunido de dire¢do os assuntos que carecam
de deliberagao;

e) Garantir o cumprimento das competéncias e das deliberacoes
da diregio.

3. Compete ao vice-presidente da dire¢do, em especial:
a) Coadjuvar o presidente;

b) Suprir os impedimentos do presidente.
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4. Compete ao secretario da dire¢do, em especial:

a) Preparar e recolher todos os elementos necessarios sobre os
assuntos que care¢am de deliberacao;

b) Redigir as Actas das reunides de diregao;
¢) Providenciar para que se dé execucéo as deliberagoes da direcéo.
5. Compete ao tesoureiro da direcdo, em especial:

a) Apresentar em reunido de dire¢do o projecto de or¢gamento
ordindrio do Sindicato, os orgamentos retificativos, quando
necessarios, e as contas do exercicio;

b) Verificar as receitas e visar as despesas das rubricas orgamentadas;

¢) Conferir os valores existentes e patriménio do Sindicato.

6. Compete aos vogais da dire¢do assegurar, com os outros elementos,
o cumprimento das atribuigdes da direg@o, nos termos do regulamento
interno.
Secgao V
O conselho fiscal
Artigo 37.°
Composicao
O conselho fiscal sera constituido por um presidente e dois vogais.
Artigo 38.°

Conselho fiscal

1. O conselho fiscal funcionara numa das circunscri¢ées aduaneiras
do Pais e das suas reunides devera ser lavrada acta.

2. O conselho fiscal s6 podera reunir desde que esteja presente a
maioria dos seus elementos e as suas deliberagoes serdao tomadas pela
maioria dos presentes.

3. Em caso de empate o presidente do conselho fiscal tem voto de
qualidade.

Artigo 39.°
Competéncia do conselho fiscal
1. O conselho fiscal tem acesso a toda a documentacao de caracter
administrativo e contabilistico do Sindicato, reunindo com a dire¢do
sempre que necessario ao cabal cumprimento das suas funcoes.
2. Compete ao conselho fiscal, em especial:
a) Examinar a contabilidade e os servigos de tesouraria do Sindicato;
b) Dar parecer sobre as contas, relatérios financeiros, orgcamentos
ordindrios e suplementares, aquisi¢do, alienagéo ou oneracio
de bens;
¢) Apresentar anualmente parecer sobre o relatério e contas, bem
como sobre o or¢amento ordindrio, até 25 de margo e 25

de novembro, respetivamente;

d) Examinar e dar parecer sobre os or¢amentos retificativos que
lhe sejam apresentados;

e) Apresentar a direc¢do todas as sugestoes que julgue de interesse
para a vida do Sindicato.

Seccdo VI
A Comissao de recursos
Artigo 40.°
Composicao
A comisséao de recursos é constituida pelo presidente da mesa da
assembleia geral, por um associado designado pelo recorrente e por
um terceiro associado, escolhido por acordo entre os dois primeiros.
Artigo 41.°

Comissao de recursos

1. A comissao de recursos funcionara no local onde for constituido e
das suas reunides devera ser lavrada ata.

2. Em caso de impossibilidade do acordo previsto no artigo anterior,
o presidente da assembleia geral tem voto de qualidade.
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3. A comissio de recursos s6 podera reunir desde que estejam presentes
a totalidade dos seus elementos e deliberara por unanimidade.

Artigo 42.°
Competéncia da comissao de recursos

1. A comisséo de recursos aprecia os recursos interpostos das decisoes
da direc¢do que apliquem sangdes ou que recusem a admissio no Sindicato.

2. A comissio de recursos aprecia os recursos em ultima instancia.
CAPITULO VI
Da estrutura sindical
SECCAO I
A estrutura sindical
Artigo 43.°
Estrutura sindical
A estrutura sindical é composta pelos delegados sindicais.
SECCAO II
Os delegados sindicais
Artigo 44.°
Delegados sindicais
Os delegados sindicais sao eleitos pelos sécios do Sindicato de cada
local onde funcionem os servigos aduaneiros e atuam como elementos
de ligacdo entre aqueles e a dire¢do do Sindicato.
Artigo 45.°
Condigoes de elegibilidade dos delegados sindicais

S6 podera ser eleito delegado sindical o trabalhador, sécio do Sindicato,
que reuna as seguintes condigdes:

a) Exerca a sua atividade no local de trabalho, cujos associados
lhe competira representar;

b) Esteja em pleno gozo dos seus direitos sindicais e nao esteja
abrangido pelas causas de inelegibilidade definidas nestes
estatutos;

¢) Nao integre a mesa da assembleia geral ou a diregéo.

Artigo 46.°
Eleicao dos delegados sindicais
1. A elei¢do dos delegados sindicais é feita por voto direto e secreto,
no local de trabalho, e compete aos respetivos trabalhadores no pleno
uso dos seus direitos sindicais.
2. Até cinco dias apés a eleic¢do, todos os dados referentes ao processo
eleitoral serdo enviados ao presidente da mesa da assembleia geral,

com vista a verificagdo do cumprimento dos estatutos.

3. O presidente da mesa da assembleia geral comunicara, no prazo de
cinco dias, a direc¢do a confirmacgio ou a contestacio da elei¢do efetuada.

4. Confirmada a eleicdo, a direc¢ao oficiara o facto a todos os locais
onde funcionem os servigos aduaneiros e informara o eleito.

Artigo 47.°
Atribuicoes dos delegados sindicais
Sao atribuicoes dos delegados sindicais, em especial:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contactos permanentes entre
os trabalhadores que representam e a direcéo, transmitindo
todas as suas aspiracgoes, sugestoes e criticas;

b) Agir no sentido de fomentar e consolidar a unidade dos seus
colegas de trabalho a volta dos objetivos fundamentais

do Sindicato;

¢) Dinamizar a atividade sindical dos trabalhadores, comunicando
a diregao todas as irregularidades detectadas;

d) Dar parecer aos 6rgaos do Sindicato sobre todos os assuntos
sindicais, por sua iniciativa ou quando por aqueles solicitados;
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e) Informar os trabalhadores sobre a atividade sindical e transmitir SECCAO II
toda a informacéo do sindicato, nomeadamente a propaganda .
das listas candidatas as elei¢ées, assegurando a sua ressec¢io Processo eleitoral
atempada por parte dos associados; . o
Artigo 52.
f) Constituir a mesa de voto e assegurar todo o processo eleitoral o . ~
rganizacao

realizado no seu local de trabalho;

g) Cooperar com a diregéo a fim de que a pratica sindical traduza
a vontade dos associados;

h) Incentivar a participacdo ativa dos trabalhadores na vida
sindical e os nao sécios a sindicalizarem-se;

1) Promover elei¢oes de novos delegados sindicais no prazo de 15
dias por motivo de vacatura do cargo.

Artigo 48.°
Destituicao do delegado sindical
1. O delegado sindical pode ser destituido, a todo o tempo, pelos
associados que representa, caso deixe de merecer a confian¢a da maioria

destes, expressa por voto direto e secreto.

2. A destituicio devera ser imediatamente suprida por nova elei¢io,
de acordo com o presente estatuto.

3 - Sao fundamentos da destituigdo do delegado sindical:
a) Deixar de reunir as condigoes de elegibilidade;
b) Ter pedido a demissao do cargo;
¢) Pedir a demissao de sécio do Sindicato;
d) Ser-lhe aplicado qualquer sangao disciplinar;
e) Ter sido eleito para a mesa da assembleia geral ou para a diregéo.
CAPITULO VII
Da Estrutura da Assembleia Geral Eleitoral
SECCAO I
Assembleia geral eleitoral e capacidade eleitoral
Artigo 49.°
Assembleia geral eleitoral
1. A assembleia geral eleitoral é constituida por todos os sécios no
pleno uso dos seus direitos sindicais e que tenham as suas quotas em
dia até ao més anterior ao da elaboracao dos cadernos eleitorais.

2. A assembleia geral eleitoral é presidida e coordenada pela mesa
da assembleia geral.

3. A assembleia geral eleitoral funcionard em todos os locais de
trabalho e em dias normais de trabalho, de forma a permitir uma maior
participacao dos trabalhadores.

Artigo 50.°
Horario de funcionamento

1. A assembleia geral eleitoral e as mesas de voto instaladas nos
locais de trabalho, na sede e nas delegagdes locais, terao inicio as 9
horas e 30 minutos e encerrardo as 16 horas e 30 minutos, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

2. As mesas de voto poderio encerrar logo que todos os sécios, em
cada local de trabalho, tenham exercido o seu direito de voto.

Artigo 51.°
Capacidade eleitoral

1. S6 podem ser eleitos para qualquer cargo com fungdes sindicais,
exceto os de delegado sindical, os sdcios que se tenham inscrito no
Sindicato hd mais de seis meses, antes da data da realizacio das eleigoes
respetivas, tenham as suas quotas em dia e estejam no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

2. Nao podem ser eleitos os sdcios que:

a) Estejam abrangidos pela lei das incapacidades civis em vigor;

b) Se encontrem na situacao de licenca sem retribui¢io nos termos
da lei;

¢) Se encontrem na situagdo de comissio de servico publico.
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1. Na organizacgao do processo eleitoral compete a mesa da assembleia
geral:

a) Marcar a data das eleigoes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral nos termos do n.° 5 do
artigo 29.%

c¢) Organizar os cadernos de recenseamento;

d) Apreciar as reclamagoes aos cadernos de recenseamento;

e) Receber, apreciar e divulgar as candidaturas;

f) Coordenar a constitui¢do e funcionamento das mesas de voto.

2. Deliberar, em ultima instancia, sobre qualquer recurso, reclamacao
ou protesto que lhe forem apresentados, sem que haja recurso das suas
deliberacgoes.

3. Distribuir, por proposta da direc¢ao, o tempo da utilizacdo dos
servigos do Sindicato pelas diferentes candidaturas.

Artigo 53.°
Organizacao dos Cadernos de Recenseamento

1. Os cadernos de recenseamento serdo afixados com uma antecedéncia
minima de 15 dias em relagio a data das eleigoes.

2. Na sede do Sindicato sera afixado o original do caderno completo
e em cada local de trabalho a parte que lhe disser respeito, e uma copia
do caderno original.

3. Da inscrigdo irregular ou omissao nos cadernos de recenseamento
podera qualquer associado reclamar nos 10 dias seguintes a sua afixacio,
para decisdo da mesa da assembleia geral.

Artigo 54.°
Data e publicidade das eleig¢oes

1. As elei¢oes devem ser marcadas com um minimo de 60 dias de
antecedéncia.

2. Em cada um dos locais onde funcionem os servigos aduaneiros
dever-se-4 proceder a afixacdo da data das eleigdes.

3. A publicitagio serd, ainda, feita por publicacio no site do Sindicato
e num jornal nacional mais lido e nas redes sociais.

Artigo 55.°
Apresentacao de candidaturas

1. A apresentacio de candidaturas consiste na entrega a mesa da
assembleia geral das listas contendo a identificacdo dos membros a
eleger, acompanhadas de um termo individual ou coletivo de aceitagio
de candidatura, bem como o respetivo programa de agao.

2. As listas de candidaturas serdo apresentadas conjunta e
simultaneamente, abrangem obrigatoriamente todos os corpos gerentes
e terdo de ser subscritas por um minimo de 20 sécios.

3. Por cada membro efetivo dos corpos gerentes sera eleito um
suplente, que s6 assumira fungoes nas faltas e impedimentos prolongados
dos membros efetivos, salvo no caso do presidente que serd sempre
substituido pelo correspondente vice-presidente.

4. As listas deverdo, na medida do possivel, ser representativas das
varias regides do Pais.

5. A direcdo apresentard uma lista de candidatos, sem necessidade
de ser subscrita pelos sécios, que obrigatoriamente mantera, caso nao
aparecam outras listas concorrentes.

6. Os candidatos serfo identificados pelo nome completo legivel,
numero de sécio, local de trabalho e categoria profissional.

7. Os subscritores serdo identificados pelo nome completo legivel,
numero de sécio, seguido da respetiva assinatura.

8. A apresentacao das listas de candidatura sera feita até 30 dias
antes da data do acto eleitoral.

9. Com as listas, os proponentes apresentam o seu programa de acio,
o0 qual, juntamente com aquelas, deve ser amplamente divulgado, por
forma que todos os associados dele possam ter conhecimento prévio,
nomeadamente pela sua exposi¢do em lugar bem visivel na sede da
associacdo durante o prazo minimo de oito dias.
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Artigo 56.°
Verificagao de candidaturas

1. A verificacao da regularidade das candidaturas é da competéncia
da mesa da assembleia geral e far-se-a no prazo de cinco dias uteis a
contar do dia util seguinte ao do encerramento do prazo de entrega
das listas de candidatura.

2. Com vista ao suprimento das eventuais irregularidades encontradas,
a documentacao sera devolvida ao primeiro dos subscritores da lista,
o qual devera sana —las no prazo de cinco dias Uteis a contar da data
da devolucéo.

3. Findo o prazo indicado no nimero anterior, a mesa da assembleia
geral decidird, nos dois dias Uteis subsequentes, pela aceitagdo ou
rejei¢ao definitiva da candidatura.

4. O presidente da mesa da assembleia geral providenciara dentro
dos cinco dias posteriores ao termo do prazo previsto no nimero anterior
pela sua afixacao na sede do Sindicato e em cada um dos locais onde
funcionem os servigos aduaneiros.

Artigo 57.°
Composicao da comissao eleitoral

1. No dia ttil seguinte a data limite da apresentagéo das candidaturas
para os 6rgaos sociais, sera constituida a comisséo eleitoral, composta
pelo presidente da mesa da assembleia geral, que presidird, e por um
representante de cada uma das listas concorrentes a mesa da assembleia
geral, a diregdo e ao conselho fiscal.

2. No caso de o presidente da mesa da assembleia geral ser candidato
por qualquer lista, serd substituido na respetiva comissao por outro
elemento da mesa da assembleia geral.

3. No caso de todos os elementos da mesa da assembleia geral serem
candidatos por qualquer lista, o presidente da mesa da assembleia geral
serd substituido na respetiva comissdo por um associado nao candidato,

nomeado de comum acordo pelos representantes das respetivas listas
candidatas.

4. A comissdo eleitoral funcionard na circunscrigdo aduaneira onde
for constituida e reunira isoladamente a solicitagao de qualquer dos
respetivos membros.

5. As deliberagdes da comisséo eleitoral serdo tomadas por maioria
e, em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade.

6. A comisséao eleitoral dissolver-se-a as 24 horas do dia anterior ao
da tomada de posse dos érgios eleitos.

Artigo 58.°
Atribuic¢des da comissao eleitoral
Compete a comissao eleitoral:
1. Acompanhar todo o processo eleitoral;

2. Solicitar a mesa da assembleia geral todos os esclarecimentos que
entender necessdrios;

3. Apresentar reclamacdes, protestos e relatérios de eventuais
irregularidades, remetendo-os a mesa da assembleia geral;

4. Emitir parecer, a pedido da mesa da assembleia geral, sobre o
adiamento do acto eleitoral, por um maximo de 15 dias, havendo razoes
justificativas.

Artigo 59.°

Campanha eleitoral

A campanha eleitoral terd inicio 10 dias uteis antes da data do acto
eleitoral e terminara as 0:00 horas do dia anterior ao das eleigdes.

Seccao 111
Acto eleitoral
Artigo 60.°
Boletins de voto
1. Cada boletim de voto contera, como identificacao das listas, a
letra que lhe for atribuida por ordem alfabética e a frase escolhida que
caracteriza a candidatura, dispostas horizontalmente, umas abaixo das

outras, existindo a frente de cada um quadrado.

2. Os boletins de voto serdo enviados aos eleitores, através dos delegados
sindicais, até cinco dias antes da data marcada para o acto eleitoral.
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3. Em todas as assembleias de voto deverdo ser afixadas, em local
bem visivel, as listas concorrentes e respetiva composi¢ao.

Artigo 61.°
Boletins de voto nulos
Sao nulos os boletins de voto que:

a) Tenham assinalado mais do que um quadrado ou quando haja
duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenham qualquer corte, risco, desenho, rasura ou qualquer
palavra escrita.

Artigo 62.°
Mesas de voto

1. Funcionarao mesas de voto em todos os locais onde funcionem os
servigos aduaneiros.

2. Cada eleitor s6 podera votar na mesa de voto em cujo caderno
eleitoral conste o seu nome e respetivo nimero de socio.

3. O delegado sindical serd o presidente da mesa de voto no seu local
de trabalho, a quem compete lavrar e assinar a respetiva acta.

4. Os associados com direito a voto poderao assistir ao escrutinio da
mesa de voto do seu local de trabalho.

Artigo 63.°
Voto e Procedimento de Voto

1. O voto é secreto e serd entregue ao presidente da mesa de voto,
apods o que rubricara o caderno eleitoral.

2. E permitido o voto por correspondéncia, competindo exclusivamente
a mesa da assembleia geral a entrega ou envio dos boletins de voto e
dos envelopes necessarios a este tipo de votagao.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, os socios terdo de
se dirigir pessoalmente ou por escrito & mesa da assembleia geral,
solicitando o envio dos boletins de voto e dos envelopes respetivos.

4. A mesa da assembleia geral procedera a entrega, pessoal ou por
remessa de correio, a estes associados do material para o voto e efetuara
registos de todos os associados que solicitaram o voto por correspondéncia
e a quem foi entregue ou remetido o material a ele destinado.

5. Os registos de sécios a quem foram entregues os remetidos boletins
destinados ao voto por correspondéncia serao enviados pela mesa da
assembleia geral a cada uma das respetivas mesas de voto, por forma
a estarem em seu poder no momento da efetivag@o do escrutinio dos
votos por correspondéncia que cada mesa tiver recebido.

6 - O voto por correspondéncia obedecera as seguintes condigdes:

a) O boletim de voto deve estar dobrado em quatro e contido em
sobrescrito individual fechado;

b) Do referido sobrescrito constar o nome completo bem legivel,
namero de sdcio, devendo a sua assinatura corresponder
a que figura no bilhete de identidade;

¢) Este sobrescrito ser introduzido noutro, também individual,
enderegado ao presidente da respetiva mesa de voto.

Artigo 64.°
Apuramento de votos

1. Logo que em cada mesa de voto encerre a votag¢io proceder -se
-4 ao escrutinio.

2. Os presidentes das mesas de voto comunicarao, de imediato,
os resultados apds o que, por correio registado ou por méao prépria,
remeterdo a respetiva acta e o caderno eleitoral, devidamente assinado
pelos votantes, a mesa da assembleia geral.

3. O resultado final do apuramento sera obtido apds a rececio, pela
mesa da assembleia geral, das Actas de todas as assembleias de voto.

4. Os boletins de voto e o duplicado da acta ficardo na posse do delegado
sindical, ou de quem presidir ao acto, até a posse dos elementos eleitos.

Artigo 65.°
Impugnacao do acto eleitoral
1. Pode ser interposto recurso com fundamento em irregularidades do

acto eleitoral o qual devera ser apresentado a mesa da assembleia geral
nos trés dias posteriores ao encerramento da assembleia geral eleitoral.
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2. Recebido o recurso, 0 mesmo tem efeitos suspensivos relativamente
aos resultados apurados na respetiva assembleia de voto, sendo concedidos
cinco dias, apds a sua entrega, para prova do respetivo fundamento
por parte do recorrente.

3. Considera-se inexistente o recurso que nao tenha sido fundamentado
dentro do prazo.

4. A mesa da assembleia geral analisara o recurso em tltima
instancia e dara conhecimento escrito aos recorrentes acerca do teor
da deliberacao tomada, afixando-a simultaneamente nas instalac¢ées
e no site do Sindicato.

5. Considerado o referido recurso procedente, a assembleia geral
determinara a repetigédo do acto eleitoral, que se realizara apenas nas
mesas de voto onde se considerou ter havido irregularidades.

Artigo 66.°
Acto de posse

A posse dos membros eleitos para os 6rgaos sociais sera conferida
pelo presidente da mesa da assembleia geral cessante nos 30 dias
subsequentes ao do apuramento definitivo dos resultados.

Artigo 67.°
Duvidas e omissoes

A resolug@o de casos omissos e das duvidas suscitadas na aplicagao
deste capitulo serdo da competéncia da mesa da assembleia geral,
ouvida a comissao eleitoral.

SECCAO IV
Artigo 68.°
Voto por correspondéncia

Em quaisquer outras situagdes que impliquem o voto dos associados,
de acordo com o previsto no presente estatuto, é permitido o voto por
correspondéncia, dirigido ao presidente da mesa da assembleia geral.

CAPITULO VIII
Da destituicao ou demissao
Artigo 69.°
Destituicao ou demissao

1. A destitui¢ao da mesa da assembleia geral e da dire¢éo, na sua
totalidade ou em parte, é da competéncia da assembleia geral.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 3 deste artigo, sempre que um érgéo
tenha sido destituido, ou se tenha demitido, na totalidade ou na sua
maioria, considera-se destituido ou demitido na totalidade, mantendo
-se no entanto em fungdes, unicamente de gestdo, até a tomada de posse
de novo 6rgdo a eleger, de acordo com o estatuto, devendo o processo
ser imediatamente desencadeado.

3. A aceitac¢do da demissdo de qualquer 6rgao é da competéncia do
presidente da mesa da assembleia geral.

CAPITULO IX
Gestao financeira
SECCAO I
Receitas e despesas do sindicato
Artigo 70.°
Receitas e despesas do sindicato
1. As receitas do sindicato sdo constituidas por:
a) As quotas dos sécios;
b) As doagdes ou legados;
¢) Os juros de depdsitos;
d) Outras receitas.

2. Constituem despesas do Sindicato todas as que derivam do
prosseguimento dos seus fins e sdo executadas de acordo com o principio
do cabimento or¢gamental.
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Artigo 71.°
Gestao global de receitas e despesas

1. A gestéo global de receitas e despesas compete a dire¢do do Sindicato.

2. O Sindicato obriga-se, perante terceiros, em termos financeiros,
com duas assinaturas de dois membros efetivos da direcao.

3. Para assuntos de gestdo corrente a direcdao podera delegar
competéncias, que nos seus precisos termos obrigardo o Sindicato.

SECCAO II
Competéncia orcamental
Artigo 72.°
Competéncia orcamental

Compete a direcdo receber a quotizacgao dos associados e demais
receitas, autorizar a realiza¢ao de despesas orcamentadas, bem como
promover a elaboragao dos or¢amentos do Sindicato, sob parecer do
conselho fiscal.

Artigo 73.°
Orcamentos

O or¢gamento sera elaborado e executado de acordo com o seguinte
principio fundamental:

a) O periodo da sua vigéncia coincidird com o ano civil.

b) A direcgéo podera apresentar, com o parecer do conselho fiscal,
orcamentos suplementares que terao de ser apreciados e
deliberados por este no prazo de 30 dias.

¢) Se os orcamentos néo forem aprovados, a direcdo fard a gestao
do Sindicato subordinada ao principio de que as despesas
do exercicio ndo poderao ser superiores as receitas.

Capitulo X
Disposic¢oes finais e transitorias
Artigo 74.°
Revisao do estatuto

Os estatutos podem ser revistos anualmente pela assembleia geral
extraordindria convocada para o efeito.

Artigo 75.°
Extin¢ao ou dissolucao e liquidacao de bens patrimoniais

Em caso de extingdo ou dissolugéo deste Sindicato, os bens patrimoniais
reverterdo para a entidade que a mesma assembleia venha a deliberar,
néao podendo os respetivos bens serem distribuidos pelos associados.

Artigo 76.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com os principios
deste estatuto, a lei e os principios gerais de direito.

Artigo 77.°
A Assembleia Constituinte

1. A assembleia constituinte é constituida por todos os funcionarios
aduaneiros presentes ou representados, na data e hora designada, e
publicitada para a sua realizacio.

2. A mesa da assembleia constituinte é formada pelo presidente e
trés vogais, eleitos no acto.

3. A mesa da assembleia constituinte exerce as fungées da direcao
até as primeiras elei¢oes a realizar no prazo de um ano ap6s publicacgio
do estatuto no Boletim Oficial.

4. A mesa da assembleia constituinte extingue-se com a posse da
mesa da assembleia geral.
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Extrato de despacho n° 1036/2022. — De S. Ex® o Ministro da
Familia, Inclusao e Desenvolvimento Social

De 03 de agosto de 2022

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 70° do Cédigo Laboral Cabo-
verdiano, aprovado pelo Decreto-legislativo n. °5/2007, de 16 de
outubro e alterado pelo Decreto-legislativo n.° 5/2010, de 16 de junho,
e pelo Decreto-legislativo n.” 1/2016, de 3 de fevereiro, publica-se,
em anexo o Estatuto da Associagéo Sindical dos Trabalhadores da
Cidade de Sal Rei e de todos os Municipios da Ilha de Boavista.

Praia, aos 03 de agosto de 2022. — O Diretor Geral, Filomeno Fortes
Anexo

Sindicato dos Trabalhadores da cidade de Sal Rei, e de Todos os
Municipios da IlTha de Boa Vista

Estatutos
CAPITULO I
Artigo 1°
Denominacao, ambito e sede

1. O Sindicato dos Trabalhadores da Cidade de Sal Rei e de todos os
Municipios da ITha de Boa Vista é uma Associag¢io Sindical constituida
pelos trabalhadores que nele se filem voluntariamente e exercam a sua
atividade profissional nos ramos de:

Telecomunicagoes, Transportes, Agricultura, Pesca, Servigos, Comércio,
Industria, Restauragao, Turismos, Hotelaria, Seguranga Privada e Publica,
Institutos e Empresas Publicas e Privadas Administragio Publica Local
e Central, Sector Doméstico, Metalomecanica, Professores, Enfermeiros,
Médicos, Técnicos e Ajudantes de Servigos de Saude, Oficiais de Justica
e de Servicos Notariais, Policia Judiciaria, Arquitetos, Engenheiros,
Contabilistas, Mecanicos, Carpinteiros, Taxistas, Hiacistas, Cozinheiras,
Monitoras Infantil, Cuidadores de Idosos, Bancérios, Inspetores Judiciais,
da IGAE, das Financas da IGT, do Ministério da Educacgéo.

2. O Sindicato dos Trabalhadores da Cidade de Sal Rei e de todos
os Municipios da Ilha de Boa Vista tem a sua sede na cidade de Sal
Rei, Boa Vista.

Artigo 2°
Sigla

O Sindicato dos Trabalhadores da cidade de Sal Rei e de todos os
Municipios da IlTha de Boa Vista adota a sigla SINTBV.

CAPITULO II
Dos principios fundamentais e objetivos
Artigo 3°
Independéncia sindical

O SINTBV é uma organizacio auténoma e independente do patronato,
do Estado, das confissoes religiosas e dos partidos politicos ou de
quaisquer agrupamentos de natureza nio sindical.

Artigo 4°
Democracia Sindical
1. SINTBV rege-se pelos principios do sindicalismo democratico,

baseados na renovacéao periddica e por escrutinio secreto dos 6rgaos
estatutdrios e na participagao ativa dos associados em todas as atividades.

2. O SINTBYV defende a unidade dos trabalhadores e do movimento
sindical, como condi¢do necessaria a defesa dos direitos e interesses
dos trabalhadores.

Artigo 5°
Liberdade sindical e promocao da igualdade de género

1.0 SINTBYV reconhece e defende a liberdade sindical, garantindo a
todos os trabalhadores por ele abrangido o direito de se sindicalizarem,
independentemente das suas opcoes politico partidarias, filoséficas e
religiosas.

2.0 SINTBYV defende e promove a progressiva igualdade e equidade
de géneros na estruturagao e composi¢io dos seus orgaos.
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Artigo 6°
Direito de tendéncia

1.E garantido a todos os associados o direito de tendéncia, nos termos
previstos pelo presente Estatutos.

2. Para efeitos do disposto do niimero anterior poderdo os trabalhadores
associados organizarem em tendéncias, cujo reconhecimento e
regulamentacio serdo aprovados em conferéncia.

3. O exercicio do direito de intervencio e participacio das correntes
de opinido nao prevalece, em circunstancia alguma, sobre o direito de
participacao dos associados individualmente.

4. As correntes de opinifo organizadas em tendéncias subordinam
as formas da sua intervenc¢do as normas e regulamentos aprovados
pela direcdo do Sindicato.

Artigo 7°
Solidariedade sindical e filiacao

1.0 SINTBV praticar4 o principio da solidariedade sindical e lutara
ao lado de organizagoes sindicais democraticas nacionais ou estrangeiras
pela emancipacgio da classe trabalhadora, através de um movimento
sindical forte, livre e independente.

2.0 SINTBYV podera estabelecer relagdes ou filiar-se em organizacoes
estrangeiras ou internacionais, para realizagio dos seus objetivos.

Artigo 8°
Objetivos
O SINTBYV tem por objetivos, nomeadamente:

a) Unir e organizar os trabalhadores associados para a defesa dos
seus direitos e interesses individuais e coletivos;

b) Defender a melhoria progressiva das condigdes de vida e de
trabalho dos trabalhadores;

¢) Defender a Seguranca e Higiene nos locais de trabalho;

d) Defender e promover a contratagio coletiva como via adequada
para melhorar as condi¢ées do contrato individual,

e) Promover e organizar os meios técnicos, humanos e logisticos
para assistir aos seus associados, nomeadamente, fundos
de Greve e de Solidariedade;

f) Defender os direitos da terceira idade e das condigbes de vida
dos sécios aposentados.

Artigo 9°
Prossecucao dos fins e objetivos

1.Para a prossecucao dos seus fins e objetivos o Sindicato deve,
nomeadamente:

a) Prestar assisténcia sindical e juridica aos associados nos conflitos
emergentes das relagoes de trabalho;

b) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados
pelas entidades empregadoras e em todos os casos de conflitos
de trabalho;

¢) Celebrar convencoes coletivas de trabalho;

d) Assegurar aos associados a informacao de tudo quanto diga
respeito ao sindicato e aos interesses dos trabalhadores;

e) Declarar e organizar greve, nos termos legais;

f) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quando
solicitado para o efeito;

Capitulo IIT
Dos Associados
Artigo 10°
Qualidade de sécio

1. Tem direito a inscrever-se como associado do Sindicato, todos os
trabalhadores que livremente manifestem interesse.

2. O pedido de inscri¢do implica para o trabalhador a aceita¢iao

expressa dos principios da democracia sindical, da liberdade sindical,
de direito de tendéncia, e de solidariedade.
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3. Aceite a inscricao, o trabalhador goza da qualidade de associado
de pleno direito e sujeito aos deveres constantes destes estatutos.

Artigo 11°
Consequéncia de inscri¢ao

O trabalhador e o reformado inscrito gozam da qualidade de associado
de pleno direito e sujeitam-se aos deveres dos associados.

Artigo 12°
Aceitacao ou recusa de filiacao
1.Compete a Dire¢do do Sindicato a aceitagdo ou a recusa de filiagado
no Sindicato dos Trabalhadores da cidade de Sal Rei e de todos os
Municipios da Ilha de Boa Vista or razoes devidamente fundamentadas.
2.Em caso de recusa do pedido de filia¢do, a Dire¢ao informara o
trabalhador os motivos que estiveram na base da decisio, podendo este
apresentar recurso ao 6rgdo imediatamente superior.
Artigo 13°

Unidade da inscricao

Nenhum trabalhador pode estar filiado em qualquer outro Sindicato,
sob pena de cancelamento ou recusa da sua inscrigao.

Artigo 14°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos do Sindicato, nos termos dos
presentes Estatutos e do Regulamento Eleitoral;

b) Participar livremente em todas as atividades do Sindicato
segundo os principios e normas estatutarias;

¢) Beneficiar de todos os servigos organizados pelo Sindicato para
a defesa dos seus interesses profissionais, econémicos,
sociais e culturais;

d) Beneficiar de prote¢do sindical, nomeadamente dos fundos
de greve e de solidariedade, quando existir, nos termos
estabelecidos pela Dire¢ao do Sindicato;

e) Ser informado regularmente de toda a atividade do Sindicato;

f) Recorrer para a direcdo do Sindicato das decisbées dos demais
6rgéos diretivos que contrariam os presentes estatutos ou
lesem algum dos seus direitos.

Artigo 15°
Deveres dos associados
Siao deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos e regulamentos do Sindicato;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes da Assembleia Geral
e dos demais 6rgaos do sindicato quando tomadas nos
termos estatutarios;

¢) Participar nas atividades sindicais e desempenhar com zelo os
cargos para que seja eleito;

d) Manter-se informado das atividades do Sindicato;

e) Divulgar e fortalecer, pela sua a¢éo junto dos demais trabalhadores,
o principio do Sindicalismo democratico;

f) Lutar pela autonomia e independéncia do Sindicato;
g) Pagar mensalmente a quota;

h) Comunicar pontualmente ao sindicato todas as alteragdes
ocorridas na sua situagéo pessoal ou socioprofissional.

Artigo 16°
Perda e suspensao de qualidade de filiado
1. Perdem a qualidade de associado, o associado que:
a) Se desvincularem voluntariamente, desde que comuniquem
a sua decisdo na Diregdo do Sindicato em pelo menos 60
dias de antecedéncia;

b) Deixe de pagar a quota por um periodo superior a trés meses;

c) Haja sido punido com a pena de expulsio.
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2.0 disposto na alinea b) do niimero anterior nio se aplica aos
associados suspensos ou despedidos sem justa causa.

Artigo 17°
Readmissao
Os associados podem ser readmitidos nas mesmas condigdes previstas
para admissio, salvo no caso de expulsio, em que o pedido tera que ser
apreciado e votado favoravelmente pela Direcdo do Sindicato, ouvido
o Conselho de Disciplina.
SECCAO 1
Mandato
Artigo 18°
Mandato
A duracdao de um mandato dos 6rgaos eleitos do Sindicato dos
Trabalhadores da Cidade de Sal Rei e de todos os Municipios da Ilha
de Boa Vista é de cinco anos.
CAPITULO IV
Estrutura e Organizac¢ao Sindical
Artigo 19°
Estrutura
1.S40 6rgaos do Sindicato:
a) A Assembleia Geral;
b) O Presidente;
¢) A Diregao;
d) Conselho de Disciplina;
e) Conselho Fiscal.
2.Com vista a prossecucao dos seus fins e a realizac¢io do seu ambito,
poderdo constituir-se outros 6rgaos sindicais, cuja composic¢ao e atribuicio
s@o da competéncia da Assembleia Geral.
Artigo 20°
Eleicao dos 6rgaos
1. Os érgaos do sindicato, exceto a Assembleia Geral, sdo eleitos, por
sufrdgio universal direto e secreto segundo o principio de representagao

proporcional pelo método de Hondt.

2. A forma de eleigdo dos érgéos estd descrita no artigo correspondente
ao respetivo 6rgio.

SECCAO1
Os o0rgaos, definicao e composicao
Artigo 21°
Da Assembleia Geral
1.A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo do Sindicato.
2. A Assembleia Geral é constituia por:

a) Delegados eleitos no seio dos associados por sufragio universal,
direto e secreto;

b) O Presidente, Membros de Dire¢édo, Conselho de Disciplina e
do Conselho Fiscal;

¢) Os representantes das Comissoes de Mulheres, Jovens, Reformados
sindicalizados, afetos ao Sindicato dos Trabalhadores da
Boavista.

3.A fixag¢do do niumero de delegados a Assembleia Geral é da
competéncia da Direc¢do, nos termos previstos no Regulamento Eleitoral.

4.A Assembleia Geral retine-se presencial ou com utiliza¢do de novas
tecnologias de comunicagio

Artigo 22°
Competéncia da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral tem as seguintes competéncias:
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a) Aprovar o programa de acio e estatutos e definir as grandes
linhas orientadoras da estratégia sindical;

b) Eleger a Direcéo, o Presidente, e os demais 6rgaos estatutarios;

¢) Destituir os érgaos estatutarios e eleger novos 6rgaos;

d) Aprovar o Regulamento da Assembleia e Regulamento Eleitoral
e ratificar todos os regulamentos internos elaborados pelos
outros érgios estatutarios;

e) Ratificar as deliberagoes do Conselho Fiscal;

f) Alienar os bens patrimoniais méveis e iméveis:

J) Extinguir ou dissolver o sindicato e proceder a liquidagao dos
seus bens patrimoniais;

k) Deliberar sobre a integracéo e fusio do Sindicato;
Artigo 23°
Eleigoes dos delegados a Assembleia Geral
Os delegados a Assembleia Geral a que se refere a alinea a) do n°2
do artigo 21° sdo eleitos nos seus locais de trabalho de entre listas
nominativas concorrentes, por sufragio universal, direto e secreto,
segundo o principio da representacio proporcional pelo método de Hondt.
Artigo 24°
Reunido da Assembleia Geral

1.A Assembleia Geral reunir-se ordinariamente, de cinco em cinco
anos, por convocac¢ao da Diregao.

2. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente:

a) Por iniciativa da prépria Assembleia Geral, por requerimento
de pelo menos dois tergos dos sécios em pleno gozo dos seus

direitos, e pela solicitagdo da Direcao.
Artigo 25°
Funcionamento da Assembleia Geral

1. No inicio da primeira sessdo, a Assembleia elegera de entre os
delegados presentes uma mesa para dirigir os trabalhos.

2. A Assembleia Geral funcionara continuamente até se esgotar a
ordem dos trabalhos.

Artigo 26°
Quérum

1. A Assembleia Geral s6 podera reunir-se estando presente, no inicio
da sua abertura, dois tergos dos delegados eleitos.

2. A Assembleia Geral s6 podera deliberar validamente estando
presentes, pelo menos, metade mais um dos delegados referidos no
numero anterior.

Artigo 27°
Mesa da Assembleia Geral

A mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente, um
Vice-Presidente, e um Secretéario.

Artigo 28°
Regulamento da Assembleia Geral
A Assembleia Geral a aprovara sob proposta da Comissao Preparatoria,
o regulamento de disciplina do seu funcionamento e os poderes, atribuigoes
e deveres dos seus membros e érgaos.
Artigo 29°
Convocatoéria
A convocatoéria da Assembleia Geral é da competéncia da Diregao
e devera ser enviada aos associados com a antecedéncia minima de
uma semana.
SECCAO II
Do Presidente
Artigo 30°
Eleicao do Presidente
1.0 Presidente do Sindicato é o 6rgéo singular eleito diretamente

pelo plenario da Assembleia Geral através de sufragio universal, direto
e secreto.
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2.Considera-se eleito o Presidente, o candidato que obtiver maior
numero de votos validamente expressos.

Artigo 31°
Competéncia do Presidente
Compete em especial ao Presidente do Sindicato:

a) Convocar e presidir as reunides da Dire¢do, declarar a sua
abertura e encerramento e dirigir os respetivos trabalhos;

b) Coordenar e orientar a execucao da estratégia politico-sindical
definida pela Assembleia Geral,

¢) Representar o Sindicato nos planos, nacional e internacional;

d) Velar pelo cumprimento das decisées da Assembleia Geral,
e da Direcao;

e) Convocar a Assembleia Geral e proceder a sua abertura;
f) Assinar os documentos que obrigam a organizacao;

2) Velar pelo cumprimento das decisées da Assembleia Geral e
da Direcao;

h) Autorizar a realizac¢do de despesas correntes e as ndo previstas
no orgamento anual;

i) O Presidente do Sindicato tem sempre voto de qualidade em
todos os orgaos.

SECCAO III
Direcao
Artigo 32°
Do Vice-Presidente

1.0 Vice-Presidente é o primeiro nome da lista da Direcdo eleita na
Assembleia Geral.

2.0 Vice-Presidente substitui o Presidente, em caso de auséncia,
impedimento prolongado, rentincia ou morte.

Artigo 33°
Eleicao da Direcao

1. A Direcéo é o Orgéo executivo do Sindicato e é composta por
quatro, (04), elementos.

2. O Presidente é, por ineréncia membro de pleno direito da Direcéo,
e preside as reunioes.

3. Os membros da Direcdo sdo por ineréncia membros da Assembleia
Geral.

4. A Direcao é eleita pela Assembleia Geral, por voto secreto, de entre
listas nominativas concorrenciais, nos termos estatutérios, segundo o
principio de representacao proporcional, pelo método de Hondt ou por
lista consensual negociada entre as diversas tendéncias.

Artigo 34°
Composicao da Direcao

1-A Dire¢ido é composta por 4 elementos, sendo;

a) Vice-Presidente que é o primeiro nome da lista da Direcdo
eleita na Assembleia Geral;

b) Secretario-Permanente que é o segundo nome da lista da Dire¢ao
eleita na Assembleia Geral;

¢) O 1° e o 2° Vogal sao; o terceiro e quarto nome da lista da
Diregao eleita na Assembleia Geral.

2- O Presidente do Sindicato é por ineréncia membro de pleno direito
da Direcdo, e preside as reunides da Direcao.

Artigo 35°
Competéncias da Direcao
Compete a Diregao:
a) Dirigir e coordenar toda a atividade sindical em conformidade
com a estratégia politico-sindical definida pela Assembleia

Geral e com as deliberacoes da Direcao;

b) Regulamentar e aprovar o regulamento dos delegados sindicais;
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¢) Admitir, recusar ou cancelar as inscri¢oes dos associados nos Artigo 41°
termos dos estatutos;
Reuniao

d) Elaborar e apresentar até 31 de marco a Direc¢do, o relatério
de contas de exercicio e, até 31 de dezembro or¢amentos
para o ano seguinte;

e) Propor a aprovacio a Assembleia Geral o programa de acdo
e a defini¢do das linhas de orientagéo politico-sindical;

f) Elaborar os documentos internos necessarios a boa organizac¢io
dos servigos;

) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

h) Aprovar o orgamento anual e o relatério e contas do exercicio;

i) Aprovar o plano geral de atividades para o ano seguinte;

j) Convocar a Assembleia Geral;

k) Deliberar sobre a associagdo do Sindicato com outras organizagoes
sindicais e a sua filiagdo em organizagdes sindicais nacionais

e internacionais;

1) Fazer cumprir e interpretar a estratégia politico-sindical definida
pela Assembleia Geral.

Artigo 36°
Destituicao da Direcao
Os membros da Dire¢do podem ser destituidos por deliberacéo da
Assembleia Geral mediante proposta, em reuniao expressamente
convocada para o efeito com a antecedéncia minima de 30 dias.
Artigo 37°
Reuniao da Direcao

1. A Direcao retne, ordinariamente de dois em dois meses e
extraordinariamente sempre que necessario.

2. As deliberacoes da Dire¢do sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes.

3. O presidente tem voto de qualidade.

4. A Diregao reune-se presencial ou com utilizagdo de novas tecnologias
de comunicacio.

Artigo 38°
Do Secretario Permanente

1. O segundo elemento eleito na Diregdo é Secretario Permanente
do Sindicato.

2. Compete ao Secretdario- Permanente elaborar os documentos
internos necessarios a boa organizacao dos servigos.

4. Compete ao Secretario Permanente a execugdo e a gestao corrente
das politicas do Sindicato.

SECGAO IV
Conselho de Fiscal
Artigo 39°
Composicao
1.0 Conselho de Fiscal é o 6rgéo que fiscaliza as contas do Sindicato
é composto por um Presidente, um Vice-presidente e um Secretario,
eleitos pela Assembleia Geral, nos termos regulamentares.
Artigo 40°
Competéncia
Compete ao Conselho de Fiscalizagao e Contas:

a) Dar parecer sobre o Or¢amento apresentado anualmente pela
Direcéo;

b) Dar parecer aos relatérios de contas anuais, para apreciagao
da Assembleia Geral;

¢) Analisar regularmente a contabilidade do Sindicato;

d) Pedir para analisar, sempre que o entender necessario, toda a
documentagéo relacionada com o exercicio da sua atividade.
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1.0 Conselho Fiscal retine ordinariamente para dar cumprimento ao
estabelecido no artigo 36° e extraordinariamente sempre que necessario,
podendo ser presencial ou com utilizacdo de novas tecnologias de
comunicacao.

SECCAOV
Artigo 42°
Disciplina
Composicao do Conselho de Disciplina

1.0 Conselho de disciplina é o Orgéo de Jurisdicdo disciplinar e
conflitos do sindicato.

2.E composto por trés membros efetivos, um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretario.

Artigo 43°
Modo de elei¢ao

O Conselho de disciplina é eleito pela Assembleia Geral nos termos
regulamentares.

Artigo 44°
Sancgoes disciplinares
1.Podem ser aplicadas aos associados e membros dos érgaos do
Sindicato, as seguintes sangdes disciplinares, consoante a gravidade
da falta cometida:
a) Adverténcia;
b) Repreensao agravada;
¢) Suspenséo até 6 meses;
d) Expulsao.
Artigo 45°
Adverténcia

Incorrem na sancio de adverténcia os associados ou membros do
Sindicato que, de forma injustificada, ndo cumpram os presentes estatutos.

Artigo 46°
Repreensao agravada
Incorrem na san¢io de repreensio agravada, os associados ou membros
do Sindicato que de forma injustificada reincidirem na infragao prevista
no artigo anterior.
Artigo 47°

Suspensao

Incorrem na pena de suspensao os associados ou membros do sindicato
que reincidirem na infracao do artigo anterior.

Artigo 48°
Expulsao
Incorrem na pena de expulsio os associados que:

a) Pratiquem atos de violagio sistemética dos estatutos e regulamentos
do Sindicato;

b) Nao acatem as deliberagoes legitimas dos érgéos estatutarios;

¢) Pratiquem atos contrarios aos principios de democracia sindical
constantes nestes estatutos.

Artigo 49°
Garantias de defesa

Nenhuma sancgao disciplinar sera aplicada sem que ao acusado seja
dada a possibilidade de defesa.

Artigo 50°
Competéncias
Ao Conselho de Disciplina, compete:

a) Instaurar os processos disciplinares;
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b) Realizar inquéritos e proceder a instrucio e sangoes em processos
disciplinares, dentro da sua competéncia prépria, ou outros,
propondo a Diregéo o respetivo procedimento.

¢) Aplicar, em primeira instancia, as sanc¢oes de adverténcia, e de
suspensio até 6 meses, sem prejuizo de eventual recurso,
para a Direcdo, a interpor no prazo de 30 dias, sob pena
de transito em julgado da deciséo.

Artigo 51°

Reuniao
1. O Conselho Disciplina retune, ordinariamente, por convocacao do
seu presidente e extraordinariamente, sempre que necessario, podendo
ser presencial ou com utilizagdo de novas tecnologias de comunicagao.

2. As reunides desse 6rgio poderdo ser realizadas presencialmente
ou com utilizag¢do de novas tecnologias de comunicacgio.

SECCAO VI
Disposi¢oes comuns
Artigo 52°
Capacidade eleitoral ativa

Qualquer associado com capacidade eleitoral pode ser eleito para
quaisquer dos érgios estatutarios.

Artigo 53°
Regulamento eleitoral

A Assembleia Geral aprovarda um regulamento eleitoral no qual
constardo todas as normas relativas ao sistema eleitoral do Sindicato.

Artigo 54°
Reeleicao

Qualquer associado pode ser reeleito para o mesmo cargo em
mandatos sucessivos.

CAPITULO V
Dos Delegados sindicais
Artigo 55°
Eleicao dos delegados sindicais

1. A Direc¢do promovera e organizarda em cada local de trabalho a
eleigao dos delegados sindicais em conformidade com o estabelecido na lei.

2. Os delegados sindicais sfo eleitos pelos associados do Sindicato
com capacidade eleitoral, em cada local de trabalho, por sufragio
universal, direto e secreto.

Artigo 56°
Duracao do mandato

A duracdo do mandato dos delegados sindicais é de 3 anos, podendo
ser reeleitos por mais um mandato.

CAPITULO VI
Artigo 57°
Quotizacao

A quotizacao de cada associado é o estipulado na lei, e devera ser
enviada ao Sindicato;

CAPITULO VII
Do Regime Patrimonial e Financeiro
Artigo 58°
Principios Gerais

1. O Conselho Diretivo providenciara a existéncia de uma contabilidade
prépria do Sindicato, devendo para tal criar os meios adequados ao
registo das receitas e dos justificativos das despesas e o inventario dos
seus bens patrimoniais.

2. Qualquer trabalhador associado tem direito de requerer ao Conselho
Diretivo os esclarecimentos respeitantes a contabilidade.

3. O Orgamento Anual e o Relatério e Contas do exercicio findo, logo
que aprovado pelo Conselho Diretivo, deverdo ficar expostos para consulta
dos associados interessados, por um periodo néo inferior a 30 dias.

4. Sem prejuizo do atos normais e competéncias do Conselho Fiscal e

de Disciplina podera o Conselho Diretivo solicitar a entidade estranha
ao Sindicato uma auditoria as contas do Sindicato.
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Artigo 59°
Gestao Transitéoria da Associacao Sindical

1. A gestéo transitéria da Associagao Sindical serd assegurada por
uma comissio administrativa designada pela Assembleia Geral até a
tomada de posse dos novos 6rgéaos socias eleitos.

Artigo 60°
Receitas

1. Constituem receitas proprias do Sindicato as provenientes das
quotizagdes, das iniciativas organizadas pelo Conselho Diretivo para
o efeito, das doacgdes ou legados.

2. Serdo recusados todas as atribuicdes, subsidios ou apoios financeiros
ou outros, feitos voluntariamente por entidades alheias ao Sindicato,
quando delas possa resultar subordinacdo ou qualquer outra forma de
interferéncia ou ingeréncia no seu funcionamento.

Artigo 61°
Aplicacgao das receitas
1. As receitas sdo, obrigatoriamente, aplicadas para os fins estatutarios
no pagamento das despesas e encargos resultantes da atividade do

Sindicato.

2. Sao nulas e de nenhum efeito os atos praticados por algum dos
6rgaos estatutarios ou seus membros, que afetam os fundos sindicais
ou bens patrimoniais do Sindicato a fins estranhos ao mesmo, sendo
ainda passiveis de procedimento disciplinar e criminal.

Artigo 62°
Extinc¢ao, dissolucao e destino do patrimoénio

1. A extingdo ou dissolugéo O Sindicato dos Trabalhadores da Cidade
de Sal Rei e de todos os Municipios da Ilha de Boa Vista s6 podera
efetuar-se por deliberacio da Assembleia geral, expressamente convocado
para o efeito, tomada por 2/3 dos votos dos delegados.

2. A Assembleia definira os termos em que se processarao e qual o
destino a dar aos bens do sindicato, ndo podendo, em caso algum, serem
distribuidos aos associados.

Artigo 63°
Transmissao de patriménio, direitos e obrigacoes

1.0 Sindicato dos Trabalhadores da Cidade de Sal Rei e de todos os
Municipios da Ilha de Boa Vista mantera proprietdria de todo o patriménio
e bens do mesmo e assumira todos os seus direitos e obrigagoes.

CAPITULO VIII
Artigo 64°
Disposic¢oes Finais

1. A Direcao do Sindicato podera criar Delegacgdes e, ou, Sec¢oes

Sindicais em outras localidades na ilha Boavista se as condi¢oes assim

o aconselham, ou para abranger um determinado grupo profissional.

2. Cada Delegacao e, ou, Sessio terd um secretariado constituido de
pelo menos 03 membros, dos quais um é o Coordenador.

Artigo 65°
Reserva de competéncias
S0 nulos e de nenhum efeito os atos praticados por qualquer 6rgao
estatutario que sejam da competéncia de outro 6rgéo, salvo por sua
delegacio ou ratificagao.
Artigo 66°
Alteracao dos Estatutos
Os Estatutos s6 poderao ser alterados pela Assembleia Geral e as
deliberacdes tomadas nesse sentido, por voto favoravel de pelo menos
dois tercos dos delegados & Assembleia Geral.
Artigo 67°

Simbolos

A Assembleia Geral aprovard o simbolo, a bandeira e o hino do
Sindicato.

Assembleia Geral Constituinte do Sindicato dos Trabalhadores da
Boa Vista, cidade de Sal Rei, aos 03 de maio de 2022.

O Presidente do Sindicato, Nelson Medina Livramento
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