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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

Portaria n°® 26/2022
de 22 de junho

A presente Portaria aprova o novo regulamento do curso
de formacéo inicial de Agentes de 2% Classe da Policia
Nacional, no ambito das atribui¢oes do Centro Nacional de
Formacgéao (CNF), previstas no Decreto Regulamentar n.°
5-D/98, de 16 de novembro, aplicavel a Policia Nacional.

A Policia Nacional, através do CNF, compete formar os
seus oficiais, subchefes e agentes, cabendo ao membro do
Governo responsavel pela area de seguranca interna, por
via de portaria, fixar os critérios de avaliacio e selecido
dos formandos, bem assim de classificacéo final.

Este novo regulamento pretende aperfeigoar o modelo
de organizacgdo do curso de formacao inicial dos Agentes
de 2% Classe, através de processos que se revelam mais
eficientes, que obedegam a metodologias modernas, alinhadas
com os fenémenos e desafios atuais da seguranca interna.

Atualiza os procedimentos, componentes e critérios da
avaliacao e de classificacdo final, a estratégia formativa
e regulamenta o estagio operacional em contexto real
de trabalho.

Estabelece os direitos e deveres dos formandos e
formadores, as funcoes do Diretor do Curso, os deveres
da entidade formadora, as normas gerais de utilizacao
e funcionamento das instalag¢oes, o funcionamento e
a organizacao da formacéo, bem como as condi¢des de
exclusio do curso.

Introduz um novo modelo de gestéo e de avaliacdo dos
programas de formacéo, através da avaliagdo do processo
formativo pelos formandos, do desempenho dos formadores
e da avaliacao e seguimento do estagio operacional.

Introduz as figuras do tutor e do monitor do estagio
operacional e cria os Conselhos Pedagdgico e de Disciplina.

Ao abrigo do disposto nos artigos 36° e 38° do Decreto
Regulamentar n.° 5-D/98, de 16 de novembro que aprova
o Regulamento Orgéanico da Escola de Policia.

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205° e pelo n° 3 do artigo 264° da Constituicao.

Manda o Governo de Cabo Verde, pelo Ministro da
Administracéo Interna, o seguinte:

Artigo 1°
Objeto

E aprovado o Regulamento do Curso de Formacéo
Inicial de Agentes da 2% Classe da Policia Nacional, anexo
a presente Portaria e da qual faz parte integrante.

Artigo 2°
Revogacao

E revogado o Despacho n° 19/GM/2013, de 20 de margo,
que aprovou o regulamento de avaliacéo e selecao dos
alunos do curso de formacio de Agentes da Policia Nacional.

Artigo 3°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Publique-se.

Gabinete do Ministro da Administracao Interna, aos
21 de junho de 2022. — O Ministro, Paulo Rocha.
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ANEXO I
(a que faz referéncia ao artigo 1° da Portaria)

REGULAMENTO DO CURSO DE FORMACAO
INICIAL DE AGENTES DE 2? CLASSE DA
POLICIA NACIONAL

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objeto

1. O presente Regulamento estabelece as normas de
funcionamento geral das atividades do curso de formagao
para o ingresso na carreira de Agente da Policia Nacional,
na categoria de Agentes de Segunda Classe, ministrado
no Centro Nacional de Formacao (CNF).

2. Estabelece os direitos e deveres dos formandos e
formadores, as funcées do Diretor do Curso de Formacio,
os deveres da entidade formadora, as normas gerais de
utilizacdo e funcionamento das instalacées, o funcionamento
e a organizacao da formacio, os critérios de avaliacio do
curso de formacéo e estagio operacional, de classificacio
final, bem como as condigdes de excluséo do curso.

3. Estabelece, ainda, os modelos de programa dos
modulos, de avaliacio da satisfacdo/reacdo dos formandos,
de avaliagdo do desempenho do formador e de avaliagao
global da formacao.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
o programa de formacgao que estabelece o perfil dos
formadores, o plano de estudo curricular e o respetivo
contetudo programatico é aprovado por despacho do Diretor
Nacional da Policia Nacional e homologado pelo Ministro
da Administra¢io Interna.

Artigo 2°
Ambito

O presente Regulamento é aplicavel ao CNF, aos
formadores e formandos que frequentem o Curso de
Formacao Inicial de Agentes de 2? Classe da Policia
Nacional (PN).

Artigo 3°

Requisitos de admissao e frequéncia do CNF

1. Constitui requisito obrigatério ao ingresso dos formandos
no CNF para a frequéncia do Curso de Formacéo Inicial
de Agentes da 2% Classe da PN, a prévia aprovacao em
concurso e admiss@o ao curso.

2. Para efeitos de frequéncia do CNF, é vedado a
qualquer formando a utilizacdo ou o consumo de substancias
psicoativas, estupefacientes ou psicotrépicas.

3. Durante a formacéo é vedado aos formandos o
consumo de bebidas alcodlicas, ainda que durante os
periodos de licenca.

Artigo 4°

Formando

Para efeitos deste Regulamento, entende-se por «Formando»,
toda a pessoa que tendo sido aprovada no concurso para
a selecao de candidatos ao Curso de Formacéao Inicial
de Agentes de 2° Classe da Policia Nacional, é admitida
pelo CNF, em regime de internato, com vista a aquisi¢do
de conhecimentos, capacidades praticas, competéncias,
atitudes e formas de comportamento legalmente exigidos
para o exercicio da funcio de Agente da Policia Nacional.
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Artigo 5°

Formador

1. Para efeitos deste Regulamento, entende-se por
«Formador», o profissional que na realizagido de uma
acio de formacao no ambito do Curso de Formacéo Inicial
de Agentes da Policia Nacional, estabelece uma relagéao
pedagégica com os formandos, favorecendo a aquisi¢ao de
conhecimentos e competéncias, bem como o desenvolvimento
de atitudes e formas de comportamento, adequados ao
desempenho profissional de Agentes de 2* Classe da PN.

2. O formador deve reunir o dominio técnico atualizado
relativo a area de formacdo em que é especialista, o dominio
dos métodos e das técnicas pedagodgicas adequadas ao
tipo e ao nivel de formacao que se desenvolve, bem como
competéncias na area da comunicac¢io que proporcionem um
ambiente facilitador do processo de ensino/aprendizagem.

Artigo 6°
Tutor e monitor
1. Entende-se por «Tutor», o formador que orienta o
formando durante o estagio operacional, sendo responsavel
pela avaliacdo do estagiario, de acordo com os critérios

definidos na ficha de avalia¢do, constantes no anexo I ao
presente Regulamento.

2. Entende-se por «Monitor», o efetivo designado
pelo Comandante ou Chefe da unidade operacional
aonde o estagio ira decorrer, responsavel pelo processo
de acompanhamento do estagiario em contexto real de
trabalho, em articulacdo com o tutor, de acordo com o
estabelecido no presente diploma.

CAPITULO II
ORGAOS DE GESTAO PEDAGOGICA
Artigo 7°
Conselho Pedagogico
1. O Conselho Pedagégico do Curso é constituido pelo:
a) Diretor do CNF, que preside;
b) Diretor do Curso;

¢) Dois representantes dos formadores, sendo um
deles pessoal externo a PN;

d) Um representante da Dire¢do Geral da Administracio
Interna.

2. O Conselho Pedagdgico retine-se ordinariamente no inicio
e no final de cada fase da formacao e extraordinariamente,
sempre que necessario.

3. Podem participar outras pessoas desde que tal seja
julgado pertinente pelo seu Presidente.

4. Compete ao Conselho Pedagogico:
a) Analisar e avaliar o projeto pedagdgico do Curso;
b) Validar a planificac¢io das atividades formativas;

¢) Acompanhar os resultados dos formandos e validar
propostas de adequacéio de atividades, contetidos
ou métodos de trabalho;

d) Validar e submeter a aprovagdo propostas de
metodologias de ensino-aprendizagem, critérios
de avaliacdo e de organizacdo e seguimento
do estagio, aulas praticas e quaisquer outros
aspetos pedagdgicos do Curso;

e) Validar as pautas de notas dos formandos.

5. Das reunides do Conselho Pedagégico sdo lavradas
atas que acompanham as propostas a submeter a decisao
e anuéncia do Diretor Nacional da PN ou as deliberacoes
a sua retificacéo.
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Artigo 8
Conselho de Disciplina
1. O Conselho de Disciplina é constituido pelo:
a) Diretor do CNF, que preside;
b) Diretor do Curso;

¢) Quatro formadores do quadro da PN, sendo dois
deles suplentes;

d) Dois representantes dos formandos, sendo um
deles suplente.

2. Os dois formadores efetivos e os respetivos suplentes
sao nomeados pela Direcdao Nacional da PN, mediante
proposta do CNF.

3. Os representantes dos formandos sdo escolhidos
pelos préoprios, mediante proposta ao Diretor do Curso,
sendo designado o efetivo e o suplente.

4. Qualquer membro que estiver envolvido em situagoes
evidentes que constituam infragdo perde automaticamente
o direito de assento ou a titularidade no 6rgao.

5. Competéncias do Conselho de Disciplina:

a) Apreciar e decidir sobre as infracgoes praticadas
pelos formandos que néo sejam da competéncia
do Diretor Nacional da PN;

b) Apreciar e submeter a decisdo do Diretor Nacional
da PN as situacgoes passiveis de determinar
a exclusdo dos formandos do Curso, seja por
motivos disciplinares ou incapacidade fisica e
psicolégica dos formandos;

¢) Validar propostas de medidas preventivas de
promocao da disciplina coletiva;

d) Emitir parecer de decisées de caracter disciplinar
quando solicitado.

6. Das reunides do Conselho de Disciplina sdo lavradas
atas que acompanham as propostas a submeter a decisdo
e anuéncia do Diretor Nacional da PN.

CAPITULO 111

DIREITOS E DEVERES DO FORMANDO
Artigo 9°
Direitos

Constituem direitos do formando:

a) Participar no processo formativo, de acordo com
os programas estabelecidos, desenvolvendo
as atividades de aprendizagem integradas no
respetivo perfil de formacao;

b) Ser integrado num ambiente de formacgéo ajustado
ao perfil profissional mencionado, no que se
refere a condicoes de higiene, seguranca e saude;

¢) Ser informado, antes do inicio de cada fase da
formacao, das condicoes e normas de conduta
estabelecidas ou em vigor em cada momento;

d) Obter no final da acdo, um certificado, nos termos
da legislacido e normativos aplicaveis;

e) Ter acesso ao processo individual, no qual devem
constar todos os factos ocorridos durante a sua
formacéo, designadamente, data de inicio e fim
da formacao, resultados das provas, assiduidade
e eventuais medidas disciplinares;

/) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos
constantes nos documentos técnico-pedagdgicos;
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2) Beneficiar de licencga de fim de semana, nos termos
a definir pela Dire¢do do CNF, apds os primeiros
30 (trinta) dias em regime de internato, salvo
por motivos de servico ou disciplinar.

Artigo 10°

Deveres
Constituem deveres do Formando:

a) Cumprir com rigorosa pontualidade os horarios
de funcionamento do CNF;

b) Frequentar com assiduidade e pontualidade as
atividades formativas, tendo em vista a aquisi¢do
das competéncias visadas;

¢) Apresentar-se sempre limpo e arranjado, cumprindo
as normas estabelecidas;

d) Tratar com urbanidade os Oficiais, Subchefes e
Agentes e todos os trabalhadores do CNF, da
Policia Nacional, os formadores, formandos e
demais participantes com quem se relacione
durante e por causa da formacio;

e) Guardar lealdade aos Oficiais, Subchefes e Agentes
e a todos os trabalhadores do CNF, da Policia
Nacional, os formadores, formandos e demais
intervenientes na formacéo, designadamente,
néo divulgando ou transmitindo a terceiros
informacoes sobre equipamentos e processos
de que tome conhecimento por ocasido da acéo
da formacéo;

/) Utilizar com cuidado e zelar pela conservacio dos
equipamentos e demais meios que lhe sejam
confiados, para efeitos de formacéao;

2) Manter os espacos limpos e em condigdes de higiene
e conservacao adequadas;

h) Cumprir as ordens diretas e legais dos formadores,
tutores e do Diretor do Curso, bem assim dos
Agentes, Subchefes e Oficiais, durante o estagio
operacional,;

i) Cumprir as diretivas emanadas pelos érgdos de
coordenacdo e gestdo do CNF e dos regulamentos
Internos em vigor;

J) Cumprir as disposi¢bes de segurancga, higiene
e saude, determinadas pelas condigdes de
desenvolvimento da formacao;

k) Nao violar e nem abrir arm4rios, caixas ou gavetas,
sem que para isso seja autorizado;

[) Néo fazer ruidos que perturbem o normal funcionamento
do CNF e o repouso dos colegas formandos;

Responsabilizar-se individualmente e/ou
coletivamente por todo e qualquer prejuizo
ocasionado, voluntariamente ou por negligéncia,
nomeadamente, em instalacées, maquinas,
ferramentas, utensilios ou outro material;

m)

n) Responder nos prazos fixados aos inquéritos que
lhe forem dirigidos;

0) Zelar pelo cumprimento das normas gerais e
especificas de organizac¢io e funcionamento do
CNPF, pelo respeito e urbanidade em relacgéo a
colegas, funcionarios e formadores, abstendo-se
de tomar atitudes que, direta ou indiretamente,
possam prejudicar os colegas, a dignidade ou
0 bom nome da instituigao;

p) Submeter-se a exames médicos, a testes ou outros
meios de diagnéstico apropriados, designadamente
com vista a detecdo de substancias psicoativas,
estupefacientes e psicotrépicas;
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q) Abster-se do consumo de substancias previstas
na alinea anterior;

r) Abster-se da pratica de todo e qualquer ato de que
possa resultar prejuizo ou descrédito para a
Policia Nacional.

CAPITULO 1V

DIREITOS E DEVERES DO FORMADOR
Artigo 11°

Direitos
Constituem direitos do formador:

a) Ser devidamente informado quanto aos contetdos
programaticos e demais informacéo técnico-
pedagdgica relativa aos cursos que ministre;

b) Ser informado acerca do presente Regulamento, bem
como outras normas internas que regulamentem
a sua atividade;

¢) Ser devidamente informado acerca de todas as
exigéncias especificas em termos técnico-
pedagégicos e regulamentares;

d) Ser informado antecipadamente de qualquer
alteracio sobre as regras de funcionamento
das agoes;

e) Ver respeitado pelo CNF o teor das clausulas contratuais
estabelecidas no contrato, designadamente o
pagamento dos honorarios que forem objeto de
contrato nos prazos estipulados.

Artigo 12°

Deveres
Constituem deveres do formador:

a) Submeter ao Diretor do Curso o programa do mddulo
a lecionar, seguindo o modelo constante do anexo
IT ao presente Regulamento;

b) Desenvolver as dinamicas de formacao adequadas,
de acordo com os contetidos programaticos
aprovados para o Curso, de forma a favorecer
o desenvolvimento da aprendizagem e a aquisi¢ao
de competéncias definidas nos objetivos do curso;

¢) Desempenhar ativamente as suas funcgoes,
disponibilizando aos formandos textos, manuais
e outros elementos de apoio didatico (guias de
aprendizagem, bibliografia, casos praticos,
exercicios entre outros) mais adequados;

d) Manter os contetdos programaticos e a bibliografia
das a¢bes permanentemente atualizados;

e) Avaliar os resultados das agdes em que participou;
f) Preencher os sumarios em cada sessdo de formacéo;

2) Verificar o correto registo das presencas dos
formandos em cada sessio;

h) Manter o Diretor do Curso informado quanto ao
desenvolvimento da agao;

i) Responsabilizar-se pela gestao e uso adequado dos
recursos utilizados na formacéo;

J) Respeitar o presente Regulamento, bem como outras
normas internas;

k) Colaborar com a entidade formadora nas atividades
de avaliagdo da formacgéo e do formador, nos
termos do artigo 37° do presente Regulamento;

1) Respeitar rigorosamente os horarios da formacao,
sendo assiduo e pontual;
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m) Informar o CNF em caso de falta, com a maxima CAPITULO VI
antecedéncia possivel, salvo situa¢ées manifestamente - ~
imprevisiveis, de modo que se possa proceder a UTILIZACAO DAS INSTALACOES
substituigdo e os formandos possam ser informados Artigo 15 °

das alteragbes ao cronograma;

n) Submeter ao Diretor do Curso o relatério do médulo,
de acordo com o modelo constante do anexo III
ao presente Regulamento.

CAPITULO V

COORDENACAO DA FORMACAO
Artigo 13°

Diretor do Curso

1. O Diretor do Curso de Formacéo é aquele que assume,
em primeira instancia, o papel de interlocutor entre os
formandos, os formadores e os 6rgaos de gestdo do CNF
e assegura as funcoes de supervisio na organizacio da
formacao, no apoio a acdo pedagogica dos formadores e
tutores e no acompanhamento da progressao dos formandos.

2. Sao funcgodes de Diretor do Curso:

a) Calendarizar as datas e horarios de realizagao da
formacao, em articulacio com o Diretor do CNF;

b) Providenciar todos os equipamentos e espacos
necessarios a boa realizacio das intervengoes
formativas;

¢) Propor a sele¢do dos formadores, palestrantes e
tutores;

d) Prestar todos os esclarecimentos sobre o processo
formativo aos formandos e formadores, bem
como a outros 1ntervenientes;

e) Controlar a assiduidade dos formandos e formadores,
efetuar os respetivos registos;

f) Garantir o processamento dos apoios aos formandos,
quando existam;

2) Recolher, organizar e arquivar toda a informacao
referente ao processo formativo;

h) Assegurar a disponibilizac¢io aos grupos em formacéo
dos manuais e/ou textos de apoio, bem como
outros elementos complementares de consulta;

1) Supervisionar a realiza¢do do estdgio operacional;

J) Reportar todas as informagées e reclamagoes ao
Diretor do CNF;

k) Produzir o relatério do fim do curso.
Artigo 14°

Deveres da entidade formadora

1. Para os efeitos do presente Regulamento, o Centro
Nacional de Formac¢io (CNF) da Policia Nacional constitui-
se como a entidade formadora.

2. Compete ao Diretor do CNF:

a) Gerir e controlar o funcionamento do Centro,
bem assim como o desenvolvimento das ac¢oes
formacao;

b) Zelar pela boa realizagdo da formacéo, visando o
alcance dos objetivos propostos e implementar
medidas de melhoria continua com vista a
assegurar a qualidade do servi¢o prestado;

¢) Colocar a disposicdo dos formandos e demais
intervenientes no processo formativo impressos
préprios para a apresentacio de reclamacoes,
aceitar eventuais reclamacgées, bem como proceder
a sua analise e resposta ao reclamante;

d) Zelar pelo bem-estar e seguranc¢a dos formandos e
pela manutencao da ordem e disciplina interna.
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Normas gerais de utilizagao e funcionamento das instalagoes

1. E dever de todos os formandos a preservacio e a
correta utilizacdo dos espacos das instalacoes do CNF
em geral e respetivos equipamentos, designadamente das
salas de aula, camaratas, salas de estudo e de informatica,
refeitério, campo, gindsio, saldo nobre e patio ou parada,
bem assim a comunicagao a Direg¢do do CNF de qualquer
anomalia verificada.

2. E expressamente proibido, colar posters ou
cartazes, pregar ou furar as paredes, efetuar qualquer
tipo de inscri¢bes nas mesmas ou realizar qualquer tipo
de intervencdo nas instalag¢ées que nao seja devida e
superiormente autorizada.

3. E expressamente proibido remover qualquer tipo
de equipamento pertencente as dreas comuns, bem como
trazer para dentro das camaratas objetos que pela sua
natureza néo se enquadrem na funcio das camaratas ou
no seu normal funcionamento.

4. O acesso de nao residentes apenas é permitido nas
zonas de convivio, em situac¢bes excecionais e quando
autorizados, devendo para o efeito estarem devidamente
acompanhados por residentes.

5. Nao é permitido fumar em nenhum dos espacos
interiores, incluindo no patio.

6. Nio sio permitidos animais domésticos nas instalacoes.

7. Danos provocados nas instalagdes ou equipamentos
sdo de responsabilidade individual.

8. Quando a responsabilidade individual ndo puder ser
apurada, esta devera ser assumida solidariamente por
todos os formandos ou pelos formandos residentes, se o
dano se verificar numa camarata em particular.

9. Constitui motivo para imediata exclusdo da formagao
o incumprimento dos pontos 4, 5 e 7 do presente artigo.

Artigo 16°
Instalacoes especificas

Aplicam-se as salas de aula, camaratas e refeitério,
enquanto instalagoes especificas, além das regras gerais,
um conjunto de regras e procedimentos préprios de
funcionamento.

Artigo 17°

Salas de aula

1. A hora de entrada, os formandos devem fazer a
formatura no espaco designado para o efeito e aguardar
ordeiramente a entrada na sala.

2. Em caso da auséncia do formador, os formandos
aguardam a chegada do formador de substitui¢do ou da
disciplina a seguir, na sala.

3. Durante a auséncia do formador, os formandos
devem aproveitar esse tempo para os estudos na sala.

4. Os formandos sio os primeiros a entrar na sala de
aula, seguido do formador.

5. As salas devem conservar-se sempre arrumadas e
limpas.

6. Quaisquer anomalias verificadas na sala de aula
deverao ser registadas em impresso proprio, disponivel
na secretaria.
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7. Os formandos s6 saem da sala de aula apds autorizacio
do formador.

8. O formador nao deve prolongar a aula para além
do tempo regulamentar.

9. O formador, na ultima sessido do 1° periodo e na
ultima sessdo do 2° periodo é o Ultimo a sair da sala,
devendo verificar, em conjunto com os formandos, se a
sala fica devidamente arrumada, o quadro limpo, as luzes
apagadas e a porta fechada.

10. No final do dia, o formador deve verificar se os
equipamentos elétricos (ar condicionado, computadores
e projetores) estao desligados.

Artigo 18°

Camarata

1. A camarata deve conservar-se sempre limpa e
arrumada, de acordo os padrdes internos definidos.

2. A arrumacio da cama e armario constitui dever e
responsabilidade de cada formando.

3. A Direc¢do do CNF podera ter acesso aos espagos
das camaratas, na presenca dos formandos residentes,
designadamente para efeitos que se prendam com a
verificacdo de irregularidades ou com trabalhos de limpeza
e manutencao das instalagées ou equipamentos, no pleno
respeito pela privacidade individual.

4. Nao é permitido conceder alojamento nas camaratas a
nenhum néo formando, seja a que titulo ou circunstancia.

Artigo 19°

Espacos de refeitorio

1. As refeigoes dos formandos sdo asseguradas
obrigatoriamente nos espacos do refeitorio, sendo vedado
o consumo de alimentos noutros espacos.

2. O atendimento nos espagos do refeitdrio é feito por
ordem de chegada, sendo no caso dos formandos, em
formaturas formais.

3. Compete aos formandos, em colaborac¢do com os
funcionarios do CNF, assegurar os horarios de abertura
e encerramento dos espacos do refeitério e assegurar o
seu pleno funcionamento e servi¢o, nomeadamente no que
respeita as boas praticas de higiene e seguranca sanitaria e
alimentar, climatizacgio, arejamento, iluminacéo e limpeza.

4. Os espacos do refeitorio estdo abertos a todos os
membros do Centro e, eventualmente, a outros funcionarios,
desde que superiormente autorizados.

5. Apos as refei¢oes, cada um deve deixar o lugar limpo
e colocar o tabuleiro no local apropriado.

6. Em todos os momentos de refei¢do devem ser
designados formandos que se constituem como adjuntos
do encarregado do espaco, para o auxilio no cumprimento
das normas especificas aplicaveis.

Artigo 20°

Utilizacao de telemovel

1. £ absolutamente vedada a utilizagado de aparelhos de
telemodvel nas salas de aula, de estudo, refeitério, gindsio,
saldo nobre e durante a formatura.

2. E ainda absolutamente vedada a utilizacao de
aparelhos de telemdével nas camaratas, ap6s o horario
de recolher, bem assim durante a realizac¢io de qualquer
outra atividade de formacao.
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CAPITULO VII
FUNCIONAMENTO DA FORMACAO
Artigo 21°

Regime de internato

A formagio no CNF decorre em regime de internato
obrigatoério.

Artigo 22°

Uniformes

Durante a frequéncia do Curso, os formandos devem
usar uniforme em espaco formativo e fora dele, sempre
que estejam em representacdo do CNF, assim como em
situacées especificas determinadas pela Direcao, sendo
obrigados a usar o uniforme de harmonia, como disposto
no Regulamento e Plano de Uniformes da PN.

Artigo 23°
Horario

A formacao decorre de segunda-feira a sexta-feira,
das 8h as 12h, no periodo de manhi e das 14h as 18h
no periodo da tarde e aos sabados das 8h as 12h, néo
devendo ultrapassar 7 (sete) horas de formacao por dia.

Artigo 24°
Assiduidade e Pontualidade

1. Todos os médulos, atividades curriculares e visitas
de estudo sdo de frequéncia obrigatoéria.

2. O dever de assiduidade implica para o formando a
presenca e a pontualidade na sala e demais locais onde
se desenvolvam as atividades formativas ou curriculares,
sendo registada em documento préprio.

3. O CNF inclui nas atividades curriculares palestras,
semindrios e quaisquer tipos de eventos que considere
relevantes no processo de formacio do formando, mesmo
que esses se realizem fora.

Artigo 25°
Faltas

1. Nos termos do presente Regulamento, considera-se
falta de presenca:

a) A auséncia ou atraso injustificado do formando
as formaturas;

b) A auséncia do formando da agdo de formacgdo ou
qualquer atividade de frequéncia obrigatoria,
confirmada por registo na lista de presencas
ou outro qualquer instrumento de controlo de
assiduidade;

¢) A auséncia do formando das salas ou dos espagos
aonde deva permanecer em virtude deste
Regulamento;

d) A auséncia do formando do CNF, durante a totalidade
ou parte do periodo diario de presenca obrigatoria.

2. Para efeitos de contabilizacio, registo ou justificacdo
de faltas, considera-se que a cada sessdo ou médulo de
uma hora corresponde a uma falta.

3. Sem prejuizo do disposto no ntimero 1, sdo consideradas
faltas de material as resultantes do facto do formando néo
se fazer acompanhar do material necessario as atividades
formativas e que inviabilizem a sua participacio nas
mesmas.

4. Para efeitos do niimero 1, as faltas consideram-se
justificadas ou injustificadas, sendo prévia ou posteriormente
autorizadas no prazo de 24h, no primeiro caso.
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5. As faltas, quando previsiveis, devem ser previamente
comunicadas ao Diretor do Curso, para efeitos de autorizagio.

6. O desrespeito pelo dever de comunicacio ou a falta de
comprovativo adequado acarreta a injustificacio da falta.

7. O comprovativo de justificacdo de falta deve ser
entregue na secretaria do CNF, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, a contar da data do inicio da mesma.

8. Desde que devidamente comprovadas, sdo justificadas
as faltas motivadas por:

a) Necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel
a membro do agregado familiar;

b) Falecimento de conjuge ou unido de facto;

c¢) Falecimento de parente ou afim de qualquer grau
da linha reta ou até ao segundo grau da linha
colateral;

d) Doenca comprovada ou situacéo de alto risco de
contagio em caso de epidemias;

e) Cumprimento de dever legal inadiavel que nao
admita substituicdo e pelo tempo estritamente
necessario ao seu cumprimento, designadamente
Tribunal, Procuradoria e Policia;

/) Outros casos de for¢a maior, devidamente comprovados
e autorizados pelo Diretor do CNF.

9. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nio tenha sido apresentada justificacio;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
¢) A justificacdo nao tenha sido aceite;

d) A marcacéao da falta resulte da aplicacio de ordem
de saida da sala ou do espaco aonde decorre
a acio de formacdo ou de medida disciplinar
sancionatoria.

10. A nfo aceitacio da justificacio de falta, conforme
previsto na alinea ¢) do nimero anterior, deve ser
devidamente fundamentada pela entidade competente.

11. Nos termos dos nimeros anteriores, ndo terao
aproveitamento os formandos que tiverem mais de trés
faltas de presenca injustificadas, na primeira e segunda
fase da formacdo, implicando na sua elimina¢io imediata.

12. Na formacéo em contexto real de trabalho (estagio
operacional), o limite méaximo de faltas é o equivalente a
5% da carga horaria total do estagio.

13. Em qualquer dos casos, quando forem atingidos
dois tercos do limite de faltas injustificadas, o formando
deve ser convocado por escrito pelo Diretor do Curso,
para que seja alertado sobre as consequéncias da violagao
do limite de faltas injustificadas e se procure garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

14. Nos termos do artigo 32° e sem prejuizo das
responsabilidades disciplinares aplicaveis, as faltas,
quando injustificadas, nas situagdes previstas:

a) Na alinea a) do nimero 1, implicam negativamente na
avaliacao dos critérios Disciplina e Pontualidade;

b) Nas alineas b) e ¢) do numero 1, implicam negativamente
na avaliacdo do critério Assiduidade;

¢) Na alinea d) do nimero 1, implicam negativamente
na avaliacdo dos critérios Disciplina e Assiduidade;

d) No nimero 3, implicam negativamente na avaliagio
dos critérios Responsabilidade e Organizacgao
dos materiais de aprendizagem
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Artigo 26°

Substancias sujeitas a exame

1. Sao consideradas substancias psicoativas, estupefacientes
e psicotrépicas, para efeitos do presente Regulamento:

a) Alcool;

b) Opioides;

¢) Canabindides;

d) Sedativos e hipnoéticos;

e) Cocaina e outros estimulantes;
f) Alucinogénios;

g) Solventes volateis.

2. Nao se inclui na lista descrita no nimero anterior,
o café e o tabaco.

3. Compete ao CNF, mediante autorizagdo do Diretor
Nacional da Policia Nacional, submeter os formandos a
despistagem regular aleatoria das substancias referidas
no numero 1, através de exames e testes.

4. Os exames e testes referidos no nimero anterior devem
ser efetuados em condigdes adequadas de privacidade.

5. A alcoolémia é determinada por testes de sopro, que
indicam a taxa de alcool no ar expirado, correspondendo a
massa de alcool no sangue, expressa em gramas de alcool
por litro de sangue, sendo que o valor igual ou superior a
0,5% (50 mg de alcool por 100 ml de sangue = 50 mg/100),
é considerado sob a influéncia de alcool.

6. Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, a
presenca das outras substancias psicoativas, estupefacientes
ou psicotropicas pode ser determinada através da realizacdo
de exame ou teste a saliva, sangue ou urina, efetuados
por pessoal com qualificacio técnica adequada.

7. Séo critérios de selecdo para a realizagio de exames e
testes, bem como para a participagéo em agdes de prevencio,
controlo e detecao de uso de substancias proibidas:

a) Aleatorio, designadamente através sorteio;

b) Existéncia de indicios de consumo de alcool ou de
outras substancias;

¢) Anterior despiste positivo de alcool;

d) Acidente ou incidente no decurso da formacéo
ou fora dele;

e) Nivel de risco operacional (relativo ao processo
de formacéo, incluindo o estagio operacional).

8. O resultado positivo em exame ou teste, que acuse
a presenga ou concentragao de substancias previstas no
numero 1, deve ser imediatamente repetido ou confirmado,
ainda que com recurso a uma nova amostra.

9. O resultado positivo em exame ou teste, que confirme
a presenca ou concentracio de substancias previstas
no numero 1, determina que o formando seja declarado
“néo apto” para a formacgao e suspenso imediatamente
do exercicio de qualquer atividade, devendo ser sujeito
a medidas disciplinares.

Artigo 27°

Recusa e seus efeitos

1. Previamente a realizag¢do de qualquer exame ou
teste, o formando deve ser informado de que a ele pode
recusar submeter-se e das consequéncias dessa recusa.
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2. E considerada recusa em submeter-se a exame ou
teste de despiste, quando o formando:

a) Negar submeter-se ou ndo comparecer, sem que
tenha apresentado qualquer justificacdo valida,
a um exame ou teste ou a uma determinada
etapa do exame ou teste requerido; ou

b) Interferir ou tentar interferir na integridade
da amostra necessaria ao exame ou teste a
realizar; ou

¢) Nao fornecer os resultados de exames ou testes
que lhe forem exigidos pela Dire¢do do CNF.

3. Havendo recusa, o formando é declarado “néo
apto” para a formacio e suspenso imediatamente do
exercicio de qualquer atividade, sendo responsabilizado
disciplinarmente.

Artigo 28°

Seguro

Durante a formacéo, os formandos beneficiam de seguro
de acidentes pessoais, quando o acidente ou incidente
tenha ocorrido durante e por causa da atividade de
formacao, dentro ou fora do CNF, neste caso quando
exista autorizac¢ao expressa do Diretor do CNF.

CAPITULO VIII

ORGANIZACAO DA FORMACAO E AVALIACAO
Artigo 29°

Duracao e fases da formacao

1. O Curso de Formacéo Inicial de Agentes pelo Centro
Nacional de Formacao (CNF) tem a duragéo prevista no
Plano de Estudo Curricular do Curso de Agentes de 2%
Classe.

2. A formacéo esté estruturada em médulos e funciona
em ligagdo com os contextos de trabalho e a sua evolugao
e deve proporcionar a aquisi¢dao de competéncias técnico-
policiais, juridicas, culturais, comportamentais e de
gestdo emocional.

3. Ministra-se em trés fases, de acordo com o plano
de estudo curricular do Curso de Agentes de 2% Classe,
prevista no programa de formacao.

a) 1* fase - organizada por mddulos tedricos;

b) 2* fase - organizada por médulos de desenvolvimento
de competéncias tedrico-praticas;

¢) 3% fase - de estagio operacional em contexto real
de trabalho.

4. O calendario da formagao deve ser organizado de
forma que todos os mdédulos de uma determinada fase
sejam concluidos e avaliados, antes de se iniciar a fase
seguinte.

5. Os mddulos da 1* fase que tém continuidade na 2°
fase devem ser calendarizados de forma a minimizar o
interregno de tempo entre a 1* e a 2° fase.

6. Os mddulos nucleares devem ser ministrados em
primeiro lugar, de acordo com o modelo constante no
anexo V ao presente Regulamento.

7. Cada sessao de formacao tem a duracdo minima de
60 minutos, incluindo os 10 minutos de intervalo, sempre
de acordo com os objetivos do programa de estudos.

8. O estagio, enquanto médulo do Curso de Formagao
Inicial, deve dispor de avaliacdo e acompanhamento
sistematico pelo tutor e pelo monitor do estagiario.
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9. O estagio operacional é realizado em articulacio
com as Unidades Policiais que vierem a ser definidas por
despacho do Diretor Nacional da PN.

10. No ambito do estagio operacional, os formandos
devem ser enquadrados no dispositivo e estar sempre
acompanhados por Subchefes ou Agentes.

11. Durante a formacéo, sdo ainda realizadas atividades
extracurriculares com carater obrigatério, que visem
consolidar os conhecimentos técnico-profissionais, melhorar
as capacidades individuais e fomentar uma cultura de
cidadania.

12. A avaliacao do estagio operacional obedece aos requisitos
estabelecidos no anexo I ao presente Regulamento, que
define os critérios de avaliacdo da formacdo em contexto
real de trabalho.

Artigo 30°

Componentes da avaliacao

1. A avaliacdo dos formandos visa a formulacido de uma
apreciacao global e individual sobre as aprendizagens
realizadas e as competéncias adquiridas, tendo em vista
a atribuicdo da classificacdo final a cada formando nos
moédulos tedricos, tedrico-praticos e de estagio operacional.

2. Incide sobre os fatores cognitivos que integram
globalmente a formacéo, suportando-se em instrumentos,
critérios e indicadores de avaliacio.

3. A avaliacio contempla a:
a) Avaliacdo dos conhecimentos tedricos e praticos;
b) Avaliagdo comportamental;

¢) Avaliacéo do estagio operacional em contexto real
de trabalho.

Seccao I
Instrumentos de avaliacao
Artigo 31°

Avaliacao dos conhecimentos tedricos e praticos

1. Consideram-se instrumentos de avaliacao dos
conhecimentos tedricos e praticos, os seguintes:

a) Teste sumativo;

b) Fichas de trabalho;

¢) Trabalhos individuais ou de grupo;

d) Apresentacoes orais;

e) Relatorios;

f) Exercicios;

2) Outros, em funcéio da especificidade de cada médulo.

2. Nos termos do nimero anterior a avaliacdo dos
conhecimentos é feita numa escala de 0 a 20 valores, expressas
as milésimas, devendo ser realizado obrigatoriamente
pelo menos um teste sumativo (de prova escrita, oral ou
pratica) com a ponderacdo minima de 50%.

3. Na 1% fase da formacao cada formador ou os co-
formadores, no caso do médulo de armamento e tiro,
progressao tatica e abordagem, procede a avaliacdo do
moédulo que leciona de acordo com o programa apresentado.

4. Na 2° fase da formacéao os formadores de cada
médulo de desenvolvimento competéncias elaboram
conjuntamente uma tnica prova de avaliacio, de acordo
com as competéncias definidas no plano curricular para
a 2° fase da formacao.
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5. O momento e demais critérios de avaliagido dos
modulos, das competéncias praticas desenvolvidas e do
estagio operacional sdo fixados através de calendario de
avalia¢ao a aprovar no inicio da formacéao pelo Diretor
do CNF, ouvido o Conselho Pedagégico.

6. Devem ser realizadas provas de exame escrito, oral
ou pratico, a incidir sobre toda a matéria ministrada, nos
moldes a definir no calendario de avalia¢do, nos mddulos
que coloquem o formando em situacao de ser eliminado do
Curso por insuficiéncia de nota ou sempre que 0 mesmo
nao tenha realizado o teste sumativo obrigatério, ndo
sendo admitida a prova de recurso.

7. Nos médulos de educacio fisica geral, de armamento
e tiro, progresséao tatica e abordagem, de defesa pessoal
policial e de ordem unida, os testes sumativos obrigatérios
podem ser realizados em mais do que um momento, no
entanto, s6 apds a ultima avaliacdo se determinara a
melhor nota.

Artigo 32°

Avaliacao comportamental

1. Considera-se instrumento de avaliagdo comportamental
a nota de mérito, observada a partir do comportamento
dos formandos, sendo avaliada separadamente nas trés
fases da formacao.

2. Em cada fase da formacéo, os formadores ou os tutores
atribuem uma nota de mérito a cada um dos formandos,
de acordo com os critérios fixados na ficha de avaliagéo
constante do anexo IV ao presente Regulamento, sendo
considerados os seguintes:

a) Disciplina;

b) Assiduidade e pontualidade;

¢) Responsabilidade;

d) Empenho e iniciativa;

e) Participacdo voluntaria ou solicitada;

/) Autonomia;

2) Envolvimento nas atividades extracurriculares;
h) Cumprimento de prazos;

1) Organizacio dos materiais de aprendizagem.

3. A nota de mérito do formando no final de cada fase
da formacédo é obtida a partir da média das notas de
mérito atribuidas pelos diferentes formadores e tutores.

4. A nota de mérito final do formando, no final do curso,
é obtida a partir da média das notas de mérito em cada
fase da formacéo.

5. A assiduidade e frequéncia das atividades formativas
sdo uma condicionante da avaliacdo comportamental,
ficando impedida a avaliagdo comportamental do formando
quando este exceda os limites de faltas referidos nos
numeros 9 e 10 do artigo 25° e no niumero 3 do artigo 35°.

6. Sempre que o formador ou tutor estiver perante a
situacgdo referida no nimero anterior, a nota de mérito a
atribuir ao formando deve ser de 00,00 valores.

7. Os formadores cujos médulos tenham componente pratica

fardo a devida ponderacao dos aspetos comportamentais
na atribui¢io das notas aos formandos.
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Artigo 33°

Avaliacao do estagio operacional

1. O estagio operacional em contexto real de trabalho
constitui-se na terceira fase da formacéo, tem classifica¢do
auténoma, integra o calculo da média final do curso e deve
cumprir com a durac¢do minima estabelecida no plano de
estudo curricular do curso.

2. Obedece a um conjunto de atividades profissionais
desenvolvidas sob coordenac¢ido e acompanhamento do
CNF, em articulagido com as Unidades Policiais e visa a
aquisicao e o desenvolvimento de competéncias técnicas,
praticas, comportamentais e organizacionais relevantes
para o desempenho da fungéo policial.

3. Proporciona o complemento da aprendizagem, devendo
ser objeto de planeamento, acompanhamento, seguimento
e avaliagdo pelo CNF e pelo tutor do estagiario, com base
no plano de estudo curricular.

4. A avaliacao do estagio é classificada de forma
quantitativa e realizada conforme o anexo I ao presente
Regulamento.

5. O plano de estagio inclui, nomeadamente, os objetivos,
o conteudo, o cronograma, o periodo, o horario, o local de
realizacdo das atividades, as formas de acompanhamento
do formando, a identificacido dos responsaveis pelo
acompanhamento na entidade acolhedora (tutores), bem
como os direitos e deveres dos diversos intervenientes.

6. A realizacdo do estagio é obrigatéria, devendo ser
realizada no final da formacao.

Artigo 34°

Classificac¢ao final

A nota final da formacio, expressa as milésimas, resulta
da seguinte ponderacéo:

CF=(C1x0,4)+(C2x0,4) + (Ex0,2)

CF- Classificacao final,;

C1- Média das notas nos médulos que compdem a 1* fase;
C2- Média das notas nos modulos na 2% fase;

E- Avaliacdo quantitativa atribuida no estagio operacional.

Artigo 35°

Reprovacao na formacao

1. Nao terdo aproveitamento na formagéo os formandos
que tenham:

a) Na avaliagdo final da 1* fase da formagio:

1 Nota inferior a 7,50 valores, sem arredondamento,
em qualquer um dos médulos; ou

1 Mais de 03 (trés) mdodulos com avalia¢do inferior
a 9,50 valores, sem arredondamento; ou

111 Média inferior a 9,50 valores, sem arredondamento,
no conjunto dos médulos;

b) Nota inferior a 9,50 valores, sem arredondamento,
num dos moédulos da 2% fase ou no estagio
operacional;

¢) Nota inferior a 7,50 valores, sem arredondamento,
nos moédulos de armamento e tiro, educacéo
fisica geral e de defesa policial.

2. A média da nota de mérito com classifica¢cdo inferior
a 9,50 valores, sem arredondamento, implica na imediata
eliminacio do formando em qualquer fase da formacéo e
sem quaisquer outras formalidades.
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3. Nao terdo aproveitamento os formandos que
ultrapassarem o limite de faltas de presenca injustificadas,
em qualquer fase do curso de formacao, implicando na
sua eliminagio imediata.

Artigo 36°

Critérios de desempate

Em caso de igualdade na classificac¢do final da formacio,
serdo, sucessivamente, considerados os seguintes fatores
de desempate para efeitos de ordenacgéo final:

a) Melhor nota final de mérito;

b) Melhor média nos médulos da 1% fase;
¢) Melhor média nos médulos da 2% fase;
d) Melhor nota no estagio operacional;

e) Melhor ordenacio final no concurso de admisséo
ao CNF

Artigo 37°

Avaliacao das atividades formativas

1. A avaliacdo formativa visa obter informacgdes sobre
o desenvolvimento da formacio em geral, com vista a
redefini¢do ou ajustamento das estratégias e processos
de aprendizagem.

2. Assume caracter sistematico e deve fornecer informacéo
sobre o desenvolvimento do curso a partir da avaliacao:

a) Da satisfacao/reacao dos formandos, nos termos
do anexo V do presente Regulamento;

b) Do formador, nos termos do anexo VI;

¢) Do curso de formacao pelo formador, nos termos
do anexo VII.

CAPITULO IX
EXCLUSAO DA FORMACAO E RECLAMACAO

Artigo 38°

Desisténcia, abandono ou por deliberacao

1. O formando pode ser excluido da formacao a seu
pedido, mediante requerimento dirigido ao Diretor do
Nacional da PN, por motivos que pela sua urgéncia e pelo
seu carater humanitario, sejam de considerar.

2. O formando que de forma unilateral abandone o
CNF por um periodo superior a 3 (trés) dias é excluido da
formacao, mediante proposta do Conselho de Disciplina
e decisdo do Diretor Nacional da PN, observado o prazo
para a justificagdo das faltas, sendo impossibilitado de
voltar a candidatar-se a um novo concurso para frequéncia
do curso de formacao de Agentes.

3. O formando pode ainda ser excluido da formacio,
mediante proposta do Conselho de Disciplina e decisdo
do Diretor Nacional da PN, por:

a) Incapacidade fisica, comprovada por atestado
médico ou por junta de saude;

b) Incapacidade psicolégica, ainda que temporaria,
comprovada por exame, teste, atestado médico
ou por junta de saude;

¢) Motivos disciplinares ou comportamentais, devidamente

comprovados, independentemente da aplicacio
de pena disciplinar;
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d) Recusa em submeter-se a exame ou teste de despiste
de substancias psicoativas, estupefacientes e
psicotropicas, ou em fornecer resultados de
quaisquer exames ou testes que lhe forem
exigidos.

4. A exclusio do formando na situacio prevista nimero
1, ndo obsta a que possa voltar a se candidatar, sempre
que os motivos alegados, sejam de se considerar, por
despacho de deferimento do Diretor Nacional da PN,
mediante requerimento.

5. A exclusdo do formando nas situagées previstas no
numero 2, nas alineas a), b), ¢) e d) do nimero 3, nao
obstam a que possa voltar a candidatar ao referido concurso.

6. Determina ainda a exclusdo do formando, a reprovacio
na formacio, nos termos do artigo 35°.

Artigo 39°
Regime disciplinar aplicavel

E aplicavel aos formandos o Regulamento Disciplinar
do Pessoal Policial da Policia Nacional, com as devidas
adaptacoes.

Artigo 40°
Obrigacao de devolucao

Nos casos previstos de interrupcao, desisténcia,
exclusio ou abandono do curso, o formando é obrigado
a devolver os artigos e material escolar que lhe tenham
sido distribuidos.

Artigo 41°

Reclamacoes

1. Os formandos podem apresentar reclamacées relativas
ao funcionamento da formacéo, ou por qualquer outro
motivo relevante, devendo para o efeito formalizar por
escrito o contetido da reclamacio a ser dirigida ao Diretor
do CNF, que sobre elas deve pronunciar no prazo maximo
de 7 (sete) dias uteis.

2. As reclamacdes dos formandos relativas as circunstancias
previstas no numero 3 do no artigo 38° do presente
Regulamento, devem ser formalizadas por escrito e
dirigidas ao Diretor Nacional da PN, que sobre elas deve
pronunciar no periodo de 7 (sete) dias uteis.

Artigo 42°

Implementacao

Compete a Dire¢do do CNF, a responsabilidade pela
implementacéo e cumprimento integral das disposigoes
contidas no presente Regulamento, em colaborac¢ado com
os outros 6rgdos e unidades.

Artigo 43°
Divulgacao

O Regulamento do Curso de Formagao Inicial de Agentes
de 27 Classe é divulgado pelo CNF e partilhado junto dos
formandos e formadores no inicio da formacéo.

Artigo 44°

Seguimento e acompanhamento

O seguimento e o acompanhamento do presente
Regulamento sdo feitos de modo sistematico e continuo,
com o objetivo de verificar o grau da sua implementacgao
e aplicacao, e consequente melhoria visando a efetividade
da formacéo na PN.
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ANEXO |
(a que faz referéncia o n? 1 do artigo 62)
FICHA DE AVALIAGAO DO ESTAGIO OPERACIONAL
__ Curso de Formacao Inicial de Agentes de 22 Classe da Policia Nacional

Nome do Formando Estagiario:
Nidmero: data: / /

Competéncias a serem avaliadas Avaliagao
A pontuacdo parcial é feita atribuindo uma nota de 0 a 2 valores a cada uma das competéncias (0,0a2,0)

avaliadas.

1. CONCEITUAL: conhecimento tedrico demonstrado.

2. PROCEDIMENTAL: habilidades, desempenho, saber-fazer.

3. ATITUDE: equilibrio emocional, ponderacdo, habilidade para lidar com conflitos, qualidade de
relacionamento com os colegas, etc.

4. INICIATIVA: disposi¢ao, motivacdo, prontidao, prestabilidade.

5. COLABORACAO: espirito de equipa, disposi¢do para colaborar com os colegas, interesse no
trabalho coletivo.

6. CUMPRIMENTO DO PLANEADO: compromisso com o planificado

7. INTERESSE EM APRENDER: espirito questionador, disposicdo para conhecer coisas novas,
comprometimento com o aprendizado pessoal.

8. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE: compromisso e respeito pelos horarios.

9. APRESENTACAO PESSOAL: forma como o estagidrio se uniformiza, maneira de se expressar,
postura nas abordagens.

10. DEDICAGCAO AO ESTAGIO: nivel de comprometimento

PONTUAGAO TOTAL:

A pontuacdo total resulta da soma das pontuagdes parciais, sendo a nota final até 20,0 valores.

https://kiosk.incv.cv BD936CE4-6FF9-4477-A9A1-2AFB281B0E92
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Obs.: (referir neste campo, justificando no verso as razées)
Legenda de avaliagdo:

0,0 valores - Ndo favoravel

0,5 valores - Com reservas

1,0 valores - Favoravel

1,5 valores - Muito Favoravel

2,0 valores - Favoravel Preferencialmente

Local(ais) do Estagio

Nome do Formador(a) Tutor(a):
Unidade

Patente

Atividades desenvolvidas:

O Tutor O Formando Estagiario
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ANEXO 1l
(a que se refere a alinea a) do nimero 1 do artigo 122)

Nome do Formador/a:

MODELO DE PROGRAMA DO MODULO DE ...

CURSO AGENTES DE 22 CLASSE DA POLICIA NACIONAL
Maédulo
| Fase Il Fase
Ano (data) (data)

FORMADOR (A)

Tedrica Tedrico/Pratica TOTAL
CARGA HORARIA

1 - SINOPSE
Apresentar de forma contextualizada um resumo do conteddo ministrado no mdédulo.

2 - PROPOSITO GERAL

Explanar o objetivo geral de aprendizagem que se pretende alcangar com a disciplina.

3 — OBJECTIVOS ESPECIFICOS

Elencar objetivos de forma pormenorizada, visando a aquisi¢cdo por parte do formando de competéncias
especificas:

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO

5 - PROCEDIMENTOS DE ENSINO/ENFOQUE METODOLOGICO

6- CRITERIOS DE AVALIACAO DO FORMADOR

https://kiosk.incv.cv BD936CE4-6FF9-4477-A9A1-2AFB281B0E92
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7- PLANIFICAGAO DE AULAS

Apresentar de forma resumida os conteudos a serem trabalhados em cada aula.

Aula Conteudos

ne.

\

Vi

Vil

Xl

Xl

X

8- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Bibliografia Basica:

Bibliografia complementar

https://kiosk.incv.cv BD936CE4-6FF9-4477-A9A1-2AFB281B0E92
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ANEXO 1l
(a que se refere a alinea n) do numero 1, do artigo 129)

RELATORIO DO MODULO

(Designag¢ao do modulo)

(Data)

Nome do Formador/a:

1. Enquadramento

No enquadramento é preciso incluir a sinopse do mdodulo e as linhas gerais seguidas.
2. Objetivos da disciplina

Elencar os objetivos gerais e especificos do maddulo, e de preferéncia explicar as suas escolhas.
3. Metodologia e Avaliagao

Nesta parte do relatdrio é preciso detalhar os métodos de avaliagdo e os seus respetivos propdsitos, indicar o
material utilizado em sala de aula, expor os contelddos que foram administrados, fazendo uma reflexdo da
compreensdo por parte dos formandos; e, por fim, as formas de avaliagdo, incluindo o percentual de cada
momento de avaliacdo na nota final do médulo.

4. Pontos positivos

Destacar os aspetos que chamaram atengdo positivamente ao longo da formagdo, por parte da turma, ou
mesmo da estrutura e apoio do CNF/PN.
5. Constrangimentos encontrados

Discorrer sobre os problemas encontrados, e aspetos menos positivos com os quais se depararam ao longo
do médulo.
6. Recomendagdes e/ou sugestdes

Com base na reflexdo feita durante o modulo, elaborar uma lista com recomendacgdes, caso existam, a serem
implementadas, visando a melhoria da formac&o, ou dos servigos do CNF/PN.
7. Consideragoes finais

Nessa questdo, propGe-se uma conclusdo sobre todo o trabalho desenvolvido, além de colocar os resultados
dos formandos, em termos de aprovacdo e reprovacao, levando em consideragdo outras perspetivas de
avaliagdo.

8. Anexos

Incluir aqui todos os trabalhos de avaliacdo, como os testes elaborados e aplicados, as bibliografias e os demais
gue entenderem pertinente.
O Formador

CNF/PN, .....feif e
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Médulo

Nome do Formador/a:

Nome do Formando (a):

ANEXO IV

(a que se refere o numero 2, do artigo 329)

FICHA DE AVALIACAO COMPORTAMENTAL

Nota de mérito

formando durante a formacao.

critério DISCIPLINA de até 4 valores e dos demais critérios de até 2 valores.

A pontuacdo final obtém-se a partir da soma das pontuac¢fes parciais.

A avaliagdo comportamental destina-se a atribuicdao de Nota de Mérito a cada um dos formandos, de
acordo com os critérios abaixo indicados, sendo avaliada em cada fase da formacgdo, com uma
pontuagdo total de até 20 valores, permitindo avaliar o aproveitamento, atitudes e valores do

Assim, é atribuida uma pontuacdo parcial a cada um dos critérios de avaliacdo, sendo a pontuagdo do

CRITERIOS DE AVALIACAO

PONTUACAO

Disciplina

Assiduidade e Pontualidade

Responsabilidade

Empenho e Iniciativa

Participac¢ao voluntaria ou solicitada

Autonomia

Envolvimento nas atividades extracurriculares

Cumprimento de prazos

O O NUHRIWIN R

Organizag¢do das matérias de aprendizagem

PONTUACAO TOTAL

O Formador

CNF/PN, .../ ecef e
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ANEXO V
(a que se refere a alinea a) do numero 2, do artigo 379)

AVALIACAO DA SATISFACAO /REACAO DO FORMANDO
(a preencher de forma andénima pelo formando)

Nome do Formador(a):

Médulo

A sua opinido sobre esta acdo de formacdo, é muito importante, pois permite desencadear um processo
de melhoria e ajustamentos dos programas e dos métodos para a¢ées futuras. Por favor marque um
(X) a frente de cada uma das dimensdes abaixo indicadas, numa escala de 1 a 5, sendo atribuido ao
valor 1 “nada” e ao valor 5 “muito” conforme a sua opinido.

FORMADOR (A)

1. Dominio e clareza na exposi¢do da (s) matéria (s) tratada (s) na acao de
formagdo

)
IN
')
F
5,

Estimulo a participacdo dos/as formandos/as nas sessdes

Relacionamento com os/as formandos/ as

Capacidade de motivar para as matérias lecionadas

Documentacao e bibliografia suficiente e adequada

Pontualidade / cumprimento do horario das sessdes

A forma como animou as sessoes

@ N U RWN

Nivel de cumprimento do plano

1. Na sua opinido este médulo correspondeu as suas expectativas?
Sim I:l N3o I:l Em parte I:l

Justifique,

https://kiosk.incv.cv BD936CE4-6FF9-4477-A9A1-2AFB281B0E92
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Nome do Formador(a):

Mdadulo

(a que se refere a alinea b) do nimero 2, do artigo 379)

AVALIACAO DO FORMADOR
(a preencher pelo Diretor do Curso)

A avaliacdo do desempenho do formador permite desencadear um processo de melhoria e
ajustamentos ao perfil dos formadores, dos programas e dos métodos para a¢des futuras.

Numa escala de 1 a 5, deve ser atribuido o valor 1 “nada” e ao valor 5 “muito”.

APLICACAO DOS
CONTEUDOS
PROGRAMATICOS E
METODOS

1. Contetdos da
acao de formagao

| b=

IN

W
[
5]

2. Estrutura dos
conteudos

3.
Interesse/utilidade
dos conteudos

4. Adequagdo dos
métodos utilizados
aos temas tratados

5. Equilibrio entre a
exposicao
tedrica/pratica

6. Duragao da agao
de formagao
(adequacgdo do

tempo ao programa)

https://kiosk.incv.cv
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ANEXO VII
(a que se refere alinea c) do numero 2, do artigo 379)

AVALIACAO DO CURSO DE FORMACAO
(a preencher pelo formador)

Nome do Formador/a:

Modulo

(classifique os itens abaixo discriminados sendo que 1 corresponderd ao menor grau e 5 ao maior)

Meios técnico-pedagdgicos (suficiéncia)

[ | | | |

Apoio prestado pelo secretariado (celeridade)

[ | | | |

Apoio prestado pelo secretariado (disponibilidade)

[ | | | | |

Numero de horas do mdédulo (suficiéncia)

[ | | | | |

Calendarizagdo (adequacédo)

[ | | | | |

Distribuicdo do horario (adequacdo)

[ | | | |

Local de realizagdo das sessdes

[ | | | |

Condicdes de espaco (adequacgio)

[ | | | |

Luminosidade (adequagéo)

[ | | | | |

Acessibilidade (adequacdo)

[ | | | | |
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Propostas de melhorias:

Gabinete do Ministro da Administracédo Interna, aos 21 de junho de 2022. — O Ministro da
Administra¢io Interna, Paulo Rocha
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