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Deliberacgio n° 67/CD.IMP/2021
de 1 de julho de 2021
Extrato 005/CD.IMP/2021-Ata n° 018/CD.IMP/2021
Reunido Ordinéria do Conselho Diretivo de 1 de julho do ano de 2021.
Destinatarios: MCD, DAFRH e todos os colaboradores do IMP.

Pelo presente extrato da-se conhecimento, e para os devidos efeitos,
aos Exmos. Senhores destinatarios do contetido da Deliberagao n°067/
CD.IMP/2021, saida da Reunido Ordinaria do dia 1 de julho de 2021.

Considerando a homologagéo dos relatérios dos concursos internos restritos
para o preenchimento de uma vaga na carreira de Técnico Superior, para
o0 exercicio de fun¢oes no Departamento de Transporte Maritimo, Portos
e Logistica, na Diregao de Servigos de Seguranga Maritima, uma vaga na
carreira de Técnico Superior para o ingresso no Departamento de Gestao
Administrativa e Financeira da Direcao Administrativa, Financeira e
Recursos Humanos da Sede e de duas vagas na carreira de inspecio;

Considerando, ainda, que o artigo 28° do PCCS em vigor no IMP
estabelece que qualquer trabalhador pode ser colocado numa categoria
da mesma carreira ou carreira diferente, desde que adquira os requisitos
exigidos para o efeito, designadamente, habilitacdes literarias, qualificacio
profissional adequada a funcao e haja vaga na referida categoria;

Ao abrigo das competéncias que lhe sdo conferidas pelo artigo 10°,
n° 1, alineas a) e ¢) e n° 2, alinea g) dos Estatutos do Instituto Maritimo
Portuario, aprovados pelo Decreto-lei n® 38/2018, de 20 de junho, o
Conselho Diretivo, tendo analisado a proposta de enquadramento/
reclassificacdo apresentada pelo DRH relativamente aos colaboradores
aprovados nos concursos internos restritos de 17 de maio de 2021, de
acordo com o PCCS, deliberou, apds discussao, seguinte:

1. Reclassificar a trabalhadora Erica Milene da Graga Brito para
a carreira de Técnico Superior, Referéncia I, Escaldo 101,
do PCCS em vigor no IMP;

2. Reclassificar o trabalhador Jair Renato Fernandes dos Santos
para a carreira de Técnico Superior, Referéncia I, Escalao
101, do PCCS em vigor no IMP;

3. Reclassificar o trabalhador Aguinaldo Anténio Gomes Lima para
a carreira de Inspetor Superior, Referéncia I, Escalao 101;

4. Reclassificar o trabalhador Marino Gomes Rodrigues para a
carreira de Inspetor Superior, Referéncia I, Escalao 101;

5. A despesa incremental tem cabimento nas rubricas afins
de despesas com o pessoal de quadro do Orgamento de
Funcionamento do IMP;

6. As reclassificacoes atribuidas no Ambito da presente deliberacéo,
produzem efeitos na carreira e efeitos financeiros a partir
de 01 de agosto de 2021.

A deliberacao foi tomada por unanimidade.

Esta conforme o original que faz parte integrante da ata.
Mindelo, 1 de julho de 2021.

Presidente, Joana H. M. de Carvalho

Vogal Executivo, Manuel C. Monteiro e Seidi P. dos Santos

Deliberacao n° 71/CD.IMP/2021
de 29 de julho de 2021
Extrato 003/CD.IMP/2021-Ata n°® 020/CD.IMP/2021
Reunio Ordinaria do Conselho Diretivo de 29 de julho do ano de 2021.
Destinatarios: MCD, DAFRH e colaboradores contemplados.

Pelo presente extrato di-se conhecimento, e para os devidos efeitos,
aos Exmos. Senhores destinatarios do contetido da Deliberagao n® 071/
CD.IMP/2021, saida da Reunido Ordindria do dia 29 de julho de 2021.

Na sequéncia da resolucio das pendéncias com a evolu¢io nas
carreiras dos colaboradores do quadro de pessoal do IMP, através da
Deliberacao n° 28/CD.IMP/2021, de 23 de margo;

Preconizando a regularizagdo dos direitos dos trabalhadores do
Instituto no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de julho de 2021;

Ao abrigo das competéncias que lhe sdo conferidas pelo artigo 10°,
n°® 1, alinea e) dos Estatutos do Instituto Maritimo Portuario, aprovados
pelo Decreto-lei n® 38/2018, de 20 de junho, alterado pelo Decreto-lei
n°® 37/2021, de 20 de abril, retificado e republicado através da Retificagao
n® 122/2021, de 19 de julho, o Conselho Diretivo analisou a proposta de
atribuicdo das progressdes vencidas no primeiro semestre do corrente
ano feita pela DAFRH, tendo deliberado nos seguintes termos:

1. Atribuir uma progresséo a colaboradora Cristina Tavares Monteiro
Varela, vencida a 11 de abril de 2021, ficando enquadrada
na categoria de Auxiliar de Servico, referéncia I, escalao 105.
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2. Atribuir uma progressao ao colaborador Adilson Sérgio da Luz da
Graca, vencida a 17 de maio de 2021, ficando enquadrado na
categoria de Marinheiro de Embarcagéo, referéncia 4, escaléo F.

3. Atribuir uma progresséo ao colaborador Mario Ferreira, vencida
a 1 de junho de 2021, ficando enquadrado na categoria de
Inspetor Superior, nivel ISNII, referéncia III, escalao 303.

4. Atribuir uma progressdo a colaboradora Anabela Barbosa
Marques, vencida a 1 de junho de 2021, ficando enquadrada
na categoria de Técnico Superior, referéncia I, escaldao 103.

5. Atribuir uma progressao a colaboradora Marisia Sofia Lopes,
vencida a 21 de junho de 2021, ficando enquadrada na
categoria de Técnico Superior, referéncia I, escaldo 103.

6. Atribuir uma progresséo ao colaborador Euclides Gomes Silva,
vencida a 30 de junho de 2021, ficando enquadrado na categoria
de Inspetor Superior, nivel IS, referéncia I, escaldo 203.

7. Para a atribuicio das progressoes foi tido em conta apenas um
dos critérios previstos no artigo 26° do PCCS, o critério
temporal de 3 (trés) anos, uma vez que o sistema de avaliagao
de desempenho ainda nio foi instituido, ndo devendo os
funcionarios ser penalizados por esse facto, ficando, no
entanto, determinado que as proximas progressoes deverao
cumprir todos os requisitos exigidos pelo PCCS.

8. As progressoes atribuidas no ambito da presente deliberagao
produzem efeitos de forma individualizada, com referéncia a
data da aquisi¢ao do direito, e efeitos financeiros retroativos
a data em que se adquiriu a progressao.

9. A despesa incremental tem cabimento nas rdbricas afins
de despesas com o pessoal de quadro do Orcamento de
Funcionamento do IMP.

A presente deliberacao foi tomada por unanimidade.
Esta conforme o original que faz parte integrante da ata.
Mindelo, aos 29 de julho de 2021.

Presidente, Joana H. M. de Carvalho

Vogal Executivo, Manuel C. Monteiro e Seidi P. dos Santos

Deliberacao n° 104/CD.IMP/2021
de 5 de novembro de 2021
Extrato 004/CD.IMP/2021-Ata n° 027/CD.IMP/2021

Reuniao Ordinaria do Conselho Diretivo de 05 de novembro do ano
de 2021.

Destinatarios: MCD, DAFRH e colaboradores contemplados.

Pelo presente extrato da-se conhecimento, e para os devidos efeitos,
aos Exmos. Senhores destinatarios do contetido da Deliberacio n°® 104/
CD.IMP/2021, saida da Reunido Ordindria do dia 05 de novembro de 2021.

Na sequéncia da resolucio das pendéncias com evolugio nas carreiras
dos colaboradores do IMP, através das Deliberagoes n® 27/CD.IMP/2021
e n° 28/CD.IMP/2021, de 19 de margo e 23 de margo, respetivamente;

Preconizando a regularizacao dos direitos dos trabalhadores do Instituto,
no periodo compreendido entre 1 de agosto e 31 de dezembro de 2021;

Ao abrigo das competéncias que lhe sdo conferidas pelo artigo 10°,
n° 1, alineas a) e e) e n° 2 alinea g) dos Estatutos do Instituto Maritimo
Portuario, aprovados pelo Decreto-lei n® 38/2018, de 20 de junho, alterado
pelo Decreto-lei n° 37/2021, de 20 de abril, retificado e republicado
através da Retificagdo n°® 122/2021, de 19 de julho, o Conselho Diretivo
analisou a proposta de regularizagao de pendentes nas carreiras de
pessoal do IMP, tendo deliberado nos seguintes termos:

1. Promocao no ambito do Estatuto de Pessoal Dirigente:
Joao Lopes Rosario

Reconhecer o direito a uma promogao no ambito do Estatuto do
Pessoal Dirigente, com efeitos aquisitivos e financeiros a partir de 10 de
agosto de 2021, ficando enquadrado na categoria de Técnico Superior,
nivel III, referéncia IV, escalao 401.

2. Regularizacao das progressoes, com base no critério
temporal, tendo como referéncia a altima evolugao na carreira:

Hirondina Tavares Fragoso

Reconhecer o direito a uma progressao, vencida a 1 de setembro
de 2021, ficando enquadrada na categoria de Auxiliar de Servigo,
referéncia I, Escalao 103.

Oscar Augusto Fernandes Ribeiro

Reconhecer o direito a uma progressao, vencida a 1 de outubro de
2021, ficando enquadrado na categoria de Inspetor Superior, nivel IS,
referéncia I, escaldao 103.

Geraldina Mendes

Reconhecer o direito a uma progressao, vencida a 26 de outubro
de 2021, ficando enquadrada na categoria de Auxiliar de Servigo,
referéncia I, escalao 105.
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Maria Madalena Lubrano Soares Varela

Reconhecer o direito a uma progressao, vencida a 1 de novembro de
2021, ficando enquadrada na categoria de Técnico Superior, referéncial,
escaldo 103.

José Pedro Nascimento Delgado

Reconhecer o direito a uma progressao, com efeitos a partir de 17
de novembro de 2021, ficando enquadrado na categoria de Oficial
Administrativo, referéncia II, escalao 206.

Adelaide Orizanda dos Santos

Reconhecer o direito a uma progressao, com efeitos a partir de 15
de dezembro de 2021, ficando enquadrada na categoria de Oficial
Administrativo, referéncia II, escalao 205.

3. Efetivacao no quadro de pessoal do IMP:
Homila Silene Lopes Bartolomeu Gomes

Efetivac¢do no quadro de pessoal do IMP, enquadrada na categoria
de Técnico Superior, referéncia I, escaldo 101, com efeitos a 1 de
agosto de 2021, altura em que, pelo decurso do tempo, o contrato de
trabalho converteu-se em contrato por tempo indeterminado, com base
no numero 3 do artigo 365° do Cédigo Laboral, e que passara a contar
para a evolugdo na carreira.

4. Para a atribuicio das progressdes foi tido em conta apenas um
dos critérios previstos no artigo 26° do PCCS, o critério temporal de 3
(trés) anos, uma vez que o sistema de avaliagao de desempenho ainda
néo foi instituido, ndo devendo os funciondarios ser penalizados por esse
fato, ficando, no entanto, determinado que as préximas progressoes
deverao cumprir todos os requisitos exigidos pelo PCCS.

5. As progressoes atribuidas no ambito da presente deliberagao
produzem efeitos de forma individualizada, com referéncia a data da
aquisi¢do do direito, e efeitos financeiros retroativos a data em que se
adquiriu a progressao.

6. A despesa incremental tem cabimento nas ribricas afins de despesas
com o pessoal de quadro do Or¢amento de Funcionamento do IMP.

A presente deliberacao foi tomada por unanimidade.

Esta conforme o original que faz parte integrante da ata.
Mindelo, aos 5 de novembro de 2021.

Presidente, Joana H. M. de Carvalho

Vogal Executivo, Manuel C. Monteiro e Seidi P. dos Santos

Deliberacao n° 108/CD.IMP/2021
de 18 de novembro de 2021
Extrato 001/CD.IMP/2021-Ata N° 028/CD.IMP/2021

Reunido Ordinaria do Conselho Diretivo de 18 de novembro do ano
de 2021.

Destinatarios: MCD, DAFRH.

Pelo presente extrato d4-se conhecimento, e para os devidos efeitos,
aos Exmos. Senhores destinatarios do contetido da Deliberagdo n® 108/
CD.IMP/2021, saida da Reuni&o Ordinaria do dia 18 de novembro de 2021.

Na sequéncia da Deliberagao n° 093/CD.IMP/2021, de 7 de outubro,
que aprovou os TdR do concurso interno para a Promoc¢éo para a
categoria de Inspetor Superior, Nivel I, referéncia I e a nomeagéao do
juri do processo concursal;

Tendo em conta o relatério apresentado pelo Juri designado para
a abertura e avaliacdo das candidaturas ao concurso em referéncia,
ao abrigo das competéncias que lhe sao conferidas pelo artigo 10°,
n° 1, alineas a) e e) e n° 2 alinea g) dos Estatutos do Instituto Maritimo
Portudrio, aprovados pelo Decreto-lei n® 38/2018, de 20 de junho, alterado
pelo Decreto-lei n® 37/2021, de 20 de abril, retificado e republicado
através da Retificacdo n°® 122/2021, de 19 de julho, o Conselho Diretivo
deliberou o seguinte:

1. Homologar o relatério apresentado pelo Juri, datado de 9 de
novembro de 2021, relativo ao concurso interno para a
Promocéao para a categoria de Inspetor Superior, nivel I,
referéncia II;

2. Aprovar a admissao do candidato Euclides Gomes Silva a vaga
de Inspetor Superior, nivel I, referéncia II, Escaldao 201;

3. Incumbir a DAFRH no sentido de comunicar a decisdo ao inico
concorrente.

A presente deliberagio foi tomada por unanimidade e entra
imediatamente em vigor.

Esta conforme o original que faz parte integrante da ata.
Mindelo, aos 18 de novembro de 2021.

Presidente, Joana H. M. de Carvalho

Vogal Executivo, Manuel C. Monteiro e Seidi P. dos Santos
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Deliberacao n° 109/CD.IMP/2021
de 18 de novembro de 2021
Extrato 002/CD.IMP/2021-Ata n° 028/CD.IMP/2021

Reunido Ordinaria do Conselho Diretivo de 18 de novembro do ano
de 2021.

Destinatarios: MCD, DAFRH.

Pelo presente extrato da-se conhecimento, e para os devidos efeitos,
aos Exmos. Senhores destinatarios do contetido da Deliberacio n® 109/
CD.IMP/2021, saida da Reunido Ordinaria do dia 18 de novembro de 2021.

Na sequéncia da Deliberacao n° 094/CD.IMP/2021, de 7 de outubro,
que aprovou os TdR do concurso interno para a Promocgéo para a
categoria de Técnico Superior, nivel III, referéncia IV e a nomeacao
do juri do processo concursal;

Tendo em conta o relatério apresentado pelo Juri designado para
a abertura e avaliacdo das candidaturas ao concurso em referéncia,
ao abrigo das competéncias que lhe sao conferidas pelo artigo 10°,
n’ 1, alineas a) e e) e n° 2 alinea g) dos Estatutos do Instituto Maritimo
Portuario, aprovados pelo Decreto-lei n® 38/2018, de 20 de junho, alterado
pelo Decreto-lei n® 37/2021, de 20 de abril, retificado e republicado
através da Retificagdo n°® 122/2021, de 19 de julho, o Conselho Diretivo
deliberou o seguinte:

1. Homologar o relatério apresentado pelo Juri, datado de 9 de
novembro de 2021, relativo ao concurso interno para a
Promocio para a categoria de T'écnico Superior, nivel III,
referéncia IV;

2. Aprovar a admissdo do candidato José Jorge Costa Pina a vaga
de Técnico Superior, nivel III, referéncia IV, Escaldo 401;

3. Incumbir a DAFRH no sentido de comunicar a decisdo aos
concorrentes.

A presente deliberacgio foi tomada por unanimidade e entra
imediatamente em vigor.

Esté conforme o original que faz parte integrante da ata.
Mindelo, aos 18 de novembro de 2021.

Presidente, Joana H. M. de Carvalho

Vogal Executivo, Manuel C. Monteiro e Seidi P. dos Santos

Deliberacao n° 119/CD.IMP/2021
de 9 de dezembro de 2021
Extrato 001/CD.IMP/2021-Ata n® 0030/CD.IMP/2021

Reunido Extraordinaria do Conselho Diretivo de 09 de dezembro
do ano de 2021.

Destinatarios: MCD, DAFRH

Pelo presente extrato da-se conhecimento, e para os devidos efeitos, aos
Exmos. Senhores destinatarios do contetido da Deliberagdo n°119/CD.IMP/2021,
saida da Reunido Extraordinaria do dia 9 de dezembro de 2021.

Na sequéncia da Deliberacao n° 115/CD.IMP/2021, de 2 de dezembro,
que aprova os Termos de Referéncia para o lancamento de um concurso
interno para o preenchimento de uma vaga na carreira de Técnico
Superior, mediante reclassificagdo, para ingresso na Capitania dos
Portos de Barlavento, e nomeacéo do juri;

Considerando o relatério apresentado pelo Juri designado para
a abertura e avaliacdo das candidaturas ao concurso em referéncia,
ao abrigo das competéncias que lhe sdo conferidas pelo artigo 10°,
n° 1, alineas a) e e) e n° 2 alinea g) dos Estatutos do Instituto Maritimo
Portudrio, aprovados pelo Decreto-lei n® 38/2018, de 20 de junho, alterado
pelo Decreto-lei n® 37/2021, de 20 de abril, retificado e republicado
através da Retificagdo n°® 122/2021, de 19 de julho, o Conselho Diretivo
deliberou o seguinte:

1. Homologar os resultados do relatério apresentado pelo Juri,
relativo ao concurso interno para preenchimento de uma vaga
na carreira de Técnico Superior, mediante reclassificagao,
para ingresso na Capitania dos Portos de Barlavento.

2. Aprovar a admissio da candidata Maiza Ariana da Luz dos
Reis a vaga de Técnico Superior, referéncia I, Escaldao 101.

3. A presente deliberacao produz efeitos imediatos.
4. Incumbir a DAFRH no sentido de comunicar a decisao.

A deliberacéo foi tomada por unanimidade e entra imediatamente
em vigor.

Esté conforme o original que faz parte integrante da ata.
Mindelo, aos 9 de dezembro de 2021.

Presidente, Joana H. M. de Carvalho

Vogal Executivo, Manuel C. Monteiro e Seidi P. dos Santos.
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BANCO DE CABO VERDE

Gabinete do Governador e dos Conselhos
Regulamento n° 2/2021
de 29 de novembro
Para a Emissdo e Rotulagem de Titulos Sociais em Cabo Verde
Preambulo

Ao longo da ultima década, Cabo Verde concretizou progressos
notéveis a nivel do desenvolvimento humano, embora seja consensual
a persisténcia de enormes disparidades, agora agravadas pela
circunstancia da pandemia de COVID-19 que se vive globalmente. As
fragilidades e vulnerabilidades econdémicas e sociais se acentuaram
perante este cenario, ultrapassando a mera conjuntura, com os seus
cidaddos, empresas e organizacoes, obrigados a projetar um quadro
que se pretende de resiliéncia, inovagao e cooperagio, mas, sobretudo,
de sustentabilidade.

Perante este contexto, o Governo previu como uma das prioridades
no seu Programa da X Legislatura, um crescimento econémico inclusivo
que contribua para o reforco da estabilidade social, através da criagao
de oportunidades de emprego e de rendimento, do combate & pobreza,
da redugao das desigualdades sociais e das assimetrias regionais.

A questao da Economia Social é uma realidade que tem vindo a se
afirmar desde que Cabo Verde assumiu, em 2015, os compromissos
internacionais da Agenda 2030, constituida por 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e que tém subjacente os principios
e valores de bem-estar social, econémico e ambiental.

Para a observancia desses compromissos, se revela necessario a
adocdo de medidas e politicas de longo prazo, de fomento da poupanca
para o investimento e solu¢bes de financiamento sustentaveis, com
vista a dinamizag¢do do mercado financeiro e o acesso das empresas,
dos investidores e do Estado a fontes de financiamento cada vez mais
diversificados.

Aceleram-se, pois, iniciativas de promocao de novos instrumentos
financeiros que incluem fatores de sustentabilidade, designadamente:
Titulos Verdes (Green Bonds), Titulos Azuis (Blue Bonds), Titulos Sociais
(Social Bonds) e Titulos Sustentaveis (Sustainability Bonds), de entre
outros, atendendo a maior resiliéncia e competitividade que os mesmos
apresentam, mas também, objetivando responder a procura crescente
de investidores por instrumentos desta natureza.

O mercado de capitais cabo-verdiano podera ser um importante
veiculo de mobilizacdo de recursos para investimento nestes tipos
de titulos, neste caso, os Social Bonds. Este instrumento permitira a
implementacéo de projetos de cariz social, tendo em aten¢ao que em
Cabo Verde sdo varias as areas que carecem de projetos socialmente
responséaveis, designadamente, infraestruturas comunitarias, construgio
de moradias de baixo custo, satude, inclusao social e oferta de educagao
acessivel.

A aprovagio do presente Regulamento visa estabelecer um quadro de
principios normativos de referéncia para a emissio dos Titulos Sociais
no pais. Pretende-se assim, acomodar as boas praticas internacionais
consolidadas nos Social Bond Principles Voluntary Process Guidelines
for Issuing Social Bonds emitidos pelo International Capital Market
Association (ICMA), salvaguardando: 1) as regras do mercado, pela
implementagao de padrdes com o objetivo de contribuir para a criagao de
condig¢des de modo a que esses instrumentos possam ser desenvolvidos
com credibilidade em Cabo Verde; i1) os parametros de desenvolvimento
sustentavel, pela promocao do investimento em ativos com credenciais
sociais; 1i1) a integridade do mercado, ao garantir a transparéncia aos
investidores; iv) as politicas dirigidas a um segmento especifico, ao
esclarecer prioridades e processos para obter o rétulo social; e v) a
padronizacao dos processos, com vista a reduzir, nomeadamente, os
custos de transagao.

Portanto, os Principios emitidos pela ICMA configuram um quadro
de referéncia, pelos quais os emitentes devem se pautar na emissio de
quaisquer Titulos Sociais no territério nacional.

O presente diploma foi previamente sujeito a um processo de consulta
restrita e de uma sessio publica de esclarecimentos.

Assim, nos termos das alineas b) e ¢) do n.’ 1 do artigo 5.° e da alinea
e) don.° 1 do artigo 9.° do Cédigo do Mercado de Valores Mobiliarios,
aprovado pelo Decreto-Legislativo n.° 1/2012, de 27 de janeiro, alterado
pelas Leis n.°s 90/X1/2020, de 26 de maio, e 101/IX/2020, de 21 de agosto,
é aprovado o seguinte regulamento:
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

1. O presente regulamento estabelece as normas para a emissdo de
Titulos Sociais em Cabo Verde, sem prejuizo do disposto no Cédigo do
Mercado de Valores Mobilidrios para a emissao de titulos de divida.

2. A listagem e a negocia¢io do instrumento referido no nimero
anterior, obedecem as regras do processo de admisséo a cotagao de
valores mobilidrios e as regras de negociacio e operagdes, bem como
as demais legislacoes aplicaveis.

Artigo 2.°
Alinhamento internacional

O presente regulamento estd alinhado com os Principios para a
emissao de Titulos Sociais da Associagio Internacional dos Mercados
de Capitais (ICMA), mormente os Social Bond Principles Voluntary
Process Guidelines for Issuing Social Bonds.

Artigo 3.°
Finalidade

A principal finalidade deste regulamento consiste em potenciar o
papel fundamental que o mercado de capitais pode desempenhar no
financiamento de projetos que contribuam para a sustentabilidade e o
desenvolvimento social, para a reducéo da pobreza e do desemprego,
para o empoderamento das mulheres e de jovens empreendedores,
para a promocio da educacgio e do ensino universitario, de entre outras
causas socais que promovem o crescimento econémico sustentavel.

Artigo 4.°
Definig¢oes
Para efeitos do presente documento consideram-se:

a) Titulos Sociais - qualquer tipo de instrumento de divida, de
capital e/ou hibrido utilizado para captar recursos com o
objetivo de financiar ou refinanciar, no todo ou em parte,
projetos sociais elegiveis e compra de ativos capazes de
contribuir para amenizar os problemas socioecénomicos;

b) Projetos Sociais - projetos com beneficios sociais, alinhados
com os principios para a emissio de Titulos Sociais do
ICMA e com resultados multiplicadores nas comunidades
e sociedades onde sdo implementados;

¢) Emitentes - pessoas e entidades, publicas e privadas, que
emitam valores mobilidrios;

d) Investidores - pessoas e entidades, ptblicas e privadas, que, por si
mesmas ou através de outras pessoas ou entidades, apliquem,
transitéria ou duradouramente, em valores mobilidrios e
em instrumentos financeiros, os meios financeiros de que
sdo detentores;

e) Avaliagéo externa - pratica internacionalmente recomendada
para reforcar a credibilidade das caracteristicas sociais
do titulo, que envolve uma verificago, realizada por um
revisor independente, das credenciais sociais ou sustentaveis
dos projetos ou dos ativos objetos de financiamento ou
refinanciamento;

f) Revisdo de consultor (Second Party Opinion) - consiste na
assessoria de consultores e/ou instituigdes reconhecidamente
experientes em projetos sociais sustentdveis, a pedido do
emitente, em que se avalia o alinhamento do modelo de
estrutura de um titulo de acordo com os principios dos
titulos sociais da ICMA e outros padrdes internacionais
relevantes;

g) Certificacgao (Certification) - reconhecimento de Titulo Social
de um emitente mediante um padrao de avaliagdo definido
com base em critérios alinhados e testados por certificadores
qualificados;

h) Verificacao (External Verification) - traduz na possibilidade de
aferi¢io de forma independente do Titulo Social do emitente
ou, os seus ativos subjacentes por entidades qualificadas,
tais como, auditores;

1) Rating - classificagdo do Titulo Social ou da sua estrutura, por

agéncias especificas, com base em critérios pré-estabelecidos
e analises comparativas;
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J) Revisor Externo Independente ou avaliador independente -
entidade independente do emitente, dos seus consultores
e 6rgdos de gestao, nomeada pelo emitente para confirmar
a condicao social ou sustentavel do titulo;

k) Prospeto ou Documento Informativo - documento formal, preparado,
registado e/ou aprovado e divulgado nos termos do Cédigo
do Mercado de Valores Mobilidrios, que apresenta a oferta
Particular ou Publica de valores mobiliarios;

) Ficha Técnica de Rotulagem de Titulos Sociais (Framework)
- documento que descreve a estratégia social do emitente
e sua adesdo e conformidade com os Principios para a
emissdo de Titulos Sociais emanados pela ICMA e com
as melhores praticas internacionais.

CAPITULO II

COMPONENTES DO FINANCIAMENTE DE PROJETOS
COM RECURSO A TITULOS SOCIAIS

Artigo 5.°
Componentes

Em conformidade com os principios dos Titulos Sociais da ICMA, o
financiamento de projetos com recurso a Titulos sociais compreende
quatro componentes principais:

a) O uso dos recursos;
b) O processo para avaliagdo e selecao de projetos;
c) A gestao de recursos; e
d) Relatorios.

Secgao I

Uso dos Recursos
Artigo 6.°
Fins
1. Os recursos captados através da emissao de Titulos Sociais devem

ser usados para financiar ou refinanciar projetos sociais elegiveis de
acordo com os n.°s 1le 2 do artigo 8°.

2. Todos os projetos assim designados devem demonstrar objetivos
e beneficios sociais claros.

Artigo 7.°
Descricao dos projetos

1. Os projetos e ativos para os quais os recursos liquidos serédo
alocados devem ser descritos na ficha técnica de rotulagem de Titulos
Sociais divulgada pelo emitente.

2. O emitente deve divulgar de forma clara:

a) As categorias de projetos sociais elegiveis aos quais os recursos
do titulo serao alocados; e

b) Informacgdes sobre os projetos especificos para os quais os
recursos do titulo foram alocados.

Artigo 8.°
Projetos e ativos elegiveis

1. Sao considerados projetos e ativos elegiveis, aqueles cujos
investimentos se enquadram no ambito das especifica¢oes do presente
regulamento e se destinam a promover a implementac¢io de projetos
socialmente responsaveis e sustentaveis, nos seguintes setores ou
atividades:

a) De infraestrutura bésica acessivel, nomeadamente, saneamento,
transporte, energia, construcio, reforma e ou ampliacao
de empreendimentos sociais;

b) Que permitam o acesso a servigos essenciais, nomeadamente,
da saude, de educacéo e treinamento vocacional, e ainda
de financiamento e servicos financeiros;

¢) De promocgao de urbanizagao inclusiva sustentavel e de habitagao
a pregos acessiveis;

d) De geracdo de empregos e programas elaborados para
prevenir e/ou aliviar o desemprego decorrente de fatores
socioecondémicos ou crises, inclusive, por meio do efeito
potencial do financiamento das micro, pequenas e médias
empresas;

e) Que visam a segurancga alimentar e sistemas alimentares
sustentaveis que atendam as necessidades e exigéncias
dietéticas e nutritivas do ser humano e ainda, que garantam
praticas agricolas resilientes com enfoque no combate ao
desperdicio permitindo assim, uma maior produtividade
aos pequenos produtores;
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/) De avanco socioeconémico e empoderamento, nomeadamente,
aqueles que permitem o acesso equitativo e controlo sobre
ativos, servigos, recursos e oportunidades;

2) De outros setores e atividades com incidéncia social positiva
de acordo com a agenda dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel;

h) Que privilegiam o financiamento para projetos de parceria
publico privada.

2. Sao considerados publico-alvo para este tipo de projeto:
a) As pessoas que vivem abaixo do limiar da pobreza;

b) As populagdes e/ou comunidades vulneraveis, excluidas e/ou
marginalizadas;

¢) Os deficientes ou pessoas em situacio de incapacidade;

d) Os migrantes e/ou pessoas deslocadas;

e) A populagdo com baixo nivel de escolaridade;

f) A populagao com fraco acesso a qualidade de produtos e servigos;
2) A populagdo em situagao de desemprego ou inatividade;

h) Mulheres e/ou minorias sociais;

1) A populacdo idosa e jovens vulneraveis;

J) Outros grupos vulneraveis derivados de desastres naturais; e

k) Outros grupos sociais que possam beneficiar dos projetos elegiveis
previstos no numero anterior.

3. O montante equivalente ao produto liquido de qualquer emissdo
que esteja em conformidade com o presente documento deve ser alocado
para financiar projetos novos elegiveis e/ou para refinanciar projetos
existentes elegiveis.

Artigo 9.°
Despesas elegiveis

As despesas elegiveis no quadro dos projetos sociais, incluem,
nomeadamente:

a) Despesas tributdrias (em casos de emissoes soberanas) - subsidios
e isengoes tributarias;

b) Despesas operacionais — financiamento para agéncias ou entidades
estaduais, autoridades locais e empresas que contribuam
para a implementacao da estratégia social do pais;

¢) Investimentos em ativos reais — terrenos, habitac¢do social,
infraestruturas e custos de manutencéo para infraestruturas
sociais;

d) Ativos intangiveis - pesquisa e inovagao, capital humano e
organizacional.
Artigo 10.°
Exclusoes

Para efeitos do presente documento néo sio considerados projetos
elegiveis aqueles que apoiem ou promovam as atividades relativas as
industrias de alcool, pornografia, armas, tabacos, jogos ou 6leo de palma;
Produgéo ou comércio de qualquer produto ou atividade considerada
ilegal de acordo com as leis ou regulamentos nacionais ou convengoes
e acordos internacionais.

Seccao 11
Processo para a avaliacao e selecao de projetos
Artigo 11.°
Comunicacgiao aos investidores

1. O emitente de um Titulo Social deve comunicar de forma clara
aos investidores:

a) Os objetivos de sustentabilidade social;

b) O processo pelo qual determina como os projetos se enquadram
nas categorias de projetos sociais elegiveis conforme o
disposto nos n.°s 1 e 2 do artigo 8° do presente regulamento;

¢) Os critérios de elegibilidade do projeto, incluindo, se aplicavel,
critérios de exclusio ou qualquer outro processo para identificar
e gerir riscos sociais potencialmente associados ao projeto.

2. O emitente deve apresentar essa informacao dentro do contexto dos
seus objetivos globais, estratégicos, politicos e/ou processos relacionados
com a sustentabilidade social.

3. O emitente deve, igualmente, divulgar quaisquer padrdes ou
certificagbes sociais referenciadas na sele¢io do projeto.

4. Por forma a garantir um elevado grau de transparéncia nas
emissdes, 0 processo para a avaliacdo e selecdo dos projetos deve ser
complementado por uma avalia¢io externa independente nos termos
do disposto no artigo 17.°.
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Artigo 12.°
Avaliacao e selecao de projetos

Para além do estipulado no artigo 8° do presente regulamento, a
avaliacdo e a sele¢do de projetos sociais devem respeitar os principios
para a emissao de Titulos Sociais do ICMA.

Seccao 111
Gestao dos recursos
Artigo 13.°
Alocacao

1. A fim de garantir que os recursos provenientes das emissoes de
Titulos Sociais sao utilizados de acordo com os principios acordados no
momento de sua emisséo, os respetivos ativos devem ser alocados em
contas bancarias especificas ou outros métodos confidveis, que garantam
a rastreabilidade e transparéncia no uso dos recursos.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o emitente deve
dispor de um processo formal para monitorar os recursos obtidos até a
sua alocagdo total, fazendo uma distingéo entre os recursos investidos
e 0s que nao foram alocados.

3. Os recursos que ainda nao tenham sido alocados num projeto podem
ser investidos temporariamente em outros instrumentos financeiros
devendo essas informagoes ser fornecidas aos investidores.

4. A fim de permitir aos investidores acompanhar a alocacdo dos
recursos, determina-se que:

a) Os recursos liquidos do Titulo Social devem ser creditados numa
conta bancéria especifica para projetos de instrumento
financeiro social;

b) Os recursos devem ser alocados dentro do prazo de vinte e
quatro (24) meses apds a emissdo. Caso contrario, o emitente
incorre no dever de enviar aos investidores e a AGMVM
um cronograma para fazer a alocacéo final; e

¢) Um processo especifico de alocacdo deve ser utilizado para
gerir e contabilizar o financiamento de projetos elegiveis.

5. Por forma a garantir um elevado grau de transparéncia, a gestio
dos recursos do emitente podera ser complementada por um relatorio de
avaliagdo de um revisor externo independente nos termos do disposto
no artigo 17°.

Seccao IV

Relatérios

Artigo 14.°
Disponibilidade de informac¢ao

1. O emitente deve fornecer e manter informacées disponiveis sobre
a utilizagdo dos recursos.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o emitente deve
produzir e divulgar relatérios de alocagio de recursos de investimento
em Titulos Sociais bem como relatérios de impacto.

3. Os relatorios devem ser atualizados anualmente até a alocagdo total
dos recursos e se necessario, posteriormente, no caso de desdobramentos
relevantes.

4. Os relatérios devem estar disponiveis no sitio de internet do
emitente, da Bolsa de Valores de Cabo Verde e da AGMVM.

Artigo 15.°
Relatorios de alocacao

1. Os relatoérios de alocagéo de recursos de investimentos em Titulos
Sociais devem incluir:

a) Uma breve descri¢io dos projetos e montantes desembolsados;

b) A percentagem dos recursos alocados por projeto ou programa
social;

¢) A percentagem dos recursos alocados para financiamento e
refinanciamento;

d) O saldo remanescente de recursos nao alocados; e
e) A percentagem de cofinanciamento por projeto ou programa social.

2. No decurso do processo de captagdo de recursos para o financiamento
ou refinanciamento de uma emissao, sempre que houver acordos de
confidencialidade, questdes relacionadas com a competitividade ou um
numero relevante de projetos que limitem a divulgacgéo de informagoes
desagregadas no reporte de alocagdo, as mesmas podem ser apresentadas
em termos agregadas.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 16.°
Relatorios de impacto

1. Enquantos os Titulos Sociais estiverem em circulacio, devem ser
publicado um relatério de impacto anual ou no final do prazo dos titulos.

2. O relatério de impacto deve incluir, salvo auséncia justificada
de informacdes disponiveis:

a) O impacto esperado dos projetos e ativos;

b) Os indicadores qualitativos de desempenho e, quando possivel,
métricas quantitativas que permitam avaliar o impacto
dos projetos; e

¢) A divulgacdo da metodologia e premissas utilizadas para preparar
indicadores e métricas de desempenho.

3. Para efeitos do disposto neste artigo, o emitente devera contactar
as entidades relevantes a fim de obter os dados necessarios para integrar
todos os indicadores de impacto no relatério que sera utilizado para a
comunicacio aos investidores.

4. A AGMVM pode emitir, em linha com as melhores praticas
internacionais, modelos de relatério e referéncias para a medigio de
impacto dos investimentos sociais por forma a obter uma estrutura
harmonizada que os emitentes poderdo adotar e adaptar as suas
necessidades.

Seccao V
Avalia¢ao externa
Artigo 17.°
Avaliacao independente

1. A preparagio e a implementacio dos projetos financiados com
Titulos Sociais deve ser objeto de um relatério de um revisor externo
independente a fim de garantir a observancia das diretrizes para a
emissédo de Titulos Sociais constantes do presente regulamento e com
os Principios para a Emissao dos Titulos Sociais do ICMA.

2. O revisor externo independente pode ser pessoa singular ou
colectiva, sediada no territério nacional ou no estrangeiro.

3. A avaliacao poderd assumir qualquer das quatro modalidades
atuamente existentes a nivel internacional, a saber, Revisao de consultor,
a Certificagdo , a Verificagdo e o Rating, bem como outras que possam
vir a ser criadas no mercado.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o revisor externo
independente deve declarar as suas credenciais e conhecimentos
relevantes e identificar claramente no relatério o escopo e ambito da
avaliagdo feita.

5. O relatorio de avaliagédo deve ser disponibilizado ao ptblico no
sitio de internet do emitente, da Bolsa de Valores de Cabo Verde e da
AGMVM.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 18.°

Modelo de estrutura para a Ficha Técnica
de Rotulagem de Titulos Sociais

1. O emitente deve apresentar uma ficha técnica de rotulagem de
Titulos Sociais em conformidade com o disposto no presente regulamento
e com as melhores praticas internacionais, cujo modelo de estrutura
orientador consta do Anexo I a este regulamento e que dele faz parte
integrante.

2. A ficha técnica de rotulagem de Titulos Sociais deve constar como
anexo ao Prospeto ou do Documento Informativo para a respetiva emissio
nos termos do disposto no Cédigo do Mercado de Valores Mobilidrios.

Artigo 19.°
Guias

A AGMVM reserva o direito de emitir guias de explica¢do e informacgéo
ao mercado para a emissdo de Titulos Sociais constantes do presente
regulamento.

Artigo 20.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac¢ao no Boletim Oficial.

Auditoria Geral do Mercado de Valores Mobilidrios, na Praia, aos 29
de novembro, de 2021. — O Governador, Oscar Humberto Evora Santos.
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Anexo I
MODELO DE ESTRUTURA!
ABORDAGEM DO EMITENTE PARA EMISSAO DE TiTULOS SOCIAIS

Capitulos 1 e 2
Social Bonds.

Contextualiza os antecedentes, evolucdo do emitente e a justificativa para emissdo de um empréstimo

Capitulo 3

Panorama das Atividades e Perspetivas do Emitente

Capitulos 4

Este capitulo corresponde a parte principal da Abordagem para a emissao dos Titulos Sociais debrugando
sobre as componentes que estdo em conformidade com os principios dos Titulos Sociais da ICMA

Capitulos 5 e 6

Estes capitulos sdo apresentados como campos opcionais. Embora ndo sejam mandatoérios, nem sejam uma
recomendagdo do investidor, alguns emitentes tém decidido inclui-las para cumprir com procedimentos
internos / praticas governamentais.

! Nota: O presente modelo de Framework visa orientar e apoiar os emitentes na elaboragdo de um documento de enquadramento da emissdo de titulos sociais. O contetido devera ser entendido como
flexivel, devendo ser ajustado em fungéo das caracteristicas especificas de cada emissdo obrigacionista, integrando sempre as melhores praticas do mercado em consonancia com as diretrizes interna-
cionais, isto é, com os Social Bond Principles Voluntary Process Guidelines for Issuing Social Bonds publicado em junho de 2020 pelo International Capital Market Association (ICMA).

MODELO DE ABORDAGEM DO EMITENTE PARA EMISSAO DE
TITULOS SOCIAIS

1. Antecedentes e Evolugao do Emitente

Este capitulo é o inicio da Abordagem do emitente para os Titulos
Sociais, que fornece uma introdugédo do emitente e o objetivo para a
emissio deste instrumento.

Caracterizar a entidade emitente, indicando a sua natureza juridica,
os seus elementos de identificacdo enquanto pessoa coletiva (registo
comercial ou associativo, NIF, registo na entidade de supervisao do
setor onde exerce a sua atividade), principais atividades desenvolvidas
e outros elementos relevantes para apresentacao dossier junto do
mercado, e dos investidores que pretende alcancgar.

Fazer uma descricao dos antecedentes e de evolugio da entidade
emitente. Esta descri¢do devera realgar o histérico de ligagdo da
emitente com atividades que promovem o desenvolvimento sustentavel,
a dedicacdo a causas sociais e outras atividades relevantes. Caso
néo exista este histérico, a descrigdo devera explicar a transicao de
atividades convencionais para atividades sustentaveis ou a justificagao
da constituicao ab initio da emitente como entidade dedicada a atividades
sustentdveis, conforme o caso.

Demonstrar, sempre que possivel, a presenca do elemento inovacao
nas atividades, cuja materializagdo da emissao obrigacionista devera
contribuir.

2. Localizacao Geografica e Justificativa para Emissao de um
Empréstimo Social Bond

2.1 Localizagao Geografica

Indicar os municipios ou regides onde a emitente possui presencga
fisica ou desenvolve as suas atividades. Se possivel, demonstrar a
ligagdo entre a presenga fisica e as caracteristicas do piblico-alvo das
atividades desenvolvidas pela emitente (v.g. populacgoes vulneraveis,
regides periféricas, regides com indices socioeconémicos abaixo da
média nacional, regides que enfrentam problemas sociais especificos).

2.2 Justificativa

Fundamentar a decisdo de emissdo de obrigacdes sociais. A
fundamentacio devera incluir, entre outros, elementos que demonstram
a pertinéncia e a viabilidade da(s) atividade(s) que a emitente se propoe
desenvolver. Indicar estudos de natureza socioeconémica, estudos de
mercado, estudos de viabilidade de projeto, entre outros. Descrever, se
aplicavel, o historico e a experiéncia da emitente no exercicio dessas
atividades. Por fim, demonstrar o impacto previsto na resolugao ou
mitigacao de problemas sociais.

3. Panoramica Atual das Atividades e Perspetivas do Emitente

Descrever as atividades atuais da emitente e as perspetivas de
evolucdo dos negdcios a curto, médio e longo prazos. Demonstrar os
sucessos alcancados em termos de eficicia das agoes desenvolvidas
ou da rentabilidade dos negdcios, os desafios que se colocam e as
estratégias da emitente para assegurar a continuidade e o sucesso
futuro da organizagao.

4. Enquadramento da Emissdo como Titulos Sociais

Demonstrar que o processo estd em consonancia com as diretrizes
internacionais, isto é, com os Social Bond Principles Voluntary Process
Guidelines for Issuing Social Bonds publicado em junho de 2020 pelo
International Capital Market Association (ICMA), pelo que os recursos
serdo geridos nos seguintes termos a seguir.

Declarar, a titulo de compromisso, que a emissio das obrigagdes
sociais visa captar recursos que serdo destinados unicamente a projetos
que contribuam para esse propdsito — criagao de impacto positivo na
sociedade.
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4.1 Uso dos Recursos

Retomar a justificacao, de forma sumadria, da necessidade e dos
propositos da realizacdo do empréstimo obrigacionista e descrever como
serao direcionados ou aplicados os recursos. Descrever sumariamente
o impacto social esperado e demonstrar que os projetos sociais se
encontram alinhados com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

4.2 Processo para Avaliagdo e Selecdo de Projetos

Descrever o processo e os critérios que serdo utilizados para avaliacao
e selecdo dos projetos. A descricdo deve ilustrar a credibilidade do
processo e a relevancia ou pertinéncia dos critérios utilizados, de
forma a assegurar que apenas projetos com retorno social palpavel e
mensuravel serdo financiados.

Indicar os aspetos essenciais ou procedimentos a que devera obedecer
a avaliacdo e selegdo dos projetos.

4.3 Gestao dos Recursos

Descrever o mecanismo de gestdo dos recursos que a emitente
implementard, a fim de assegurar que os recursos obtidos serdo
utilizados unicamente para financiamento de projetos que se enquadrem
nos critérios de elegibilidade descritos no regulamento que regula a
emissao dos titulos sociais. O mecanismo deveré incluir, entre outros,
a colocacdo dos fundos em uma conta especifica, com monitoramento
continuo até a alocagao total dos recursos.

4.4 Relatérios
4.4.1 Relatério de Alocacao dos Recursos

De periodicidade anual, este Relatdério deve fornecer informacoes
sobre a alocagdo dos recursos liquidos dos Titulos Sociais e outros
elementos relevantes.

Os relatdrios deverdo ser elaborados de forma a prover aos investidores
e demais stakeholders informagao credivel e suficiente, de forma a poderem
ajuizar fundamentalmente se a emitente estara cumprindo com a alocacio
de recursos e os volumes desembolsados de acordo com o previsto.

Elencar os principais indicadores de reporting sobre Uso de Recursos:

Localizac¢ao do Relatorio: o contetido dos relatérios sera disponibilizado
sob forma eletrdénica no sitio da internet da (i) Emitente e, se for caso
disso, no dos intermedidrios financeiros responsaveis pela colocagdo ou
venda dos valores mobilidrios; (i) no Sistema de Difusao de Informacao
(SDI) da AGMVM e (iii) da BVC.

4.4.2 Relatério de Impacto

Descrever o contetido dos relatérios de impacto, a periodicidade da
sua elaboracio e outros elementos relevantes.

Os relatorios deverao ser elaborados de forma a prover aos investidores
e demais stakeholders informacéao credivel e suficiente, de forma a
poderem ajuizar fundadamente se e em que medida as finalidades da
emissio estdo sendo ou foram atingidas.

Elencar os principais indicadores de reporting de Resultado e Impacto.

4.5 Revisao Externa

A Revisdo Externa permitira confirmar que o processo estd em
consonancia com as diretrizes internacionais, isto é, com os Social
Bond Principles Voluntary Process Guidelines for Issuing Social Bonds.

5. Emendas na Abordagem

A AGMVM reserva o direito de modificar a Abordagem de acordo com
as melhores praticas internacionais ou de acordo com os Compromissos
internacionais de Cabo Verde.

6. Documentacio Legal

Consulte o Regulamento para a Emissao de Titulos Sociais em Cabo
Verde e o Cédigo do Mercado de Valores Mobiliarios.

Auditoria Geral do Mercado de Valores Mobilidrios, na Praia, aos 29
de novembro, de 2021. — O Governador, Oscar Humberto Evora Santos.
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