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ASSEMBLEIA NACIONAL

Secretaria — Geral
Retificacao n°® 92/2021

de 14 de maio

Por ter sido publicada de forma inexata no Boletim
Oficial n° 15, I Série, de 11 de fevereiro de 2021, a Lei
n® 117/1X/2021, que procede a quarta alteragdo ao Codigo
Penal, aprovado pelo Decreto-Legislativo n® 4/2003 de 18
de novembro, retifica-se a mesma na parte que interessa:

Onde se 1é:
Artigo 3°

Aditamentos

Sao aditados ao Codigo Penal, aprovado pelo Decreto-
Legislativo n° 4/2003, de 18 de novembro, alterado pelo
Decreto-Legislativo n® 4/2015, de 11 de novembro, os
artigos 54°-A, 54°-B, 75° - A, 78° - A, 99°-A, 99°-B, 99°-C,
127°-A, 127°- B, 127° - C, 127°-D, 127°-E, 127°-F, 131°A,
131°-B, 131°- C, 131° - D, 134°-A, 139°-A, 145°-B, 150°-
A, 150° - B, 150° - C, 152° - B, 193°-A, 193°-B, 205° - A,
205° - B, 205° - C, 291°-A, 301°-D, 365°-A, 365°-B, 369° - A,
372°-B, 372°-C e 372°-D, com a seguinte redagio:

(...

Deve ler-se:
Artigo 3°

Aditamentos

Sao aditados ao Codigo Penal, aprovado pelo Decreto-
Legislativo n® 4/2003, de 18 de novembro, alterado pelo
Decreto-Legislativo n® 4/2015, de 11 de novembro, os
artigos 54°-A, 54°-B, 75° - A, 78° - A, 99°-A, 99°-B, 99°-C,
127°-A, 127°- B, 127° - C, 127°-D, 127°-E, 127°-F, 131°A,
131°-B, 131°- C, 131° - D, 134°-A, 136°-A, 139°-A, 145°-B,
150°-A, 150° - B, 150° - C, 152° - B, 193°-A, 193°-B, 205° - A,
205° - B, 205° - C, 291°-A, 301°-D, 365°-A, 365°-B, 369° - A,
372°-B, 372°-C e 372°-D, com a seguinte redagio:

(..

Secretaria — Geral da Assembleia Nacional, na Praia,
12 de maio de 2021. — A Secretaria — Geral, Marlene
Brito Barreto Almeida Dias

o§o
CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-lei n® 41/2021

de 14 de maio

O artigo 5° da Lei n° 107/1X/2020, de 14 de dezembro,
que estabelece o regime juridico geral de acesso e exercicio
das profissoes e atividades profissionais sujeitas a Carteira
Profissional, nos limites do estabelecido no artigo 42° da
Constituicao, veio condicionar, por razoes de interesse
publico, o acesso e exercicio das profissées que vierem a
ser determinadas e reguladas por Decreto-lei do Governo,
a obtencio prévia da correspondente Carteira Profissional.

O interesse publico subjacente a esta medida é a defesa e
preservacio da saude publica, bem como garantir o direito
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dos consumidores a produtos e servigos de qualidade,
ambos valores constitucionais, mas também o incentivo
a qualificacdo de profissionais para a prestacdo dum
servico de qualidade, em especial no dominio turistico,
um setor com muito potencial de desenvolvimento para
Cabo Verde.

O presente diploma regula o acesso e exercicio da
profissdo de Empregado de Mesa e Bar, integrante da
familia profissional de Hotelaria, Restauracio e Turismo.,
pelo que, doravante, nenhuma entidade empregadora,
quer seja ela pessoa individual ou coletiva, podera admitir
trabalhador no seu servico na categoria profissional de
Empregado de Mesa e Bar, nem aquele pode exercer
a atividade, sem que este esteja na posse da Carteira
Profissional valida, salvo nos casos admitidos por lei.

Foram ouvidas as organizacgoes sindicais e patronais.
Assim,

Ao abrigo do disposto no n® 2 do artigo 5° da Lei
n® 10 7/1X/2020, de 14 de dezembro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n° 2 do
artigo 204° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objeto

O presente diploma regula o acesso e exercicio da
profissdo de Empregado de Mesa e Bar.

Artigo 2°

Perfil profissional

1- O Empregado de Mesa é o profissional que, no respeito
pelas normas de higiene e seguranca, executa e prepara
o servigo de restaurante, acolhe e atende os clientes,
efetua o servico de mesa, aconselha a escolha de pratos e
bebidas, executa servicos de buffets, banquetes, cocktails
e outros, efetua a faturagao dos servigos prestados em
restaurantes, hotéis e estabelecimentos similares.

2- O Empregado de Bar é o profissional que, no respeito
pelas normas de higiene e segurancga, executa e prepara
o servico de bar, acolhe e atende os clientes, aconselha e
prepara bebidas simples e compostas, pequenas refei¢oes
e aperitivos, efetua a faturacao dos servicos prestados,
bem como executa servicos de coffee-breaks, welcome
drinks, wine and cheese party, portos de honra e outros.

3- O perfil profissional de Empregado de Mesa e Bar
integra a familia profissional de Hotelaria, Restauracéo
e Turismo (HRT).

Artigo 3°

Ambito profissional

O Empregado de Mesa e Bar desenvolve a sua atividade
profissional tanto em grandes como em médios e pequenos
restaurantes, bares e cafetarias do setor publico ou privado,
realizando suas tarefas sob a dependéncia de um chefe de
restaurante ou sala, ou superior hierarquico equivalente.

Artigo 4°
Unidades de competéncias

As Unidades de Competéncias do perfil profissional de
Empregado de Mesa e Bar sdo as previstas no Catalogo
Nacional das Qualifica¢ées Profissionais.
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CAPITULO 11 a) Tenham concluido, com aproveitamento, o curso

i . de formacéao de qualificac@o profissional inicial

ACESSO E EXERCICIO DA PROFISSAO de Empregado de Mesa e Bar, nos termos do
Artigo 5° artigo 9%

Carteira Profissional

1- O exercicio da profissao de Empregado de Mesa
e Bar fica condicionado a posse da respetiva Carteira
Profissional, nos termos do artigo 5° da Lei n° 107/1X/2020,
del4 de dezembro.

2- A regulamentacgao do acesso e exercicio da profissdo
de Empregado de Mesa e Bar fundamenta-se em razées
de interesse publico, designadamente a defesa da satde
publica e dos direitos dos consumidores, para além da
qualificagdo do produto turistico cabo-verdiano.

3- Salvo nos casos admitidos por lei, nenhum individuo
pode exercer a profissdo de Empregado de Mesa e Bar
sem que esteja na posse da Carteira Profissional valida.

4- Nenhuma entidade empregadora, quer seja ela
pessoa individual ou coletiva, pode admitir trabalhador
no seu servico na categoria profissional de Empregado
de Mesa e Bar sem que este esteja na posse da Carteira
Profissional valida, salvo nos casos admitidos por lei.

Artigo 6°

Competéncia para emissao e renovacgio

1- O Servigo Central responsavel pelo setor do Emprego
e da Formacao Profissional, em articulacdo com o Servigo
Central responsavel pelo setor do Trabalho, é a entidade
competente para emitir e renovar a Carteira Profissional
relativa ao perfil profissional de Empregado de Mesa e
Bar, podendo delegar a sua competéncia noutras entidades
publicas ou privadas, nos termos da lei e estabelecer
acordos de niveis de servico.

2- Compete ainda a entidade competente, em articulacio
com o Servigo Central responsavel pelo setor do Trabalho:

a) Definir os procedimentos praticos inerentes a
emissdo e renovacio da Carteira Profissional,
em conformidade com as normas aplicaveis;

b) Aprovar os formulérios de requerimentos e outros
documentos indispensaveis a operacionalizagio
do processo de requerimento, emissio e renovacgio
da Carteira Profissional;

¢) Receber e registar os processos de candidatura a
Carteira Profissional,;

d) Emitir a autorizagdo provisoria de exercicio da
profissao, nos termos da lei.

3- A Carteira Profissional, depois de deferida a sua
atribuigdo pela entidade competente, pode ser emitida e
entregue também pelos Centros de Emprego e Formacao
Profissional e/ou a Casa do Cidad&o e outros servigos
desconcentrados ou descentralizados com quem a entidade
competente para a sua emissao vier a estabelecer parcerias
neste sentido.

4- As alteracoes de quaisquer informacdoes sobre o
titular devem ser obrigatoriamente averbadas na Carteira
Profissional.

5- No caso de extravio da Carteira Profissional o
titular deve participar imediatamente o fato a entidade
empregadora e a entidade competente para a sua emissao
e, a0 mesmo tempo, requerer a segunda via.

Artigo 7°

Requisitos de acesso a Carteira Profissional

A Carteira Profissional de Empregado de Mesa e Bar
pode ser obtida por candidatos que estejam numa das
seguintes situacgoes:
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b) Tenham demonstrado experiéncia profissional no
ambito do Sistema de Reconhecimento, Validacio
e Certificacdo de Competéncias (RVCC), nos
termos do artigo 10°

¢) Sejam detentores de diplomas, certificados ou outros
titulos de formagdo ou profissionais emitidos, em
caso de reciprocidade de tratamento, em paises
terceiros que titulem competéncias idénticas as
preconizadas no perfil profissional de Empregado
de Mesa e Bar estabelecido pelo presente
diploma, desde que obtenham previamente a
equivaléncia profissional, através do sistema
reconhecimento de qualificacbes profissionais
obtidas em sistemas de formacéao profissional
estrangeiros, nos termos do artigo 11°.

Artigo 8°

Candidatura

1- As candidaturas a Carteira Profissional podem ser
feitas a todo o tempo e apresentadas num dos seguintes
Servigos:

a) Servigo central responsavel pelo setor do Trabalho;

b) Servico central responsavel pelo setor do Emprego
e Formacéao Profissional,;

¢) Instituto do Emprego e Formacao Profissional
(IEFP) ou nos Centros de Emprego e Formacéao
Profissional (CEFP) nas ilhas;

d) Outras entidades com quem o Servico Central
responsavel pelo setor do Trabalho venha a
assinar protocolo para o efeito.

2- Nas ilhas onde nio houver os servicgos referidos no
numero anterior, as candidaturas podem ser entregues nas
Camaras Municipais ou outros servicos desconcentrados
do Estado, mediante protocolo de prestacdo de servigos
a assinar entre aqueles servigos e Servigo Central
responsavel pelo setor do Trabalho, que os fazem chegar
a esta entidade competente pelos meios adequados.

3- O interessado deve apresentar no dossier de candidatura
os seguintes documentos:

a) Requerimento ou formulario assinado pelo candidato
e dirigido ao responsavel maximo do Servico
Central responsavel pelo setor do Trabalho;

b) Cépia de Bilhete de Identidade ou Passaporte
validos;

c) Certificado de formacéao de qualifica¢io profissional
inicial, certificado de reconhecimento, validac¢io
e certificacdo de competéncias, certificado de
prova de avaliagdo ad hoc ou certificado de
equivaléncia profissional referente ao perfil
de Empregado de Mesa e Bar, conforme for o
caso e adequado; e

d) Foto tipo passe.
Artigo 9°

Curso de formacao de qualifica¢ao profissional inicial

1- A obtencao da Carteira Profissional pela via da
formacao depende da demonstracio de que o candidato
tenha concluido, com aproveitamento, um curso de
qualificacdo profissional inicial de Empregado de Mesa
e Bar, devidamente homologado nos termos do n° 7 do
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artigo 11° do Decreto-lei n° 53/2014, de 22 setembro,
que estabelece o Regime Juridico Geral da Formagao
Profissional.

2- Os mddulos de formagao, a carga horaria indicativa
minima do curso, bem como os demais elementos
relevantes constam do Catalogo Nacional das Qualifica¢des
Profissionais (CNQP) e da lei.

3- O curso de formacdo de qualificacdo profissional
inicial visa a aquisi¢do das competéncias indispensaveis
para o exercicio da atividade profissional, por referéncia
ao perfil profissional, no sentido de assegurar uma plena
integracao dos profissionais no mercado de emprego.

4- As condicoes de acesso a formacao de qualificacao
profissional inicial de Empregado de Mesa e Bar sio as
previstas no diploma que regula o Catalogo Nacional de
Qualificagoes Profissionais.

5- A entidade formadora deve preencher os requisitos
basicos estipulados pelo regime juridico de acreditacio de
entidades formadoras, regulado pelo Decreto-lei n° 6/2013,
de 11 de fevereiro, e obter a acredita¢ido previamente.

6- No final do curso de formacio de qualificacio profissional
inicial, os formandos devem ser submetidos a provas de
avaliacdo final, de acordo com o disposto no artigo 11° do
Decreto Regulamentar n°® 13/2005, de 26 de dezembro,
que regula a certificacio da formacao profissional.

7- As provas de avaliacdo referidas no nimero anterior
devem incluir uma prova tedrico-pratica, a fim de verificar
se o candidato detém os conhecimentos e as competéncias
definidas no perfil profissional.

8- O curso de formacgdo de qualificagdo profissional
inicial de Empregado de Mesa e Bar confere ao formando
o Nivel 3 de qualificagio relativo a tabela de niveis de
qualificagdo e acreditagdo de qualifica¢des do Quadro
Nacional das Qualificagoes (QNQ).

Artigo 10°

Reconhecimento, Validacao e Certificacao de Competéncias

A obtencido da Carteira Profissional pela via da
experiéncia profissional esta dependente da comprovacao
pelo candidato de que foram adquiridas as competéncias
definidas no perfil profissional de Empregado de Mesa
e Bar, através do RVCC adquiridas ao longo da vida,
regulado pelo Decreto-lei n° 54/2014, de 22 de setembro.

Artigo 11°

Reconhecimento de qualifica¢oes profissionais obtidas em
sistemas de formacao profissional estrangeiros

1- Os diplomas, certificados ou outros titulos de formagao
ou profissionais emitidos, em caso de reciprocidade de
tratamento, em paises terceiros que titulem competéncias
idénticas a preconizada no perfil profissional de Empregado
de Mesa e Bar estéo sujeitos a reconhecimento prévio da
Comisséo Nacional de Equivaléncia Profissional (CNEP),
nos termos do Decreto-lei n® 7/2018, de 7 de fevereiro,
conjugado com o Decreto-Regulamentar n° 2/2015, de 28
de Janeiro, que regula o reconhecimento de qualificacoes
profissionais obtidas em sistemas de formacgéo profissional
estrangeiros, com vista a atribuicao de equivaléncias
profissionais.

2- Depois de obtida a equivaléncia profissional, o
interessado deve submeter-se ao disposto no presente
diploma e na Lei n° 107/IX/2020, de 14 de dezembro, para
acesso a correspondente Carteira Profissional.

Artigo 12°
Validade e renovacao da Carteira Profissional
1- A Carteira Profissional de Empregado de Mesa e

Bar é valida por um periodo de trés anos, renovavel por
1gual periodo, nos termos do niimero seguinte.
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2- A renovacdo da Carteira Profissional de Empregado
de Mesa e Bar est4a dependente da manutencao das
competéncias, através da atualizacio cientifica e técnica
obtida pela via da formacéo continua relevante, através da
frequéncia de, pelo menos, quarenta horas de formacao.

3- Os candidatos devem requerer a renovacio da Carteira
Profissional a entidade competente nos termos do artigo
6°, nos sessenta dias anteriores a data da sua caducidade,
juntando logo os comprovativos da atualizagio cientifica
e técnica a que se refere o nimero anterior.

4- As entidades empregadoras devem proporcionar aos
trabalhadores as atualizacgées e formacdo a que estao
obrigadas nos termos e condi¢bes previstas no Cédigo
Laboral.

Artigo 13°

Caducidade da Carteira Profissional

1- A Carteira Profissional caduca no término do seu
prazo de validade, caso o trabalhador ndo tenha requerido
a sua renovacao ou, tendo-o requerido, ndo tenha sido
renovado nos termos dos n°s 1 e 2 do artigo anterior.

2- A caducidade da Carteira Profissional determina
igual efeito relativamente ao contrato de trabalho do
trabalhador por conta de outrem, salvo se vier a ser
renovado no prazo maximo de trinta dias, contados a
partir da produgéo do fato referido no n° 1, cujos efeitos
séo os previstos no Cédigo Laboral.

Artigo 14°

Suspensao e apreensao da Carteira Profissional

1- A Carteira Profissional pode ser suspensa pela
entidade emissora e, consequentemente, apreendida, nas
seguintes situacoes:

a) Falta de atualizacdo técnica, através da frequéncia
da formacéo continua de atualizagéo, nos termos
do artigo 12°%

b) A verificacdo superveniente da falsidade de qualquer
elemento comprovativo dos requisitos de acesso
a profissio;

¢) Violacao grave dos principios de ética e deontologia
profissional.

d) Quando néo tiver sido revalidada por fato imputavel
ao titular;

e) Quando tenha sido viciada, rasurada ou obtida
por meios irregulares ou ilegais.

2- A suspenséo é determinada pela entidade competente
mediante denincia ou por conhecimento oficioso e mantém-
se enquanto persistir o fato que a determinou, tendo
como consequéncia a proibicdo de exercicio da profissao.

3- No caso da alinea ¢) do n° 1 a entidade competente
fixa o prazo de suspensao que pode variar entre cinco e
noventa dias consecutivos.

4- Em qualquer caso, o visado deve ser ouvido previamente,
por escrito, concedendo-lhe dez dias uteis para apresentar
a sua defesa, antes da tomada de decisao.

5- A suspensio e apreensdo da Carteira Profissional
determinam a suspensio do contrato de trabalho do
trabalhador por conta de outrem, cujos efeitos sdo os
previstos no Cddigo Laboral.

Artigo 15°
Comunicacao a entidade empregadora

A caducidade, a suspenséo e o extravio da Carteira
Profissional sdo sempre comunicadas imediatamente a
entidade empregadora, quando esta seja conhecida pela
entidade competente.
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Artigo 16° 2- S6 podem candidatar as provas de avaliagdo referidas
Taxas no numero anterior os individuos que comprovem, nos

1- A emissao, renovacao, reimpressio e averbamentos
da Carteira Profissional estdo, nos termos do artigo 16°
da Lei n°® 107/1X/2020, de 14 de dezembro, sujeitos as
seguintes taxas:

a) Emissao: 3.000$00 (trés mil escudos);
b) Renovacdo:1.500$00 (mil e quinhentos escudos);

¢) Reimpressao por extravio: 4.000$00 (quatro mil
escudos)

d) Averbamentos: 1.500$00 (mil e quinhentos escudos).

2- Esta igualmente sujeita a uma taxa, de montante
igual ao estabelecido na alinea a) do n° 1, a emissao do
titulo profissional provisério durante o periodo transitério.

CAPITULO 11T

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 17°
Fiscalizacao

No exercicio dos poderes de fiscalizagdo a Inspecio
Geral do Trabalho (IGT) é apoiada e pode atuar, sempre
que julgar necessario, em conjunto com a Autoridade
Nacional do Turismo, o Instituto do Turismo de Cabo
Verde, com quem estabelece as parcerias necessarias,
tendo em conta as competéncias desta institui¢cao, com
vista a articular a atuagdo de uma e de outra no dominio
da fiscalizacdo do cumprimento das normas em matéria
de acesso e exercicio da profissao.

Artigo 18°

Periodo transitorio

1- E fixado um periodo transitério de um ano que se
caracteriza pelos seguintes principios:

a) A exigéncia de Carteira Profissional tem carater
meramente facultativa, mas altamente recomendada;

b) As contraordenacoes previstas na lei sdo inaplicaveis,
mas as acbes de fiscalizacdo serdo realizadas
com intuito pedagdgico e de sensibilizagio para
a obrigatoriedade futura.

2- No prazo maximo de um ano deve o Governo,
através da entidade competente para emitir
as Carteiras Profissionais:

a) Criar todas as condi¢oes legais e institucionais
indispensaveis ao regular funcionamento do
sistema de emissdo e renovacao das carteiras
profissionais;

b) Promover uma ampla campanha de divulgacao
e sensibilizacido dos profissionais, entidades
empregadoras e populacdo em geral sobre a
submissio do exercicio da profissdo de Empregado
de Mesa e Bar a obtengéo da respetiva Carteira
Profissional.

Artigo 19°

Provas de avaliacao ad hoc

1- O acesso a Carteira Profissional de Empregado de
Mesa e Bar pela via da experiéncia profissional, enquanto
néo estiver a funcionar o RVCC, estabelecido pelo
Decreto-lei n° 54/2014, de 22 de setembro, fica dependente
da comprovacao por parte do candidato de que foram
adquiridas as competéncias definidas no correspondente
perfil profissional, através de provas de avaliagéo ad hoc.

https://kiosk.incv.cv

termos do n° 3, ter exercido, até a data da entrada em
vigor do presente diploma, a atividade profissional de
Empregado de Mesa e Bar, por um periodo minimo de
cinco anos.

3- A comprovacao do tempo de exercicio profissional, para
efeitos do numero anterior, é feita mediante a apresentacao
de documento da seguranca social ou das financas e / ou,
na falta destas, por declaracdo emitida pelas entidades
empregadoras ou associac¢oes sindicals ou patronais
ou profissionais em que esteja explicitada a respetiva
profissdo/categoria profissional e o correspondente tempo
de exercicio ou outro documento igualmente comprovativo
destas informacoes.

4- As provas de avaliagdo ad hoc e os mecanismos de
aplicacéo sdo organizadas pela Escola de Hotelaria e
Turismo de Cabo Verde, Entidade Publica Empresarial
(EHTCV, EPE), sob a coordenacio da entidade competente
para emissdo e renovacgio da Carteira Profissional, que
articula com o Servigo Central responsavel pelo setor do
Emprego e Formacao Profissional, o Sistema Nacional
de Qualificagoes (SNQ) e outras entidades publicas ou
privadas relevantes para o processo.

5- Se o candidato ndo demonstrar atingir o nivel
necessario para a atribuicdo da Carteira Profissional,
deve realizar formacgdo complementar especifica de
forma a obter competéncias nas tematicas consideradas
insuficientes ou nulas pelo juri.

6- A duragéo da formagdo complementar e os respetivos
conteudos programaticos fundamentais devem ser
organizados em funcdo das competéncias detidas por cada
candidato de forma a permitir a obtencéo das restantes
competéncias definidas no perfil profissional.

7- As entidades empregadoras sdo incentivadas a
comparticipar nos custos de formacao complementar e
facilitar aos trabalhadores a frequéncia das acées de
formacao que coincide com o horario laboral.

8- As provas de avaliagdo ad hoc, incluindo a formacgéo
complementar especifica, sdo objeto de regulamentacéo
por Portaria dos membros do Governo responsaveis pelos
setores do Trabalho e Emprego, Formagao Profissional
e Turismo.

9- Aos Empregados de Mesa e Bar no ativo, desde que
facam prova do fato, podem ser concedidos pela autoridade
competente, mediante requerimento, autorizacio provisoria
para o exercicio da profissdo, enquanto durar o sistema de
avaliacdo, com vista a atribuicido da Carteira Profissional.

Artigo 20°
Sistema de Informacéao das Carteiras Profissionais

O Governo deve instituir e regular, por Decreto-lei,
mediante previa audi¢do da Comissao Nacional de
Protecdo de Dados (CNPD), um Sistema de Informacao
das Carteiras Profissionais (SICP) para o registo de
todas as informagoes relativas a emisséo, renovacao,
suspensio e apreensio das carteiras profissionais, bem
como dos seus titulares, sem prejuizo da sua articulacio
com outros sistemas.

Artigo 21°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor trinta dias apés a
data da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros aos 04 de margo
de 2021.
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José Ulisses de Pina Correia e Silva, Olavo Avelino
Garcia Correia, Janine Tatiana Santos Lélis, Carlos
Jorge Duarte Santos e Amadeu Jodo da Cruz

Promulgado em 11 de maio de 2021.
Publique-se.

O Presidente da Reptublica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Decreto-lei n°® 42/2021

de 14 de maio

O artigo 5° da Lei n° 107/IX/2020, de 14 de dezembro,
que estabelece o regime juridico de acesso e exercicio de
profissoes e de atividades profissionais sujeitas a Carteira
Profissional, veio condicionar, por razoes de interesse
publico, o0 acesso e exercicio das profissées que vierem a
ser determinadas e reguladas por Decreto-lei, a obtengao
prévia da correspondente Carteira Profissional.

O Decreto-lei n° 6/2011, de 24 de janeiro, que regula o
acesso e exercicio da atividade dos prestadores de servigo
de turismo, ja havia submetido o acesso e exercicio da
profissao de Guias de Turismo a posse do diploma do
respetivo curso de formacao e obtenc¢do da correspondente
Carteira Profissional remetendo a sua regulamentacéo
para Portaria dos membros do Governo competentes,
mas tal ndo chegou de ser aprovado.

Ao estabelecer um regime juridico geral de acesso e
exercicio de profissoes e de atividades profissionais sujeitas
a Carteira Profissional, entendeu o legislador que devia
revogar expressamente, com efeitos a partir da data da
entrada em vigor do diploma especifico que viesse a regular
o0 acesso a Carteira profissional de Guias de Turismo, os
artigos correspondentes do referido Decreto-lei, até porque,
face ao disposto no artigo 42° da Constituigdo, suscitava
duvidas sobre a sua constitucionalidade.

O interesse publico subjacente a esta medida é a
necessidade de garantir a qualificacido de profissionais
para a prestacao dum servigo de qualidade no dominio
turistico, um setor com muito potencial de desenvolvimento
para Cabo Verde, pelo que, doravante, nenhuma entidade
empregadora, quer seja ela pessoa individual ou coletiva,
podera admitir trabalhador no seu servi¢o na categoria
profissional de Guias de Turismo, nem nenhum individuo
pode exercer esta atividade, sem que este esteja na posse
da Carteira Profissional valida, salvo nos casos admitidos
por lei.

Foram ouvidas as organizagdes sindicais e patronais.
Assim,

Ao abrigo do disposto no n°® 2 do artigo 5° da Lei n° 107/
IX/2020, de 14 de dezembro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n° 2 do
artigo 204° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma regula o acesso e exercicio da
profissdo de Guias de Turismo, enquanto prestadores de
servigos de acompanhamento turistico.

Artigo 2°
Conceitos

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:
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a) «Acompanhamento turistico», a assisténcia a turistas
em viagens, deslocagdes ou visitas organizadas
a locais com interesse turistico;

b) «Autoridade Central do Ambiente», a Direcéo
Nacional do Ambiente ou qualquer servigo ou
organismo que lhe suceda nas suas fungoes;

¢) «Autoridade Central do Turismo», a Direc¢ao-Geral
do Turismo e Transportes ou qualquer servico
ou organismo que lhe suceda nas suas fungoes;

d) «Conducéo de visitas», acompanhamento turistico
efetuado por pessoas habilitadas a prestar
informacao turistica sobre os locais visitados;

e) «Correios de Turismo», sdo os prestadores de
servico de acompanhamento turistico, nao
habilitados a prestar informacéo especializada,
que acompanham turistas ou utilizadores do
servico turistico em viagens, dentro e fora do
pais, velando pelo cumprimento do programa
das viagens e pelo bem-estar dos turistas ou
utilizadores do servigo turistico;

f) «Informacdo turistica», a informacao sobre as
caracteristicas naturais, culturais ou histéricas
préprias dos locais, que justificam o respetivo
Interesse turistico;

g) «Locais de interesse turistico», os espagos naturais ou
edificados que pelo seu valor histérico ou cultural
ou pelas suas caracteristicas sdo suscetiveis
de interessar e atrair turistas, de gerar fluxos
turisticos e de contribuir para a dinamizacéo
da economia local através do desenvolvimento
da atividade turistica decorrente dos fluxos
turisticos gerados;

h) «Turista», a pessoa que passa pelo menos uma
noite num local que nao seja o do seu ambiente
habitual e a sua desloca¢do ndo tenha como
motivagdo o exercicio de atividade profissional
remunerada no local visitado e desde que néo
ultrapasse doze meses consecutivos;

1) «Utilizador de produtos e servigos turisticos», a
pessoa que, nao reunindo os requisitos para
ter a qualidade de turista, utiliza produtos,
servigos e facilidades turisticas; e

j) «Instituto do Turismo de Cabo Verde», Autoridade
Turistica Nacional ou qualquer servigo ou
organismo que lhe suceda nas suas funcgoes.

Artigo 3°

Perfil profissional

1- Os Guias de Turismo séo os prestadores de servigos
de acompanhamento turistico, com formacao especifica,
encarregues de acompanhar turistas e utilizadores de
produtos e servigos turisticos em viagens ou em visitas
a locais com interesse turistico, dentro e fora do pais,
prestando informagéo de caracter geral, histérico,
patrimonial ou cultural destinada a proporcionar um
melhor conhecimento e fruicao dos locais visitados.

2- O perfil profissional de Guias de Turismo integra a
familia profissional de Hotelaria, Restauracéo e Turismo
(HRT).

3- Os Guias de Turismo estdo habilitados a exercer as
fungoes de correio de Turismo, ndo podendo verificar o
contrario.

4- Os Guias de Turismo estdo sujeitos aos deveres
gerais dos prestadores de servigos previstos no artigo 4°
do Decreto-lei n° 6/2011, de 24 de janeiro, que regula o
acesso e exercicio da atividade dos prestadores de servicos
de turismo.
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Artigo 4°
Categorias de Guias de Turismo

1- Os Guias de Turismo compreendem as seguintes
categorias:

a) Guias-Intérpretes, os Guias de Turismo com formacéo
especifica para acompanhar turistas e utilizadores
de produtos e servigos turisticos em viagens e
visitas a locais com interesse turistico, a exce¢io
das areas protegidas ou de outras com valores
naturais; e

b) Guias de Natureza, os Guias de Turismo com
formacéo especifica para acompanhar turistas
e utilizadores de produtos e servigos turisticos
em visitas a 4reas protegidas ou outras areas
com valores naturais, prestando informacao
sobre o patriménio natural e cultural respetivo.

2- As atividades desenvolvidas em areas protegidas
carecem sempre do reconhecimento como atividades de
turismo de natureza e o Guia de Natureza deve aderir
ao Cédigo de Conduta para um Turismo sustentavel em
Cabo Verde, que constitui o Anexo I ao Decreto-lei n°
6/2011, de 24 de janeiro.

Artigo 5°

Correios de Turismo

1-Os Correios de Turismo estrangeiros que entrem
no pais no exercicio das suas funcoes podem assistir os
turistas que acompanham em territério nacional, sendo
valido o titulo de que disponham para o efeito emitido no
pais de origem, ndo podendo, contudo, conduzir visitas
em territério nacional.

2-Sempre que as viagens acompanhadas por Correios
de Turismo, nacionais ou estrangeiros, incluam visitas
a locais de interesse turistico devem ser requisitados
os servigos de um Guia-Intérprete ou de um Guia de
Natureza, conforme o caso, de preferéncia domiciliados
nas ilhas ou locais onde as visitas se efetuem.

3-Os Correios de Turismo nio podem exercer as funcgoes
de Guias de Turismo.

Artigo 6°
Ambito profissional

Os Guias de Turismo exercem a sua atividade,
fundamentalmente, como profissional auténomo, mas
também podem participar nas empresas de servigos
turisticos como s6cio ou contratado.

Artigo 7°
Unidades de competéncias
As Unidades de Competéncias do perfil profissional de

Guias de Turismo sdo as previstas no Catalogo Nacional
das Qualifica¢bes Profissionais (CNQP).

CAPITULO IT
ACESSO E EXERCIiCIO DA PROFISSAO
Artigo 8°
Carteira Profissional

1- O acesso e exercicio da profissdo de Guia de Turismo
fica condicionado a posse da respetiva Carteira Profissional,
nos termos do artigo 5° da Lei n® 107/IX/2020, de 14 de
dezembro, conjugado com o n° 1 do artigo 7° do Decreto-
lei n° 6/2011, de 24 de janeiro.

2- A regulamentacio do acesso e exercicio da profissdo
de Guia de Turismo fundamenta-se em razdes de interesse
publico, designadamente a qualificacdo do produto turistico
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cabo-verdiano e a tutela dos direitos dos consumidores,
nacionais ou estrangeiros.

3- Salvo nos casos admitidos por lei, nenhum individuo
pode exercer a profissdo de Guias de Turismo sem que
esteja na posse da Carteira Profissional valida.

4- Nenhuma entidade empregadora, quer seja ela pessoa
individual ou coletiva, pode admitir trabalhador no seu
servico na categoria profissional de Guia de Turismo sem
que este esteja na posse da Carteira Profissional valida,
salvo nos casos admitidos por lei.

Artigo 9°

Competéncia para emissao e renovacgao

1- O Servigo Central responsavel pelo setor do Emprego
e da Formacéo Profissional, em articula¢ido com o Servico
Central responsavel pelo setor do Trabalho, é a entidade
competente para emitir e renovar a Carteira Profissional
relativa ao perfil profissional de Guias de Turismo, podendo
delegar a sua competéncia noutras entidades publicas
ou privadas, nos termos da lei, e estabelecer acordos de
niveis de servigo.

2- Compete ainda a entidade competente, em articulacio
com o Servigo Central responsavel pelo setor do Trabalho:

a) Definir os procedimentos praticos inerentes a
emissio e renovacio da carteira profissional,
em conformidade com as normas aplicaveis;

b) Aprovar os formularios de requerimentos e outros
documentos indispensaveis a operacionalizacio
do processo de requerimento, emissio e renovagao
da Carteira Profissional;

¢) Receber e registar os processos de candidatura a
carteira profissional; e

d) Emitir a autorizagdo proviséria de exercicio da
profissdo, nos termos da lei.

3- A Carteira Profissional, depois de deferida a sua
concessao pela entidade competente, pode ser emitida
e entregue ao interessado também pelo Instituto de
Emprego e Formacio Profissional (IEFP), os Centros de
Emprego e Formacao Profissional e/ou a Casa do Cidadao
e outros servigos desconcentrados ou descentralizados
com quem a entidade competente para a sua emissao
vier a estabelecer parcerias para o efeito.

4- As alteracoes de quaisquer informacoes sobre o
titular devem ser obrigatoriamente averbadas na Carteira
Profissional.

5- No caso de extravio da Carteira Profissional o
titular deve participar imediatamente o facto a entidade
empregadora e a entidade competente para a sua emissao
e, a0 mesmo tempo, requerer a segunda via.

Artigo 10°
Requisitos de acesso a Carteira Profissional

A Carteira Profissional de Guias de Turismo pode ser
obtida por candidatos que estejam numa das seguintes
situacgoes:

a) Tenham concluido, com aproveitamento, o curso
de formacéao de qualificacdo profissional inicial
de Guias de Turismo, nos termos do artigo 12°

b) Tenham demonstrado experiéncia profissional no
ambito do Sistema de Reconhecimento, Validacao
e Certificacdo de Competéncias (RVCC), certificado
nos termos do artigo 13°% ou

¢) Sejam detentores de diplomas, certificados ou outros
titulos de formacao ou profissionais emitidos,
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em caso de reciprocidade de tratamento, em
paises terceiros que titulem competéncias
1dénticas as preconizadas no perfil profissional
de Guia de Turismo estabelecido pelo presente
diploma, desde que obtenham previamente a
equivaléncia profissional, através do sistema de
reconhecimento de qualificacbes profissionais
obtidas em sistemas de formacéao profissional
estrangeiros, nos termos do artigo 14°.

Artigo 11°

Candidatura

1- As candidaturas a Carteira Profissional podem ser
apresentadas a todo o tempo num dos seguintes servicos:

a) Servico Central responsavel pelo setor do Trabalho;

b) Servico Central responsavel pelo setor do Emprego
e Formacéao Profissional,;

¢) Servi¢o Nacional do Turismo, Instituto do Turismo
de Cabo Verde ou nas suas delegacdes nas ilhas;

d) Autoridade Central do Turismo ou seus servigos
desconcentrados nas ilhas;

e) IEFP ou nos Centros de Emprego e Formagao
Profissional (CEFP) nas ilhas; ou

f) Outras entidades com quem o Servico Central
responsavel pelo setor do Trabalho venha a
assinar protocolo para o efeito.

2- Nas ilhas onde nio houver os servicos referidos no
numero anterior, as candidaturas podem ser entregues nas
Camaras Municipais ou outros servigos desconcentrados
do Estado, mediante protocolo de prestacao de servigos,
a assinar entre aqueles e o Servigo Central responsavel
pelo setor do Trabalho, que os faz chegar a esta entidade
competente pelos meios adequados.

3- O interessado deve apresentar no dossier de candidatura
os seguintes documentos:

a) Requerimento ou formulario assinado pelo candidato
e dirigido ao responsavel maximo do Servigo
Central responsavel pelo setor do Trabalho;

b) Cépia de Bilhete de Identidade ou Passaporte
validos;

¢) Certificado de formacao de qualifica¢io profissional
inicial, certificado de RVCC, certificado de prova
de avaliacao ad hoc ou certificado de equivaléncia
profissional referente ao perfil de Guia de Turismo,
conforme for o caso; e

d) Foto tipo passe.
Artigo 12°

Curso de formacao de qualificacao profissional inicial

1- A obtengéo da carteira profissional de Guia de Turismo
pela via da formacio depende da demonstracéo de que o
candidato tenha concluido, com aproveitamento, um curso
de qualificacdo profissional inicial de Guia de Turismo,
devidamente homologado nos termos do n° 7 do artigo 11°
do Decreto-lei n° 53/2014, de 22 setembro, que estabelece
o Regime Juridico Geral da Formacéao Profissional.

2- Os moédulos de formacao, a carga horaria indicativa
minima do curso, bem como os demais elementos relevantes
constam do CNQP e da lei.

3- O curso de formacao de qualificacdo profissional

inicial visa a aquisi¢cdo das competéncias indispensaveis
para o exercicio da atividade profissional, por referéncia
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ao perfil profissional, no sentido de assegurar uma plena
integracao dos profissionais no mercado de emprego.

4- As condigoes de acesso a formacao de qualificacéo
profissional inicial de Guia de Turismo sio as previstas
no diploma que regula o CNQP.

5- A entidade formadora deve preencher os requisitos
basicos estipulados pelo regime juridico de acreditacio de
entidades formadoras, regulado pelo Decreto-lei n° 6/2013,
de 11 de fevereiro, e obter a acreditacio previamente.

6- No final do curso de formacéo de qualificacio profissional
inicial, os formandos devem ser submetidos a provas de
avaliagdo final, de acordo com o disposto no artigo 11° do
Decreto Regulamentar n°® 13/2005, de 26 de dezembro,
que regula a certificacio da formacgao profissional.

7- As provas de avaliagio referidas no nimero anterior
devem incluir uma prova tedrico-pratica, a fim de verificar
se o candidato detém os conhecimentos e as competéncias
definidas no perfil profissional.

8- O curso de formagdo de qualificagdo profissional
inicial de Guia de Turismo confere ao formando o Nivel 5
de qualificagdo relativo a tabela de niveis de qualificagdo
e acreditacao de qualificagées do Quadro Nacional das

Qualificagoes (QNQ).
Artigo 13°

Reconhecimento, Validacao e Certificacao de Competéncias

A obtencdo da Carteira Profissional pela via da
experiéncia profissional esta dependente da comprovacéio
pelo candidato de que foram adquiridas as competéncias
definidas no perfil profissional de Guia de Turismo,
através do sistema de RVCC adquiridas ao longo da vida,
regulado pelo Decreto-lei n° 54/2014, de 22 de setembro.

Artigo 14°

Reconhecimento de qualificagoes profissionais obtidas em
sistemas de formacao profissional estrangeiros

1-Os diplomas, certificados ou outros titulos de formacéao
ou profissionais emitidos, em caso de reciprocidade de
tratamento, em paises terceiros que titulem competéncias
idénticas a preconizada no perfil profissional de Guia
de Turismo estdo sujeitos a reconhecimento prévio da
Comisséo Nacional de Equivaléncia Profissional (CNEP),
nos termos do Decreto-lei n°® 7/2018, de 7 de fevereiro,
conjugado com o Decreto-Regulamentar n° 2/2015, de 29
de janeiro, que regula o reconhecimento de qualificacoes
profissionais obtidas em sistemas de formagao profissional
estrangeiros, com vista a atribuicao de equivaléncias
profissionais.

2-Depois de obtida a equivaléncia profissional, o
interessado deve submeter-se ao disposto no presente
diploma e na Lei n° 107/IX/2020, de 14 de dezembro, para
acesso acorrespondente carteira profissional.

Artigo 15°

Validade e renovacao da Carteira Profissional

1- A Carteira Profissional de Guia de Turismo é valida
por um periodo de trés anos, renovavel por igual periodo,
nos termos do nimero seguinte.

2- A renovacao da Carteira Profissional de Guia de
Turismo estd dependente da manutencio das competéncias,
através da atualizacio cientifica e técnica obtida pela via
da formacio continua relevante, através da frequéncia
de, pelo menos, quarenta horas de formacao.

3- Os candidatos devem requerer a renovacio da Carteira
Profissional a entidade competente nos termos do artigo
9°, nos sessenta dias anteriores a data da sua caducidade,
juntando logo os comprovativos da atualizagio cientifica
e téenica a que se refere o nimero anterior.
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4- As entidades empregadoras devem proporcionar aos
trabalhadores as atualizagées e formacio a que estao
obrigadas nos termos e condigées previstas no Cédigo
Laboral.

Artigo 16°

Caducidade da Carteira Profissional

1- A Carteira Profissional caduca no término do seu
prazo de validade, caso o trabalhador ndo tenha requerido
a sua renovacao ou, tendo-o requerido, ndo tenha sido
renovado nos termos dos n°s 1 e 2 do artigo anterior.

2- A caducidade da Carteira Profissional determina
igual efeito relativamente ao contrato de trabalho do
trabalhador por conta de outrem, salvo se vier a ser
renovado no prazo maximo de trinta dias, contados a
partir da producéo do facto referido no n°® 1, cujos efeitos
séo os previstos no Cédigo Laboral.

Artigo 17°

Suspensao e apreensao da Carteira Profissional

1- A Carteira Profissional pode ser suspensa e,
consequentemente, apreendida pela entidade competente
para a sua emissao, nas seguintes situacoes:

a) Falta de atualizacdo técnica, através da frequéncia
da formacéo continua de atualizac¢do, nos termos
do artigo 15%

b) A verificagdo superveniente da falsidade de qualquer
elemento comprovativo dos requisitos de acesso
a profissao;

¢) Violacao grave dos principios de ética e deontologia
profissional,

d) Quando no tiver sido revalidada por facto imputavel
ao titular; e

e) Quando tenha sido viciada, rasurada ou obtida
por meios irregulares ou ilegais.

2- A suspenséo é determinada pela entidade competente
mediante dentncia ou por conhecimento oficioso e mantém-
se enquanto persistir o facto que a determinou, tendo
como consequeéncia a proibi¢do de exercicio da profissao.

3- No caso da alinea c¢) do n° 1 a entidade competente
fixa o prazo de suspensao que pode variar entre cinco e
noventa dias consecutivos.

4- Em qualquer caso, o visado deve ser ouvido previamente,
por escrito, concedendo-lhe dez dias uteis para apresentar
a sua defesa, antes da tomada de decisao.

5- A suspensio e apreensdo da Carteira Profissional
determinam a suspensio do contrato de trabalho do
trabalhador por conta de outrem, cujos efeitos sdo os
previstos no Cddigo Laboral.

Artigo 18°

Comunicacao a entidade empregadora

A caducidade, a suspenséo e o extravio da Carteira
Profissional sdo sempre comunicadas imediatamente a
entidade empregadora, quando esta seja conhecida pela
entidade competente.

Artigo 19°

Taxas

1- A emisséao, renovacgao, reimpressio e averbamentos
da Carteira Profissional estéo, nos termos do artigo 16°
da Lei n°® 107/I1X/2020, de 14 de dezembro, sujeitos as
seguintes taxas:

a) Emiss&o: 3.000$00 (trés mil escudos);
b) Renovacio:1.500$00 (mil e quinhentos escudos);
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¢) Reimpressio por extravio: 4.000$00 (quatro mil
escudos); e

d) Averbamentos: 1.500$00 (mil e quinhentos escudos).

2- Esta igualmente sujeita a uma taxa, de montante
igual ao estabelecido na alinea a) do n° 1, a emisséo do
titulo profissional provisério durante o periodo transitério.

CAPITULO IV

DISPOSIC()ES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 20°
Fiscalizacao

No exercicio dos poderes de fiscalizacdo, a Inspecao
Geral do Trabalho (IGT) é apoiada e atua sempre
que julgar necessario em conjunto com o Instituto do
Turismo de Cabo Verde, com quem deve estabelecer as
parcerias necessarias, tendo em conta as competéncias
desta instituicdo, com vista a articular a atuagio duma
e outra no dominio da fiscalizacdo do cumprimento das
normas em matéria de acesso e exercicio da profissio de
Guia de Turismo.

Artigo 21°

Livre-transito

1- Os Guias de Turismo, no ambito do exercicio da sua
atividade profissional, tém direito, mediante exibi¢do da
respetiva Carteira Profissional, a:

a) Entrada livre nas estagoes, cais e gares maritimas
e aéreas comerciais e de recreio; e

b) Entrada livre em recintos, museus, monumentos
ou outros locais de interesse turistico do Estado
ou das Autarquias Locais, durante as horas de
abertura ao publico.

2- Os Guias de Turismo devem apresentar a Carteira
Profissional as entidades fiscalizadoras competentes,
sempre que tal lhes seja pedido.

Artigo 22°

Periodo transitorio

1- E fixado um periodo transitério de um ano durante
o qual a exigéncia de Carteira Profissional tem carater
meramente facultativa, mas altamente recomendada e
as contraordenacées previstas na Lei sdo inaplicaveis,
mas as agoes de fiscalizacido sdo realizadas com intuito
tped:olzc_j:(')gico e de sensibilizag¢do para a obrigatoriedade
utura.

2- No prazo maximo de um ano deve o Governo,
através da entidade competente para emitir as Carteiras
Profissionais:

a) Criar todas as condi¢bes legais e institucionais
indispensaveis ao regular funcionamento do
sistema de emissio e renovacdo das carteiras
profissionais; e

b) Promover uma ampla campanha de divulgacéo
e sensibilizacido dos profissionais, entidades
empregadoras e populagdo em geral sobre a
submissdo do exercicio da profissdo de Guias
de Turismo a obtencao da respetiva Carteira
Profissional.

Artigo 23°

Provas de avaliagao ad hoc

1-O acesso a Carteira Profissional de Guias de Turismo
pela via da experiéncia profissional, enquanto nao
estiver a funcionar o Sistema de RVCC, estabelecido pelo
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Decreto-lei n° 54/2014, de 22 de setembro, fica dependente
da comprovacéo por parte do candidato de que foram
adquiridas as competéncias definidas no correspondente
perfil profissional, através de provas de avaliacao ad hoc.

2-S6 podem candidatar as provas de avaliacio referidas
no numero anterior os individuos que comprovem, nos
termos do n° 3, ter exercido, até a data da entrada em
vigor do presente diploma, a atividade profissional de
Guias de Turismo, por um periodo minimo de cinco anos.

3-A comprovacéao do tempo de exercicio profissional, para
efeitos do numero anterior, é feita mediante a apresentacéo
de documento da seguranca social ou das financas e/ou,
na falta destas, por declaragao emitida pelas entidades
empregadoras ou associagdes sindicais ou patronais
ou profissionais em que esteja explicitada a respetiva
profissdo/categoria profissional e o correspondente tempo
de exercicio ou outro documento igualmente comprovativo
destas informacoes.

4-As provas de avaliacido ad hoc e os mecanismos de
aplicacao sdo organizadas pela Escola de Hotelaria e
Turismo de Cabo Verde, Entidade Publica Empresarial
(EHTCV, EPE), sob a coordenagao da entidade competente
para emissio e renovacao da Carteira Profissional, que
articula com o Servico Central responsavel pelo setor
do Emprego e Formacao Profissional, a Unidade de
Coordenacao do Sistema Nacional de Qualificagoes (UC-
SNQ) e outras entidades publicas ou privadas relevantes
para o processo.

5-Se o candidato ndo demonstrar atingir o nivel necessario
para a atribuicio da Carteira Profissional, deve realizar
formacio complementar especifica de forma a obter
competéncias nas tematicas consideradas insuficientes
ou nulas pelo jari.

6-A duracdo da formacdo complementar e os respetivos
conteudos programaticos fundamentais devem ser
organizados em funcio das competéncias detidas por cada
candidato de forma a permitir a obtencéo das restantes
competéncias definidas no perfil profissional.

7-As entidades empregadoras sdo incentivadas a
comparticipar nos custos de formagio complementar e
facilitar aos trabalhadores a frequéncia das agoes de
formacao que coincide com o horario laboral.

8 As provas de avaliacido ad hoc, incluindo a formacéo
complementar especifica, sdo objeto de regulamentacio por
Portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis
pelas areas do Trabalho, Emprego, Formacio Profissional
e Turismo.

9-Aos Guias de Turismos no ativo, desde que fagam
prova do facto, podem ser concedidos pela autorldade
competente, medlante requerimento, autorizagao prov1sor1a
para o exercicio da profissdo, enquanto durar o sistema de
avaliacio, com vista a atribuicio da Carteira Profissional.

10-A autorizagéo proviséria prevista no nimero anterior
é emitida mediante parecer vinculativo da Autoridade
Central do Turismo e do IEFP, e no caso dos Guias de
Natureza, também da Autoridade Central do Ambiente.

Artigo 24°

Sistema de Informacao das Carteiras Profissionais

O Governo deve instituir e regular, por Decreto-lei,
mediante previa audi¢do da Comissao Nacional de
Protegao de Dados (CNPD), um Sistema de Informagao
das Carteiras Profissionais (SICP) para o registo de
todas as informacées relativas a emissio, renovacao,
suspensio e apreensio das carteiras profissionais, bem
como dos seus titulares, sem prejuizo da sua articulacio
com outros sistemas.
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Artigo 25°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor trinta dias apés a
data da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros aos 04 de margo
de 2021.

José Ulisses de Pina Correia e Silva, Olavo Avelino
Garcia Correia, Janine Tatiana Santos Lélis, Carlos
Jorge Duarte Santos, Gilberto Correia Carvalho Silva,
Amadeu Jodo da Cruz

Promulgado em 11 de maio de 2021
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Decreto-lei n°® 43/2021

de 14 de maio

O artigo 5° da Lei n° 107/IX/2020, de 14 de dezembro, que
estabelece o regime juridico geral de acesso e exercicio
de profissées e de atividades profissionais sujeitas a
Carteira Profissional, nos limites do estabelecido no artigo
42° da Constituigao, veio regular, por razdes de interesse
publico, o acesso e exercicio das profissées que vierem a
ser determinadas e reguladas por Decreto-lei, a obtengao
prévia da correspondente Carteira Profissional.

O interesse publico subjacente a esta medida é, sem
davidas, a defesa e preservacio da satude publica e a
necessidade de garantir o direito dos consumidores a produtos
e servicos de qualidade, ambos valores constitucionalmente
consagrados, mas também a necessidade de qualificacio
de profissionais para a prestacdo dum servico de qualidade
em especial no dominio turistico, um setor com muito
potencial de desenvolvimento para Cabo Verde.

O presente diploma regula o acesso e exercicio da
profissdo de Pasteleiro, integrante da familia profissional
de Hotelaria, Restauracio e Turismo, pelo que, doravante,
nenhuma entidade empregadora, quer seja ela pessoa
individual ou coletiva, podera admitir trabalhador no
seu servico na categoria profissional de Pasteleiro, nem
este pode exercer a profissdo, sem que este esteja na
posse da Carteira Profissional valida, salvo nos casos
admitidos por lei.

Foram ouvidas as organizacées sindicais e patronais.
Assim,

Ao abrigo do disposto no n° 2 do artigo 5° da Lei n° 107/
1X/2020, de 14 de dezembro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n° 2 do
artigo 204° da Constituic¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°

Objeto

O presente diploma regula o acesso e exercicio da
profissdo de Pasteleiro.

2D759E6D-0D45-4E90-830F-7307F593ABF3



I  Série — n® 51 «B.O.» da Republica

de Cabo Verde —

14 de maio de 2021 1583

Artigo 2°

Perfil profissional

1- O Pasteleiro é o profissional que, no respeito pelas
normas da qualidade, ambiente, seguranca, higiene
e saude no trabalho, elabora paes, bolos, gelados e a
sua decoracao, com o auxilio de maquinas e utensilios
apropriados, procedendo ao armazenamento e conservagao
das matérias-primas e organizando o servigo de padaria/
pastelaria para os trabalhos do dia.

2 0O perfil profissional de Pasteleiro integra a familia
profissional de Hotelaria, Restauracao e Turismo (HRT).

Artigo 3°
Ambito profissional

O Pasteleiro desenvolve a sua atividade profissional
tanto em grandes como em médios e pequenos hotéis,
restaurantes, bares, cafetarias do setor publico ou privado.

Artigo 4°

Unidades de competéncias

As Unidades de Competéncias do perfil profissional
de Pasteleiro sdo definidas no Catalogo Nacional das
Qualificagbes Profissionais.

CAPITULO 11

ACESSO E EXERCICIO DA PROFISSAO
Artigo 5°
Carteira Profissional

1- O acesso e exercicio da profissdao de Pasteleiro fica
condicionado a posse da respetiva Carteira Profissional,
nos termos do artigo 5° da Lei n° 107/1X/2020, de 14 de
dezembro, salvo as excec¢bes previstas no presente diploma.

2- A regulamentacgdo do acesso e exercicio da profissdo
de Pasteleiro fundamenta-se em razdes de interesse
publico, designadamente a defesa da satde publica e dos
direitos dos consumidores, para além da qualificacdo do
produto turistico cabo-verdiano.

3- Salvo nos casos admitidos por lei, nenhum individuo
pode exercer a profissdo de Pasteleiro sem que esteja na
posse da Carteira Profissional valida.

4- Nenhuma entidade empregadora, quer seja ela pessoa
individual ou coletiva, podera admitir trabalhador no
seu servico na categoria profissional de Pasteleiro sem
que este esteja na posse da Carteira Profissional valida,
salvos nos casos admitidos por lei.

Artigo 6°

Competéncia para emissao e renovacgao

1- O Servigo Central responsavel pelo setor do Emprego
e da Formacéo Profissional, em articula¢do com o Servico
Central responsavel pelo setor do Trabalho, é a entidade
competente para emitir e renovar a Carteira Profissional
relativa ao perfil profissional de Pasteleiro, podendo
delegar a sua competéncia noutras entidades publicas
ou privadas, nos termos da lei e estabelecer acordos de
niveis de servigo.

2- Compete ainda a entidade competente, em articulagao
com o Servico Central responsavel pelo setor do Trabalho:

a) Definir os procedimentos praticos inerentes a

emissdo e renovacao da Carteira Profissional,
em conformidade com as normas aplicaveis;

https://kiosk.incv.cv

b)Aprovar os formularios de requerimentos e outros
documentos indispensaveis a operacionalizac¢io
do processo de requerimento, emissio e renovacao
da Carteira Profissional;

¢ Receber e registar os processos de candidatura a
Carteira Profissional; e

d) Emitir a autorizacgdo provisoria de exercicio da
profissdo, nos termos da lei.

3- A Carteira Profissional, depois de deferida a sua
atribuigdo pela entidade competente, pode ser emitida e
entregue também pelos Centros de Emprego e Formacao
Profissional e/ou a Casa do Cidadao e outros servigos
desconcentrados ou descentralizados com quem a entidade
competente para a sua emissao vier a estabelecer parcerias
neste sentido.

4- As alteracoes de quaisquer informacgées sobre o
titular devem ser obrigatoriamente averbadas na Carteira
Profissional.

5- No caso de extravio da Carteira Profissional o
titular deve participar imediatamente o facto a entidade
empregadora e a entidade competente para a sua emissao
e, a0 mesmo tempo, requerer a segunda via.

Artigo 7°
Requisitos de acesso a Carteira Profissional

A Carteira Profissional de Pasteleiro pode ser obtida
por candidatos que estejam numa das seguintes situacgoes:

a) Tenham concluido, com aproveitamento, o curso
de formacéao de qualificagdo profissional inicial
de Pasteleiro, nos termos do artigo 9

b) Tenham demonstrado experiéncia profissional no
ambito do sistema de Reconhecimento, Validacao
e Certificacdo de Competéncias (RVCC), nos
termos do artigo 10°% ou

¢) Sejam detentores de diplomas, certificados ou outros
titulos de formacdo ou profissionais emitidos,
em caso de reciprocidade de tratamento, em
paises terceiros que titulem competéncias
1dénticas as preconizadas no perfil profissional
de Pasteleiro estabelecido pelo presente
diploma, desde que obtenham previamente a
equivaléncia profissional, através do sistema de
reconhecimento de qualificacbes profissionais
obtidas em sistemas de formacéao profissional
estrangeiros, nos termos do artigo 11°.

Artigo 8°

Candidatura

1- As candidaturas a Carteira Profissional podem ser
feitas a todo o tempo e apresentadas num dos seguintes
Servigos:

a) Servigo Central responsavel pelo setor do Trabalho;

b) Servigo Central responsavel pelo setor do Emprego
e Formacao Profissional;

¢) Instituto do Emprego e Formacio Profissional
(IEFP) ou nos Centros de Emprego e Formacao
Profissional (CEFP) nas ilhas; ou

d) Outras entidades com quem o Servico Central
responsavel pelo setor do Trabalho venha a
assinar protocolo para o efeito.

2- Nas i1lhas onde ndo houver os servicos referidos no
numero anterior, as candidaturas podem ser entregues nas
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Camaras Municipais ou outros servi¢os desconcentrados
do Estado, mediante protocolo de prestacgéo de servigos
a assinar entre aqueles servicos e o Servigco Central
responsavel pelo setor do Trabalho, que os faz chegar a
esta entidade competente pelos meios adequados.

3- O interessado deve apresentar no dossier de candidatura
os seguintes documentos:

a) Requerimento ou formulario assinado pelo candidato
e dirigido ao responsavel maximo do Servigo
Central responsavel pelo setor do Trabalho;

b) Copia de Bilhete de Identidade ou Passaporte
validos;

¢) Certificado de formacéao de qualificacio profissional
inicial ou certificado de RVCC ou certificado
de prova de avaliacdo ad hoc ou certificado de
equivaléncia profissional referente ao perfil de
Pasteleiro, conforme for o caso e adequado; e

d) Foto tipo passe.
Artigo 9°

Curso de formacao de qualificacao profissional inicial

1- A obtencao da Carteira Profissional pela via da
formacao depende da demonstracio de que o candidato
tenha concluido, com aproveitamento, um curso de
qualificaciio profissional inicial de Pasteleiro, devidamente
homologado nos termos do n° 7 do artigo 11° do Decreto-
lei n° 53/2014, de 22 setembro, que estabelece o Regime
Juridico Geral da Formacao Profissional.

2- Os mddulos de formacéo, a carga horaria indicativa
minima do curso, bem como os demais elementos relevantes
devem constar do Catalogo Nacional das Qualificacées
Profissionais (CNQP).

3- O curso de formacdo de qualificacdo profissional
inicial visa a aquisi¢do das competéncias indispensaveis
para o exercicio da atividade profissional, por referéncia
ao perfil profissional, no sentido de assegurar uma plena
integracao dos profissionais no mercado de emprego.

4- As condicgdes de acesso a formacio de qualificacido
profissional inicial de Pasteleiro sdo as previstas no
diploma que regula o CNQP.

5- A entidade formadora deve preencher os requisitos
basicos estipulados pelo regime juridico de acreditacdo de
entidades formadoras, regulado pelo Decreto-lei n° 6/2013,
de 11 de fevereiro, e obter a acreditacio previamente.

6- No final do curso de formacéo de qualificacio profissional
inicial, os formandos devem ser submetidos a provas de
avaliacio final, de acordo com o disposto no artigo 11° do
Decreto Regulamentar n°® 13/2005, de 26 de dezembro,
que regula a certificagio da formacao profissional.

7- As provas de avalia¢do referidas no nimero anterior
devem incluir uma prova tedérico-pratica, a fim de verificar
se o candidato detém os conhecimentos e as competéncias
definidas no perfil profissional.

8- O curso de formacgdo de qualificagdo profissional
inicial de Pasteleiro confere ao formando o Nivel 4 de
qualificacido relativo a tabela de niveis de qualificacao
e acreditacao de qualificacées do Quadro Nacional das
Qualificagoes (QNQ).

Artigo 10°

Reconhecimento, Validacao e Certificacao
de Competéncias (RVCC)

A obtencido da Carteira Profissional pela via da
experiéncia profissional esta dependente da comprovacgio
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pelo candidato de que foram adquiridas as competéncias
definidas no perfil profissional de Pasteleiro, através do
sistema de RVCC adquiridas ao longo da vida, regulado
pelo Decreto-lei n° 54/2014, de 22 de setembro.

Artigo 11°

Reconhecimento de qualificagoes profissionais obtidas em
sistemasde formacéao profissional estrangeiros

1- Os diplomas, certificados ou outros titulos de formagao
ou profissionais emitidos, em caso de reciprocidade de
tratamento, em paises terceiros que titulem competéncias
idénticas a preconizada no perfil profissional de Pasteleiro
estdo sujeitos a reconhecimento prévio da Comissao
Nacional de Equivaléncia Profissional (CNEP), nos termos
do Decreto-lei n° 7/2018, de 7 de fevereiro, conjugado com
o Decreto-Regulamentar n° 2/2015, de 29 de janeiro, que
regula o reconhecimento de qualificacdes profissionais
obtidas em sistemas de formacao profissional estrangeiros,
com vista a atribuicdo de equivaléncias profissionais.

2- Depois de obtida a equivaléncia profissional, o
interessado deve submeter-se ao disposto no presente
diploma e na Lei n°® 107/IX/2020, de 14 de dezembro, para
acesso a correspondente Carteira Profissional.

Artigo 12°

Validade e renovacao da Carteira Profissional

1- A Carteira Profissional de Pasteleiro é valida por
um periodo de trés anos, renovavel por igual periodo, nos
termos do nimero seguinte.

2- A renovacgdo da Carteira Profissional de Pasteleiro
esta dependente da manutencio das competéncias,
através da atualizacéo cientifica e técnica obtida pela via
da formacéo continua relevante, através da frequéncia
de, pelo menos, quarenta horas de formacao.

3- Os candidatos devem requerer a renovacio da Carteira
Profissional a entidade competente nos termos do artigo
6°, nos sessenta dias anteriores a data da sua caducidade,
juntando logo os comprovativos da atualizagao cientifica
e técnica a que se refere o nimero anterior.

4- As entidades empregadoras devem proporcionar aos
trabalhadores as atualizagées e formacio a que estio
obrigadas nos termos e condigées previstas no Cédigo
Laboral.

Artigo 13°

Caducidade da Carteira Profissional

1- A Carteira Profissional caduca no término do seu
prazo de validade, caso o trabalhador nio tenha requerido
a sua renovacio ou, tendo-o requerido, ndo tenha sido
renovado nos termos dos n°s 1 e 2 do artigo anterior.

2- A caducidade da Carteira Profissional determina
igual efeito relativamente ao contrato de trabalho do
trabalhador por conta de outrem, salvo se vier a ser
renovado no prazo maximo de trinta dias, contados a
partir da producdo do facto referido no n° 1, cujos efeitos
séo os previstos no Cédigo Laboral.

Artigo 14°
Suspensao e apreensao da Carteira Profissional
1- A Carteira Profissional pode ser suspensa pela

entidade competente pela sua emissio e, consequentemente,
apreendida, nas seguintes situagoes:
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a) Falta de atualizacgio técnica, através da frequéncia
da formacéo continua de atualizac¢do, nos termos
do artigo 12°%

b) A verificacdo superveniente da falsidade de qualquer
elemento comprovativo dos requisitos de acesso
a profissio;

¢) Violagéo grave dos principios de ética e deontologia
profissional;

d) Quando néo tiver sido revalidada por facto imputavel
ao titular; e

e) Quando tenha sido viciada, rasurada ou obtida
por meios irregulares ou ilegais.

2- A suspenséo é determinada pela entidade competente
mediante dendncia ou por conhecimento oficioso e mantém-
se enquanto persistir o facto que a determinou, tendo
como consequéncia a proibi¢io de exercicio da profissio.

3- No caso da alinea ¢) do n° 1 a entidade competente
fixa o prazo de suspensio que pode variar entre cinco e
noventa dias consecutivos.

4- Em qualquer caso, o visado deve ser ouvido previamente,
por escrito, concedendo-lhe dez dias tteis para apresentar
a sua defesa, antes da tomada de deciso.

5- A suspensio e apreensdo da Carteira Profissional
determinam a suspensio do contrato de trabalho do
trabalhador por conta de outrem, cujos efeitos sdo os
previstos no Cédigo Laboral.

Artigo 15°

Comunicacao a entidade empregadora

A caducidade, a suspensao e o extravio da Carteira
Profissional sdo sempre comunicadas imediatamente a
entidade empregadora, quando esta seja conhecida pela
entidade competente.

Artigo 16°

Taxas

1- A emissao, renovacio, reimpressio e averbamentos
da Carteira Profissional estéo, nos termos do artigo 16°
da Lei n°® 107/1X/2020, de 14 de dezembro, sujeitos as
seguintes taxas:

a) Emissdo: 3.000$00 (trés mil escudos);
b) Renovacio:1.500$00 (mil e quinhentos escudos);

¢) Reimpressio por extravio: 4.000$00 (quatro mil
escudos)

d) Averbamentos: 1.500$00 (mil e quinhentos escudos).

2- Est4a igualmente sujeita a uma taxa, de montante
igual ao estabelecido na alinea a) do n° 1, a emisséo do
titulo profissional provisério durante o periodo transitorio.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 17°
Fiscalizacao

No exercicio dos poderes de fiscalizacido a Inspecao
Geral do Trabalho (IGT) é apoiada e pode atuar, sempre
que julgar necessario, em conjunto com a Instituto do
Turismo de Cabo Verde Autoridade Turistica Nacional.
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Artigo 18°

Periodo transitorio

1- E fixado um periodo transitério de dois anos que se
caracteriza pelos seguintes principios:

a) A exigéncia de Carteira Profissional tem carater
meramente facultativa, mas altamente recomendada;

b) As contraordenacdes previstas na Lei sdo inaplicaveis,
mas as agoes de fiscalizagio sdo realizadas com
intuito pedagoégico e de sensibilizagdo para a
obrigatoriedade futura.

2- No prazo maximo de um ano deve o Governo, através
da entidade competente para emitir as Carteira Profissional:

a) Criar todas as condigbes legais e institucionais
indispensaveis ao regular funcionamento do
sistema de emissdo e renovagdo das Carteira
Profissional;

b) Promover uma ampla campanha de divulgacao
e sensibilizacido dos profissionais, entidades
empregadoras e populacdo em geral sobre a
submissao do exercicio da profissio de Pasteleiro
a obtencao da respetiva Carteira Profissional.

Artigo 19°

Provas de avaliagao ad hoc

1- O acesso a Carteira Profissional de Pasteleiro pela
via da experiéncia profissional, enquanto no estiver a
funcionar o Sistema de RVCC, estabelecido pelo Decreto-
lei n® 54/2014, de 22 de setembro, fica dependente da
comprovacdo por parte do candidato de que foram
adquiridas as competéncias definidas no correspondente
perfil profissional, através de provas de avaliagdo ad hoc.

2- S6 podem candidatar as provas de avaliagdo referidas
no numero anterior os individuos que comprovem, nos
termos do n° 3, ter exercido, até a data da entrada em
vigor do presente diploma, a atividade profissional de
Pasteleiro, por um periodo minimo de cinco anos.

3- A comprovacio do tempo de exercicio profissional, para
efeitos do numero anterior, é feita mediante a apresentacgio
de documento da seguranca social ou das financgas e / ou,
na falta destas, por declaragao emitida pelas entidades
empregadoras ou associagdes sindicais ou patronais
ou profissionais em que esteja explicitada a respetiva
profissdo/categoria profissional e o correspondente tempo
de exercicio ou outro documento igualmente comprovativo
destas informacoes.

4- As provas de avaliacao ad hoc e os mecanismos de
aplicacao sao organizadas pela Escola de Hotelaria e
Turismo de Cabo Verde, Entidade Pdblica Empresarial
(EHTCV, EPE), sob a coordenacao da entidade competente
para emissio e renovacio da Carteira Profissional, que
articula com o Servigo Central responsavel pelo setor
do Emprego e Formacao Profissional, a Unidade de
Coordenacao do Sistema Nacional de Qualificagoes (UC-
SNQ) e outras entidades publicas ou privadas relevantes
para o processo.

5- Se o candidato ndo demonstrar atingir o nivel
necessario para a atribuigido da Carteira Profissional,
deve realizar formacao complementar especifica de
forma a obter competéncias nas tematicas consideradas
insuficientes ou nulas pelo juri.

6- A duracdo da formagdo complementar e os respetivos
conteudos programaticos fundamentais devem ser
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organizados em funcdo das competéncias detidas por cada
candidato de forma a permitir a obtencéo das restantes
competéncias definidas no perfil profissional.

7- As entidades empregadoras sdo incentivadas a
comparticipar nos custos de formacao complementar e
facilitar aos trabalhadores a frequéncia das acoes de
formagéo que coincide com o horario laboral.

8- As provas de avaliacio ad hoc, incluindo a formacao
complementar especifica, sdo objeto de regulamentacio por
Portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis
pelas areas do Trabalho, Emprego, Formacao Profissional
e Turismo.

9- Aos Pasteleiros no ativo, desde que facam prova do
fato, podem ser concedidos pela autoridade competente,
mediante requerimento, autorizacdo proviséria para
o exercicio da profissdo, enquanto durar o sistema de
avaliacdo, com vista a atribuicdo da Carteira Profissional.

Artigo 20°

Sistema de Informacao das Carteiras Profissionais

O Governo deve instituir e regular, por Decreto-lei,
mediante previa audi¢do da Comissao Nacional de
Protegao de Dados (CNPD), um Sistema de Informagao
das Carteiras Profissionais (SICP) para o registo de
todas as informacdes relativas a emissio, renovacao,
suspensio e apreensio das carteiras profissionais, bem
como dos seus titulares, sem prejuizo da sua articulacao
com outros sistemas.

Artigo 21°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor trinta dias apds a
data da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, do dia 04 de
marco de 2021.

José Ulisses de Pina Correia e Silva, Olavo Avelino
Garcia Correia, Janine Tatiana Santos Lélis, Carlos
Jorge Duarte Santos e Amadeu Jodo da Cruz

Promulgado em 11 de maio de 2021
Publique-se.

O Presidente da Reptublica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Decreto-lei n°® 44/2021

de 14 de maio

O artigo 5° da Lein° 107/IX/2020, de 14 de dezembro,
que estabelece o regime juridico geral de acesso e exercicio
das profissdes e atividades profissionais sujeitas a
Carteira Profissional, nos limites do estabelecido no
artigo 42° da Constituicdo, veio regular, por razées de
interesse publico, o acesso e exercicio das profissées que
vierem a ser determinadas e reguladas por Decreto-lei do
Governo, a obtencdo prévia da correspondente Carteira
Profissional.

O interesse publico subjacente a esta medida é a defesa e

preservacio da saude publica, bem como garantir o direito
dos consumidores a produtos e servicos de qualidade,
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ambos valores constitucionais, mas também o incentivo
a qualificacdo de profissionais para a prestagdo dum
servigo de qualidade, em especial no dominio turistico,
um setor com muito potencial de desenvolvimento para
Cabo Verde.

Nestes termos, o presente diploma regula o acesso e
exercicio da profissdo de Rececionista de Hotel, integrante
da familia profissional de Hotelaria, Restauracéio e Turismo,
pelo que, doravante, nenhuma entidade empregadora,
quer seja ela pessoa individual ou coletiva, podera admitir
trabalhador no seu servico na categoria profissional de
Rececionista de Hotel, nem aquele pode exercer a atividade,
sem que este esteja na posse da Carteira Profissional
véalida, salvo nos casos admitidos por lei.

Foram ouvidas as organizacoes sindicais e patronais.
Assim,

Ao abrigo do disposto no n° 2 do artigo 5° da Lei n® 107/
1X/2020, de 14 de dezembro;

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n° 2 do
artigo 204° da Constituic¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma regula o acesso e o exercicio da
profissdo de Rececionista de Hotel.

Artigo 2°

Perfil profissional

1- O Rececionista de Hotel é o profissional que assegura o
servigo de rececio de unidade hoteleira ou estabelecimento
similar, atendendo, acolhendo e apoiando os clientes,
antes, durante e no final da sua estadia, de acordo com
a planificacio geral do estabelecimento, desenvolvendo
e assegurando a prestacao dos servicos, caso necessario,
utilizando uma lingua estrangeira.

2- O perfil profissional de Rececionista de Hotel integra
a familia profissional de Hotelaria, Restaurac¢io e Turismo
(HRT).

Artigo 3°
Ambito profissional

O Rececionista de Hotel desenvolve a sua atividade
em todo o tipo de estabelecimentos hoteleiros e ou outros
alojamentos turisticos tais como apartamentos turisticos,
parques de campismo e caravanismo, empreendimentos
de turismo de habitag¢do, empreendimentos de turismo
no espago rural, cruzeiros e outros.

Artigo 4°
Unidades de competéncias

As Unidades de Competéncias do perfil profissional
de Rececionista de Hotel sdo as previstas no Catalogo
Nacional das Qualifica¢ées Profissionais.

CAPITULO II

ACESSO E EXERCICIO DA PROFISSAO
Artigo 5°

Carteira Profissional

1- O acesso e exercicio da profissdo de Rececionista de
Hotel fica condicionado a posse da respetiva Carteira
Profissional, nos termos do artigo 5° da Lei n° 107/1X/2020,
de 14 de dezembro.
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2- A regulamentacgio do acesso e exercicio da profisséo
de Rececionista de Hotel fundamenta-se em razées de
interesse publico, designadamente a qualificacdo do
produto turistico cabo-verdiano e a tutela dos direitos
dos consumidores.

3- Salvo nos casos admitidos por lei, nenhum individuo
pode exercer a profissdo de Rececionista de Hotel sem que
esteja na posse da Carteira Profissional valida.

4- Nenhuma entidade empregadora, quer seja ela pessoa
individual ou coletiva, podera admitir trabalhador no seu
servico na categoria profissional de Rececionista de Hotel
sem que este esteja na posse da Carteira Profissional
valida, salvos nos casos admitidos por lei.

Artigo 6°
Competéncia para emissao e renovagao

1- O Servigo Central responsavel pelo setor do Emprego
e da Formacéao Profissional, em articula¢do com o Servico
Central responsavel pelo setor do Trabalho, é a entidade
competente para emitir e renovar a Carteira Profissional
relativa ao perfil profissional de Rececionista de Hotel,
podendo delegar a sua competéncia noutras entidades
publicas ou privadas, nos termos da lei, e estabelecer
acordos de niveis de servicgo.

2- Compete ainda a entidade competente, em articulacio
com o Servigo Central responsavel pelo setor do Trabalho:

a) Definir os procedimentos praticos inerentes a
emissdo e renovacio da Carteira Profissional,
em conformidade com as normas aplicaveis;

b) Aprovar os formularios de requerimentos e outros
documentos indispensaveis a operacionaliza¢io
do processo de requerimento, emissio e renovacgio
da Carteira Profissional;

¢) Receber e registar os processos de candidatura a
Carteira Profissional,;

d) Emitir a autorizacgdo proviséria de exercicio da
profissdo, nos termos da lei.

3- A Carteira Profissional, depois de deferida a sua
concessao pela entidade competente, pode ser emitida e
entregue também pelos Centros de Emprego e Formacao
Profissional e/ou a Casa do Cidad&o e outros servicos
desconcentrados ou descentralizados com quem a entidade
competente para a sua emissao vier a estabelecer parcerias
neste sentido.

4- As alteracdes de quaisquer informagées sobre o
titular devem ser obrigatoriamente averbadas na Carteira
Profissional.

5- No caso de extravio da Carteira Profissional, o
titular deve participar imediatamente o fato a entidade
empregadora e a entidade competente para a sua emissio
e, 20 mesmo tempo, requerer a segunda via.

Artigo 7°

Requisitos de acesso a Carteira Profissional

A Carteira Profissional de Rececionista de Hotel pode
ser obtida por candidatos que estejam numa das seguintes
situacgoes :

a) Tenham concluido, com aproveitamento, o curso de
formacéo de qualificacdo profissional inicial de
Rececionista de Hotel, nos termos do artigo 9%

b) Tenham demonstrado experiéncia profissional no
ambito do Sistema de Reconhecimento, Validacio
e Certificacdo de Competéncias (RVCC), nos
termos do artigo 10°
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¢) Sejam detentores de diplomas, certificados ou outros
titulos de formacéao ou profissionais emitidos,
em caso de reciprocidade de tratamento, em
paises terceiros que titulem competéncias
1dénticas as preconizadas no perfil profissional de
Rececionista de Hotel estabelecido pelo presente
diploma, desde que obtenham previamente a
equivaléncia profissional, através do sistema de
reconhecimento de qualificagoes profissionais
obtidas em sistemas de formacéao profissional
estrangeiros, nos termos do artigo 11°.

Artigo 8

Candidatura

1- As candidaturas a Carteira Profissional podem ser
feitas a todo o tempo e apresentadas num dos seguintes
Servigos:

a) Servigo Central responsavel pelo setor do Trabalho;

b) Servigo Central responsavel pelo Emprego e
Formaciao Profissional;

¢) Instituto do Emprego e Formagao Profissional
(IEFP) ou nos Centros de Emprego e Formacao
Profissional (CEFP) nas ilhas;

d) Outras entidades com quem o Servico Central
responsavel pelo setor do Trabalho venha a
assinar protocolo para o efeito.

2- Nas ilhas onde néo houver os servigos referidos no
numero anterior, as candidaturas podem ser entregues nas
Camaras Municipais ou outros servigos desconcentrados
do Estado, mediante protocolo de prestacdo de servigos
a assinar entre aqueles servicos e o Servico Central
responsavel pelo setor do Trabalho, que os fazem chegar
a esta entidade competente pelos meios adequados.

3- O interessado deve apresentar no dossier de candidatura
os seguintes documentos:

a) Requerimento ou formulario assinado pelo candidato
e dirigido ao responsavel maximo do Servigo
Central responsavel pelo setor do Trabalho;

b) Cépia de Bilhete de Identidade ou Passaporte
validos;

¢) Certificado de formacao de qualificacio profissional
inicial, certificado de reconhecimento, validac¢io
e certificacdo de competéncias, certificado de
prova de avaliacdo ad hoc ou certificado de
equivaléncia profissional referente ao perfil
de Rececionista de Hotel, conforme for o caso; e

d) Foto tipo passe.
Artigo 9°
Curso de formacao de qualificacao profissional inicial

1- A obtencao da Carteira Profissional pela via da
formacéo depende da demonstragdo de que o candidato
tenha concluido, com aproveitamento, um curso de
qualificacao profissional inicial de Rececionista de Hotel,
devidamente homologado nos termos do n° 7 do artigo 11°
do Decreto-lei n° 53/2014, de 22 setembro, que estabelece
o Regime Juridico Geral da Formacéo Profissional.

2- Os médulos de formacéo, a carga horaria indicativa
minima do curso, bem como os demais elementos
relevantes constam do Catalogo Nacional das Qualificagtes
Profissionais (CNQP) e da lei.
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3- O curso de formacgdo de qualificagdo profissional
inicial visa a aquisicdo das competéncias indispensaveis
para o exercicio da atividade profissional, por referéncia
ao perfil profissional, no sentido de assegurar uma plena
integracao dos profissionais no mercado de emprego.

4- As condigoes de acesso a formacgao de qualificacéo
profissional inicial de Rececionista de Hotel sdo as
previstas no diploma que regula o Catalogo Nacional de
Qualificagoes Profissionais.

5- A entidade formadora deve preencher os requisitos
basicos estipulados pelo regime juridico de acreditacio de
entidades formadoras, regulado pelo Decreto-lei n° 6/2013,
de 11 de fevereiro, e obter a acreditagio previamente.

6- No final do curso de formacao de qualificacdo profissional
inicial, os formandos devem ser submetidos a provas de
avaliacdo final, de acordo com o disposto no artigo 11° do
Decreto-Regulamentar n°® 13/2005, de 26 de dezembro,
que regula a certificagdo da formacéao profissional.

7- As provas de avaliacio referidas no nimero anterior
devem incluir uma prova teérico-pratica, a fim de verificar
se o candidato detém os conhecimentos e as competéncias
definidas no perfil profissional.

8- O curso de formacéo de qualificagdo profissional inicial
de Rececionista de Hotel confere ao formando o Nivel 4
de qualificacao relativo a tabela de niveis de qualificacio
e acreditacao de qualificacées do Quadro Nacional das
Qualificagoes (QNQ).

Artigo 10°

Reconhecimento, validacao e certificacao de competéncias

A obtencao da Carteira Profissional pela via da
experiéncia profissional esta dependente da comprovacao
pelo candidato de que foram adquiridas as competéncias
definidas no perfil profissional de Rececionista de Hotel,
através do RVCC adquiridas ao longo da vida, regulado
pelo Decreto-lei n° 54/2014, de 22 de setembro.

Artigo 11°

Reconhecimento de qualifica¢oes profissionais obtidas em
sistemas de formacao profissional estrangeiros

1- Os diplomas, certificados ou outros titulos de formagao
ou profissionais emitidos, em caso de reciprocidade de
tratamento, em paises terceiros que titulem competéncias
idénticas a preconizada no perfil profissional de Rececionista
de Hotel estdo sujeitos a reconhecimento prévio da
Comisséo Nacional de Equivaléncia Profissional (CNEP),
nos termos do Decreto-lei n® 7/2018, de 7 de fevereiro,
conjugado com o Decreto-Regulamentar n° 2/2015, de 28
de janeiro, que regula o reconhecimento de qualificac¢ées
profissionais obtidas em sistemas de formacgéo profissional
estrangeiros, com vista a atribuicao de equivaléncias
profissionais.

2- Depois de obtida a equivaléncia profissional, o
interessado deve submeter-se ao disposto no presente
diploma e na Lei n° 107/IX/2020, de 14 de dezembro, para
acesso a correspondente Carteira Profissional.

Artigo 12°

Validade e renovac¢ao da Carteira Profissional

1- A Carteira Profissional de Rececionista de Hotel é
valida por um periodo de trés anos, renovavel por igual
periodo, nos termos do niimero seguinte.
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2- A renovacdo da Carteira Profissional de Rececionista
de Hotel esta dependente da manutencéo das competéncias,
através da atualizacdo cientifica e técnica obtida pela via
da formacio continua relevante, através da frequéncia
de, pelo menos, quarenta horas de formacéo.

3- Os candidatos devem requerer a renovacio da Carteira
Profissional a entidade competente nos termos do artigo
6°, nos sessenta dias anteriores a data da sua caducidade,
juntando logo os comprovativos da atualizacio cientifica
e técnica a que se refere o nimero anterior.

4- As entidades empregadoras devem proporcionar aos
trabalhadores as atualizagoes e formacgdo a que estao
obrigadas nos termos e condi¢bes previstas no Cédigo
Laboral.

Artigo 13°

Caducidade da Carteira Profissional

1- A Carteira Profissional caduca no término do seu
prazo de validade, caso o trabalhador ndo tenha requerido
a sua renovacio ou, tendo-o requerido, ndo tenha sido
renovado nos termos dos n°s 1 e 2 do artigo anterior.

2- A caducidade da Carteira Profissional determina
igual efeito relativamente ao contrato de trabalho do
trabalhador por conta de outrem, salvo se vier a ser
renovado no prazo maximo de trinta dias, contados a
partir da produgéo do fato referido no n° 1, cujos efeitos
sao os previstos no Cédigo Laboral.

Artigo 14°
Suspensao e apreensao da Carteira Profissional

1- A Carteira Profissional pode ser suspensa pela entidade
competente para a sua emissao e, consequentemente,
apreendida, nas seguintes situagoes:

a) Falta de atualizacio técnica, através da frequéncia
da formacéo continua de atualizagéo, nos termos
do artigo 12°%

b) A verificacdo superveniente da falsidade de qualquer
elemento comprovativo dos requisitos de acesso
a profissio;

¢) Violacao grave dos principios de ética e deontologia
profissional,

d) Quando nao tiver sido revalidada por fato imputavel
ao titular;

e) Quando tenha sido viciada, rasurada ou obtida
por meios irregulares ou ilegais.

2- A suspenséo é determinada pela entidade competente
mediante dentincia ou por conhecimento oficioso, nos termos
do artigo seguinte, e mantém-se enquanto persistir o fato
que a determinou, tendo como consequéncia a proibi¢io
de exercicio da profissio.

3- No caso da alinea ¢) do n° 1 a entidade competente
fixa o prazo de suspensao que pode variar entre cinco e
noventa dias consecutivos.

4- Em qualquer caso, o visado deve ser ouvido previamente,
por escrito, concedendo-lhe dez dias Uteis para apresentar
a sua defesa, antes da tomada de decisao.

5- A suspensio e apreensio da Carteira Profissional
determinam a suspensao do contrato de trabalho do
trabalhador por conta de outrem, cujos efeitos sdo os
previstos no Cédigo Laboral.
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Artigo 15°

Comunicacao a entidade empregadora

A caducidade, a suspenséo e o extravio da Carteira
Profissional sdo sempre comunicadas imediatamente a
entidade empregadora, quando esta seja conhecida pela
entidade competente.

Artigo 16°

Taxas

1- A emissao, renovacio, reimpressao e averbamentos
da Carteira Profissional estéo, nos termos do artigo 16°
da Le1 n°® 107/IX/2020, de 14 de dezembro, sujeitos as
seguintes taxas:

a) Emissao - 3.000$00 (trés mil escudos);
b) Renovacéo - 1.500$00 (mil e quinhentos escudos);

¢) Reimpressao por extravio - 4.000$00 (quatro mil
escudos)

d) Averbamentos - 1.500$00 (mil e quinhentos escudos).

2- Esta igualmente sujeito a uma taxa, de montante
igual ao estabelecido na alinea a) do n° 1, a emisséo do
titulo profissional provisério durante o periodo transitorio.

CAPITULO 11T

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 17°
Fiscalizacao

No exercicio dos poderes de fiscaliza¢do a Inspecao
Geral do Trabalho (IGT) é apoiada e pode atuar, sempre
que julgar necessario, em conjunto com o Instituto do
Turismo de Cabo Verde, a Autoridade Turistica Nacional.

Artigo 18°

Periodo transitorio

1- E fixado um periodo transitério de um ano que se
caracteriza pelos seguintes principios:

a) A exigéncia de Carteira Profissional tem carater
meramente facultativa, mas altamente recomendada;

b) As contraordenacoes previstas na Lei sdo inaplicaveis,
mas as acoes de fiscalizacgdo sdo realizadas com
intuito pedagodgico e de sensibilizagdo para a
obrigatoriedade futura.

2- No prazo maximo de um ano deve o Governo,
através da entidade competente para emitir
as Carteiras Profissionais:

a) Criar todas as condicoes legais e institucionais
indispensaveis ao regular funcionamento do
sistema de emissdo e renovacao das carteiras
profissionais;

b) Promover uma ampla campanha de divulgacao
e sensibilizacido dos profissionais, entidades
empregadoras e populacdo em geral sobre a
submissio do exercicio da profissio de Rececionista
de Hotel a obtencdo da respetiva Carteira
Profissional.

Artigo 19°

Provas de avaliacao ad hoc

1- O acesso a Carteira Profissional de Rececionista
de Hotel pela via da experiéncia profissional, enquanto
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néo estiver a funcionar o RVCC, estabelecido pelo
Decreto-lei n° 54/2014, de 22 de setembro, fica dependente
da comprovacéao por parte do candidato de que foram
adquiridas as competéncias definidas no correspondente
perfil profissional, através de provas de avaliacio ad hoc.

2- S6 podem candidatar as provas de avaliagdo referidas
no numero anterior os individuos que comprovem, nos
termos do n° 3, ter exercido, até a data da entrada em
vigor do presente diploma, a atividade profissional de
Rececionista de Hotel, por um periodo minimo de cinco
anos.

3- A comprovacio do tempo de exercicio profissional, para
efeitos do numero anterior, é feita mediante a apresentacgéo
de documento da seguranca social ou das financas e / ou,
na falta destas, por declaracdo emitida pelas entidades
empregadoras ou associagoes sindicals ou patronais
ou profissionais em que esteja explicitada a respetiva
profissdo/categoria profissional e o correspondente tempo
de exercicio ou outro documento igualmente comprovativo
destas informacoes.

4- As provas de avaliacdo ad hoc e os mecanismos de
aplicacao sdo organizadas pela Escola de Hotelaria e
Turismo de Cabo Verde, Entidade Pablica Empresarial
(EHTCV, EPE), sob a coordenacao da entidade competente
para emissao e renovagao da Carteira Profissional, que
articulara com o Servico Central responsavel pelo setor
do emprego e formacéo profissional, o Sistema Nacional
de Qualificagdes (SNQ) e outras entidades publicas ou
privadas relevantes para o processo.

5- Se o candidato ndo demonstrar atingir o nivel
necessario para a atribuicdo da Carteira Profissional,
deve realizar formacgdo complementar especifica de
forma a obter competéncias nas tematicas consideradas
insuficientes ou nulas pelo juri.

6- A duragéo da formagdo complementar e os respetivos
conteudos programaticos fundamentais devem ser
organizados em funcio das competéncias detidas por cada
candidato de forma a permitir a obtencao das restantes
competéncias definidas no perfil profissional.

7- As entidades empregadoras sdo incentivadas a
comparticipar nos custos de formacao complementar e
facilitar aos trabalhadores a frequéncia das acgoes de
formacao que coincide com o horario laboral.

8- As provas de avaliacdo ad hoc, incluindo a formacéo
complementar especifica, sdo objeto de regulamentacio
por Portaria dos membros do Governo responsaveis pelos
setores do Trabalho e Emprego, Formacgao Profissional
e Turismo.

9- Aos Rececionista de Hotel no ativo, desde que facam
prova do fato, podem ser concedidos pela autoridade
competente, mediante requerimento, autorizacgio provisoria
para o exercicio da profissdo, enquanto durar o sistema de
avaliagdo, com vista a atribui¢do da Carteira Profissional.

Artigo 20°

Sistema de Informacao das Carteiras Profissionais

O Governo deve instituir e regular, por Decreto-lei,
mediante previa audicdo da Comissiao Nacional de
Protegdo de Dados (CNPD), um Sistema de Informagao
das Carteiras Profissionais (SICP) para o registo de
todas as informacées relativas a emissio, renovacéo,
suspensio e apreensio das carteiras profissionais, bem
como dos seus titulares, sem prejuizo da sua articulacio
com outros sistemas.
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Artigo 21°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor trinta dias apds a
data da sua publicacio.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 04 de margo
de 2021.

José Ulisses de Pina Correia e Silva, Olavo Avelino
Garcia Correia, Janine Tatiana Santos Lélis, Carlos
Jorge Duarte Santos e Amadeu Jodo da Cruz

Promulgado em 11 de maio de 2021
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Decreto-lei n® 45/2021

de 14 de maio

O artigo 5° da Lei n° 107/IX/2020, de 14 de dezembro,
que estabelece o regime juridico geral de acesso e exercicio
das profissdes e atividades profissionais sujeitas a
Carteira Profissional, nos limites do estabelecido no
artigo 42° da Constituigao, veio regular, por razdes de
interesse publico, o acesso e exercicio das profissoes que
vierem a ser determinadas e reguladas por Decreto-le1, a
obtencao prévia da correspondente Carteira Profissional.

O interesse publico subjacente a esta medida é a defesa e
preservacio da saude publica, bem como garantir o direito
dos consumidores a produtos e servigos de qualidade,
ambos valores constitucionais, mas também o incentivo
a qualificacdo de profissionais para a prestacdo dum
servico de qualidade, em especial no dominio turistico,
um setor com muito potencial de desenvolvimento para
Cabo Verde.

Assim, o presente diploma regula o acesso e exercicio
da proafissido de Cozinheiro, integrante da familia
profissional de Hotelaria, Restauracgio e Turismo, pelo
que, doravante, nenhuma entidade empregadora, quer
seja ela pessoa individual ou coletiva, poderd admitir
trabalhador no seu servico na categoria profissional de
Cozinheiro, nem aquele pode exercer a atividade, sem
que esteja na posse da Carteira Profissional valida, salvo
nos casos admitidos por lei.

Foram ouvidas as organizacées sindicais e patronais.
Assim,

Ao abrigo do disposto no n® 2 do artigo 5° da Lei n°® 107/
IX/2020, de 14 de dezembro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n° 2 do
artigo 204° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma regula o acesso e exercicio da
profissdo de Cozinheiro.

Artigo 2°
Perfil profissional

1- O Cozinheiro é o profissional que desenvolve os
processos de preparacio, confecdo, apreciacio, apresentacio
e conservacio de qualquer tipo de alimentos e define
ofertas gastrondémicas, aplicando autonomamente as
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técnicas adequadas, respeitando normas de seguranga
e higiene na manipulacio de alimentos, procurando
a satisfacdo dos clientes e respeitando as orientacoes
comerciais da empresa.

2- O perfil profissional de Cozinheiro integra a familia
profissional de Hotelaria, Restauracao e Turismo (HRT).

Artigo 3°
Ambito profissional

O Cozinheiro desenvolve a sua atividade profissional
tanto em grandes como em médias e pequenas empresas,
principalmente no setor da restauragdo, mas também por
conta prépria em pequenos estabelecimentos do setor da
restauracao.

Artigo 4°

Unidades de competéncias

As Unidades de Competéncias do perfil profissional
de Cozinheiro sao as previstas no Catalogo Nacional das
Qualificagoes Profissionais.

CAPITULO 11

ACESSO E EXERCIiCIO DA PROFISSAO
Artigo 5°

Carteira Profissional

1- O acesso e exercicio da profissido de Cozinheiro fica
condicionado a posse da respetiva Carteira Profissional,
nos termos do artigo 5° da Lei n® 107/IX/2020, de 14 de
dezembro.

2- A regulamentacgéo do acesso e exercicio da profissdo
de Cozinheiro(a) fundamenta-se em razoes de interesse
publico, designadamente a defesa da satdde publica e dos
direitos dos consumidores, para além da qualificacédo do
produto turistico cabo-verdiano.

3- Salvo nos casos admitidos por lei, nenhum individuo
pode exercer a profissdo de Cozinheiro(a) sem que esteja
na posse da Carteira Profissional vélida.

4- Nenhuma entidade empregadora, quer seja ela pessoa
individual ou coletiva, pode admitir trabalhador no seu
servigo na categoria profissional de Cozinheiro sem que
este esteja na posse da Carteira Profissional valida, salvo
nos casos admitidos por lei.

Artigo 6°

Competéncia para emissao e renovagio

1- O Servigo Central responsavel pelo setor do Emprego
e da Formacao Profissional, em articulacdo com o Servigo
Central responsavel pelo setor do Trabalho, é a entidade
competente para emitir e renovar a Carteira Profissional
relativa ao perfil profissional de Cozinheiro, podendo
delegar a sua competéncia noutras entidades publicas
ou privadas, nos termos da lei, e estabelecer acordos de
niveis de servico.

2- Compete ainda a entidade competente, em articulacio
com o Servigo Central responsavel pelo setor do Trabalho:

a) Definir os procedimentos praticos inerentes a emissao
e renovacio da Carteira Profissional, em conformidade
com as normas aplicaveis;

b) Aprovar os formularios de requerimentos e outros
documentos indispensaveis a operacionalizacio
do processo de requerimento, emissao e renovagio
da Carteira Profissional;

¢) Receber e registar os processos de candidatura a
Carteira Profissional;

d) Emitir a autorizacgdo proviséria de exercicio da
profissao, nos termos da lei.
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3- A Carteira Profissional, depois de deferida a sua
atribuicio pela entidade competente, pode ser
emitida e entregue também pelos Centros de
Emprego e Formacéo Profissional e/ou a Casa
do Cidadao e outros servigos desconcentrados ou
descentralizados com quem a entidade competente
para a sua emissio vier a estabelecer parcerias
neste sentido.

4- As alteracoes de quaisquer informagées sobre o
titular devem ser obrigatoriamente averbadas na Carteira
Profissional.

5- No caso de extravio da Carteira Profissional o
titular deve participar imediatamente o fato a entidade
empregadora e a entidade competente para a sua emissao
e, a0 mesmo tempo, requerer a segunda via.

Artigo 7°

Requisitos de acesso a Carteira Profissional

A Carteira Profissional de Cozinheiro pode ser obtida
por candidatos que estejam numa das seguintes situagoes:

a) Tenham concluido, com aproveitamento, o curso
de formacéo de qualificagdo profissional inicial
de Cozinheiro, nos termos do artigo 9%

b) Tenham demonstrado experiéncia profissional no
ambito do Sistema de Reconhecimento, Validacao
e Certificacdo de Competéncias (RVCC), nos
termos do artigo 10°

¢) Sejam detentores de diplomas, certificados ou outros
titulos de formacio ou profissionais emitidos,
em caso de reciprocidade de tratamento, em
paises terceiros que titulem competéncias
idénticas as preconizadas no perfil profissional
de Cozinheiro estabelecido pelo presente
diploma, desde que obtenham previamente a
equivaléncia profissional, através do sistema de
reconhecimento de qualifica¢bes profissionais
obtidas em sistemas de formacéao profissional
estrangeiros, nos termos do artigo 11°

Artigo 8°

Candidatura

1- As candidaturas a Carteira Profissional podem ser
feitas a todo o tempo e apresentadas num dos seguintes
Servigos:

a) Servico Central responsavel pelo setor do Trabalho;

b) Servigo Central responsavel pelo setor do Emprego
e Formacéao Profissional,

¢) Instituto do Emprego e Formacio Profissional
(IEFP) ou nos Centros de Emprego e Formacao
Profissional (CEFP) nas ilhas;

d) Outras entidades com quem o Servigo Central
responsavel pelo setor do Trabalho venha a
assinar protocolo para o efeito.

e) Nas ilhas onde néo houver os servigos referidos no
numero anterior, as candidaturas podem ser
entregues nas Camaras Municipais ou outros
servicos desconcentrados do Estado, mediante
protocolo de prestacio de servigos a assinar entre
aqueles servigos e o Servigo Central responsavel
pelo setor do Trabalho, que os fazem chegar a
esta entidade competente pelos meios adequados.

2- O interessado deve apresentar no dossier de candidatura
os seguintes documentos:

a) Requerimento ou formulario assinado pelo candidato
e dirigido ao responsavel maximo do Servigo
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Central responsavel pelo setor do Trabalho;

b) Cépia de Bilhete de Identidade ou Passaporte
véalidos;

c) Certificado de formacao de qualifica¢io profissional
inicial, certificado de reconhecimento, validagdo
e certificacdo de competéncias, certificado de
prova de avaliacdo ad hoc ou certificado de
equivaléncia profissional referente ao perfil
de Cozinheiro(a), conforme for o caso; e

d) Foto tipo passe.
Artigo 9°

Curso de formacao de qualificacao profissional inicial

1- A obtencéo da Carteira Profissional pela via da
formacéo depende da demonstragdo de que o candidato
tenha concluido, com aproveitamento, um curso de
qualificacdo profissional inicial de Cozinheiro, devidamente
homologado nos termos do n° 7 do artigo 11° do Decreto-
lei n° 53/2014, de 22 setembro, que estabelece o Regime
Juridico Geral da Formacao Profissional.

2- Os moédulos de formacao, a carga horaria indicativa
minima do curso, bem como os demais elementos
relevantes constam do Catalogo Nacional das Qualificagdes
Profissionais (CNQP) e da lei.

3- O curso de formacao de qualificacdo profissional
inicial visa a aquisi¢cdo das competéncias indispensaveis
para o exercicio da atividade profissional, por referéncia
ao perfil profissional, no sentido de assegurar uma plena
integracao dos profissionais no mercado de emprego.

4- As condicgdes de acesso a formacio de qualificacido
profissional inicial de Cozinheiro sdo as previstas no
diploma que regula o Catalogo Nacional de Qualificagoes
Profissionais.

5- A entidade formadora deve preencher os requisitos
basicos estipulados pelo regime juridico de acreditagio de
entidades formadoras, regulado pelo Decreto-lei n° 6/2013,
de 11 de fevereiro, e obter a acreditacio previamente.

6- No final do curso de formacéo de qualificacio profissional
inicial, os formandos devem ser submetidos a provas de
avaliacgdo final, de acordo com o disposto no artigo 11° do
Decreto Regulamentar n° 13/2005, de 26 de dezembro,
que regula a certificacio da formacao profissional.

7- As provas de avaliacio referidas no nimero anterior
devem incluir uma prova tedrico-pratica, a fim de verificar
se o candidato detém os conhecimentos e as competéncias
definidas no perfil profissional.

8- O curso de formagdo de qualificagdo profissional
inicial de Cozinheiro confere ao formando o Nivel 4 de
qualificacido relativo a tabela de niveis de qualificacéo
e acreditacao de qualificagdes do Quadro Nacional das
Qualificagoes (QNQ).

Artigo 10°

Reconhecimento, validacao e certificacao de competéncias

A obtencido da Carteira Profissional pela via da
experiéncia profissional esta dependente da comprovacéao
pelo candidato de que foram adquiridas as competéncias
definidas no perfil profissional de Cozinheiro, através do
RVCC adquiridas ao longo da vida, regulado pelo Decreto-
lei n°® 54/2014, de 22 de setembro.

Artigo 11°

Reconhecimento de qualificagoes profissionais obtidas em
sistemas de formacao profissional estrangeiros

1- Os diplomas, certificados ou outros titulos de formacao
ou profissionais emitidos, em caso de reciprocidade de
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tratamento, em paises terceiros que titulem competéncias
idénticas a preconizada no perfil profissional de Cozinheiro
estdo sujeitos a reconhecimento prévio da Comissao
Nacional de Equivaléncia Profissional (CNEP), nos termos
do Decreto-lei n° 7/2018, de 7 de fevereiro, conjugado com
o Decreto-Regulamentar n° 2/2015, de 29 de janeiro, que
regula o reconhecimento de qualificacdes profissionais
obtidas em sistemas de formacao profissional estrangeiros,
com vista a atribuicdo de equivaléncias profissionais.

2- Depois de obtida a equivaléncia profissional, o
interessado deve submeter-se ao disposto no presente
diploma e na Lei n° 107/IX/2020, de 14 de dezembro, para
acesso a correspondente Carteira Profissional.

Artigo 12°

Validade e renovacao da Carteira Profissional

1- A Carteira Profissional de Cozinheiro é valida por
um periodo de trés anos, renovavel por igual periodo, nos
termos do nimero seguinte.

2- A renovacéo da Carteira Profissional de Cozinheiro
estda dependente da manutencdo das competéncias,
através da atualizacdo cientifica e técnica obtida pela via
da formacéo continua relevante, através da frequéncia
de, pelo menos, quarenta horas de formacéo.

3- Os candidatos devem requerer a renovacdo da Carteira
Profissional a entidade competente nos termos do artigo
6°, nos sessenta dias anteriores a data da sua caducidade,
juntando logo os comprovativos da atualizacio cientifica
e técnica a que se refere o nimero anterior.

4- As entidades empregadoras devem proporcionar aos
trabalhadores as atualizagées e formacio a que estao
obrigadas nos termos e condi¢ées previstas no Cédigo
Laboral.

Artigo 13°

Caducidade da Carteira Profissional

1- A Carteira Profissional caduca no término do seu
prazo de validade, caso o trabalhador nio tenha requerido
a sua renovacao ou, tendo-o requerido, ndo tenha sido
renovado nos termos dos n°s 1 e 2 do artigo anterior.

2- A caducidade da Carteira Profissional determina
igual efeito relativamente ao contrato de trabalho do
trabalhador por conta de outrem, salvo se vier a ser
renovado no prazo maximo de trinta dias, contados a
partir da producéo do fato referido no n° 1, cujos efeitos
sdo0 os previstos no Codigo Laboral.

Artigo 14°

Suspensao e apreensao da Carteira Profissional

1- A Carteira Profissional pode ser suspensa pela entidade
competente para a sua emissao e, consequentemente,
apreendida, nas seguintes situagoes:

a) Falta de atualizacdo técnica, através da frequéncia
da formacéo continua de atualizagéo, nos termos
do n° 2 do artigo 12°%

b) A verificacdo superveniente da falsidade de qualquer
elemento comprovativo dos requisitos de acesso
a profissao;

¢) Violagao grave dos principios de ética e deontologia
profissional;

d) Quando néo tiver sido revalidada por fato imputével
ao titular;

e) Quando tenha sido viciada, rasurada ou obtida
por meios irregulares ou ilegais.

2- A suspenséo é determinada pela entidade competente
mediante dentncia ou por conhecimento oficioso e mantém-
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se enquanto persistir o fato que a determinou, tendo
como consequeéncia a proibi¢do de exercicio da profissao.

3- No caso da alinea c¢) do n° 1 a entidade competente
fixa o prazo de suspensio que pode variar entre cinco e
noventa dias consecutivos.

4- Em qualquer caso, o visado deve ser ouvido previamente,
por escrito, concedendo-lhe dez dias uteis para apresentar
a sua defesa, antes da tomada de decisao.

5- A suspensio e apreensio da Carteira Profissional
determinam a suspensio do contrato de trabalho do
trabalhador por conta de outrem, cujos efeitos sdo os
previstos no Cédigo Laboral.

Artigo 15°

Comunicacao a entidade empregadora

A caducidade, a suspensao e o extravio da Carteira
Profissional sdo sempre comunicadas imediatamente a
entidade empregadora, quando esta seja conhecida pela
entidade competente.

Artigo 16°
Taxas

1- A emisséo, renovacgio, reimpressao e averbamentos

da Carteira Profissional estéo, nos termos do artigo 16°

da Lei n°® 107/I1X/2020, de 14 de dezembro, sujeitos as
seguintes taxas:

a) Emissao: 3.000$00 (trés mil escudos);
b) Renovac¢do:1.500$00 (mil e quinhentos escudos);

¢) Reimpresséo por extravio: 4.000$00 (quatro mil
escudos)

d) Averbamentos: 1.500$00 (mil e quinhentos escudos).

2- Esta igualmente sujeita a uma taxa, de montante
igual ao estabelecido na alinea a) do n° 1, a emisséo do
titulo profissional provisério durante o periodo transitério.

CAPITULO III

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 17°
Fiscalizacao

No exercicio dos poderes de fiscaliza¢do a Inspecgao
Geral do Trabalho (IGT) é apoiada e pode atuar, sempre
que julgar necessario, em conjunto com o Instituto do
Turismo de Cabo Verde, a Autoridade Turistica Nacional.

Artigo 18°

Periodo transitorio

1- E fixado um periodo transitério de um ano que se
caracteriza pelos seguintes principios:

a) A exigéncia de Carteira Profissional tem carater
meramente facultativa, mas altamente recomendavel;

b) As contraordenacdes previstas na lei sdo inaplicaveis,
mas as acoes de fiscalizacdo sio realizadas com
intuito pedagoégico e de sensibilizagdo para a
obrigatoriedade futura.

2- No prazo maximo de um ano deve o Governo,
através da entidade competente para emitir as Carteiras
Profissionais:

a) Criar todas as condigbes legais e institucionais
indispensaveis ao regular funcionamento do
sistema de emissio e renovacao das carteiras
profissionais;

b) Promover uma ampla campanha de divulgacao
e sensibilizacido dos profissionais, entidades
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empregadoras e populacdo em geral sobre a
submisséao do exercicio da profissdo de Cozinheiro
a obtencao da respetiva Carteira Profissional.

Artigo 19°

Provas de avaliacao ad hoc

1- O acesso a Carteira Profissional de Cozinheiro pela
via da experiéncia profissional, enquanto nio estiver a
funcionar o RVCC, estabelecido pelo Decreto-lei n® 54/2014,
de 22 de setembro, fica dependente da comprovacgio por
parte do candidato de que foram adquiridas as competéncias
definidas no correspondente perfil profissional, através
de provas de avaliac¢io ad hoc.

2- S6 podem candidatar as provas de avaliacdo referidas
no numero anterior os individuos que comprovem, nos
termos do n° 3, ter exercido, até a data da entrada em
vigor do presente diploma, a atividade profissional de
Cozinheiro, por um periodo minimo de cinco anos.

3- A comprovacao do tempo de exercicio profissional, para
efeitos do nimero anterior, é feita mediante a apresentacao
de documento da seguranca social ou das financgas e / ou,
na falta destas, por declaracdo emitida pelas entidades
empregadoras ou associac¢oes sindicals ou patronais
ou profissionais em que esteja explicitada a respetiva
profissdo/categoria profissional e o correspondente tempo
de exercicio ou outro documento igualmente comprovativo
destas informacoes.

4- As provas de avaliacido ad hoc e os mecanismos de
aplicacao sdo organizadas pela Escola de Hotelaria e
Turismo de Cabo Verde, Entidade Publica Empresarial
(EHTCV, EPE), sob a coordenagao da entidade competente
para emissio e renovacao da Carteira Profissional, que
articula com o Servigco Central responsavel pelo setor
do Emprego e Formacao Profissional, a Unidade de
Coordenacéao do Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ)
e outras entidades publicas ou privadas relevantes para
0 processo.

5- Se o candidato ndo demonstrar atingir o nivel
necessario para a atribuicdo da Carteira Profissional,
deve realizar formacio complementar especifica de
forma a obter competéncias nas tematicas consideradas
insuficientes ou nulas pelo jari.

6- A duracio da formacio complementar e os respetivos
conteudos programaticos fundamentais devem ser
organizados em funcio das competéncias detidas por cada
candidato de forma a permitir a obtencéo das restantes
competéncias definidas no perfil profissional.

7- As entidades empregadoras sdo incentivadas a
comparticipar nos custos de formagdo complementar e
facilitar aos trabalhadores a frequéncia das agoes de
formacéo que coincide com o horario laboral.

8- As provas de avaliacio ad hoc, incluindo a formacao
complementar especifica, sdo objeto de regulamentagéo
por Portaria dos membros do Governo responsaveis pelos
setores do Trabalho e Emprego, Formacao Profissional
e Turismo.

9- Aos Cozinheiros no ativo, desde que fagam prova do
fato, podem ser concedidos pela autoridade competente,
mediante requerimento, autoriza¢ao proviséria para
o exercicio da profissdo, enquanto durar o sistema de
avaliacdo, com vista a atribui¢do da Carteira Profissional.

Artigo 20°

Sistema de Informacao das Carteiras Profissionais

O Governo deve instituir e regular, por Decreto-lei,
mediante previa audi¢do da Comissao Nacional de
Protecdo de Dados (CNPD), um Sistema de Informacao
das Carteiras Profissionais (SICP) para o registo de
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todas as informacées relativas a emissio, renovacao,
suspensio e apreensio das carteiras profissionais, bem
como dos seus titulares, sem prejuizo da sua articulacio
com outros sistemas.

Artigo 21°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor trinta dias apés a
data da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 04 de margo
de 2021.

José Ulisses de Pina Correia e Silva, Olavo Avelino
Garcia Correia, Janine Tatiana Santos Lélis, Carlos
Jorge Duarte Santos e Amadeu Jodo da Cruz

Promulgado em 11 de maio de 2021
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Resolucao n® 57/2021

de 14 de maio

O Estatuto dos Combatentes da Liberdade da Patria
(CLP), aprovado pela Lei n.° 59/VIII/2014, de 18 de marco,
institui a pensio de reforma ou de aposentacio a ser
atribuida aos Combatentes, neles incluindo os ex-Presos
Politicos, que néo se encontrem abrangidos por nenhum
sistema de previdéncia social que garanta a penséao de
aposentacio ou de reforma.

A citada Lei estabelece igualmente que em caso de morte
de Combatente tém direito a pensio de sobrevivéncia os
seus herdeiros habeis, nos termos nos termos estabelecidos
no Estatuto da Aposentacéo e da Pensio de Sobrevivéncia.

Nesta conformidade, cumprindo o disposto nos artigos
10° 11° e 12° da Lei n.° 59/VII1/2014, de 18 de marco, é
fixada, nos termos da presente Resolucdo, pensiao e pensio
de sobrevivéncia, conforme couber no caso em concreto
devidamente identificado.

Assim,

Nos termos do n.° 2 do artigo 265° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo 1°
Objeto

E fixada pensio as cidadas referidas na tabela do anexo
a presente Resolucdo, da qual faz parte integrante, nos
valores nela constante.

Artigo 2°

Vencimento e pagamento

A pensio a que se refere o artigo anterior é paga
mensalmente pelo Orcamento do Estado, na mesma data
dos demais pensionistas, a partir do més seguinte ao da
publicacdo da presente Resolucio.

Artigo 3°
Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Aprovada em Conselho de Ministros aos 08 de abril
de 2021.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva
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Anexo

(A que se refere o artigo 1°)

Pensao ou Complemento de Pensao de Reforma ou de Aposentacao

NO

Nome

Valor

Filomena Maria Carvalho Fialho Wahnon
(vitva do CLP Rolando James Wahnon)

17.978$00 (dezassete mil, novecentos de
setenta e oito escudos)

Luisa Fortes Gongalves Tolentino (vitiva do
CLP Luis de Oliveira Tolentino)

5.822$00 (cinco mil, oitocentos e vinte e
dois escudos)

Maria Helena Fernandes Barbosa Vicente
(vitdva do CLP Alcides Barbosa Vicente)

38.063$00 (trinta e oito mil e sessenta
e trés escudos)

Maria Pires Gomes Tavares (vitiva do CLP
Miguel Hondério dos Santos Tavares)

38.063%$00 (trinta e oito mil e sessenta
e trés escudos)

Maria Rosa Borges (irmd e tutora do incapaz
Eusébio Borges Tavares, filho do CLP Mar-
tinho Gomes Tavares)

38.063$00 (trinta e oito mil e sessenta
e trés escudos)

Virginia da Cruz Evora Tavares (vivva do
CLP Luciano Tavares)

38.063$00 (trinta e oito mil e sessenta
e trés escudos)

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

I SERIE

Registo legal, n®2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

LN.C.V,, S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publicacao na I e II Série do Boletim Oficial devem
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obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-lei n° 8/2011, de 31 de Janeiro.
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