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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-lei n°® 12/2021

de 5 de fevereiro

O Centro Socioeducativo “Orlando Pantera”, sito na
Cidade da Praia, foi criado pela Portaria n.° 66/2005,
de 12 de dezembro, sendo o unico em todo o pais, é uma
importante infraestrutura do sistema de justi¢a juvenil e
de reinsercao social, destinado ao acolhimento de menores
de todas as ilhas do pais, na faixa etaria entre os 12 e os 16
anos de idade, a quem tenham sido aplicados judicialmente
a medida tutelar socioeducativa mais gravosa, que é o
de internamento, ao abrigo do Decreto-Legislativo n.°
2/2006, de 27 de novembro.

O internamento em centro socioeducativo, independentemente
do regime de execucdo (aberto, semiaberto ou fechado)
constitui a medida de ultimo recurso destinada a menores,
cuja necessidade educativa, evidenciada na pratica de ato
qualificado pela lei penal como crime, deva ser satisfeita
mediante um afastamento temporario do seu meio
habitual e com recurso a programas e métodos pedagogicos
especificos, visando a educa¢ido do menor para o direito
e a sua insercdo, de forma digna e responsavel, na vida
em comunidade.

Por essa razdo, os centros socioeducativos devem
ser objeto de regulamentacfo extensa e minuciosa de
forma a acautelar o exercicio dos direitos, liberdades e
garantias dos internados e a assegurar a sua vocacao
eminentemente educativa e ressocializadora, na linha
dos principios do direito internacional convencional a que
Cabo Verde se vinculou e encontram expressao no direito
interno, designadamente na Constituicido e no Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA), aprovada pela Lei
n.° 50/VIII/2013, de 26 de dezembro.

Com este intuito, o presente diploma pretende regular
a organizacio, competéncia e funcionamento do Centro
Socioeducativo Orlando Pantera, com base nos parametros
fixados no Decreto-Legislativo n.° 2/2006, de 27 de
novembro, bem como definir as condi¢des para a fixacdo
de um quadro de pessoal minimo, criando as condi¢oes
adequadas ao acolhimento de jovens em conflito com a
lei e execugao da medida judicial de internamento num
contexto capaz de propiciar ao menor a interiorizagio
de valores conforme ao direito e a aquisicdo de recursos,
através dos programas e métodos pedagdgicos, que lhe
permitam, no futuro, conduzir a sua vida de modo social
e juridicamente responsavel.

Acentua-se, portanto, a vertente educativa da intervencio
do Centro, caracterizada como um processo faseado
e progressivo, sendo conferida especial énfase aos
programas educativos e terapéuticos desenvolvidos no
Centro, traduzidos no projeto de intervencao educativa,
conjugando as necessidades gerais de educacao e formacgio
proprias da faixa etaria dos educandos com as necessidades
especificas reveladas na pratica da infracao e que justificam
tratamento adequado, de acordo com o plano pessoal do
educando, elaborado para o efeito.

Nestes termos,

Tendo em conta o disposto na alinea b) do n.° 4 do
artigo 13° do Decreto-lei n.° 47/2016, de 27 de setembro,
alterado pelo Decreto-lei n.° 32/2020, de 23 de margo, que
aprova a organica do Ministério da Justica e Trabalho,
conjugado com o artigo 32° do Decreto-lei n.° 9/2009, de
30 de margo, que estabelece os principios que regulam
a organizac¢io da administragio direta do Estado, bem
como os critérios e parametros que determinam a criacgao,
manutencio ou extingdo das estruturas organizacionais;

Com base no estabelecido nas alineas d) e f) don.’ 1
e n.’ 3, todos do artigo 52 ° do Decreto-lei n.” 9/2013, de
26 de fevereiro, que aprova o plano de cargos, carreiras
e salarios na fungéo publica;
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Visto o disposto nos artigos 109° e seguintes do Decreto-
Legislativo n.° 2/2006, de 27 de novembro, que aprova a
Le1 das medidas tutelares socioeducativas; e

No uso da faculdade conferida pela alinea c¢) do n.’ 2do
artigo 204° da Constituigéo , o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

1- O presente diploma estabelece a estrutura, a
organizacio, as normas de funcionamento e o quadro
de pessoal do Centro Socioeducativo “Orlando Pantera”.

2- O presente diploma procede ainda a primeira alteracdo
ao Decreto-Legislativo n.° 2/2006, de 27 de novembro,
que aprova a Lel das medidas tutelares socioeducativas.

Artigo 2°
Ambito de aplicacao

O presente diploma aplica-se ao Centro Socioeducativo
“Orlando Pantera”, adiante designado por “Centro”, e
outros de igual natureza que vierem a ser criados pelo
Governo, enquanto nio for aprovada a respetiva estrutura
organica propria.

Artigo 3°
Missao

1- O Centro Socioeducativo “Orlando Pantera”, adiante
designado «Centro», é um estabelecimento de internamento
destinado a colocac¢do de menores, com doze anos de idade
e antes de perfazerem dezasseis anos, a quem tenham sido
aplicados judicialmente medida tutelar socioeducativa de
Internamento, nos termos da Lei das medidas tutelares
socioeducativas.

2- O Centro tem como missio especifica e exclusiva o
seguinte:

a) A execucdo de medida tutelar socioeducativa de
internamento;

b) A execucdo de medida proviséria de guarda cautelar;

¢) A colocagdo proviséria de menor para efeitos da
apresentacdo perante o Juiz para primeiro
interrogatorio, nos termos do artigo 38° da Lei
das medidas tutelares socioeducativas.

Artigo 4°
Competéncias

Na prossecucdo da sua missido, compete ao Centro
assegurar, mediante o desenvolvimento de métodos e
programas adequados, a execucao de decisoes judiciais
previstas no artigo anterior, designadamente, as seguintes:

a) Garantir a execuc¢do da medida tutelar socioeducativa
de internamento, a execucdo de medida provisoria
de guarda cautelar e colocacdo proviséria de
menor para efeitos da apresentacgdo perante o
Juiz para primeiro interrogatoério;

b) Elaborar e executar o projeto de intervencao
educativa do Centro, nos termos da lei;

¢) Preparar e implementar o plano educativo pessoal
do educando, com a participagdo ativa e mediante
prévia audicio dos pais, o representante legal
ou a pessoa que detenha a guarda de facto do
educando;

d) Proporcionar ao educando, durante o seu afastamento
temporario do seu meio habitual, a utilizagéo de
programas educativos e terapéuticos e métodos
pedagdgicos, a interiorizacdo de valores conformes
ao direito e a aquisi¢do de recursos que lhe
permita, no futuro, conduzir a sua vida de modo
social e juridicamente responsavel,
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e) Garantir a seguranca e integridade fisica dos educandos
sujeitos a medida tutelar de internamento e
dos proéprios trabalhadores do Centro;

/) Manter a ligacdo do educando com os pais, o
representante legal ou a pessoa que detenha
a guarda de facto do educando.

Artigo 5°
Natureza juridica e integracao organica
1- O Centro constitui um servigo de base territorial do

Servico Central de Reinsercio Social do departamento
governamental responsavel pela area da justica.

2- Nos termos do nimero anterior, incumbe ao Servigo
Central de Reinser¢ao Social coordenar a organizacao,
dirigir superiormente, assegurar o regular funcionamento
e fiscalizar o Centro, nos termos da lei.

Artigo 6°
Ambito territorial
O Centro tem jurisdi¢cdo em todo o territério nacional,

sem prejuizo da competéncia territorial de outros Centros
que vierem a ser criados e definidos, nos termos da lei.

Artigo 7°
Sede
O Centro tem a sua sede na localidade de Achada
Limpo, na Cidade da Praia, ilha de Santiago.
Artigo 8°
Educandos
Para efeitos do presente diploma, consideram-se

educandos os menores e jovens internados no Centro,
em cumprimento de decisées judiciais.

Artigo 9°
Lotacao
1- A lotagéo das unidades residenciais do Centro depende,

para além das condigdes fisicas e dos meios humanos
disponiveis, do regime de execucao a que se destina.

2- A lotacao maxima do Centro é fixada por Portaria
do membro do Governo responsavel pela area da justica.
Artigo 10°
Regime juridico

O Centro rege-se pela Lei das medidas tutelares socio
educativas, aplicaveis a menores, pelo disposto no presente

diploma e, subsidiariamente, pelo regime juridico aplicavel
a Administracdo Publica.

CAPITULO I

ORGANIZACAO DA INTERVENCAO
EDUCATIVA

Seccao I
Instrumentos de intervencao do Centro
Artigo 11°
Projeto de intervenc¢ao educativa
A atividade do Centro concretiza-se no projeto de

intervencao educativa, de acordo com o previsto no artigo
126° da Lei das medidas tutelares socioeducativas.

Artigo 12°

Regulamento interno

O Centro deve, obrigatoriamente, ser dotado de um
regulamento interno que estabeleca, ao abrigo do artigo 127°
da Lei das medidas tutelares socioeducativas e do disposto
no presente diploma, as normas do seu funcionamento,
com vista a garantir a convivéncia tranquila e ordenada
e a assegurar a realizac¢ido do projeto de intervenciao
educativa
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Artigo 13°
Forga vinculativa

1- O projeto de interven¢ao educativa e o regulamento
interno do Centro, ap6s aprovacao pela Comissio de
Acompanhamento do Centro e homologados por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da Justiga,
vinculam os educandos e todos os profissionais que, a
qualquer titulo, desempenhem fung¢des no Centro, bem
como as pessoas externas que o visitam.

2- Compete ao Director do Centro diligenciar pela
divulgagdo interna do projeto de intervencio educativa e do
regulamento interno e zelar pelo seu integral cumprimento.

Artigo 14°

Plano educativo pessoal do educando

1- A execugio da medida tutelar de internamento pelo Centro
é estruturada e desenvolvida com base no plano educativo
pessoal do educando, nos termos do artigo 130° da Lei das
medidas tutelares socioeducativas e do presente diploma.

2- A participacio do educando na preparacéao e avaliagio
do seu plano educativo pessoal deve ser incentivada de forma
a favorecer o seu empenhamento na execu¢do do mesmo.

3- Os pais, o representante legal ou a pessoa que
detenha a guarda de facto do educando devem ser ouvidos
relativamente a preparacao, modificacdo e execucao
do plano educativo pessoal, nomeadamente quanto as
atividades formativas que o educando deve frequentar e
as condicoes de saida e de concessio de licencas de fim-
de-semana e de férias, sendo-lhes dada cépia do plano
educativo pessoal e das suas alteracées.

Artigo 15°

Modelos de suporte da intervencao técnica

1- O Centro deve adotar modelos normalizados,
acompanhados de orienta¢des técnicas, com o objetivo de
garantir a qualidade e a uniformizacgio da intervencao
técnica, facilitando igualmente as tarefas de registo e de
tratamento da informacio.

2 - Os modelos referidos no nimero anterior tém,
nomeadamente, as seguintes finalidades:

a) Informacéo sobre a data de acolhimento do educando
e sobre o inicio de execucio da medida;

b) Ficha de acolhimento;

¢) Relatério social com avaliagio psicoldgica;

d) Pericia sobre a personalidade;

e) Informacao sobre a medida cautelar de guarda;
/) Plano educativo pessoal,;

2) Relatorio de execug@o da medida de internamento;
h) Transferéncia para outro Centro socioeducativo;
1) Proposta de autorizacio de saida;

J) Participacéo de auséncia nfo autorizada;

k) Participacdo de alteracoes a situagdo do educando;
[) Participacao de ocorréncias;

m) Informacéo sobre a data prevista para a cessacao
do internamento;

n) Participagio da cessacdo do internamento;

0) Identificacéo e autorizagio de visitas;

p) Livro de registo de visitas;

q) Diario de unidade;

r) Atribui¢do de dinheiro de bolso e gestéo do peculio;
s) Participacéo de infracgdo disciplinar;

t) Registo de medidas disciplinares;

u) Informacéao sobre a aplicacdo de isolamento cautelar
e sobre a aplicacao de medidas disciplinares.
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Seccao 11
Programas educativos e terapéuticos
Artigo 16°

Execucao da medida

1- O Centro deve proporcionar ao educando diferentes
opcoes de atividades formativas, desportivas e de tempos
livres, fazendo intervir, sempre que possivel, elementos
da comunidade na animacio dessas atividades.

2- O Centro deve proporcionar ao educando apoio
psicolégico e terapéutico individualizado, de forma a
ajuda-lo a ultrapassar as dificuldades pessoais e sociais
que apresenta, nomeadamente as que motivaram a
aplicagao da medida de internamento.

Artigo 17°

Principios orientadores de intervencao

1- A intervencao do Centro subordina-se ao principio
de que o educando é sujeito de direitos e deveres e de que
mantém todos os direitos pessoais e sociais cujo exercicio
ndo seja incompativel com a execuc¢do da medida aplicada.

2- Os programas e métodos pedagdgicos e terapéuticos
utilizados no Centro subordinam-se ao principio da adequacéo,
considerando a finalidade e a duracio do internamento
e as necessidades do educando, nomeadamente ao nivel
do seu desenvolvimento pessoal e social e do reforgo do
seu sentido de responsabilidade.

Artigo 18°

Finalidades e estrutura de programas

1- O Centro, de acordo com as suas finalidades especificas
e projeto de intervenc¢do educativa, desenvolve um conjunto
diversificado de programas educativos e terapéuticos
organizados em funcéo das necessidades dos educandos,
visando a ajuda e a orientagao socioeducativa individualizada
bem como a aquisi¢io de recursos facilitadores da sua
insercdo na vida em comunidade.

2- Os programas e métodos pedagdgicos e terapéuticos
utilizados no Centro subordinam-se ao principio da adequagao,
considerando a finalidade e a duracio do internamento
e as necessidades do educando, nomeadamente ao nivel
do seu desenvolvimento pessoal e social e do reforgo do
seu sentido de responsabilidade.

3- Entre outros, sdo desenvolvidos no Centro os seguintes
programas:

a) Formacao escolar;

b) Orientagao vocacional e de formagao profissional,
¢) Animacao sociocultural e desportivos;

d) Educacgéo para a saude e terapéuticos;

e) Satisfacdo de necessidades educativas especificas
associadas ao comportamento delinquente.

4- A avaliagdo dos programas em desenvolvimento
no Centro é efetuada com regularidade pelo conselho
técnico e pedagodgico, pelo conselho consultivo e pelo
servico de reinsercio social, tendo em vista decidir pela
sua manutencéo, revisio ou substitui¢do, de acordo com
critérios de eficiéncia e de eficacia.

Artigo 19°

Atividades formativas obrigatorias

1- No ambito dos programas educativos e terapéuticos
desenvolvidos no Centro, cada educando tem diariamente
um conjunto de atividades formativas obrigatérias, de
acordo com o seu plano educativo pessoal e as orientacoes
do técnico responsavel pelo seu acompanhamento.
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2- A integragdo nos programas, bem como a organizagao
das atividades formativas obrigatorias, deve ter em conta
a idade, as caracteristicas do educando, o regime e a
finalidade do internamento, bem como a salvaguarda de
periodos de descanso e de refeigoes.

3- O periodo de descanso noturno tem a dura¢do minima
de oito horas seguidas.

4- Durante as atividades formativas obrigatérias, o
educando deve ter, pelo menos, dois periodos de recreio,
tendo cada um deles duragao néo inferior a meia hora
nem superior a uma hora.

Artigo 20°

Programa de formacao escolar

1- O programa de formacéao escolar visa, de acordo com
as regras estabelecidas com o departamento governamental
responsavel pelo setor da Educacio, dotar o educando
de competéncias escolares basicas que lhe permitam o
prosseguimento de estudos ou a insercéo na vida ativa.

2- O programa deve ajustar-se, sempre que possivel,
as necessidades educativas e culturais dos educandos,
privilegiando a flexibilidade curricular e a articulacéo
com os programas de orientagdo vocacional e de formagao
profissional.

3- Para os educandos que cumpram internamentos
de duracio nao superior a seis meses a frequéncia do
programa normal de formacio escolar pode ser substituida
por atividades em sala de estudo com acompanhamento
individualizado, em articulacdo com outras atividades que
melhor se ajustem a duracio da intervencio e as suas
necessidades educativas e de inser¢io social.

4- O departamento governamental responsavel pelo
setor da Educacao estabelece regras especificas para a
formacéo escolar no Centro, designadamente no ambito
da organizagao dos curriculos escolares, da organizagéo
de turmas e da afetacio e formacgao de professores.

Artigo 21°

Programas de animacao sociocultural e desportivos

1- Os programas de animagéo sociocultural e os programas
desportivos constituem um complemento obrigatério dos
programas de formacéo escolar, de orientacio vocacional ou
de formacéao profissional, privilegiando areas diversificadas
e atrativas para os educandos, que estimulem a sua
criatividade e o desenvolvimento das suas aptidoes.

2- Sempre que possivel, ao educando deve ser permitida
a opcao pelos programas de animacéao sociocultural e
desportivos que melhor correspondam aos seus interesses,
sendo obrigatéria a frequéncia de, pelo menos, duas
atividades semanais regulares num minimo de cinco
horas, no seu conjunto.

3- Sempre que possivel, os Centros educativos devem
envolver institui¢ées e voluntarios da comunidade na
organizacao e desenvolvimento dos programas de animagio
sociocultural e desportivos, bem como possibilitar a
participacio de outros jovens nesses programas.

Artigo 22°

Programas de orientacao vocacional
e de formacao profissional

1- Com vista a preparacio dos educandos para a vida
ativa, o Centro deve desenvolver programas de orientacio
vocacional e de formacéo profissional que lhes permitam
suscitar ou desenvolver opg¢oes vocacionais, adquirir habitos
basicos de trabalho, desenvolver aptidoes e competéncias
e obter qualificacdo em areas profissionais.

2- A selegdo dos programas deve ter em consideracio
as areas de interesse mais relevantes manifestadas pelos
educandos, conjugadas com as necessidades e oportunidades
do mercado de trabalho.
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3- O Centro deve facultar ao educando a possibilidade
de escolha da area de formagao profissional que pretende
frequentar, através da organizac¢io no Centro de, pelo
menos, dois programas diferentes ou, sendo possivel, da
frequéncia de programas no exterior.

4- O Centro deve dispor de um atelier polivalente
que possibilite ao educando o contacto com diferentes
materiais e atividades, tendo em vista, nomeadamente, o
desenvolvimento de programas ou atividades de orientacgéo
vocacional.

5- De entre o leque de escolhas possivel, e de acordo
com o seu plano educativo pessoal, o educando é obrigado
a frequentar atividades de orientag¢do vocacional ou de
formacéo profissional de durag¢édo néo inferior a quinze
ou trinta horas semanais, consoante frequente, ou néo,
o programa de formagao escolar.

6- Podem ser dispensados da frequéncia das atividades
previstas no nimero anterior os educandos:

a) Com idade inferior a catorze anos;

b) Cuja satde nio lhes permita a frequéncia das
atividades formativas;

¢) Com idade superior a dezasseis anos que sejam
autorizados a trabalhar no exterior.

7- Para os educandos que cumpram internamentos
de duracao nio superior a seis meses, a frequéncia de
programas de formacéao profissional pode igualmente ser
substituida por atividades ocupacionais e de orientagio
profissional que melhor se ajustem a finalidade e duracéo
da intervencgéo e as suas necessidades formativas e de
inserc¢do social, em articulacdo com a formacao escolar,
nos termos previstos no n° 3 do artigo 20.° do presente
diploma.

8 - O departamento governamental responsavel pelo
setor do emprego e formacao profissional, diretamente ou
através do Instituto do Emprego e Formacgéo Profissional,
estabelece regras especificas para os programas de
orientacdo vocacional e de formacao profissional no Centro,
nomeadamente no ambito da organizacio dos cursos, da
flexibilizacdo dos requisitos de acesso aos mesmos e da
afetacao e formacéo de formadores.

Artigo 23°

Programas de educacao para a saude

1- Os programas de educacao para a saude visam
a sensibilizac¢do e a educacio dos educandos para a
importancia de uma vida saudavel, dotando-os de
conhecimentos essenciais, designadamente nos dominios
da higiene pessoal, dos estilos de vida, da educagéo sexual
e da prevencao de riscos para a saude.

2- Os programas visam igualmente o acompanhamento
clinico dos educandos, na perspetiva da prevencio e do
tratamento de doencas fisicas ou psiquicas.

3- Sempre que possivel e adequado, o Centro deve desenvolver
programas dirigidos a prevencao de comportamentos
aditivos, de doengas sexualmente transmissiveis e da
gravidez na adolescéncia.

Artigo 24°

Programas terapéuticos

1- O Centro deve desenvolver programas terapéuticos
que visam, designadamente, ajudar os educandos a
superar os problemas emocionais vividos no seu processo
de desenvolvimento, em especial os relacionados com a
adogao de comportamentos socialmente desajustados.

2- O Centro, com o apoio de entidades competentes,
deve desenvolver programas terapéuticos que visam,
nomeadamente, o tratamento de educandos com disturbios
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de personalidade ou com comportamentos aditivos graves
para os quais as intervencgoes terapéuticas desenvolvidas
ndo se revelem adequadas ou suficientes.

3- A integragao de educandos nos programas referidos
no nimero anterior depende sempre de parecer favoravel
do responsavel clinico do Centro e de autorizagio do
tribunal, nos termos da lei.

Artigo 25°

Programas de satisfacao de necessidades educativas
especificas associadas ao comportamento delinquente

1- Os programas de satisfacdo de necessidades educativas
especificas associadas ao comportamento delinquente
visam ajudar os educandos a adotar comportamentos
socialmente integrados, através de uma acio educativa
especifica e do treino de competéncias pessoais e sociais.

2- Na estruturacio dos programas referidos no
numero anterior devem incluir-se matérias relacionadas
com a consideracdo dos interesses das vitimas e com o
reconhecimento dos valores protegidos pelo direito penal.

Artigo 26°
Prémios

1- O Centro, nos termos previstos no respetivo regulamento
interno, pode atribuir prémios a educando em execuc¢io
de medida de internamento ou em cumprimento de outros
internamentos, pela evolugdo positiva no seu processo
educativo, pelo empenho demonstrado no cumprimento
das atividades previstas no plano educativo pessoal,
bem como pelo seu sentido de responsabilidade e bom
comportamento individual ou em grupo.

2- Os critérios de atribuic¢ido de prémios devem ser
claros e objetivos e conjugar-se com o sistema progressivo
e faseado da intervencao educativa, ndo se confundindo
com as etapas da evolugdo normal do educando, de acordo
com o previsto no seu plano educativo pessoal.

3- A atribuicio dos prémios deve revestir-se da solenidade
e do formalismo necessarios e adequados a constituir
um reforgo positivo especial aos educandos, através do
reconhecimento geral dos méritos revelados.

4- A escolha de prémios tem como principio orientador o
estimulo que os mesmos podem efetivamente representar
para os educandos, considerando as suas preferéncias e
aspiracoes, tanto em aspetos pedagdgicos e ladicos como
em objetos pessoais de especial significado.

5- Os prémios traduzem-se em bens ou vantagens que o
Centro, como apoio dos seus parceiros, pode efetivamente
atribuir e que o educando néo poderia obter por outro
meio legitimo nas circunstancias em que decorre o seu
internamento.

6- Em caso algum os prémios podem por em causa a
decisdo judicial que aplicou a medida.

CAPITULO 11T

EXECUCAO DAS MEDIDAS DE
INTERNAMENTO E VIVENCIA NO CENTRO

Seccao [
Execucao das medidas de internamento
Artigo 27°
Audicao prévia

A decisio judicial de colocacido do menor no Centro,
é sempre precedida de audic¢ido da direcdo do Centro,
destinada, designadamente, a informacéao sobre a
existéncia de vaga.
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Artigo 28°
Medidas de internamento

1- O Centro pode, por determinagéo do tribunal, acolher
todos os educandos a quem tenha sido aplicado uma
medida de internamento segundo os regimes aberto,
semiaberto ou fechado.

2- Os regimes de execucio da medida de internamento
sdo fixados pelo tribunal e diferenciam-se pelo grau de
limitagao da liberdade e da autonomia dos educandos,
designadamente na relagdo com o meio exterior, conforme
previsto na Lei das Medidas Tutelares Socioeducativas.

3- Podem coexistir no Centro unidades residenciais
diferenciadas em func¢éo do regime de execucio, das
medidas ou em fungéo de projetos de intervencdo educativa
e terapéutica especialmente orientados para grupos de
educandos com necessidades especificas.

4- Em cada regime de execucdo, a intervencao desenvolve-
se por fases progressivas, as quais sao definidas no
projeto de interven¢io educativa do Centro e possibilitam
ao educando, de acordo com o grau de cumprimento do
seu plano educativo pessoal, adquirir maior liberdade e
autonomia.

5- O incumprimento dos objetivos subjacentes a uma
determinada fase pode determinar a regressio do educando
dentro do mesmo regime, ou, sendo caso disso, a proposta
ao tribunal com vista a revisao da medida.

Artigo 29°

Internamento em regime aberto

1- Os educandos submetidos ao internamento em regime
aberto, prosseguem a sua atividade quotidiana normal
no exterior, designadamente a respeitante a sua vida
escolar, profissional e religiosa, previstas no seu plano
educativo pessoal, mas ficam subordinados ao regime
interno do Centro, onde passam a residir e sdo educados
durante o periodo do cumprimento da medida tutelar.

2- As possibilidades de frequéncia de atividades no
exterior dependem das efetivas oportunidades existentes
no meio social, considerando as necessidades educativas
especificas do educando, a fase do seu plano educativo
pessoal e o grau de responsabiliza¢io que consegue assumir.

3- As saidas sem acompanhamento, para frequéncia
de atividades no exterior, bem como para passar férias
ou fins-de-semana com os pais, representante legal,
pessoa que tenha a sua guarda de facto ou outras pessoas
1déneas, sdo autorizadas de forma gradual, de acordo
com a evolucdo do plano educativo pessoal do educando,
podendo-lhe ser fixadas obrigacdes a cumprir durante o
periodo de saida.

Artigo 30°

Internamento em regime semiaberto

1- Os educandos submetidos ao regime semiaberto
residem e sdo educados no Centro durante o periodo de
execucao da medida tutelar e cumprem o programa educativo
ou profissional que lhe tiverem sido determinados pelo
tribunal para ser realizado, fora da instituicéo tutelar.

2- As saidas para frequéncia de atividades no exterior sdo
normalmente acompanhadas por funcionarios do Centro
e estdo condicionadas a avaliagdo continua e rigorosa
do grau de adesao do educando ao seu plano educativo
pessoal e ao cumprimento das normas e orientacgoes que
Ihe sdo fixadas, considerando a duragio e as finalidades
especificas da medida aplicada.

3- Registando-se uma evolugéo favoravel do seu plano
educativo pessoal, os educandos podem ser autorizados
a passar periodos de férias com os pais, representante
legal, pessoa que tenha a sua guarda de facto ou outras
pessoas idéneas, podendo-lhes ser fixadas obrigacoes a
cumprir nesses periodos.
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Artigo 31°
Internamento em regime fechado

1- Os educandos submetidos ao regime fechado de
internamento residem e sdo educados no Centro, realizando
dentro do mesmo os programas educativos e de formagéao
que lhes forem determinados.

2- Com vista & minimizagao dos efeitos decorrentes do
regime fechado, o Centro deve proporcionar ao educando
diferentes opcoes de atividades formativas, desportivas e
de tempos livres, fazendo intervir, sempre que possivel,
elementos da comunidade na animacéo dessas atividades.

3- O apoio psicolégico e terapéutico individualizado
deve ser intensificado neste regime, por forma a ajudar
os educandos a ultrapassar as dificuldades pessoais e
sociais que apresentam, nomeadamente as que motivaram
a aplicacao do regime fechado.

4- As saidas sfo estritamente limitadas ao cumprimento
de obrigacoes judiciais, satisfacdo de necessidades de satde
ou outros motivos igualmente ponderosos e excecionais,
sdo sempre acompanhadas por funcionarios do Centro,
limitadas ao tempo minimo indispensavel e precedidas
de autorizacio escrita do Diretor do Centro.

5- Em fase avancada de execuc¢do do plano educativo
pessoal e verificando-se condi¢oes que permitam experimentar
uma flexibiliza¢do do regime com vista a avaliar da
possibilidade de revisdo da medida, podem os educandos
ser autorizados pelo tribunal a sair, sem acompanhamento,
por periodos limitados, mediante proposta fundamentada
do Diretor do Centro.

Artigo 32°

Execucao de outros internamentos

A execucdo dos internamentos previstos nas alineas b)
e ¢) don.” 2 do artigo 110° da Lei das medidas tutelares
socioeducativas é, sempre que possivel, estruturada e
desenvolvida com base num plano de intervengéo orientado
para a aquisi¢io de competéncias sociais e para a satisfacdo
das necessidades fisicas e psiquicas do educando, considerando
a duracio e as finalidades do internamento.

Seccao 11
Apresentacao e vivéncia em internato
Artigo 33°

Apresentacao do educando

1- A apresentacao do educando no Centro para execucio
da medida de internamento ou de outros internamentos
efetua-se nos termos previstos nos artigos 118° 119° 123°
da Lei das medidas tutelares educativas.

2- A apresentacéo referida no nimero anterior efetua-se
nos dias uteis durante o periodo diurno, salvo quando se
tratar de internamento para os fins previstos nas alineas
b) e ¢) do n’° 2 do artigo 110° da Lei das medidas tutelares
educativas e as circunstancias do caso nao permitam o
cumprimento daquele horario.

3- Na situacio prevista na parte final do niimero anterior,
a apresentacao é sempre precedida de comunicacio ao
Centro pelo tribunal ou pela entidade policial competente.

Artigo 34°

Acolhimento

1- O acolhimento do educando processa-se de acordo
com o previsto no artigo 123° da lei das medidas tutelares
socioeducativas.

2- Salvo nas situagoes de internamento para cumprimento
da detencao, o técnico responsavel pelo acompanhamento
do educando, no prazo maximo de quarenta e oito horas,
procede, de forma sintética, a atualizagao do diagndstico
da situacdo do educando que possibilite a ado¢ao de um
plano de intervengéo imediata, preenchendo a ficha de
acolhimento.
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3- A ficha de acolhimento destina-se a facilitar o processo
de integracio do educando, devendo ser dada a conhecer,
apo6s despacho do Diretor, aos técnicos educativos que
s@o chamados a intervir na execugao do internamento.

4- No prazo maximo de quarenta e oito horas apds a entrada,
o educando deve ser examinado pelos servicos de satude.

Artigo 35°

Unidades residenciais

1- O Centro deve ser dividido em unidades residenciais
e os educandos organizados de acordo com o sexo e os
respetivos regimes de internamento fixado pelo tribunal.

2- E obrigatéria a existéncia de unidades residenciais
diferenciadas para educandos do sexo masculino e para
os do sexo feminino.

Artigo 36°

Processo individual

Por cada educando deve ser organizado um processo
individual nos termos e condi¢des previstas no artigo 97°
da Lei das medidas tutelares socioeducativas.

Artigo 37°

Direitos e deveres dos educandos

1- Os educandos internados no Centro gozam dos direitos
e estdo sujeitos aos deveres previstos na Constituigao,
na Lei, no presente diploma e no regulamento interno.

2- No mais curto espaco de tempo possivel apds o
acolhimento, o Centro disponibiliza ao educando informagao
completa e esclarecedora sobre os seus direitos e deveres,
incluindo as formas do seu exercicio e as consequéncias
do incumprimento dos deveres.

3- A informacéo referida no nimero anterior é igualmente
disponibilizada aos pais, representante legal ou pessoa
que detenha a guarda de facto do educando.

4- Os direitos e deveres mais importantes dos educandos
dentro do Centro devem constar do regulamento interno.

Artigo 38°

Direitos e deveres dos pais ou representante legal

Os pais ou o representante legal tem os direitos e
os deveres previstos na Lei das medidas Tutelares
socioeducativas.

Artigo 39°
Vigilancia especial

O pessoal do Centro deve dispensar especial apoio e
vigilancia ao educando, sobretudo nas primeiras quarenta
e oito horas de internamento, tendo em vista a prevengao
de reacdes negativas ao internamento, nomeadamente
tentativas de fuga ou atitudes que possam pér em causa
a sua vida, integridade fisica ou psiquica.

Artigo 40°

Cuidados de satude

1- O Centro deve zelar pela satide e bem-estar do
educando, promovendo, designadamente, a sua vigilancia
clinica regular, bem como a realizacido dos exames e
tratamentos de que careca.

2- Para além dos cuidados de satude que lhe sdo prestados
no Centro, o educando tem direito a assisténcia médica
e hospitalar em condi¢bes idénticas as que teria se nédo
estivesse internado.

3- O Centro deve fazer cumprir o programa nacional
de vacinacéo e diligenciar pela realizacdo de vacinas e de
rastreios que em cada caso forem prescritos pelo médico.
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4- Compete ao Diretor do Centro autorizar o internamento
hospitalar do educando e, em casos de urgéncia, exames
de diagnéstico ou outras intervencgdes que requeiram
anestesia geral, dando de imediato conhecimento do facto
ao tribunal e aos pais, representante legal ou pessoa que
detenha a guarda do educando.

5- Se 0 educando sofrer de doenca infectocontagiosa
que néo requeira o internamento hospitalar, pode ser
separado dos demais educandos, em instalagées do Centro
adequadas a este fim, de acordo com as prescricoes e pelo
tempo que o médico indicar.

6- Apenas podem ser administrados aos educandos
os medicamentos que lhe forem prescritos pelo médico,
sendo-lhes explicados os motivos de tal administracao.

7- O Centro deve manter organizado e atualizado o
dossier clinico do educando, sob a responsabilidade do
técnico responsavel pela prestacao de servicos de satde
do Centro.

8- O acesso ao dossier clinico é reservado aos profissionais
de saude, ao Diretor do Centroe, com intermediacao
médica, ao educando, seus pais, representante legal ou
pessoa que detenha a guarda de facto.

9- O técnico responsavel pelo acompanhamento do
educando deve ter acesso as informacoes clinicas relevantes
para o seu processo educativo.

10- Mediante solicitacdo do educando, dos pais ou do
representante legal, o dossier clinico pode ser remetido
pelo Centro ao seu médico assistente, quando cessar a
medida de internamento.

Artigo 41°
Alojamento, alimentac¢éao, roupas e cal¢ado

1- O educando é integrado numa unidade residencial
do Centro, sendo-lhe distribuido um quarto individual ou,
quando tal néo for possivel, um espaco individualizado
num dormitério.

2- O Centro assegura aos educandos alimentacao
adequada em qualidade e quantidade.

3- Os educandos podem usar, sempre que possivel, e
de acordo com o regulamento interno, vestuario e calgado
préprios durante a permanéncia no Centro, na medida
em que a sua utilizacdo nao colida com a execucao das
atividades formativas e com os padrdes sociais vigentes.

4- As demais condi¢bes do alojamento, adequacao
e variedade da alimentac¢do, o numero e horario das
refeicoes, bem como a disponibilizacdo de roupa de cama
¢é desenvolvido no regulamento interno do Centro.

Artigo 42°

Higiene pessoal

1- O Centro deve diligenciar para que o educando adquira
habitos de higiene pessoal adequados a sua idade e sexo,
por forma a desenvolver o cuidado pela apresentacio
pessoal e o0 sentimento de autoestima.

2- Cada educando deve dispor dos artigos de higiene
pessoal indispensaveis, podendo ser fornecidos pelo Centro,
nos termos a regulamentar.

3-0 disposto no presente artigo deve ser objeto de
desenvolvimento no regulamento interno do Centro.

Artigo 43°

Documentos e objetos pessoais

1- O Centro deve zelar pela obten¢do e manutengao
atualizada dos documentos pessoais do educando,
designadamente os de identifica¢io e de beneficiario dos
sistemas social e de saude.
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2- O regulamento interno do Centro define o local onde
devem conservar-se os documentos pessoais do educando,
bem como o acesso aos mesmos, devendo, em qualquer
caso, constar do dossier individual copia dos referidos
documentos.

3- No momento da saida por cessa¢io do internamento
ao educando ou, se for menor, aos pais, representante
legal ou pessoa que detenha a sua guarda, devem ser
entregues os documentos pessoais, os certificados de
habilitacoes escolares e profissionais e os bens e valores
que lhe pertencem e que se encontrem a guarda do Centro.

Artigo 44°

Dinheiro

A gestdo do dinheiro do educando esta sujeita ao
disposto no artigo 133° da Lei das medidas tutelares
socioeducativas, devendo ser desenvolvido nos seus
pormenores pelo regulamento interno do Centro.

Artigo 45°
Religiao

1- Os educandos podem satisfazer as suas necessidades
religiosas e de vida espiritual assistindo a servigos religiosos,
contactando com representantes do seu culto e tendo na
sua posse livros e artigos necessarios a observancia e a
instrucgdo do seu credo religioso.

2- Durante o internamento é respeitada a liberdade de
religido do educando, observando-se o disposto no artigo
1822° do Cédigo Civil.

3- Sem prejuizo do disposto no n.° 1, os educandos
tém o direito de ndo participar nos servigos religiosos e
de recusar livremente a educagio, aconselhamento ou
doutrinacao religiosa.

4- As saidas, com ou sem acompanhamento, para
assisténcia a servicos religiosos, aplicam-se as regras
gerais sobre saidas autorizadas.

Artigo 46°

Prevencao da seguranca e da ordem

1- A vivéncia no Centro organiza-se segundo regras
que garantam um ambiente tranquilo e ordenado e
proporcionem condigoes de seguranca.

2- O Centro deve dispor de um sistema de vigilancia
que garanta a seguranca interna e externa e dispositivos
de prevengao de incéndios e de acidentes, de acordo com
as normas técnicas aplicaveis.

3- As instalacoes elétricas, os sistemas de aquecimento
e os equipamentos de prevenc¢ao e combate a incéndios
e acidentes sdo testados e revistos periodicamente, de
acordo com as normas técnicas aplicaveis.

4- O armazenamento de substancias inflamaveis, corrosivas,
toxicas ou outras suscetivels de por em perigo a saude
ou a seguranca é reduzido ao estritamente indispensavel
ao normal funcionamento do Centro e efetua-se em local
seguro e apropriado, de acesso condicionado.

5- E obrigatoéria a existéncia no Centro de um chaveiro
geral classificado, com o duplicado de todas as chaves
existentes no Centro.

6- O chaveiro geral é organizado em local seguro e
apropriado, sendo o seu acesso e manutengao reservado
aos funcionarios designados pelo Diretor do Centro.

7- K vedada aos educandos a posse de chaves de
instalac¢ées do Centro, salvo circunstancias excecionais
e devidamente autorizadas pelo Diretor do Centro.

https://kiosk.incv.cv

8- A manutencio e controlo do uso de ferramentas e
outros equipamentos necessarios ao funcionamento das
atividades do Centro compete ao funcionario responsavel,
que devera zelar pelo seu correto armazenamento e
impedir o seu uso indevido.

9- Por razoes de seguranca, a saida de educandos de
salas de formagdo ou oficinas em que existam ferramentas,
utensilios ou materiais cortantes ou perigosos pode ser
precedida de revista, de forma a acautelar o seu uso
indevido.

10- E obrigatéria a existéncia de, pelo menos, uma
caixa de primeiros socorros no Centro e nos veiculos que
habitualmente transportam educandos, que deve ser
mantida em estado de poder ser perfeitamente usada
em qualquer momento.

Artigo 47°

Tabaco, alcool e drogas

A detencdo do tabaco, alcool e drogas no Centro é
aplicavel o disposto no artigo 134.° da Lei das medidas
tutelares educativas.

Artigo 48°

Material pornografico e outros

E expressamente proibida a entrada e circulacao de
qualquer material de natureza pornografica ou que
faca apologia da violéncia, do consumo de substancias
estupefacientes ou psicotrépicas, do alcool ou do tabaco.

Artigo 49°

Atitudes interditas

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, é
expressamente proibido ao educando:

a) Praticar jogos de fortuna ou azar ou outros jogos
ou diversbdes que nao sejam autorizados;

b) Sujar por qualquer forma os recintos e espacos do
Centro, ainda que destinados ao uso exclusivo
do educando;

¢) Ter na sua posse ou proceder a utilizacdo nao
autorizada de qualquer tipo de aparelho, meio
ou instrumento de comunicac¢do a distancia,
designadamente de teleméveis ou computadores
de conexdo sem fio;

d) Ter atitudes que indiciem qualquer acao coletiva
ndo autorizada ou a preparacio para pratica
da mesma;

e) Proferir palavras ou ter atitudes obscenas, lascivas
ou pornograficas;

f) Proferir gritos, impropérios ou gestos agressivos contra
a Direcao, pessoal de seguranca, funcionarios,
colegas educandos e a qualquer visitante que
se encontre no Centro;

2) Fazer negdcios entre si ou com quaisquer outras
pessoas, sem prévio conhecimento da direcéo
ou da autorizacao desta, quando couber;

h) Possuir quaisquer objetos ou substancias, incluindo
medicamentos, que representem perigo para
a integridade fisica, vida ou para satude deste
ou de outrem;

i) Outros que virem a ser definidos no regulamento
1nterno.

Artigo 50°

Medidas preventivas e de vigilancia

As medidas de prevencdo e de vigilancia sédo as
previstas nos artigos 135° da Lei das medidas tutelares
socioeducativas.
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Artigo 51° Artigo 55°
Entrada de pessoas externas ao Centro Transferéncias

1- Qualquer pessoa externa ao Centro carece de
autorizacdo para a entrada no mesmo.

2- O disposto no nimero anterior nio se aplica a deputados,
magistrados, membros da entidade fiscalizadora, bem
como a outras entidades cujo estatuto legal lhes permita
tal entrada para exercicio de fungées.

3- Aos visitantes ndo sio permitidos contactos com os
educandos, fotografias ou gravacées dudio ou video no
interior ou no perimetro interno e externo do Centro,
sem a devida autorizacéo do Diretor.

4- A entrada de pessoas no Centro é objeto de controlo
e registo nos termos previstos no regulamento interno
do Centro.

Artigo 52°

Controlo de veiculos

1- A entrada de veiculos no Centro é limitada ao
estritamente necessario pelo tempo minimo indispensavel
e igualmente controlada e registada nos termos do nimero
anterior.

2- Sempre que razoes de seguranca o imponham, podem
ser realizadas revistas a pessoas e a veiculos, na entrada
e saida do Centro, através de pessoal habilitado para
o efeito, nos termos do artigo 135° da lei das medidas
tutelares socioeducativa.

Artigo 53°

Detecao de objetos, substancias ou valores
proibidos ou ilegitimos

1-A detecdo e apreensao de objetos, substancias ou
valores proibidos ou ilegitimos aplica-se o disposto no
artigo 136° da Lei das medidas tutelares socioeducativas.

2- Os objetos, substancias ou valores apreendidos,
acompanhados de copia do respetivo auto de apreenséo,
s@o guardados em local apropriado e seguro do Centro
pelo tempo estritamente indispensavel a averiguacio
sumaria da ocorréncia.

3- No prazo maximo de dez dias apds a apreensio, os
objetos, substancias ou valores apreendidos, cuja posse
indicie ilicito penal, sdo remetidos pelo Diretor do Centro,
acompanhados do auto de apreensao e de participacgao
da ocorréncia:

a) Ao tribunal que determinou o internamento do
educando, na posse do qual foram encontrados;

b) Ao Ministério Publico junto do tribunal da comarca,
nos restantes casos.

4 - No prazo referido no nimero anterior, o Diretor do
Centro envia cépia do auto de apreensio e da participacio
aos servigos de reinserc¢ao social de que depende o Centro.

Artigo 54°

Medidas de contencao fisica e isolamento cautelar

1- O recurso a medidas de contencgéao fisica no Centro
rege-se pelo disposto no artigo 137.° da Lei das medidas
tutelares socioeducativas.

2- O pessoal do Centro deve possuir formacio adequada
na utilizacio de técnicas de imobilizac¢io por forma a evitar
lesdes ao educando por uso excessivo ou inadequado da
forca fisica.
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1- O educando pode ser transferido para outro Centro
socioeducativo, caso manifestar interesse ou por iniciativa
do Centro, mediante decisido prévia do tribunal.

2- A transferéncia prevista no nimero anterior, é
admitida:

a) Quando ofereca vantagens significativas para o
educando, nomeadamente para a sua formacio
escolar ou profissional;

b) Quando o educando se revele, de forma grave e
persistente, inadaptado ao regime do Centro;

¢) Quando se verifique risco iminente de fuga ou
quando a permanéncia do educando no Centro
onde foi colocado ponha em risco a sua vida ou
integridade fisica, ou a vida e integridade fisica
de outras pessoas.

3- Quando se verifiquem as circunstancias previstas
no numero anterior, os servigos de reinser¢ao social
apresentam ao tribunal proposta fundamentada de
transferéncia, indicando o Centro para onde o educando
pode ser transferido.

4- No caso previsto na alinea ¢) do n° 2, pode a transferéncia
ter lugar por decisdo dos servicos de reinsercao social,
sujeita a homologacao judicial.

5-As transferéncias sao efetivadas pelos servicos de
reinsercao social e, salvo nos casos previstos no nimero
anterior, comunicadas previamente ao educando, aos
paifg, representante legal ou pessoa que detenha a guarda
de facto.

6- No caso previsto no n.° 4, a transferéncia é comunicada
de imediato ao tribunal e aos pais, representante legal
ou pessoa que detenha a guarda de facto do educando.

7- Quando se verifique fundado receio de fuga do
educando ou de grave perturbag¢do da ordem publica por
ocasido da transferéncia, podem os servigos de reinserc¢io
social solicitar o apoio das autoridades policiais.

Artigo 56°

Cessacao do internamento

1- A cessacdo do internamento rege-se pelo disposto
no artigo 119° da Lei das medidas tutelares educativas.

2- Quando os pais, representante legal ou pessoa que
detenha a guarda de facto de educando menor adotem
para com ele, durante o periodo de internamento,
comportamentos que ponham em perigo a sua seguranca,
saude, formacao, educacio ou desenvolvimento, ou nao se
oponham eficazmente a comportamentos dessa natureza
provindos de terceiros ou do préprio menor, ou quando
o educando menor careca de iniciativas processuais no
ambito do exercicio ou suprimento do poder paternal, o
Centro informa do facto, consoante o caso, ao Instituto
Cabo-verdiano da Crianca e do Adolescente (ICCA) e ao
Ministério Puablico.

3- Se a cessacdo da medida de internamento ocorrer em
sabado, domingo ou feriado, pode a mesma ter lugar no
dia util imediatamente anterior, mediante autorizacgao
do tribunal.

4- Se o feriado nacional for o 25 de dezembro, o tribunal
pode autorizar que a cessacio ocorra no dia 23.

5- Quando razoes prementes de reinserc¢io social o
justificarem, pode a cessacdo da medida de internamento
ser antecipada dois dias, mediante autorizagdo do tribunal.
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Seccao 111
Relagoes com a comunidade exterior
Artigo 57°
Socializacao

1- A vida no Centro deve, tanto quanto possivel, ter
por referéncia a vida social comum e minimizar os efeitos
negativos que o internamento possa implicar para o
educando e seus familiares, favorecendo os vinculos
sociais, o contacto com familiares e amigos e a colaboragio
e participacdo das entidades publicas ou particulares no
processo educativo e de reinsercao social.

2- As autorizacoes de que o educando pode beneficiar
para manutencio de contactos benéficos com o exterior
dependem do tipo e do regime de internamento da fase
em que se encontra a execucdo do seu Plano educativo
pessoal, assim como do sentido de responsabilidade que
demonstra possuir.

Artigo 58°
Visitas

1- As visitas dos pais, representante legal ou pessoa que
detenha a guarda do educando, bem como de outras pessoas
idéneas, sdo autorizadas pelo Diretor do Centro, salvo se
estiverem expressamente proibidas pelo tribunal ou se
o educando a elas se opuser com fundamento atendivel.

2- O regulamento interno do Centro estabelece os dias
da semana e o hordrio em que sio realizadas as visitas,
acautelando sempre a sua compatibilidade com as
atividades formativas e desfasando os horarios de visita
quando existam unidades diferenciadas pelo regime de
execucao.

3- As visitas sdo autorizadas, no minimo, uma vez por
semana, e por tempo nio inferior a duas horas por semana,
podendo este tempo ser utilizado numa s6 visita ou em
mais de uma, consoante o regulamento e as conveniéncias
dos visitantes e do educando.

4- Com a periodicidade fixada no Regulamento, nunca
inferior a bimestral, e nas condi¢ées naquele estabelecidas,
o educando pode usufruir de visita especial, de duracio
superior ou com um maior nimero de visitantes do que
as visitas normais.

5- Por cada visitante é preenchida, antes ou no
momento da primeira visita, uma ficha que contém a
sua identificacdo, o grau de parentesco ou a relacdo que
detém com o educando, o enderego e o nimero de telefone
e e-mail de contacto.

6- As visitas sdo solicitadas ao Diretor com, pelo
menos, vinte e quatro horas de antecedéncia, salvo em
circunstancias excecionais, devidamente justificadas, em
que podem ser solicitadas a todo o tempo.

7- Aos pais, representante legal, pessoa que detenha a
guarda de facto, outros familiares préximos ou pessoas
1déneas significativas para o educando pode ser concedida
pelo Diretor uma autorizagdo genérica de visita, dentro dos
horarios e tempo de visita estabelecidos no regulamento.

8- As visitas sdo registadas em livro préprio que contém
a identificac¢do do visitante e do visitado, o dia da visita
e as horas de inicio e termo da mesma.

9- A duragdo de cada periodo de visita ndo devera exceder
uma hora, podendo, em casos excecionais, prolongar-se
até ao limite maximo de duas horas.

10- Cada visitante s6 pode visitar um educando de cada
vez, salvo se no Centro residirem irmaos e o visitante
for parente até ao 2.° grau da linha reta ou da linha
colateral, ou noutras circunstancias especiais, devidamente
autorizadas.
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11- O nimero maximo de visitantes por educando é de
trés em simultaneo, salvo nas visitas especiais previstas
no n° 4 ou noutras circunstancias excecionais, devidamente
autorizadas.

12- Nenhum visitante pode entregar ou receber do
educando qualquer artigo sem autorizacgao prévia do Centro.

13- Pode ser recusada a visita quando houver fundadas
suspeitas de que o visitante se encontra sob influéncia de
alcool ou de drogas ou quando se encontrar visivelmente
perturbado.

14- As visitas podem ainda ser recusadas ou suspensas
quando sejam consideradas prejudiciais para o processo
educativo do educando ou quando os visitantes se recusem
a cumprir as regras em vigor no Centro.

15- Se a recusa ou suspensio de visita incidir sobre
pessoas que detém direito legal de visita ao educando,
o Centro informa de imediato o tribunal, com indicacao
das razoées da recusa ou da suspensao.

16- As visitas decorrem em sala ou, quando possivel, em
local ao ar livre que disponha das condig¢des de conforto
e privacidade adequadas.

17- Por razodes de seguranca devidamente justificadas,
o pessoal educativo do Centro pode proceder a revista dos
educandos, apds a realizacdo da visita, nos termos da lei.

Artigo 59°

Saidas

1- As saidas regem-se pelo disposto no artigo 124° da
Lei das medidas tutelares socioeducativas e nos nimeros
seguintes.

2- Compete ao Diretor, mediante proposta fundamentada
do técnico responsavel pelo acompanhamento e parecer
favoravel do coordenador da equipa técnica e pedagdgica,
autorizar que os educandos em regime aberto ou
semiaberto ndo sejam acompanhados nas suas saidas
para efeito de frequéncia de atividades no exterior, bem
como conceder-lhes outras autorizagbes de saida, com ou
sem acompanhamento.

3- O acompanhamento, quando deva ter lugar, pode
ser feito por funciondrio do Centro ou por pessoa idonea,
sobretudo familiar do menor, tomando-se sempre as
precaucdes necessarias a que a situacgio de internamento,
seja estritamente reservada perante terceiro.

4- A concessao de licencas de saida e a autorizacao de
nao acompanhamento tem lugar de forma progressiva,
tendo em conta o regime e o tipo de internamento, os
progressos atingidos na execucdo do plano educativo
pessoal e a avaliagdo de anteriores saidas.

5- Nos casos em que os critérios estabelecidos no
numero anterior justifiquem a concessao de licenga de
fim-de-semana ou de férias, mas os pais, representante
legal ou pessoa encarregada da guarda do educando
adotem atitudes claramente prejudiciais as finalidades
da medida, ou quando a presenca do educando no meio
possa por em causa a ordem e a paz social, deve o Centro
tomar as medidas adequadas para que o educando passe
o tempo de licenca junto de outras pessoas ou conceder-
lhe um regime privilegiado de visitas.

6- Quando, na situacgio descrita no n° 5, se trate de
educando menor e os pais ou representante legal se
oponham a que usufrua as licencas junto de outras pessoas,
o Centro comunica o facto ao tribunal, que decide.

7- A decisdo de concessio da licenca de saida é reduzida a
escrito, contendo, para além da identificacido do educando,
a duragao da licenga, com indicac¢ao dos dias e horas de
inicio e termo, as obrigacgoes especificas a que o educando
esta sujeito durante esse periodo, o local de gozo da licenga
e a identificac¢do do responsavel pelo enquadramento do
educando durante o periodo da licenca.
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8- Sem prejuizo do disposto nos numeros 3 e 4 do
presente artigo, a frequéncia e a duracgéo das licengas de
saida obedecem ao principio da progressividade.

9- As licengas de saida para férias ndo podem ultrapassar
quinze dias consecutivos, salvo em situagdes excecionais,
devidamente fundamentadas e mediante autorizacao
prévia do tribunal.

10- O Diretor do Centro pode antecipar o termo da
licenca de saida, fazendo regressar o educando ao Centro,
sempre que se verifique ou haja fundadas suspeitas de que
0 mesmo néo esta a cumprir as obrigagoes que lhe foram
fixadas, ou por outras razdes igualmente justificadas.

11- Na situagéo prevista no nimero anterior, se o
educando néo regressar ao Centro no prazo fixado pelo
Diretor, considera-se a partir desse momento em auséncia
nio autorizada, com efeitos previstos no presente diploma.

Artigo 60°

Registo e avaliacao das saidas

1- A data e a hora de saida e de regresso do educando
autorizado a sair sdo sempre registadas no diario de
unidade, devendo igualmente registar-se as observacoes
que se revelem oportunas para a respetiva avaliagdo.

2- A avaliacio das saidas autorizadas é realizada,
sempre que possivel, nas vinte e quatro horas seguintes
ao regresso do educando pelo técnico responsavel pelo seu
acompanhamento e devidamente registada no processo
individual do educando.

Artigo 61°

Correspondéncia

1- Os educandos devem ser incentivados a manter
correspondéncia com familiares e amigos, por forma a
reforcar os vinculos afetivos e sociais e a favorecer o
desenvolvimento das suas capacidades de comunicacgéo.

2- A correspondéncia enviada e recebida pelos educandos
é inviolavel, exceto nas situacoes referidas nos nimeros
seguintes.

3- Existindo fundados receios de que o envio ou a rece¢io
de determinada correspondéncia prejudica ou pode prejudicar
o processo educativo do educando, ou é suscetivel de por
em perigo a sua segurancga ou a seguranca de terceiros,
o Diretor do Centro avalia a situagao, ouvindo, sempre
que possivel, o educando, e, sendo caso disso, propoe ao
tribunal a ado¢ao das medidas que considerar adequadas.

4- O envio e a rececdo de encomendas sio supervisionados
pelo técnico responsavel pelo acompanhamento do
educando, por forma a garantir que os artigos ou objetos
enviados e recebidos sao autorizados pelo regulamento
interno do Centro e nao sio suscetiveis de pér em causa
normas de seguranca.

Artigo 62°

Comunicacoes telefonicas

1- Os educandos podem receber e efetuar comunicagoes
telefénicas com os pais, representante legal, pessoa que
detenha a sua guarda de facto ou outras pessoas idéneas,
sem ingeréncia do Centro quanto ao respetivo contetdo,
salvo as limitacoes impostas pelo tribunal.

2- O regulamente interno do Centro especifica os periodos
do dia em que tais comunicac¢des podem ser estabelecidas
e a duracdo maxima das mesmas, preservando os horarios
fixados para as atividades formativas obrigatérias, salvo
motivos de forca maior.

3- O Diretor do Centro deve assegurar que o educando
possa efetuar comunicacoes telefénicas para exercicio do
direito de queixa.

https://kiosk.incv.cv

4- Quando sejam consideradas prejudiciais para a evolucio
do processo educativo do educando ou para a seguranca
do Centro, o Diretor pode suspender as comunicacoes
telefénicas, ouvindo previamente o educando e dando do
facto conhecimento ao tribunal.

Artigo 63°

Comunicac¢ao de noticia urgente

O educando tem direito a ser rapida e adequadamente
informado sobre o falecimento, doenca ou acidente graves
de familiares ou amigos com quem mantenha ligagoes
préoximas, dispensando-lhe o Centro o apoio psicolégico
ou outro que a situacao requeira.

Artigo 64°

Contato com o Diretor do Centro

O educando tem o direito de contactar em privado com o
Diretor do Centro, de acordo com as regras estabelecidas
no regulamento interno.

Artigo 65°
Contacto com as autoridades judiciarias e com o defensor

1- O educando tem o direito de estabelecer contacto, em
privado, com o juiz, o Ministério Publico e o seu defensor,
podendo fazé-lo através do telefone, por correspondéncia
ou pessoalmente.

2- Se o contacto ocorrer no Centro, o defensor deve
exibir a sua identificacio profissional.

Artigo 66°

Auséncia nao autorizada

1- Considera-se auséncia nédo autorizada a saida do
Centro sem autorizacao escrita do respetivo Diretor, bem
como o nio regresso, no dia e hora fixados, de qualquer
saida autorizada.

2- O tempo de auséncia ndo autorizada é contabilizado
em dias e horas e descontado na durac¢ao da medida
de internamento, considerando-se interrompida a sua
execucao até ao regresso do educando.

3- Imediatamente apds a verificacdo de auséncia nio
autorizada de qualquer educando, o pessoal do Centro deve,
pelos meios ao seu alcance, diligenciar pela localizacao
e reconducdo do educando ao Centro, solicitando, se
necessario, o apoio das autoridades policiais.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
auséncia de Centro de educando em regime fechado é
imediatamente comunicada ao tribunal pelo Diretor, bem
como ao servico de reinser¢ao social.

5- Se a auséncia for de educando em regime semiaberto
ou aberto, a comunicacio ao tribunal deve ocorrer no prazo
maximo de vinte e quatro horas a contar do momento
do conhecimento da ocorréncia, mesmo que o educando
tenha, entretanto, sido reconduzido ao Centro, exceto se
for prev1s1vel a existéncia de grave perturba(;ao da ordem
e da paz social, caso em que a comunicac¢io é imediata.

6- Cabe ao tribunal determinar que a localizacéo e
reconducao do educando ausente sem autorizacio seja
feita, se necessario, por entidades policiais, emitindo
mandado de conducéo.

7- O Diretor do Centro, no prazo referido no n° 5, da
igualmente conhecimento da auséncia nao autorizada aos
pais, representante legal ou pessoa que detenha a guarda
do educando, bem como ao servi¢o de reinserc¢ao social.
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Artigo 67°

Registo e avaliacao de auséncia nao autorizada

1- A auséncia ndo autorizada é obrigatoriamente
registada no diario da unidade residencial e no processo
individual do educando.

2- Do registo de auséncia nao autorizada devem constar
as circunstancias em que a mesma ocorreu, a indicagio
dos funcionarios de servico, bem como todos os elementos
necessarios a avaliacdo da ocorréncia.

3- Nas vinte e quatro horas seguintes ao regresso
de auséncia nao autorizada, o educando é ouvido pelo
técnico responsavel pelo seu acompanhamento, ou por
quem o Diretor designar, sobre os motivos da auséncia
e consequéncias da mesma, tendo em vista a avalia¢éo
da ocorréncia aos niveis educativo e disciplinar.

4- As auséncias nio autorizadas sdo objeto de avaliacio
sistematica pelo conselho pedagdgico do Centro e pelos
servigos de reinserc¢do social, tendo em vista, nomeadamente,
o reforco das medidas de vigilancia adequadas a prevencao
deste tipo de ocorréncias.

CAPITULO IV

RELAQ()ES INSTITUCIONAIS
Artigo 68°

Articulacao do Centro com o tribunal
e o servico de reinserg¢ao social

A articulagdo do Centro com o tribunal, o curador de
menores e o servico de reinsercio social processa-se nos
termos previstos no artigo 120° e demais dispositivos da
Lei das medidas tutelares socioeducativas.

Artigo 69°

Colaboracao com as autoridades policiais

O Centro deve, nos termos do artigo 121° da lei das
medidas tutelares socioeducativas, manter estreita
colaboracéo com as entidades policiais, e, sempre que se
verifiquem, no perimetro interno ou externo do Centro,
situagoes suscetiveis de por em causa a ordem e a seguranca
do mesmo, o Diretor ou, na sua auséncia, qualquer outro
funcionéario do Centro, deve dar conhecimento imediato
as autoridades policiais, solicitando a adogao de medidas
adequadas ao caso.

Artigo 70°

Instituto Cabo-verdiano da Crianca e do Adolescente

O Diretor do Centro deve promover um mecanismo de
colaboracéo entre o Centro e o Instituto Cabo-verdiano
da Crianca e do Adolescente (ICCA), designadamente
através da assinatura de Protocolos de entendimento,
designadamente, para a prestac¢ao de apoio a nivel
técnico na concecgdo e desenvolvimento dos programas de
reinsercdo social dirigido aos menores sujeitos a medidas
de internamento ou formas de acompanhamento local dos
educandos, através das estruturas desconcentradas do
ICCA nas ilhas, no seu regresso a liberdade, depois de
cumprir a medida tutelar de internamento.

Artigo 71°

Colaborac¢ao com os pais, representante legal
ou pessoa que detenha a guarda de facto

1- Para além do envio das comunicagdes e informacoes
legalmente previstas, e das formas de participagdo na
execucao da medida legalmente estabelecidas, o Centro
deve manter contacto regular com os pais, representante
legal ou pessoa que detenha a guarda de facto do educando,
nomeadamente mantendo-os informados sobre a execucao
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da medida e sobre a evolucgao do processo educativo,
motivando a sua colaboracgdo na prossecuc¢io dos fins da
medida e associando-os a organizacgao das licengas de
fim-de-semana e de férias.

2- Os pais, representante legal ou pessoa que detenha
a guarda de facto do educando tém direito a ser recebidos
pelo Diretor ou por pessoa por este designada, dentro
do horario estabelecido no Regulamento, e observado o
disposto no presente diploma.

Artigo 72°

Qutras instituicoes

O Centro deve promover formas de colaboracao e
participacio de outras institui¢cdes, publicas e privadas,
na execuc¢ao do projeto de intervencao educativa,
designadamente os seguintes:

a) No apoio técnico a realizacdo dos programas e
atividades de reinsercao social;

b) No financiamento de equipamentos e ferramentas
oficinais e criacdo das melhores condig¢oes de
habitabilidade e funcionamento do Centro;

¢) No dominio da formacéo profissional dos educandos
e criacdo de perspetivas de emprego para o
momento posterior a cessac¢do do internamento.

Artigo 73°
Relagoes de cooperacao

O Centro pode, no ambito da sua missio, estabelecer,
nos termos da lei, relacdes de cooperacgdo com as entidades
congéneres, a nivel nacional ou internacional.

CAPITULO V
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Secciio I
Orgaos
Artigo 74°
Orgaos
Séao 6rgaos do Centro:
a) O Director;
b) O Conselho Pedagogico;
¢) O Conselho Consultivo;
d) A Comissao de Acompanhamento.
Subseccio I
Diretor
Artigo 75°
Direcio do Centro
1- O Centro é dirigido por um Director.

2- O Diretor do Centro é coadjuvado no exercicio das
suas fungées por um Diretor adjunto que o substitui nas
suas auséncias, faltas e impedimentos.

3- Em caso de inexisténcia do Diretor adjunto ou na sua
auséncia, falta ou impedimento o Diretor é substituido
por um funcionério do Centro designado pelo responsavel
do servigo central responsavel pela reinser¢ao social.
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Artigo 76° b) Proceder a autorizacio e liquidacao das despesas
. proprias do Centro, no ambito da sua competéncia;

Competéncias

1- Compete em especial ao Diretor, designadamente,
o0 seguinte:

a) Coordenar, globalmente, todas as atividades
desenvolvidas no ambito do Centro;

b) Coordenar e orientar as atividades relacionadas
com o0 apoio, acompanhamento e manutencio dos
educandos, mantendo com este contacto direto;

¢) Mandar elaborar e submeter o projeto de intervengao
educativa e o regulamento interno a aprovacao
dos 6rgaos competentes e dar conhecimento ao
servigo da reinsercao social, dentro dos prazos
que lhe forem fixados;

d) Mandar elaborar, no prazo legalmente estabelecido,
e submeter o plano educativo pessoal (PEP) do
educando a parecer obrigatério do Curador de
Menor, antes da sua aprovagao e comunicagao
ao tribunal, curador de menores e servigo central
de reinsercio social;

e) Assegurar a execucdo do projeto de intervencgio
educativa e o cumprimento do regulamento interno
do Centro, bem como das leis, regulamentos,
decisoes e orientacdes aplicaveis ao Centro;

/) Aprovar as informacées, avaliagoes, relatorios e
pericias elaborados sobre os educandos, ouvido
0 Conselho Pedagdgico;

2) Submeter a aprovagao do servigo de reinser¢ao
social, dentro dos prazos que lhe forem fixados,
o plano e o relatério anual de atividades, bem
como o or¢amento e as contas do Centro;

h) Assegurar a permanente articula¢do do Centro
com os tribunais e com entidades publicas e
particulares que intervém em areas de interesse
para o desenvolvimento da atividade do Centro;

1) Autorizar o internamento hospitalar do educando
e, em casos de urgéncia, exames de diagndstico
ou outras intervencgoes que requeiram anestesia
geral, dando de imediato, conhecimento do facto
ao tribunal e aos pais, representante legal ou
pessoa que detenha a guarda do educando;

J) Determinar a instauracio de procedimento contra
os educandos por infracéo disciplinar, nomear
o instrutor e aplicar a medida disciplinar que
ao caso couber, ou, se o considerar suficiente
e adequado, propor ao educando medidas de
reparacdo do dano ou de conciliacdo com o
ofendido, ou a realizacdo de uma tarefa para
beneficio coletivo no Centro, nos termos e com
os efeitos previstos na lei;

k) Garantir, nos termos da lei, a confidencialidade do
processo individual do educando reservando o
acesso a pessoas por ele autorizadas.

2- Compete ainda ao Diretor do Centro o seguinte:

a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos,
financeiros, materiais afetos ao Centro, segundo
as orientagoes dos dirigentes do Servigo de
Reinser¢ao Social e em articulacdo com os
demalis servicos centrais;
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¢) Zelar pela conservacio, manutencéo e rentabilizagao
das instalacdes, equipamento e outros bens
afetos ao Centro;

d) Convocar e dirigir as reunioes do conselho pedagogico;

e) Participar na elaboracio de orientacées técnicas
sobre a atividade do Centro e de instrugdes de
caracter genérico sobre o seu funcionamento;

/) Exercer os demais poderes que por lei, regulamento,
delegacdo ou subdelegac¢do lhe sejam conferidos.

3- O Diretor do Centro pode delegar as competéncias
que lhe sdo conferidas pelo presente diploma no Diretor
Adjunto, nos termos da lei.

Artigo 77°

Dependéncia hierarquica e funcional

O Diretor do Centro depende hierarquica e funcionalmente
do responsavel do servico central responsavel pela
reinsercao social.

Artigo 78°

Provimento

O Diretor do Centro é recrutado por livre escolha do
membro do Governo responsavel pela area da justica e
provido nos termos do disposto no estatuto do pessoal
dirigente da administracéo publica em regime de comissao
de servico ou por contrato de gestao.

Subseccao II
Diretor adjunto
Artigo 79°
Competéncias

Compete em especial ao Diretor adjunto, designadamente,
o0 seguinte:

a) Coadjuvar o Diretor do Centro no exercicio das
suas funcoes;

b) Substituir o Diretor do Centro nas suas auséncias,
faltas e impedimentos;

¢) Dirigir e coordenar todos os aspetos técnicos e
pedagogicos do Centro, em articulagdo com o
Diretor do Centro;

d) Exercer outras competéncias delegadas pelo Diretor
do Centro nos termos do presente diploma e
da lei.

Artigo 80°

Dependéncia hierarquica e funcional

O Diretor adjunto depende hierarquica e funcionalmente
do Diretor do Centro.

Artigo 81°
Equiparac¢ao e provimento

O Diretor adjunto é equiparado ao pessoal dirigente dos
orgaos e servicos de base territorial sendo recrutado por
livre escolha do membro do Governo responsavel pela area
da justica e provido nos termos do disposto no Estatuto do
Pessoal Dirigente da Administra¢do Pablica em regime
de comissdo de servigo ou por contrato de gestéo.
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Subseccao 111
Conselho pedagodgico
Artigo 82°

Competéncia

Ao conselho pedagdgico compete pronunciar-se sobre todas
as matérias de indole técnico e pedagdgico relacionadas
com a intervencao educativa do Centro, designadamente,
as seguintes:

a) Apreciar as propostas de projeto de intervencgio
educativa e de regulamento interno do Centro,
bem como de eventuais propostas de alteracgao
dos mesmos;

b) Apreciar o plano e o relatério anual de atividades
do Centro;

¢) Apreciar a proposta de orcamento e a conta do
Centro;

d) Tomar conhecimento de todas as decisoes judiciais
relativas aos educandos e pronunciar-se sobre
os métodos e as estratégias mais adequadas a
sua execucao;

e) Pronunciar-se sobre o diagnéstico elaborado para
cada educando e propor, quando necessario, o
seu aprofundamento ou atualizacio;

/) Dar parecer sobre as informagdes, relatérios e
pericias elaborados sobre os educandos, em
cumprimento de decisées judiciais;

2) Dar parecer sobre o plano educativo pessoal de
cada educando em execug@o de medida tutelar de
internamento, bem como os planos de intervencgao
educativa relativos a educandos em execucio
de outros internamentos;

h) Tomar conhecimento regular da evolugdo da situagao
de cada educando e dar parecer sobre os relatorios
de execucao dos planos educativos pessoais e
as propostas de revisdo das medidas;

2) Zelar pela existéncia de condig¢des que possibilitem
aos educandos uma vivéncia no Centro o mais
aproximada possivel a vida social comum, propondo
orientacoes que estimulem a participacio da
familia e de outros elementos significativos
do meio social no seu processo educativo e de
reinsercao social;

1) Tomar conhecimento regular dos prémios atribuidos
aos educandos e avaliar os seus efeitos pedagdgicos;

J) Tomar conhecimento regular dos procedimentos
disciplinares em curso e das medidas disciplinares
aplicadas aos educandos e avaliar os seus efeitos
pedagogicos;

k) Avaliar, com regularidade, os efeitos das saidas
autorizadas dos educandos, as situacoes de
auséncia ndo autorizada de educandos e propor
medidas que visem diminuir as possibilidades
da sua ocorréncia;

h) Avaliar, com regularidade, os resultados dos
programas em desenvolvimento no Centro e
propor a sua manutencdo, revisio ou substituicao;

i) Tomar conhecimento das exposi¢des, reclamacoes
e recursos apresentados pelos educandos, pelos
pais, representante legais ou defensores, relativos
a decisoes do Centro.
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Artigo 83°
Composicao
1- O conselho pedagégico tem a seguinte composic¢ao:

a) O Diretor do Centro, que preside e tem voto de
qualidade;

b) O Diretor adjunto e coordenador da Equipa Técnica
e Pedagogica;

¢) O Coordenador da Equipa de Seguranga;
d) O Coordenador da Equipa Clinica e Terapéutica;

e) Técnicos de reinsercéo social, de saude e outros, a
designar nos termos do nimero seguinte.

2- A designacio dos técnicos referidos na alinea e) do
numero anterior é feita pelo Diretor Geral do Servico de
Reinsercao Social, sob proposta do Diretor do Centro,
segundo critérios de pluridisciplinaridade e de funcionalidade
do conselho.

3- Podem também ser convidado a participar no conselho
pedagdgico o coordenador da equipa administrativa quando
da agenda da reunifo constarem assuntos relacionados
com as competéncias referidas nas alineas b), ¢) e q) do
artigo anterior.

4- Mediante designac¢éo do Diretor do Centro, sob proposta
de qualquer membro do conselho, podem participar nas
reunioes, a titulo consultivo, outros elementos cuja audi¢io
seja relevante, designadamente técnicos responsaveis pelo
acompanhamento do educando quando se tratar de assuntos
com ele diretamente relacionado ou técnicos do Instituto
Cabo-verdiano da Crianca e do Adolescente (ICCA).

Artigo 84°

Funcionamento

1- O conselho pedagdgico retne ordinariamente duas
vezes por més e extraordinariamente sempre que o Diretor
do Centro o convoque, por sua iniciativa ou mediante
proposta de, pelo menos, dois membros do conselho.

2- As reunides sdo convocadas por escrito com, pelo
menos, dois dias de antecedéncia, devendo a convocatoria
conter a agenda de trabalhos.

3- Das atas das reunides sio lavrados extratos das
decisées relativas a cada educando, para efeitos judiciais
ou outros.

4- O conselho pedagdgico delibera por maioria de votos
dos membros presentes.

Subseccao IV
Conselho Consultivo
Artigo 85°

Natureza

O Conselho Consultivo é um érgio de natureza consultivo
relativamente a todas as matérias relacionadas com a
intervencdo educativa do Centro, nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 86°

Competéncia

1- Compete ao Conselho Consultivo, designadamente,
0 seguinte:

a) Apreciar e emitir parecer sobre as propostas de
projeto de intervencao educativa do Centro;

b) Emitir parecer sobre propostas e projetos de
legislagao com relevancia para o Centro;
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¢) Propor medidas legislativas que entender adequadas
ou a alteracgao de leis em vigor, tendo em conta
o superior interesse dos educandos em regime
de internamento;

d) Apreciar e emitir parecer sobre a proposta de
regulamento interno do Centro e sugerir alteracoes
sempre que se revelar necessario e adequado;

e) Avaliar da existéncia de condig¢des no Centro que
possibilitem aos educandos uma vivéncia o mais
aproximada possivel a vida social comum e
apresentar propostas e sugestées de melhoria;

/) Propor medidas que estimulem a participacao da
familia e de outros elementos significativos do
meio social no processo educativo e de reinsercdo
social dos educandos;

2) Avaliar os resultados dos programas desenvolvidos
ou em desenvolvimento no Centro e propor a
sua manutencao, revisao ou substituicio;

h) Tomar conhecimento da evolugio da situacao de
cada um dos educandos por iniciativa propria
ou do Diretor;

1) Tomar conhecimento, avaliar e sugerir alteracgoes
concernentes a organizacao e funcionamento
do Centro;

J) Ouvir e apreciar reclamagées, criticas e sugestdes
dos educandos, pais, representantes legais ou
defensores e propor a direcdo do Centro as
medidas julgadas adequadas e necessarias;

k) Apresentar, por sua iniciativa, ao Diretor, recomendagdes
e sugestoes no ambito das atribui¢des do Centro;

[) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam
submetidos pelo seu presidente ou Diretor do
Centro.

2- Os pareceres do conselho consultivo néo sio vinculativos,
mas devem ser objeto de tratamento e tidos em devida
conta por parte da dire¢do do Centro em toda a sua agao.

3- Os pareceres do conselho consultivo devem ser remetidos,
pelo presidente, ao membro do Governo responsavel pelo
setor da justi¢ca, num prazo nunca superior a cinco dias.

Artigo 87°
Composicao

1- O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢io:

a) O responsavel maximo do servico de reinsercio
social, que preside;

b) O Presidente do Instituto Cabo-verdiano da Crianga
e do Adolescente (ICCA);

¢) O Curador de Menores na Comarca da Praia;

d) 1 (um) representante do servigo central responsavel
pela politica de justica;

e) 1 (um) cidadéo de reconhecida idoneidade civica e
competéncia em matéria de defesa e protecao
dos direitos das criancas e adolescentes.

2 - O Diretor do Centro e o seu adjunto participam

obrigatoriamente nas reuniées do Conselho Consultivo
podendo fazer uso da palavra, mas sem direito a voto.
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Artigo 88°
Organizacao e funcionamento

1- O Conselho Consultivo retne ordinariamente duas
vezes por ano e extraordinariamente sempre que o
Presidente o convoque, por sua iniciativa ou mediante
proposta de, pelo menos, trés dos seus membros indicados
nas alineas b) a e) do artigo anterior.

2- As reunides sio convocadas por escrito com, pelo
menos, cinco dias de antecedéncia, devendo a convocatdria
conter a agenda de trabalhos.

3- O conselho consultivo delibera por maioria de votos
dos membros presentes.

4- Das reunides do conselho consultivo sdo lavradas
atas que devem ser levadas ao conhecimento do membro
do Governo responsavel pela justica e reinsercao social.

5- No inerva-lo das suas reunides o conselho consultivo
pode delegar suas competéncias numa comissao executiva,
coordenada pelo Instituto Cabo-verdiano da Crianca e do
Adolescente (ICCA).

6- Os pareceres da comissio executiva ficam sujeitas
a ratificacdo na reunifo seguinte.

7- As demais normas de organizacio e funcionamento
do conselho consultivo sdo definidas por Portaria do
membro do Governo responsavel pela area da Justica,
mediante proposta do servigo central responsavel pela
Reinserc¢ao Social.

Subseccao V
Comissao de acompanhamento
Artigo 89°

Competéncias, a composicao e o funcionamento

1- O membro do Governo responsavel pelo setor
da justica pode ainda, ao abrigo da Lei das Medidas
Tutelares Socioeducativas, designar uma Comissio de
Acompanhamento, integrada por cidadios de reconhecida
1doneidade civica, nos termos do nimero seguinte.

2- As competéncias, a composicao e o funcionamento da
Comissio de Acompanhamento sdo as previstas nos artigos
112° e 113° da Lei das Medidas Tutelares Socioeducativas.

Seccao 1T
Servigos
Subseccao [
Organizacao interna e tipificacao dos servigos
Artigo 90°
Organizacao interna

O Centro organiza-se de modo a assegurar o respeito
pela:

a) Separacio dos educandos do género feminino dos
do género masculino;

b) Separacao de fungdes administrativas, técnicas
e de vigilancia.

Artigo 91°
Equipas de trabalho

A organizacgao dos servi¢os do Centro compreende as
seguintes equipas de trabalho:

a) Equipa técnica e pedagégica;
b) Equipa de seguranca;
¢) Equipa clinica e terapéutica;

d) Equipa administrativa.
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Subseccao 11
Equipa técnica e pedagogica
Artigo 92°

Competéncias

1- A equipa técnica e pedagodgica compete assegurar
todas as tarefas relacionadas com o acolhimento e o
enquadramento residencial, educativo, formativo e
terapéutico dos educandos, através da gestdo das unidades
residenciais e do desenvolvimento de programas e agoes
decorrentes do projeto de intervenc¢ao educativa do
Centro, tendo em vista a execucao das decisées judiciais
e a reinsercao social dos educandos.

2- Compete, designadamente, a equipa técnica e
pedagdgica, no que se refere ao acolhimento e enquadramento
residencial, o seguinte:

a) Assegurar todas as tarefas relacionadas com o
acolhimento e o enquadramento residencial
dos educandos, bem como com a preparacao,
o acompanhamento e a avaliagdo das acgoes
necessarias a execucio das decisoes judiciais,
na perspetiva da sua reinsercio social;

b) Garantir a gestdo e organizaciao das unidades
residenciais, o planeamento didrio e semanal das
atividades e o acompanhamento individualizado
de cada um dos educandos.

3- Compete, designadamente, a equipa técnica e
pedagdgica, no que se refere aos programas, o seguinte:

a) Assegurar o planeamento, a execug¢do e a avaliagio
dos programas educativos previstos no projeto
de intervengio educativa do Centro, de acordo
com o disposto no presente diploma;

b) Desenvolver programas e atividades de formacao
escolar, de animacao sociocultural e desportivas, de
orientacdo vocacional e de formacao profissional,
bem como a articulacdo com o meio exterior
na perspetiva da inser¢éo socioprofissional dos
educandos;

¢) Conceber e implementar programas e acgoes
de educacdo para a saude e terapéuticos de
reeducacio e de tratamento do comportamento
delinquente, bem como a¢ées individualizadas
de diagnostico médico e psicoldgico, e prestar a
cada educando os cuidados de saude e o apoio
psicolégico de que carece.

Artigo 93°
Composicao

1- A equipa técnica e pedagdgica compreende todos
os profissionais diretamente envolvidos na intervencao
educativa junto dos educandos.

2- Deve ser designado um técnico responsavel pelas
atividades escolares, de animacéao sociocultural e
desportivas, e outro responsavel pelos programas de
orientacao vocacional e de formacao profissional e pela
inserc¢io socioprofissional dos educandos.

3- A equipa técnica e pedagogica é coordenada pelo
Diretor adjunto, sem prejuizo das competéncias do Diretor
do Centro.

4- Na execuc¢io das competéncias referidas no artigo
anterior, a equipa técnica e pedagéogica pode organizar-se
nas seguintes subequipas:

a) Subequipa pedagdgica e residencial,

b) Subequipa de programas.
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5- Em caso de organizacido nos termos do nimero
anterior, a subequipa pedagdgica e residencial e a
subequipa de programas assumem as competéncias
previstas, respetivamente, no nimero 2 e no namero 3,
sem prejuizo do seu desenvolvimento no Regulamento
do Centro.

Artigo 94°

Tutor técnico

Cada educando disp6e de um técnico responsavel pelo
seu acompanhamento, o qual deve desempenhar o papel
de tutor técnico apoiando, orientando e supervisionando
todo o processo educativo do educando, estabelecendo a
articulacio com a familia e o meio social de origem deste e
preparando as informacoes, relatdrios e planos necessarios
ao cumprimento da decisdo judicial que determinou o
internamento.

Artigo 95°

Reuniodes

A Equipa técnica e pedagdgica reine em plendrio pelo
menos uma vez em cada trimestre, sem prejuizo de outras
reunides fixadas no regulamento interno ou convocadas
pelo Diretor ou Diretor adjunto.

Artigo 96°

Articulacao funcional

1- Os profissionais da equipa técnico e pedagdgica devem
privilegiar formas expeditas de articulag¢io funcional e de
cooperacio, designadamente para efeitos de elaboracgéo de
diagnésticos e para preparacgio, execucdo e avaliacao dos
planos educativos pessoais ou dos planos de intervencgao
educativa dos educandos.

2- Compete ao técnico responsavel pelo acompanhamento
de cada educando suscitar, relativamente a este, a
cooperacao dos restantes agentes educativos e sistematizar
os respetivos contributos.

Subseccao IIT
Equipa de seguranca
Artigo 97°

Competéncias

A equipa de seguranga é responsavel pela organizagio e
funcionamento de todo o sistema de seguranca do centro,
competindo-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Garantir a ordem e a seguranca no Centro;

b) Proteger a vida e a integridade fisica dos educandos,
trabalhadores, visitantes e outras pessoas que
se encontrem no Centro;

¢) Acompanhar os educandos nas suas saidas do
Centro, de acordo com o regime de internamento;

d) Proceder a avaliagdo de seguranca dos educandos
e das instalac¢oes do Centro;

e) Efetuar o controlo das visitas e das entradas de
pessoas no Centro;

/) Prevenir a entrada no Centro ou a posse pelos
educandos de objetos e valores cuja posse
constitua ilicito penal ou contraordenacéo,
ou seja, proibida por lei ou pelo regulamento
interno do Centro;

2) Impedir as comunicag¢ées dos educandos com o
exterior que nao sejam admitidas por lei;

h) Prevenir as evasoes e fugas de educandos e fazé-
las cessar, quando ocorram;

i) O mais que lhe for atribuido por lei ou superiormente.
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Artigo 98° k) Executar ag¢oes de vacinacdo e de rastreio em estreita
Composi¢io colaboragdo com centros e delegacias de satde;

1- A equipa de segurancga compreende todos os profissionais
diretamente envolvidos no sistema de seguranca do Centro.

2- A equipa de seguranca é coordenada por um chefe
de seguranca, designado pelo Diretor do Centro de quem
depende hierarquicamente.

Artigo 99°

Competéncia do chefe de seguranca
Compete ao chefe de seguranca:

a) Organizar e chefiar o pessoal do corpo dos Agentes
de seguranca afeto ao Centro e participar na
elaboracao das escalas de servigo;

b) Exercer o controlo operacional, definindo e
assegurando o cumprimento dos procedimentos
e acgoes operacionais e efetuando a operacéo e
a gestdo dos meios de vigilancia e seguranca
eletrdnica;

¢) Administrar os meios operacionais atribuidos ao
Centro, de acordo com a orientacgdo do Diretor;

d) Elaborar os pareceres que, superiormente lhe sejam
determinados, designadamente em matéria de
avaliacdo de seguranga dos educandos e concessio
de licencas;

e) Supervisionar a execuc¢do do servico dos agentes
de seguranca e corrigir eventuais deficiéncias,
em ordem a garantir o cumprimento da lei;

/) Propor a formacdo a realizar pelo pessoal para
aperfeicoamento dos métodos profissionais e
do espirito de corpo.

Subseccgao IV
Equipa clinica e terapéutica
Artigo 100°

Competéncias

A equipa clinica e terapéutica é responsavel pela
prestacio de cuidados de satude aos educandos, em
articula¢ido com o Servi¢o Nacional de Satude, competindo-
lhe, designadamente, o seguinte:

a) Proceder a observac¢ido médica dos educandos;

b) Solicitar a realizacdo de exames de rotina e outros
exames complementares de diagndstico para
os educandos;

¢) Assegurar a realizacdo do acompanhamento médico
individual dos educandos;

d) Proceder a intervencio especifica na area da
psicologia;

e) Organizar e dinamizar grupos terapéuticos;

f) Encaminhar os educandos para consultas de
especialidade ou internamento hospitalar,
mediante autorizagdo do Diretor, sempre que
tal se justifique;

2) Prestar indicacédo clinica designadamente sobre o
regime alimentar e a pratica desportiva;

h) Prestar cuidados e servigos de enfermagem;

1) Preparar a medicagao e controlar a toma observada
direta;

J) Promover a aquisi¢ao da medicagao e material de
uso clinico e proceder a sua verificacio e gestio;
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[) Articular com as autoridades competentes no que
respeita aos programas de prevencio e tratamento
do consumo de substancias psicotrépicas;

m) Elaborar ou participar na preparacio de relatérios
de informacdo clinica e pareceres, quando
solicitados pela direcio do Centro, pelos servigos
centrais, pelos Tribunais ou por outras entidades
competentes;

n) Fazer o registo adequado de todos os atos clinicos
praticados, nomeadamente consultas, terapéutica
instituida, exames complementares de diagndsticos
realizados e internamentos;

0) O mais que lhe for atribuido por lei ou superiormente.
Artigo 101°
Composicao

1- A equipa clinica e terapéutica é composta por um
médico, provido em regime de prestacio de servigos, e
um Enfermeiro, provido nos termos da lei.

2- Sem prejuizo das competéncias do médico, a equipa
clinica e terapéutica é coordenada, a nivel executivo, pelo
Enfermeiro referido no nimero anterior, que depende
hierarquicamente do Diretor do Centro.

Subseccao V
Equipa administrativa
Artigo 102°

Competéncias

1- A equipa administrativa compete desenvolver as
tarefas relativas a organizacio e gestao dos recursos
humanos, financeiros e materiais afetos ao Centro, bem
como os aspetos administrativos relativos aos educandos.

2- Compete, designadamente, a equipa administrativa,
o0 seguinte:

a) Assegurar todas as operacbes e procedimentos
de administracio do pessoal afeto ao Centro;

b) Assegurar as atividades da Secretaria relacionadas
com o registo e circulagdo de expediente,
designadamente as tarefas inerentes a recegao,
classificacgdo, registo, distribuigdo e expedi¢ido
da correspondéncia e outros documentos, bem
como assegurar o atendimento telefénico;

¢) Organizar a biblioteca;

d) Manter organizados os ficheiros e dossiers dos
educandos;

e) Registar e guardar em depdsito os documentos,
objetos, bens e valores dos educandos;

f) Instruir os processos administrativos que devam
ser submetidos a despacho superior;

g) Executar os procedimentos administrativos
concernentes as faltas dadas por doenca e
de outras situacdes de faltas justificadas ou
injustificadas;

h) Promover a divulgacdo no Centro das orientacoes
proferidas pelos servicos centrais, bem como
do regulamento interno, ordens de servigo e
demais diretrizes de caracter geral;

i) Proceder a organizagéo do arquivo geral do Centro e
propor, logo que decorridos os prazos estipulados
por lei, a inutiliza¢do dos documentos;
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J) Elaborar as propostas de or¢amento e as contas
do Centro;

k) Processar e liquidar as despesas do Centro suportadas
pelo fundo de maneio, de acordo com o or¢amento
aprovado;

l) Assegurar o funcionamento da contabilidade e
tesouraria, bem como a gestdo do fundo de
maneio;

m) Proceder a aquisi¢io de bens e servigos necessarios
ao funcionamento do Centro;

n) Exercer as atividades de conservacio das instalagoes
e assegurar a manuten¢do do equipamento;

0) Elaborar e manter atualizado o inventario geral
dos bens afetos ao Centro;

p) Assegurar e gerir os meios logisticos necessarios as
atividades residenciais, educativas, formativas
e terapéuticas;

q) Elaborar e manter atualizado o cadastro e inventario
dos bens e equipamentos do Centro;

r) Zelar pela manutencédo das instalagoes, equipamentos
e veiculos do Centro;

s) Assegurar a atualizacdo da informacéo relativa as
viaturas afetas ao Centro, incluindo os servicos de
manutencio, assisténcia e reparacgao, de acordo
com indicacbes recebidas dos servicos centrais;

t) Assegurar os trabalhos de manutencéo e conservacgio
das instalac¢des com o envolvimento dos educandos;

u) Assegurar a rece¢do dos bens e servigos adquiridos,
procedendo a respetiva conferéncia no que diz
respeito a qualidade e quantidade dos fornecimentos,
bem como a verificagdo do cumprimento das
condigbes contratualizadas;

v) Monitorizar os consumos de natureza variavel
corrente, propondo medidas de contengao;

w) Assegurar a realizacdo das demais tarefas de
apoio administrativo que lhe forem cometidas
pelo Diretor do Centro.

Artigo 103°
Composicao

1- A equipa administrativa integra um assistente técnico,
provido nos termos da lei e investido nas funcoes de
secretario do Centro, e todo o pessoal de apoio operacional.

2- A equipa administrativa é dirigida diretamente
pelo Diretor.

CAPITULO VI

FUNCIONAMENTO DO CENTRO
Artigo 104°
Principios aplicaveis

O funcionamento do Centro rege-se pelos principios
gerais aplicaveis a atividade da Administragiao Publica.

Artigo 105°

Comunicacao e cooperacao

A organizacio e o funcionamento do Centro devem
privilegiar a comunicacgido e a cooperacao entre as
equipas de trabalho e entre as diferentes categorias de
profissionais, incluindo os dirigentes e coordenadores,
por forma a estabelecer-se um ambiente de trabalho
adequado a intervencio pedagodgica.
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Artigo 106°

Regime de funcionamento

O Centro esta sujeito a um regime de funcionamento
permanente.
Artigo 107°
Regime de trabalho
O horario normal de trabalho do Centro é das 8HOO0

(oito horas) as 16HOO (dezasseis horas), de segunda a
sexta feira, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 108°

Turnos rotativos
1- E obrigatéria a presenga permanente no Centro,
incluindo em fins-de-semana e feriados de, pelo menos,
dois técnicos de reinsercio social, sendo um masculino
e outro feminino, um para cada ala residencial, e um
agente de seguranca.

2- O pessoal referido no nimero anterior trabalha
por turnos em regime de horarios rotativos seis dias por
semana, nos termos da lei.

CAPITULO VII

PESSOAL
Artigo 109°

Regime do pessoal

O pessoal do Centro esta sujeito as regras e principios
aplicaveis aos funcionarios do Regime Geral da Administracéo
Publica.

Artigo 110°

Grupo de pessoal
1- O pessoal do Centro compreende:
a) O pessoal dirigente intermédio;
b) O pessoal técnico;
¢) O pessoal assistente técnico;
d) O pessoal de apoio operacional.

2- Constitui pessoal dirigente do Centro, o Diretor e o
Diretor Adjunto.

3- O grupo de pessoal técnico é constituido pelos
funcionarios com formacéo superior que confere grau de
licenciatura.

4- O grupo de pessoal assistente técnico integra os
funcionarios com qualifica¢do profissional minima de
nivel IV.

5- O grupo de pessoal de apoio operacional integra
os funcionarios com habilitacdo minima de 10° ano de
escolaridade que executam tarefas diversas.

Artigo 111°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal e 0 mapa de efetivos do Centro sdo
aprovados por Portaria do membro do Governo responsavel
pela area da Justica e pelas areas das financas e da
Administracao Publica, com respeito pelo previsto no
presente diploma.

Artigo 112°

Distribuicao de tarefas e afetacao de pessoal

A distribuicio de tarefas e a afetacdo de pessoal pelas
diferentes equipas de trabalho que integram o Centro
sdo feitas por despacho do responsavel do servigo de
reinsercao social, mediante proposta do Diretor do Centro,
de acordo com as necessidades de servico, os respetivos
perfis profissionais e contetdo funcional.
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Artigo 113°
Requisitos especiais para admissao do pessoal

Os candidatos a admissdo no Centro, para além dos
requisitos gerais estabelecidos na legislagdo aplicavel,
devem reunir ainda os seguintes requisitos:

a) Nao ter sido condenado por crime doloso que atente
contra a vida e dignidade humana, incluindo
abusos ou maus tratos;

b) Nao ter sido condenado por crime de natureza sexual;

¢) Néao ter sido expulso de qualquer instituigio,
por pratica de atos atentatdrios a seguranca,
integridade fisica ou moral de qualquer individuo.

Artigo 114°

Deveres especiais do pessoal

1- Para além dos previstos na legislacio aplicavel, sdo
deveres especiais do pessoal afeto ao Centro:

a) Zelar pelo bem-estar, satide e seguranc¢a dos
educandos;

b) Respeitar a confidencialidade da informacéo prestada
pelos educandos;

c) Exercer as suas atividades, de acordo com o seu
conteudo funcional e orientagdes superiores;

d) Reportar ao Diretor ou as autoridades competentes,
qualquer situacao de abuso ou de maus tratos
contra os educandos, ocorridos no Centro;

e) Participar nas reunides do Centro, quando convocado.

2- O incumprimento do disposto no nimero anterior
faz o infrator incorrer em responsabilidade disciplinar,
nos termos da legislag¢io aplicavel.

3 - A responsabilidade disciplinar ndo prejudica o
procedimento criminal ou civel, se a este houver lugar.

Artigo 115°

Formacao e desempenho profissionais

Os profissionais que trabalham no Centro devem receber
formacao adequada e ser continuamente encorajados de
forma a desempenhar as suas func¢ées com sentido pedagdgico
e responsabilizador, agindo sempre de modo a merecer e
a ganhar o respeito dos educandos e a proporcionar-lhes
modelos de identificacido positiva.

Artigo 116°

Subsidio de risco

1- Todo o pessoal do Centro, independentemente da
forma de vinculo, tem direito a receber um subsidio de
risco, por prestar servico em condigoes de risco, penosidade
ou insalubridade, cujo montante é o previsto no anexo I
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

2- O subsidio é atribuido por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da Justica, mediante lista nominativa
elaborada pelo servigo central responsavel pela reinsercao
social, sendo processado juntamente com a remuneragio base.

Artigo 117°

Subsidio de turno

1- O pessoal do Centro que trabalha em regime de turnos,
independentemente da forma de vinculo, tem ainda direito a
receber um subsidio de turno, cujo montante é o previsto no
anexo II ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

2- O subsidio é atribuido por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da Justica, mediante lista
nominativa elaborada pelo servico central responsavel
pela reinsergao social, sendo processado juntamente com
a remuneracao base.

3- O montante do subsidio de turno inclui igualmente a
compensacao devida pelo trabalho noturno em consequéncia
dos turnos rotativos.
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Artigo 118°
Exclusao

O disposto nos artigos 116° e 117° néo se aplicam ao
pessoal de seguranca prisional que, eventualmente, venha
a ser afeto ao Centro, uma vez que ja auferem dos referidos
suplementos remuneratorios a luz dos respetivos Estatutos.

Artigo 119°
Patrocinio judiciario
Aos profissionais do Centro pode ser facultado, nos
termos da lei, através do departamento governamental
responsavel pela Justiga, o patrocinio judiciario em
processos decorrentes do exercicio das respetivas funcoes.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 120°
Instrumentos de gestao

O Centro elabora e submete a aprovacao do servigco
central de reinserc¢io social, dentro dos prazos que lhe
forem fixados, o plano e o relatério anual de atividades,
bem como o or¢amento e as contas do Centro.

Artigo 121°

Recurso a agentes de seguranca prisional

1- A seguranca do Centro pode ser garantida ou
refor¢ada por um corpo de agentes de seguranca prisional,
especialmente destacados para o efeito, por despacho do
responsavel maximo do servico de reinsercao social do
departamento governamental responsavel pela area da
justica, ouvido o conselho consultivo.

2- A escolha dos agentes de seguranca prisional a destacar
deve ser criteriosa apostando naqueles que possam reunir as
melhores condi¢des humanas e de sensibilidade comprovadas
para trabalhar com menores em conflito com a lei.

3- Antes de iniciar as suas fungoes, os agentes de seguranca
prisional escolhidos devem ser objeto de formacao especifica
sobre matérias referentes a organizacao, funcionamento,
métodos de trabalho e filosofia de intervencio no Centro.

4- Aos agentes de seguranca prisional destacados no

Centro aplicam-se os respetivos Estatutos, aprovados
nos termos da lei.

5- O tempo de servigo prestado no Centro conta para todos
os efeitos legais como se tivesse sido no quadro de origem.
Artigo 122°
Inspecao e auditoria

O Centro esta sujeito a auditorias e inspec¢oes ordinarias,
sem prejuizo das inspegoes extraordindrias que se revelarem
necessarias em funcio das ocorréncias, da competéncia do
Servico de Inspecdo e Auditoria (SIA) do departamento
governamental responsavel pela area da justiga.

Artigo 123°
Regulamento interno

O Regulamento Interno do Centro deve ser alterado, de
acordo com o disposto no presente diploma, e aprovado
por Portaria do membro do Governo responsavel pela area
da justica, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

Artigo 124°

Alteracao do Decreto-Legislativo n.° 2/2006,
de 27 de novembro

Sao alterados os artigos 111°, 113°, 114°, 127°, 152° ¢ 153°
do Decreto-Legislativo n.° 2/2006, de 27 de novembro, que
regula as medidas tutelares socioeducativas, aplicaveis a
menores quando sejam agentes de algum facto qualificado
pela lei como crime, que passam a ter a seguinte redagao:

“Artigo 111°
Criacao dos centros

1- Os Centros socioeducativos sio criados por Portaria
do membro do Governo responsavel pela area da Justica.

540FEC95-C5BC-460B-A5DA-25AE47419A2A



360 I Série — n° 12 «B.O.»

da Republica

de Cabo Verde — 5 de fevereiro de 2021

2- Sem prejuizo do disposto no presente diploma os
centros sdo dotados de uma organica e quadro de pessoal
a aprovar por Decreto-lei.

Artigo 113°

Comissao de acompanhamento

Pode ser criada uma Comissio de Acompanhamento para
cada Centro, a quem compete pronunciar-se sobre todas

as matérias relacionadas com a intervencao educativa
do Centro, nomeadamente:

a) Apreciar as propostas de projeto de intervencao
educativa e de regulamento interno do Centro,
bem como as propostas de altera¢do dos mesmos;

b I...]
O [...]
d)[...]
o) [...]

/) Tomar conhecimento e emitir parecer sobre as
exposicoes, queixas e reclamacgoes apresentadas
pelos educandos, pelos pais, representante
legais ou defensores, relativos a decisbes ou
ao funcionamento do Centro;

8 [...]
Artigo 114°
[...]
1-[...]
a) Submeter a apreciacido da Comissido de
Acompanhamento e dar conhecimento ao servigo
da reinsercdo social, dentro dos prazos que lhe

forem fixados, do projeto de intervencao educativa
e o regulamento interno do Centro;

b) [...]
o) [...]
d[...]
e)[...]
2- O Diretor do Centro é coadjuvado, no exercicio das

suas fungées, por um Diretor adjunto, que o substitul nas
suas faltas, auséncias e impedimentos.

Artigo 127°
[...]
1- ...

]
2-[..]

3- Os regulamentos internos dos Centros sdo aprovados
por Portaria do membro do Governo responsavel pela area
da Justica, sob proposta do Diretor do Centro.

Artigo 152°
[...]

1- O educando, os pais, o representante legal ou quem
tenha a sua guarda de facto e o defensor podem recorrer
da decisdo que aplicou a medida disciplinar ao educando
para o responsavel do Servico de Reinserc¢iao Social.

2-[...]

3- O recurso, com a explicitacdo sumaria das razoes
em que assenta a discordancia com a decisio proferida,
¢é apresentado por escrito ao Diretor do Centro, no prazo
maximo de quarenta e oito horas, a contar da comunicagao
ao educando da deciséo que aplicou a medida disciplinar,
que o encaminha de imediato ao responsavel do Servigo
de Reinsercao Social.

4-[...]

5-[...]

Artigo 153°

Competéncia e prazo de decisao do recurso gracioso

No prazo de oito dias uteis, a contar da data do seu
recebimento, o recurso é obrigatoriamente decidido pelo

responsavel do Servigo de Reinser¢ao Social e notificando
nos termos do artigo seguinte.”

Artigo 125°

Revogacao
Fica revogada a Portaria n.” 66/2005, de 12 de dezembro,
com excecdo do disposto no n.° 1 do seu artigo 1°, bem como

on.’ 4 do artigo 127° do Decreto-Legislativo n.° 2/2006,
de 27 de novembro.

Artigo 126°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 23 de dezembro de
2020. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e Silva,
Olavo Avelino Garcia Correia e Janine Tatiana Santos Lélis

Promulgado em 2 de fevereiro de 2021
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.

ANEXO I
(A que se refere o artigo 116°)
TABELA DO SUBSIDIO DE RISCO

PESSOAL CARGO MONTANTE DO SUBSIDIO (ECV)
Pessoal Dirigente Diretor 9414
Diretor adjunto 9414
Pessoal Técnico Técnico 9414
Pessoal Assistente Técnico Assistente Técnico 9414
Pessoal de Apoio Operacional Apoio Operacional 9414

ANEXO II
(A que se refere o artigo 117°)
TABELA DO SUBSIDIO DE TURNO

PESSOAL CARGO

FUNCAO MONTANTE DO SUBSIDIO (ECV)

Pessoal Assistente Técnico Assistente Técnico

de Reinserc¢do Social

Técnico Profissional 9914

Pessoal de Apoio Operacional | Apoio Operacional

Seguranca

9914
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Decreto-lei n°® 13/2021
de 5 de fevereiro

A aprovacao do Presente Estatuto dos inspetores das
pescas insere-se no ambito da concretizagdo do previsto
na Lei n.’ 42/VII/2009, de 27 de julho, que define as bases
em que assenta o Regime da Funcao Publica que, por sua
vez, necessitam de ser desenvolvidas através de novos
instrumentos de regulacio, e do Decreto-lei n.® 9/2013,
de 26 de fevereiro, que estabelece os principios, regras e
critérios de organizacio, estruturagio e desenvolvimento
profissional dos funcionarios da Administrac¢do Publica
em regime de carreira e de emprego.

A nivel internacional, designadamente da Organizagao
para a Agricultura e Alimentacao das Nag¢des Unidas
(FAO), da Comisséo Internacional para a Conservacio
dos Tunideos do Atlantico {CCAT) e da Unido Europeia
(UE), estdo estabelecidas obrigagdes para a conservagio
e exploracio sustentavel dos recursos haliéuticos, que
abrangem a conservacio, a gestdo e a exploracio dos
recursos bioldgicos marinhos, as medidas de mercado
e financeiras destinadas a apoiar a realizacdo desses
objetivos, dos recursos bioldgicos e a aquicultura, bem
como a transformacdo e comercializacido dos produtos
da pesca e da aquicultura, sempre que estas atividades
sejam exercidas no territorio de um Estado, ou nas dguas
sob sua soberania ou jurisdic¢do, pelos seus nacionais, ou
por navios de pesca que arvoram pavilhido de um pais
estrangeiro ou que nele se encontram registados.

Atualmente, a pesca em Cabo Verde tem uma importancia
fundamental na economia e no crescimento azuis, ja
que os produtos da pesca assumem o primeiro lugar nas
exportagoes, acima de 80%, contribuindo com cerca de 10%
para o Produto Interno Bruto (PIB), tendo tido alcancado
em 2014 um crescimento superior a 20%.

A importancia que este setor apresenta e que importa
desenvolver, tanto quanto possivel, bem como as obrigagoes
internacionais que impendem sobre os Estados Costeiros,
os Estados do Porto, os Estados de Bandeira e os Estados
do Mercado, preceltuam a criacdo de estruturas e
mecanismos necessarios a uma mais eficaz monitorizacao,
controlo e vigilancia das atividades da pesca, bem assim a
garantia da qualidade dos produtos de pesca, incluindo as
atividades conexas, designadamente de defini¢do de uma
autoridade nacional Unica, a qual incumbe, nomeadamente,
coordenar as atividades de controlo de todas as autoridades
nacionais de controlo, sendo igualmente responsavel pela
coordenacgdo da recolha, tratamento e certificagdo das
informacoes relacionadas com as atividades de pesca e
pela apresentacio de relatorios, cooperacio e transmissao
de informacoes, bem como autorizar o acesso a portos por
navios de pesca estrangeiros e as remessas de importagdo
e exportacao de produtos da pesca.

Com a criacao da Inspegdo Geral das Pescas enquadrada
no Ministério da Economia Maritima, designadamente com
a missio de apoiar o Governo e os demais orgaos e servicos
com intervenc¢do na matéria, fica também assegurada
a existéncia do organismo técnico e administrativo do
Estado responsavel pela defini¢do, execu¢do, controlo e
inspecdo da pesca e da garantia de qualidade dos produtos
dela provenientes e das atividades conexas, bem como de
luta contra as atividades de pesca Ilegal, Nao declarada
e Nio regulamentada (INN).

No entanto, a criacdo de um organismo que assegura o
conceito de autoridade nacional de pesca de Cabo Verde,
nao se completa sem a afetagdo de recursos humanos,
Inspetores das Pescas, necessarios para assegurar o
controlo, a inspec¢io e a execucdo no que se refere as
atividades exercidas, pelo que importa criar e definir a
carreira especial e o estatuto do Inspetor das atividades
de Pesca, conferindo-lhe capacidade e competéncia para
o exercicio da atividade de inspecgdo e controlo em todo o
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territério e espaco aduaneiro de Cabo Verde, de paises
estrangeiros e de Organizacoes Regionais de Gestao das
Pescas das quais Cabo Verde é Parte Contratante ou
Parte Cooperante néo contratante, onde se desenvolvam
atividades de pesca de agentes econémicos caboverdianos,
ou com quem Cabo Verde possua Acordos ou Protocolos
de Cooperacado, bem como nas restantes aguas néo
regulamentadas do altomar.

No que concerne a caracterizac¢io da carreira especial de
Inspetor das atividades de Pesca, agora criada, entendeu-
se que o nucleo funcional das respetivas categorias
seja a fungdo inspetiva e de certificacdo de produtos de
pesca, que exige um elevado nivel de formacao técnica
e especializacio.

Para alcancar o objetivo de base, a saber, garantir
condicbes econdmicas, ambientais e sociais sustentaveis
a longo prazo para os setores da pesca e da aquicultura
e contribuir para a seguranca dos abastecimentos de
produtos alimentares, é necessario e adequado estabelecer
regras relativas a conservacao e exploragdo dos recursos
biolégicos marinhos, bem como aos Inspetores das
Atividades de Pesca.

Assim, as condigbes exigidas e os fatores externos do
risco da atividade a que é sujeito o trabalho de inspecéo
a bordo de embarcacoes de pesca e estabelecimentos de
processamento de pescado, desenvolvido em qualquer
dia da semana e a qualquer hora do dia ou da noite,
nomeadamente o direito de perseguicio, as abordagens em
condigbes climatéricas e de condi¢oes adversas, o acesso
a poroes frigorificos e as varias areas onde podem estar
camuflados pescado ou artes ilegais, relevam a capacidade
fisica e psicoldgica dos Inspetores das atividades de
Pesca, especialmente quando desenvolvidas em altomar
onde acrescem as situagoes de insularidade e seguranca
individual.

Cumulativamente, a atividade de inspegdo em terra,
desenvolvida igualmente em qualquer dia da semana e
a qualquer hora do dia ou da noite, esta sujeita a fatores
que colocam em causa a integridade fisica dos Inspetores
das atividades de Pesca, particularmente nas a¢ées de
vigilancia ou quando os atos de inspe¢do sdo efetuados
em locais ermos, zonas conflituosas ou em areas ou com
operadores suspeitos de atividade de pesca INN.

Neste contexto de risco de atividade de inspec¢io para
cumprimento das obrigacoes legais emanadas a nivel
nacional e internacional, deve ser salvaguardada néo sé
a capacidade operacional, mas também a condicio fisica e
psicoldgica dos Inspetores das atividades de Pesca, através
da redugio do tempo efetivo de servigo, da garantia de
um suplemento remuneratério pelo exercicio de funcoes
inspetivas, prestadas em condi¢oes de risco, penosidade e
insalubridade, de contratualizacio de apdlices de seguros
e do direito ao uso, porte e manifesto de arma de defesa
pessoal, em condicoes especiais a definir em regimento
préprio, em consonancia com a legislagio geral vigente.

Por outro lado, para além das condi¢bes em que as
funcées sdo exercidas, é exigido ainda aos Inspetores das
atividades de Pesca um grau elevado de especificidade
e exigéncia de especializagao técnica e organizacional.

Deve ainda realcar-se que, no regime do exercicio da
atividade inspetiva, nomeadamente quando os Inspetores
das atividades de Pesca se encontram nomeados para
missoes internacionais, o seu estatuto deve estar em
linha com os deveres e obrigacoes exigidos, razdo pela
qual o regime de incompatibilidades consagrados no
presente diploma é mais exigente que o que se encontra
estabelecido para a generalidade dos Inspetores de outros
servicos de inspe¢do do Estado e para a generalidade dos
funcionarios publicos.

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204° da Constituicio, o Governo decreta o seguinte:
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Aprovacao

E aprovado o Estatuto do Pessoal da Inspecio Geral
das Pescas, adiante abreviadamente designada apenas
por IGP, o qual consta como anexo I ao presente diploma,
que dele faz parte integrante.

Artigo 2°

Regras gerais de transicao e enquadramento de pessoal de
inspecao

1- A transigio do pessoal ndo determina a perda de
quaisquer direitos adquiridos e deve ser efetuada com
base na antiguidade e no saldrio auferido no cargo.

2- Para efeitos de transicdo e enquadramento do pessoal
vigora o principio da irredutibilidade salarial.

3- Na transicdo do pessoal e enquadramento nos novos
cargos sao considerados os seguintes elementos:

a) Tempo de servico efetivo prestado;

b) Salario correspondente a categoria na qual o
funcionario estd enquadrado até a data de
entrada em vigor do presente Estatuto;

¢) Obrigatoriedade de preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos para o acesso aos cargos
na nova carreira;

d) Obrigatoriedade de regularizacido das pendéncias
de promogao com base na ultima evolugéo na
carreira.

Artigo 3°

Enquadramento do pessoal de inspecao da Inspecao Geral
das Pescas

1- O enquadramento dos atuais inspetores de pesca na
estrutura de cargos da carreira do pessoal de inspecao
das pescas é efetuado nos termos constantes do anexo II
ao presente diploma e que dele faz parte integrante e sdo
considerados os seguintes elementos:

a) Tempo de servico efetivo prestado;

b) Salario correspondente a categoria na qual o
funcionario esta enquadrado até a data de
entrada em vigor do presente estatuto;

¢) Obrigatoriedade de preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos para o acesso aos cargos
na nova carreira.

2- Os atuais inspetores de pesca que possuam curso
superior que confere grau de licenciatura que tenham
mais de cinco anos de servico efetivo, e que aufiram um
salario de 76. 829$00 (setenta e seis mil e oitocentos
e vinte e nove escudos) sdo enquadrados no cargo de
inspetor Nivel III.

3- Os atuais inspetores de pesca que possuam uma pos-
graduacio que confere o grau de mestrado e que tenham
mais de 9 (nove) anos de servico efetivo, sdo enquadrados
no cargo de inspetor Sénior Nivel 1.

4- Os atuais inspetores de pesca que possuam curso
superior que néo confere o grau de licenciatura que tenham
mais de 5 (cinco) anos de servico efetivo sdo enquadrados
no cargo de inspetor Nivel II.

5- Os inspetores sem grau de licenciatura referidos na
alinea anterior, devem concluir a licenciatura no prazo de
quatro anos a contar da publicagao do presente Estatuto.
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Artigo 4°

Lista nominativa de transicao

1- Para efeitos do artigo anterior, a DGPOG do
departamento Governamental responsavel pela Inspecio
Geral das Pescas deve elaborar num prazo maximo de
trinta dias apds a entrada em vigor do presente diploma,
as respetivas listas nominativas de transicao do pessoal.

2- Elaboradas as listas de transicao do pessoal a DGPOG
do departamento governamental responsavel pela IGP
deve afixa-las em locais de estilo nas instalacées da IGP
para eventual reclamacio no prazo de dez dias.

3- Terminado o prazo referido no nimero anterior, e
resolvidas todas as reclamacoes, elabora-se a lista final
de transigao, a qual é submetida ao membro do Governo
responsavel pela Inspecdo Geral de Pescas para validacao.

4- Validadas as listas nominativas de transicao, a
DGPOG do Ministério da Economia Maritima remete-as a
Direcao Geral da Administracdo Pablica para aprovacio,
néo carecendo para o efeito o visto do Tribunal de Contas,
posse ou demais formalidades.

5- Aprovada a lista referida no nimero anterior é
publicada no Boletim Oficial.

Artigo 5°

Situag¢oes de incompatibilidade ou impedimento

O pessoal da IGP que, a data da entrada em vigor do
presente diploma, ou de outra legislagdo, estiver abrangido
por qualquer uma das situacdes de incompatibilidade ou
1impedimento, deve regulariza-la no prazo maximo de cento
e vinte dias ou fazer cessar o respetivo vinculo juridico
com a IGP, sob pena de procedimento disciplinar por
falta grave inviabilizadora da manutengéo desse vinculo.

Artigo 6°

Cursos de formac¢ao

Por Portaria do membro do Governo responsavel pela
area das Pescas e Administracido Publica, sdo regulados
os cursos especificos de formacao e as outras acoes de
t(’iorrflél%éo para ingresso e acesso na carreira de inspecao

a .

Artigo 7°
Regime subsidiario

Em tudo quanto néo esteja previsto no presente diploma,
aos Inspetores das Pescas aplica-se o Regime Geral da
Funcéo Publica.

Artigo 8°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo e produz efeitos a partir de 1 de

janeiro de 2021.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 23 de dezembro
de 2020. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva, Olavo Avelino Garcia Correia e Paulo Lima Veiga.

Promulgado em 2 de fevereiro de 2021

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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ANEXO I
(A que se refere o artigo 1° do Decreto-lei)

ESTATUTO DO PESSOAL DA INSPECAO
GERAL DAS PESCAS (IGP)

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Seccao I
Objeto, ambito, objetivos e defini¢oes
Artigo 1°
Objeto

O presente Estatuto estabelece os principios, regras e
critérios de organizacéo, estruturacio e desenvolvimento
de carreiras e cargos profissionais dos inspetores da
Inspecao Geral das Pescas.

Artigo 2°

Ambito
O presente Estatuto aplica-se a todos os Inspetores
das Pescas, nomeadamente os inspetores de pescas e os
inspetores sanitarios, independentemente das fungoes
que exercem nas areas de inspecao da legalidade das

atividades de pesca ou inspecdo sanitaria dos produtos
de pescas.

Artigo 3°
Objetivos
O presente diploma visa os seguintes objetivos:

a) Definir os principios, regras e critérios de ingresso
e acesso do pessoal no quadro e respetivas
carreiras da IGAP;

b) Atrair e reter pessoal qualificado e competente;
¢) Estimular a capacitacao do pessoal da IGP;

d) Promover o desenvolvimento profissional do pessoal
da IGP, com enfoque no mérito, através de
avaliacdo de desempenho com a regularidade
prevista no presente diploma e demais legislagoes
aplicaveis;

e) Assegurar uma gestdo racional e otimizada dos
recursos humanos e garantir o pleno aproveitamento
dos efetivos disponiveis.

Artigo 4°

Definig¢oes
Para efeitos do presente diploma entende-se por:

a) «Inspetores das Pescas», Inspetores de Pesca e
Inspetores Sanitarios, afetos ao Servico que a
Inspecdo das atividades de Pesca esteja afeto;

b) «Categoria profissiona», posi¢io que os Inspetores
de Pesca ocupam no ambito de uma carreira,
fixada de acordo com o contetudo e qualificagao
da funcio ou funcoes, referida a escala salarial;

¢) «Grupo profissional»,conjunto de cargos profissionais
que requerem habilita¢ées, conhecimentos ou
aptidées de nivel equivalente;

d) «Promoc¢ao», mudanga do Inspetor de Pesca de
um cargo e nivel para outros imediatamente
superior dentro da mesma carreira;

e) «Reclassificacdo profissional», consiste na colocacgio de
um Inspetor de Pescas numa categoria profissional
diferente mediante concurso estando reunidos
os requisitos para o efeito, designadamente
habilitagdes literarias e qualificacoes profissionais
adequadas a categoria, existéncia de vaga e
disponibilidade orgamental;
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) «Concurso»,conjunto de atos e operagdes procedimentais
que visam o preenchimento de vagas, por
recrutamento e selecdo, inseridas numa funcao-
alvo e necessarias num determinado 6rgédo ou
servico ou numa determinada institui¢do da
Administracao Publica;

g) «Concurso interno restrito», concurso aberto apenas
aos funciondrios de uma determinada entidade
promotora do concurso, qualquer que seja a
natureza do vinculo juridico;

h) «Concurso interno» concurso aberto aos funcionarios
da Administracédo Publica;

1) «Concurso externo», — concurso aberto a todos
os cidadios, estejam ou ndo vinculados a
Administracao Publica;

J) «Concurso de ingresso», concurso que visa preencher
postos de trabalho no quadro de pessoal;

k) «Concurso de acesso», concurso que visa preencher
as vagas de uma das categorias superiores a
categoria de base de uma carreira;

) «Atividades Conexas»,toda e qualquer atividade
comercial em cadeia com a pesca e que envolva a
comercializagdo, a transformacéo e/ou o transporte
de produtos de pesca.

Seccao 11
Perfil e conteado funcional
Artigo 5°
Perfil profissional
1- O pessoal da IGP deve possuir:

a) Curso superior que confere o grau minimo de
licenciatura em 4areas relevantes para a
prossecucdo da missdo e o cumprimento das
atribuicbes, em qualquer Servico da Inspecéo
Geral das pescas;

b) Curso especifico de formagao para o ingresso na
carreira do pessoal de inspecdo da IGP.

2- Para efeito do disposto na alinea a) do nimero anterior
e demais disposicoes do presente Estatuto que a elas se
refiram, entende-se por licenciaturas em areas relevantes
para a prossecucio da missio e o cumprimento das
atribuicoes da IGP, designadamente em direito, economia,
gestdo e outras ciéncias econdmicas e empresariais bem
como na area de ciéncias bioldgicas e de saude publica.

Artigo 6°

Contetudo funcional

1- A caraterizacdo genérica e a descri¢do do conteddo
funcional do pessoal da IGP séo as constantes do anexo I
ao presente Estatuto e que dele faz parte integrante, sem
prejuizo da delegacdo de poderes em cargos inferiores,
nos termos da lei, por despacho do Inspetor-Geral,
designadamente sempre que nio disponha de inspetores
no quadro com o cargo correspondente.

2- A descricéo de funcées nao pode servir de fundamento
para a recusa de execucdo de tarefas diferentes, mas
de complexidade e responsabilidade equiparaveis as
indicadas no contetudo funcional do respetivo cargo, em
especial o desempenho de funcoes de apoio aos servicos
e de carater urgente.

3- O contetdo funcional do pessoal de inspecéo da IGP

de grau hierarquico superior abrange sempre os contetdos
funcionais dos seus inferiores hierarquicos.
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Seccao 111

Direitos e prerrogativas de autoridade
do pessoal da inspecao Direitos

Artigo 7°

Direitos e poderes dos inspetores

O Inspetor das Pescas goza dos direitos previstos no
regime geral da fun¢io publica, designadamente os de:

a) Receber, com regularidade a remuneragio base
correspondente ao cargo que ocupa e os demais
suplementos remuneratorios previstos na lei
e no presente diploma;

b) Gozar efetivamente os periodos de repouso legal
fixados ou contratualmente estabelecidos;

¢) Beneficiar da organizacéo e realizacio de cursos
e outras acoes de formacio e de superacio ou
desenvolvimento profissional adequados ao bom,
eficaz e eficiente desempenho das suas funcoes
e ao acesso profissional;

d) Desenvolver profissionalmente, através de promocéo
ou de outro mecanismo legal, nos termos do
presente diploma e da legislagdo aplicavel aos
demais funcionarios publicos dos respetivos
regimes e cargos;

e) Usufruir dos beneficios sociais previstos na lei;

/) Ser tratado com respeito e consideracio pelos seus
superiores, colegas e subordinados, bem como por
todos quantos tenha de o contatar no exercicio
das suas funcoes;

2) Consultar a todo o tempo o seu processo individual;

h) Ser-lhe passado, a seu pedido escrito, durante
a vigéncia do vinculo juridico ou apds a sua
extin¢do, qualquer que seja o motivo, certificado
do qual conste o tempo de servigo prestado e as
funcées desempenhadas ou os cargos exercidos,
bem como outras referéncias que considere
pertinentes;

1) Apresentar, nos termos da lei, peticoes, queixas,
reclamagoes e recursos das decisoes que julgue
lesivas dos seus interesses.

Artigo 8°

Direitos especiais

1- Constituem direitos especiais do pessoal de Inspegao
das Pescas:

a) Cartéo de identificagcdo profissional, de modelo
aprovado por portaria do membro do Governo
da tutela da IGP, com valor do documento de
identificacdo pessoal, sob proposta do Inspetor-
Geral,;

b) Realizar agoes de inspecdo nos termos da lei
geral e das disposices especiais previstas no
presente estatuto, legislacdo pesqueira, nos
Acordos ou Protocolos de Cooperacgédo de que
Cabo Verde seja parte ou nas recomendacoes ou
outras medidas de conservacao e controlo das
Organizacoes Regionais de Gestdo das Pescas
das quais Cabo Verde é Parte Contratante ou
Parte Cooperante nédo contratante;

¢) Obter a colaboragéo e fazer-se acompanhar de peritos
ou técnicos de servicos publicos, devidamente
credenciados;

d) Deter em flagrante delito os individuos que os
ofendam ou agridam no exercicio ou por motivo
das suas funcoes e entrega-los a autoridade
competente mais proxima, juntamente com o
auto de noticia.
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o

2- O modelo do cartio referenciado na alinea a) do n.
1 deve ser aprovado num prazo de trinta dias, contados
da publicacido do presente Estatuto.

Artigo 9°

Prerrogativas de autoridade de policia criminal

1- Para além dos direitos gerais e especiais previstos
nos artigos anteriores e sem prejuizo das prerrogativas de
autoridade prevista na legislacdo concedidas aos 6rgaos
e as autoridades de policia criminal de competéncia
genérica que lhes sejam aplicaveis, o Inspetor-Geral,
os Inspetores-Gerais Adjuntos e os Inspetores da IGP,
no exercicio de fun¢des préoprias do seu cargo, gozam de
seguintes prerrogativas de autoridade de policia criminal:

a) Requerer aos servigos da administracao direta
e indireta do Estado a colaboracgio de pessoal
técnico especializado para acompanhamento
das agoes de controlo e inspecao;

b) Livre acesso a todas e quaisquer embarcacoes
de pesca, estabelecimentos de processamento,
viaturas, instalagdes portudrias, instalagoes
onde se desenvolva qualquer atividade de pesca
ou conexa, estabelecimentos de aquacultura,
estabelecimentos industriais ou comerciais em
que se conservem, transformem, armazenem
ou transacionem produtos da pesca, bem
como o direito a neles permanecerem pelo
tempo necessario a execucdo das respetivas
diligéncias inspetivas, nomeadamente a analise
dos documentos relevantes e recolha de matéria
de prova quando devidamente identificados e
no exercicio das suas funcgoes de fiscalizacdo
e controlo;

¢) Permanecer nos locais referidos na alinea anterior
pelo tempo e horario necessario a execucao das
suas funcoes e respetivas diligéncias inspetivas,
nomeadamente a andlise de documentos relevantes
e recolha de matéria de prova;

d) Proceder a selagem de quaisquer instalacoes,
dependen01as cofres ou moéveis, bem como a
requisi¢do ou reprodugdo de documentos nos
locais objeto de inspecdo, quando se mostre
indispensavel a realizacdo de quaisquer diligéncias,
podendo ser levantado o correspondente auto;

e) Deter, usar, possuir arma de fogo, distribuida
gratuitamente pelo Estado nos termos da
legislacgdo aplicavel aos agentes policiais;

/) Solicitar a identificagdo de qualquer pessoa suspeita
de infragéo no local ou embarcacio inspecionado;

g) Proceder a interdi¢do temporaria do acesso e
circulagido de pessoas e meios de transporte
as instalacoes ou locais em que decorrem as
acoes de inspecio e pelo periodo em que estas
decorrem;

h) Realizar acoes de fiscalizagido em estabelecimentos
e outros locais publicos ou abertos ao publico;

1) Recomendar ao responsavel regional que pode
assim proceder a 1nterd1g:ao temporaria do
exercicio de atividades as embarcacoes de pesca,
estabelecimentos de processamento, transformacio,
embalagem, armazenagem ou distribui¢io de
produtos da pesca, bem como qualquer outro
estabelecimento permanente ou temporario, fixo
ou moével, em que se conservem, processem,
transformem, armazenem ou transacionem
produtos de pesca; e
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J) Proceder, em caso de flagrante delito ou perseguicio, a
retencdo temporaria de navios de pesca, autorizar
ou desautorizar descargas ou transbordos, bem
como o transporte de produtos da pesca;

k) Requisitar, examinar e copiar quaisquer documentos
ou registos, independentemente do suporte
em que se encontrem, que interessem ao bom
exercicio da atividade inspetiva e fiscalizadora;

[) Efetuar quaisquer registos, nomeadamente fotograficos,
video, sonoros, pesagens ou medi¢ées que se
mostrem relevantes para a acio inspetiva;

m) Adotar, em qualquer momento da agdo inspetiva
e com efeitos imediatos, as medidas cautelares
legalmente previstas, sujeitando-as a ratificacao
do dirigente maximo do servigco ou em quem
este tenha delegado a competéncia na area de
inspecao e controlo;

n) Recolher informagdes sobre as atividades inspecionadas,
proceder a exames a quaisquer vestigios de
1licitos, bem como a pericias, medigdes e colheitas
de amostras para exame laboratorial;

0) Solicitar a colaboragio de autoridades policiais,
militares ou de outros servigos de controlo,
inspecio, auditoria ou fiscalizagio, sempre que
a mesma se mostre necessaria ou adequada ao
exercicio da atividade inspetiva;

p) Levantar auto de noticia em caso de constatacio
de infracao;

q) Interrogar e ouvir em declaragdes os presumiveis
infratores no sentido de esclarecer as situagoes.

2- Aqueles que, por qualquer forma, dificultarem ou se
opuserem ao cabal desempenho das fungées a que, por
lei, ao Inspetor das Pescas esteja atribuido, incorrem no
crime de desobediéncia qualificada, previsto na lei penal.

3- A utilizacgdo indevida, pelos inspetores de Pesca
referidos no n.’ 1, de arma distribuida ao abrigo deste
diploma constitui, para além da responsabilidade criminal
que ao caso couber, infragao disciplinar inviabilizadora
da manutencédo da relacdo funcional.

Artigo 10°

Autonomia técnica

Os Inspetores das Pescas, no exercicio das suas funcgées,
disp6em de autonomia técnica e independéncia e bem
assim dos necessarios poderes de autoridade nos termos
do presente Estatuto e demais legislagdes aplicaveis.

Artigo 11°
Patrocinio judiciario

1- O Inspetor das Pescas que seja arguido ou parte
em processo judicial, por atos cometidos ou ocorridos no
exercicio e por causa das suas fungoes, tém direito a ser
assistido por advogado, indicado pelo Servico ao qual a
Inspecao das Pescas esteja afeta, ouvido o interessado,
retribuido a expensas desta.

2- As importancias eventualmente despendidas, nos
termos e para os efeitos referidos no nimero anterior,
devem ser reembolsadas pelo Inspetor das Pescas que
lhes deu causa, no caso de condenacéao judicial ou perda
da causa, conforme couber, comprovando-se a negligéncia
por parte do mesmo.
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Seccao IV
Deveres e normas de conduta
Artigo 12°

Deveres especiais

1- Sem prejuizo dos deveres gerais que decorrem do
Regime Geral da Funcéo Puablica, o Inspetor das Pescas
tem ainda os seguintes deveres:

a) Desempenhar, com escrupulo, correcdo, diligéncia
e zelo, as agoes e tarefas de que seja encarregue;

b) Exercer as suas func¢oes com um especial sentido
de responsabilidade e de disciplina, permanente
disponibilidade e espirito de colaboracéo;

¢) Agir com integridade e imparcialidade, opondo-se
vigorosamente a qualquer ato de corrupcio;

d) Atuar sem discriminagio em razio de ascendéncia,
religido, convicgdes politicas e ideoldgicas, situagao
econdmica ou condi¢do social;

e) Zelar pelo cumprimento das leis relativas a sua
missdo, tomando as providéncias que estiverem
nos limites da sua competéncia para o exato
cumprimento das mesmas;

f) Observar o regime de impedimentos e incompatibilidades
aplicavel nos termos do presente estatuto;

2) Guardar sigilo profissional a respeito de fatos cujo
conhecimento lhe advenha exclusivamente em
virtude do exercicio das funcoes;

h) Zelar pela conservacgio do patriménio da inspecao
geral das pescas nomeadamente, dos bens afeto
a sua atividade profissional;

i) Dever de aprumo, probidade, assiduidade e
pontualidade;

j) Participar aos superiores hierarquicos, com objetividade
e prontiddo, as ocorréncias verificadas em
servico;

k) Nao prestar informacgées ou declaraces aos meios
de comunicac¢io social sobre assuntos de servigos
sem prévia autorizagao superior;

l) Apresentar-se ao servigo sempre que situacoes
urgentes exijam a sua presenca;

m) O que mais for determinado por lei.

2- Para efeitos do disposto na alinea g) do nimero
anterior, o dever de sigilo profissional obriga ao pessoal
da IGP a guardar segredo sobre os documentos, dados, e
informacées, bem como sobre quaisquer outros elementos
a que tenha acesso no exercicio das suas funcgoes,
designadamente, mas sem limitar, a:

a) Cumprir as disposi¢oes legais ou regulamentares
em vigor sobre o segredo profissional ou de
justica, ndo podendo, em caso algum, revelar
segredos que porventura tome conhecimento
no exercicio das suas func¢des, mesmo depois
de deixar a sua atividade profissional;

b) Nao revelar matéria relativa a realizacio de inspecoes
ou outras diligéncias no ambito de intervengoes,
atuagdes ou processos de contraordenacoes, assim
como aqueles sujeitos a segredo nos termos
da legislacdo do processo penal ou de outra
natureza;

¢) Nao revelar matérias respeitantes a assuntos
relativos ao dispositivo ou atividade operacional
dos inspetores da IGP, salvo mediante autorizacio
da entidade hierarquicamente competente;
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d) Nao divulgar ou revelar, por qualquer forma, elementos
constantes de registos, de bases de dados e de
quaisquer ou documentos ou informacoes a que,
por motivo de servigo, tenham acesso;

e) Nao utilizar os factos de que tomou conhecimento
em proveito proprio ou alheio, diretamente ou
por interposta pessoa.

Artigo 13°
Normas de conduta

1- O pessoal de inspecao da IGP, no exercicio das suas
funcoes, esta exclusivamente ao servico do interesse
publico, atuando com absoluta neutralidade politica,
1sencao e imparcialidade e em observancia estrita dos
principios gerais consagrados na Constitui¢do da Republica
e demais legislagoes aplicaveis.

2- Nas relacdes internas, o pessoal de inspecado da IGP
deve sujeitar a sua atuacio profissional aos principios de
hierarquia e subordinacao.

3- Nas relagdes com as forgas e servigos de seguranga, o
pessoal de inspecao da IGP deve prestar toda a colaboragio
e todo o auxilio necessario e possivel, quando solicitado,
néo podendo interferir no servico daquelas.

4- Nas rela¢ées com a comunidade e os cidaddos em
geral, o pessoal de inspecao da IGP deve:

a) Impedir, no exercicio das suas fungées, qualquer
pratica abusiva, arbitraria ou discriminatoria
ou de violéncia fisica ou moral;

b) Esclarecer os cidadios das causas e finalidades
da sua intervencao;

¢) Atuar com a firmeza necessarias e sem demora
injustificavel, especialmente quando da sua
intervencdo depender o afastamento de um
perigo ou dano grave, imediato e irreparavel,
para a economia ou saude publica;

d) Observar rigorosamente os principios de oportunidade
e proporcionalidade na utilizagdo dos meios
disponiveis e legalmente admissiveis;

e) Utilizar as armas somente nas situages em que exista
risco racionalmente grave para a sua integridade
fisica ou de terceiros, para vencer a resisténcia
a execucdo de um servico no exercicio das suas
funcdes, depois de ter feito aos resistentes intimagéao
formal de obediéncia e esgotados que tenham
sido quaisquer outros meios para o conseguir.

f) Velar pela vida e integridade fisica das pessoas que
detiverem ou que se encontrem debaixo da sua
custodia, com respeito pela honra e dignidade
das mesmas;

g) Cumprir e observar com diligéncia os tramites,
prazos e requisitos exigidos na lei, quando se
proceda a detencio ou prisido de um cidadio.

5- O pessoal de inspecido da IGP é responsavel, pessoal
e diretamente, pelos atos ou omissoes que levar a cabo,
infringindo ou desrespeitando as normas legais ou
regulamentares que regem a sua profissdo e os principios
legais reguladores da sua atuagao.

Artigo 14°
Provas psicotécnicas para a posse de arma
1- O pessoal de inspecio da IGP a quem tenha sido

atribuido arma de fogo, deve efetuar as praticas periddicas de
tiro e manejo, nos termos determinados pelo Inspetor-Geral.

2- Além da pratica referida no nimero anterior, o pessoal
de inspec¢do da IGP a quem tenha sido atribuido arma de fogo
é submetido a provas psicotécnicas, com o fim de determinar
a conveniéncia ou nao de continuarem no seu porte.

3- A periodicidade geral ou individual das provas, é
determinada pelo Inspetor Geral.
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Seccao V
Garantias de imparcialidade
Artigo 15°

Dedicacao exclusiva

1- Tendo em atengdo a natureza e as exigéncias das
funcoes do pessoal de inspecio da IGP, este fica sujeito ao
principio da dedicacéo exclusiva, nos termos da lei geral.

2- O pessoal de inspecao, em efetividade de funcoes, deve
prestar servigo com dedicacao exclusiva, sendo permitido
o exercicio de docéncia no periodo pés-laboral, mediante
autorizacdo do Inspetor Geral, em conformidade com as
disposigoes legais sobre esta matéria.

3- Sem prejuizo dos honorarios percebidos pelos servigos
prestados no exercicio da atividade docente, o pessoal de
inspe¢do ndo pode receber qualquer outra remuneragio,
salvo as provenientes de:

a) Participacdo em comissées ou grupos de trabalho,
quando criados;

b) Criacao artistica e literaria, realizacdo de conferéncias,
palestra, acoes de formacio de curta duracéo
e outras de idéntica natureza.

4- Sem prejuizo do previsto nos numeros 1 e 2, pode
ser permitido, excecionalmente e em casos devidamente
fundamentados, mediante autoriza¢do do membro do
Governo responsavel pela area da economia maritima,
o exercicio de atividades publicas ou privadas, desde que
a mesma nio se mostre concorrentes e conflituantes com
as fun¢des exercidas na Administrag¢ido Publica.

Artigo 16°

Incompatibilidades e impedimentos

1- Sem prejuizo do regime geral de incompatibilidades
e impedimentos aplicavel aos funcionarios e demais
agentes da fungfo publica, aos Inspetores das Pescas é
vedado o exercicio de qualquer atividade que possa afetar
a sua independéncia, iseng¢do, autoridade ou dignidade
da funcio, designadamente:

a) Intervir em processos de inspe¢do ou outros inerentes
ao exercicio das fungdes inspetivas em que sejam
interessados, o conjuge, parentes, em qualquer grau
da linha reta ou até ao 3.° grau da linha colateral,;

b) Intervir em processos de inspe¢do ou outros inerentes
ao exercicio das fungoes inspetivas em 6rgaos,
servigos e empresas onde tenham exercido fungées
h4 menos de um ano ou onde as exercam em
regime de acumulacio devidamente autorizada;

¢) Aceitar hospedagem, onerosa ou gratuita, em
estabelecimento que seja propriedade de
dirigentes dos orgaos, servicos e pessoas coletivas
ou singulares, quando estes sejam objeto de
qualquer acéo de natureza do Servigo a que a
Inspecao de Pesca esteja afeto;

d) Nao aceitar, a qualquer titulo dadivas ou vantagens
no exercicio das funcgées.

e) Exercer qualquer atividade no ramo da pesca cujo
objeto se insira no ambito das competéncias do
Servico a que a Inspecdo das Pescas esteja afeto;

/) Exercer profissdo liberal ou qualquer forma de
procuradoria ou consultoria que se insira no
ambito das competéncias do Servigo a que a
Inspecio das Pescas esteja afeto; e

2) Exercer func¢ées em 6rgéos de administragio de
quaisquer associac¢oes cujo objeto se insira no
ambito das competéncias do Servigo a que a
Inspecao das Pescas esteja afeto.

2- Exercer quaisquer outras atividades privadas
remuneradas, salvo as decorrentes do exercicio de fungoes
docentes ou de investigacgao.
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CAPITULO 1T 3- O desempenho negativo durante o periodo de estagio
probatério implica a cessagdo antecipada do estagio, e a
PROCEDIMENTOS GERAIS ndo nomeacdo definitiva do estagiario no cargo, conforme
Seccdo I o caso, sem direito a qualquer indemnizacao.

Ingresso, acesso e recrutamento
Artigo 17°

Ingresso e acesso

1- E obrigatério o concurso para o ingresso e acesso na
carreira do pessoal de inspegao da IGP.

2- O ingresso na carreira do pessoal de inspegio faz se,
sempre, no primeiro nivel do cargo de base, na sequéncia
de concurso, frequéncia e aproveitamento positivo no
estagio probatorlo.

Artigo 18°

Recrutamento e selecao

1- O pessoal de inspecéo da IGP é recrutado e selecionado,
nos termos do presente diploma e do diploma que estabelece
os principios e normas aplicaveis ao recrutamento e selegao
de pessoal e dirigentes intermédios na Administracéo
Publica.

2- Nos procedimentos concursais abertos para o
recrutamento e selecdo do pessoal da carreira de inspecao
da IGP é obrigatoriamente aplicado o método de selegéo
curso de formacao especifica.

Seccao 11
Estagio probatério

Artigo 19

Regime
~ 1- O regime de estagio probatoério do pessoal da
inspecdo aplica-se o disposto no regime geral de Estagios
probatoério na Administracdo Publica, sem prejuizo dos
artigos seguintes.

2- Caso seja considerado apto, o estagiario, findo o
periodo de estagio, é nomeado definitivamente no cargo
de Inspetor de Pesca.

Artigo 20°

Duracao e finalidade

1- Os candidatos aprovados em concurso sujeitam-se
a estagio probatério nos servigos da IGP, com a duracao
de doze meses.

2- O curso de formacao especifica é ministrado durante
o estagio probatorio.

3- O estagio é continuo nao podendo ser interrompido,
salvo por motivos especiais, designadamente maternidade
e acidente de trabalho.

4- O estagio é multissetorial tem uma componente
pratica e destina-se a preparar bem como avaliar a
capacidade de adaptacgdo do pessoal recrutado aos servigos
€ a0 cargo a prover.

Artigo 21°
Acompanhamento do estagiario
O estagiario é orientado e acompanhado por um tutor
designado pelo Inspetor-Geral das Pescas, mediante um

plano, com objetivos e atividades definidos e respetivos
indicadores de avaliacgao.

Artigo 22°
Avaliacao

1- A avaliacdo do estagiario é semestral e é relevante
para a prossecucao do estagio.

2- Concluido o estagio, o tutor elabora um relatério de
avaliacdo final do estagidrio onde especifica e descreve
as atividades desenvolvidas, bem como a analise do seu
desempenho.
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Artigo 23°
Direitos e deveres
O estagidrio encontra-se sujeito aos mesmos deveres e
direitos do pessoal da inspecéo da IGP, exceto em relacio

a remuneracio, licenca sem vencimento e evolucido na
carreira.

Artigo 24°
Remuneracao
Durante o estagio, o estagiario tem direito a uma

remuneracao correspondente a 80% (oitenta por cento) da
remuneracao de base do cargo para o qual se candidata.

Seccao 111
Formacao e avaliacao de desempenho
Artigo 25°
Formacao
1- A IGP promove organizacgio das ac¢oes de aperfeicoamento
e reciclagem prof1ss10na1s e dos cursos de formacéao
profissional destinados a preparacéio, especializacio e

aperfeicoamento dos funcionarios do seu quadro, podendo
fazé-lo em colaboracio com outros érgaos.

2- A formacéo do pessoal da inspecao da IGP deve ser
continua, planeada e programada, com vista a permitir
uma permanente atualiza¢io dos conhecimentos cientificos
e progressos tecnoldgicos necessarios a uma constante
melhoria do desempenho dos servicos.

3- Para efeito do disposto no nimero anterior, deve a IGP,
em articulacdo com a Direcdo Nacional da Administracéo
Pablica, elaborar planos plurianuais de formacéo, em
areas consideradas prioritarias, e mobilizar recursos
necessarios ao desenvolvimento do perfil profissional do
pessoal da inspecao.

Artigo 26°
Avaliacao de desempenho

A avaliac¢do de desempenho do pessoal da IGP rege-
se pelo diploma que estabelece os principios e normas
respeitantes ao sistema de gestao de desempenho do
pessoal e dirigentes na Administragdo Publica.

Seccao IV
Mobilidade
Artigo 27°
Principio geral

O pessoal da IGP esta sujeito ao regime de mobilidade
aplicavel aos demais funcionarios da Administragéo Publica.

Subseccao I
Mobilidade interna do pessoal da inspecao
Artigo 28°
Mobilidade territorial

1- O pessoal de inspecéo, tendo em conta a natureza
dos cargos, fica sujeito a mobilidade territorial, mediante
conveniéncia do servico, a qualquer momento.

2- O tempo maximo da mobilidade que implique mudanca
de residéncia referida no n.° 1 é de dois anos, findo o qual
regressa o funcionario ao seu local de origem.

3- Havendo necessidade de uma nova transferéncia
desse mesmo funcionério, esta s6 pode ter lugar mediante
o acordo expresso do colaborador.
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Artigo 29°

Competéncia e tramitacido do processo

1- A mobilidade do pessoal de inspe¢do nos servigos que
integram a IGP, é da competéncia do respetivo Inspetor-
Geral, mediante proposta do respetivo dirigente superior,
ouvidos os dirigentes de Servigo de base territorial.

2- Sempre que haja mobilidade interna do pessoal
de inspecao, deve o seu dirigente superior, promover
o registo na base de dados dos recursos humanos da
Administracdo Publica.

Artigo 30°
Critérios

1- O pessoal de inspecio de pesca pode ser sujeito a
mobilidade entre servigos de acordo com a conveniéncia do
servico e com os principios da rotatividade, do equilibrio
e da equidade, por forma que a todos seja conferida igual
oportunidade de experiéncia e evolu¢io profissional.

2- No processo de mobilidade é observado o seguinte:

a) O servico em que o inspetor esteve colocado
anteriormente;

b) As avaliagbes do inspetor e a sua antiguidade
no cargo;

¢) O computo global do nimero de anos de servigo nos
servicos centrais e nos servigos desconcentrados;

d) O perfil em concreto do inspetor a ser sujeito a
mobilidade.

3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores
pode, o Inspetor-Geral, atender as preferéncias do inspetor
sujeito a mobilidade, dando-lhe a possibilidade de escolher,
sempre que possivel, um de entre dois postos propostos.

4- O pessoal de inspec¢do, em mobilidade para outros
servigos, que implica a mudanga do Concelho de residéncia,
tém direito a dispensa de servico no periodo de cinco dias
uteis, que podem ser utilizados entre a partida e a chegada.

5- O prazo referido no numero anterior pode ser
prorrogado, devidamente fundamentado, de acordo com
cada caso concreto, mediante autorizac¢io do respetivo
superior hierarquico.

Artigo 31°

Subsidios e outros direitos

1- O inspetor das pescas que seja deslocado para um
servigo de base territorial tem direito a um subsidio de
reinstalagdo, nos termos a regulamentar.

2- O inspetor das pescas que seja deslocado para outro
concelho, por iniciativa de servico, tem direito a um
subsidio de renda, nos termos a regulamentar.

3- Ao Inspetor das Pescas é atribuido o direito a um
seguro de viagens, sempre que participe em missoes de
patrulha aérea ou maritima.

Artigo 32°

Subsidio de reinstalacao

1- O subsidio de reinstalacio destina-se a compensar o
inspetor das pescas pelas despesas e encargos referentes
a sua deslocacao e reinstalacao.

2- Para além do subsidio de reinstalac¢io, o inspetor tem
direito ainda ao transporte e seguro das suas bagagens.

3- Nas deslocacoes de um posto para outro que néo

impliquem mudancga de residéncia ndo ha lugar a percegéo
do subsidio de reinstalacao.
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Seccao V
Regime disciplinar e de trabalho
Artigo 33°
Regime disciplinar
O pessoal da IGP est4 sujeito ao estatuto disciplinar
aplicavel aos demais funcionarios da Administracio Publica.
Artigo 34°
Regime de trabalho

1- Ao pessoal da carreira da IGP é aplicado o regime de
duracio de trabalho estabelecido para a Func¢éo Publica,
com a especificidade prevista no nimero seguinte.

2- O servigo prestado pelo pessoal referido no nimero
anterior é de carater permanente, o que implica a
obrigatoriedade da sua prestagdo a qualquer hora do
dia ou da noite, incluindo os dias de descanso, feriados
e tolerancia oficial de pontos, consoante as necessidades
de servicgo, nos termos da lei.

Artigo 35°
Duracao de trabalho

1- Os inspetores de Pesca, estdo isentos de horario
de trabalho, tendo em conta que as suas fun¢ées podem
ser exercidas, quando as necessidades de servi¢o assim
o impuserem, a qualquer hora do dia ou da noite, bem
como nos dias de descanso semanal ou feriados.

2- O regime de duragio de trabalho do pessoal técnico de
inspecdo é o estabelecido para a fungdo publica, podendo,
no entanto, as respetivas funcoes serem exercidas quando
as necessidades de servigos o impuserem.

3- O regime de isenc¢do de horarios de trabalho previsto
no n.° 1, deve sempre ser exercida em concertacao de
forma a garantir o normal funcionamento dos servigos da
IGP e mediante despacho do Inspetor-Geral das Pescas.

4- A isencio de horario de trabalho, ndo dispensa os
inspetores da observancia do dever geral de assiduidade
e do cumprimento da duragdo semanal de trabalho
legalmente estabelecido.

5- O regime de isen¢do de horario de trabalho confere
aos inspetores o direito a um subsidio, a ser fixado por
despacho do membro de Governo responsavel pela area
das pescas.

CAPITULO III
PESSOAL
Seccao I
Quadro de pessoal
Artigo 36°
Quadro do pessoal
Integram o quadro do Pessoal da IGP:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal de inspecéo das pescas.
Seccao 11
Pessoal dirigente
Subseccao I
Exercicio de func¢oes dirigentes
Artigo 37°
Funcgoées de direcao e chefia e remuneracao
Integram o quadro de pessoal dirigente da IGP:
a) O Inspetor-Geral das Pescas;

b) Os Inspetores-Gerais adjuntos.
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Artigo 38° CAPITULO IV
Contetido funcional CARREIRA DO PESSOAL DE INSPECAO
O contetdo funcional do pessoal dirigente é definido Secgéo I

pelo diploma orgéanico da IGP e pelo estatuto do pessoal
dirigente da Administracao Publica.

Artigo 39°

Recrutamento e provimento do pessoal dirigente

1- O pessoal dirigente superior da IGP é recrutado
por livre escolha e provido no cargo, em comissio de
servico ou mediante contrato de gestao, por Resolugéo do
concelho de Ministros, sob proposta do membro do Governo
da tutela, de entre os individuos, vinculados ou néo a
Administracdo Publica e que reinam cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Curso superior que confira grau minimo de
licenciatura em 4area relevante para a funcio,
e cumprimento das atribuicées da IGP;

b) Experiéncia profissional relevante para o exercicio da
fun¢do minima de cinco anos, incluindo anteriores
responsabilidades hierarquicas pela chefia ou
gestao de pessoas;

¢) Competéncia técnica, de gestdo e idoneidade moral
comprovada;

d) Demais requisitos previstos para os dirigentes
superiores no Estatuto do Pessoal Dirigente
da Fungao Publica.

2- O pessoal dirigente rege-se pelo presente diploma,
pelos diplomas organicos do departamento governamental
responsavel pela area das pescas, e pelo disposto no
Estatuto de Pessoal Dirigente da Funcdo Publica e demais
legislagGes complementares.

Artigo 40°

Remuneracao

A tabela de remuneracio do pessoal dirigente consta
do anexo II ao presente Estatuto e que dele faz parte
integrante.

Subsecc¢ao 1T

Exercicio de func¢ao de dirigente pelo pessoal
da inspecao das pescas

Artigo 41°

Direitos e deveres

O pessoal de inspecao das pescas que for recrutado para
exercer funcoes de direcao e de chefia, goza dos direitos
e deveres previstos no presente estatuto e no estatuto do
pessoal dirigente da Funcao Publica.

Artigo 42°

Remunerac¢ao

O pessoal da inspecéo que for recrutado para exercer
funcoes de direcdo e que aufira no cargo da respetiva
carreira, uma remuneracao base que seja igual, inferior
ou superior em 20% (vinte por cento), & remuneracao
no cargo de dirigente tem direito a um complemento de
dire¢cdo no montante correspondente a 20% (vinte por
cento) do salario base.

Artigo 43°
Dependéncia hierarquica

Os inspetores gerais adjuntos e demais pessoal da
inspecdo das pescas encontram-se hierarquicamente
subordinados ao Inspetor-Geral das pescas.
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Regime e forma de vinculagao
Artigo 44°

Forma de vinculac¢ao

O pessoal da IGP esta vinculado por nomeacao em
regime de carreira.

Artigo 45°

Unicidade, especificidade da carreira do pessoal
de Inspecao da IGP

O pessoal de inspe¢ao da IGP, constitui um corpo Gnico
de funciondrios afetos a Inspecao Geral das pescas, sujeitos
a regras especificas de desenvolvimento profissional, e
compreende a area de inspecdo, e outras que vierem a ser
determinadas pelos membros do Governo responsaveis
pelas areas das actividades de pescas e integram uma
carreira de regime especial.

Seccao 11
Estrutura e desenvolvimento profissional
Artigo 46°

Estrutura da carreira

1- A carreira do pessoal da IGP estrutura-se e desenvolve-
se por cargos hierarquizados, desdobrados em niveis os quais
correspondem ao mesmo contetido funcional e exigem a observancia
de requisitos especiais previstos neste Estatuto.

2- A carreira do pessoal da IGP desenvolve-se pelos seguintes
cargos e niveis:

a) Inspetor, Niveis, I, IT e III;
b) Inspetor Sénior, Niveis, I, IT e III;
¢) Inspetor Especialista, Niveis, I, II e III.
Artigo 47°
Instrumentos de desenvolvimento profissional

1- O desenvolvimento profissional do pessoal da IGP
efetua-se através da promocao, mediante concurso, que
consiste em:

a) Mudanca de nivel;
b) Mudanga de cargo.

2- A promogao faz-se no cargo e nivel imediatamente
superior ao detido no cargo de origem,;

3- A promoc¢ao depende da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Existéncia de vaga;
b) Tempo minimo de servigo efetivo;
¢) Avaliagao de desempenho legalmente exigido;

d) Formagao qualitativa, nos termos do presente
diploma.

e) Aprovacdo em concurso.
Artigo 48°

Ingresso e desenvolvimento na carreira

1- O ingresso no cargo de Inspetor das Pescas Nivel I
é efetuado de entre individuos habilitados com o curso
superior que confere o grau minimo de licenciatura, que
tenham concluido o estagio probatoério, com classificacio
ndo inferior positivo.
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2- O acesso ao cargo de Inspetor das Pescas, nivel II faz-se
de entre os Inspetores, nivel I, reunidos cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Ter prestado pelo menos cinco anos de exercicio
efetivo no cargo de inspetor nivel I;

b) Ter avaliagdo de desempenho positivo nos tltimos
cinco anos;

¢) Ser aprovado em ac¢fo de qualificagdo profissional
especifica para inspetores do Nivel II de curta
duracio, realizada ou promovida pela IGP;

d) Aprovacdo em concurso publico de acesso, nos
termos do respetivo regime juridico aplicavel aos
demais funcionarios da Administragdo Publica.

3- 0 acesso ao cargo de Inspetor das Pescas nivel I1I faz-se
de entre os Inspetores nivel I, reunidos cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Ter prestado pelo menos quatro anos de exercicio
efetivo no cargo de Inspetor nivel II;

b) Ter avaliacido de desempenho positivo nos ultimos
quatro anos;

¢) Ser aprovado em acdo de qualificacao profissional
especifica de curta duracao realizada ou promovida
pela IGP, centrada em ferramentas de gestao
nas areas abrangidas pelo respetivo contetudo
funcional definidas pela IGP;

d) Aprovacdo em concurso publico de acesso, nos
termos do respetivo regime juridico aplicavel aos
demais funcionarios da Administracdo Publica.

4- O acesso ao cargo Inspetor das Pescas sénior
nivel I faz-se de entre os inspetores nivel III, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter prestado pelo menos quatro anos de exercicio
efetivo no cargo inspetor nivel III;

b) Ter avaliacio de desempenho positivo nos ultimos
quatro anos;

¢) Ter pbs-graduacio de nivel de mestrado em area
de atuacéo da IGP;

d) Aprovacgdo em concurso publico de acesso, nos
termos do respetivo regime juridico aplicavel aos
demais funcionarios da Administracao Publica.

5- O acesso ao cargo de Inspetor das Pescas sénior
nivel II faz-se de entre inspetores Sénior nivel I, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter prestado pelo menos quatro anos de exercicio
efetivo no cargo inspetores Sénior nivel I;

b) Ter avaliacido de desempenho positivo nos ultimos
quatro anos;

¢) Ser aprovado em acdo de qualificacdo profissional
especifica para inspetores, realizada ou promovida
pela IGP, em sua area de atuacio;

d) Aprovacgao em concurso publico de acesso, nos
termos do respetivo regime juridico aplicavel aos
demais funcionéarios da Administracdo Publica.

6- O acesso ao cargo de Inspetor das Pescas sénior nivel
III faz-se de entre os inspetores sénior nivel II, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter prestado, pelo menos trés anos de exercicio
efetivo e no cargo inspetor sénior nivel II;

b) Ter avalia¢do de desempenho positivo nos tltimos
trés anos;
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¢) Ser aprovado em curso de qualificacdo profissional
especifica para inspetores, realizada ou promovida
pela IGP, em sua area de atuacio;

d) Aprovacgao em concurso publico de acesso, nos
termos do respetivo regime juridico aplicavel aos
demais funcionarios da Administracdo Publica.

7- O acesso ao cargo Inspetor das Pescas especialista
nivel I faz-se de entre os inspetores sénior nivel 111, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter prestado, pelo menos, trés anos de servigo
efetivo no cargo de Inspetor Sénior, Nivel I1I;

b) Ter avaliagdo de desempenho positivo nos tltimos
trés anos;

¢) Ter ministrado anualmente, pelo menos, uma
acao de formacido no quadro dos programas
de formagéo continua do pessoal da IGP ou de
outros funcionarios da Administraciao Publica;

d) Ser aprovado em ac¢io de formacéio realizada ou
promovida pela IGP, em sua area de atuacao;

e) Ser recrutado e selecionado em concurso publico
de acesso, nos termos do respetivo regime
juridico aplicavel aos demais funcionarios da
Administracido Publica.

8- O acesso de Inspetor das Pescas especialista nivel 11
faz-se de entre os inspetores especialistas nivel I, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter prestado, pelo menos, quatro anos de servico
efetivo no cargo de Inspetor Especialista, Nivel I;

b) Ter avaliacio de desempenho positivo nos ultimos
quatro anos de servigo prestado;

¢) Ter ministrado anualmente, pelo menos, duas
acoes de formacgdo no quadro dos programas
de formacéo continua do pessoal da IGP ou de
outros funcionarios da Administracio Publica;

d) Ter apresentado um trabalho cientifico na area
da sua atuacio;

e) Ser recrutado e selecionado em concurso publico
de acesso, nos termos do respetivo regime
juridico aplicavel aos demais funcionarios da
Administra¢io Publica.

9- O acesso ao cargo de Inspetor das Pescas Especialista,
Nivel III faz-se de entre os Inspetores Especialista, Nivel
II, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter prestado, pelo menos, trés anos de servigo
efetivo no cargo inspetor especialista nivel II;

b) Ter avaliagido de desempenho positivo nos ultimos
trés anos;

¢) Ter ministrado anualmente, pelo menos, duas
acoes de formacio no quadro dos programas
de formagéo continua do pessoal da IGP ou de
outros funcionarios da Administracio Publica;

d) Ter apresentado um trabalho na 4rea da sua atuacio;

e) Ser recrutado e selecionado em concurso publico
de acesso, nos termos do respetivo regime
juridico aplicdvel aos demais funciondrios da
Administragio Publica.

10- Os contetidos das formagoes qualitativas referidas
nos numeros anteriores sio adaptados de acordo com
as formacoes de base dos Inspetores de Pesca e apenas
em 4areas de interesse do Servico ao qual a Inspecao de
Pesca esteja afeta.
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11- As formagoes qualitativas podem ser promovidas
pelo Servico ao qual a Inspecio de Pesca esteja afeta
ou adquiridas por iniciativa do funcionario mediante
aprovacéio prévia deste servigo.

12- Em caso da ndo promocao das formacoes qualitativas,
por motivos imputaveis ao Servico ao qual a Inspecio
de Pesca esteja afeta, o Inspetor de Pesca nao deve ser
prejudicado, por esta razdo, no desenvolvimento na carreira.

13- As formacées qualitativas adquiridas por iniciativa
do funcionéario devem ser certificadas por entidades
competentes.

Artigo 49°

Reducao do tempo de servigo para de promocao

Para efeito de promocéo, o tempo minimo de permanéncia
em cada cargo e nivel profissional é reduzido de um ano,
mediante avaliacdo de desempenho, consecutivo, no
periodo considerado, de positivo com pontuacdo minima
de oitenta pontos.

Artigo 50°

Forma de provimento

O pessoal da IGP é provido nos respetivos cargos por
despacho do membro do Governo da tutela, cumpridos
os requisitos previstos para provimento na legislacao
aplicavel ao pessoal do regime Geral da fungédo publica.

CAPITULO V
SISTEMA REMUNERATORIO
Artigo 51°
Componentes da remuneracao

A remuneracio do pessoal da carreira de inspecio da
IGP compreende:

a) A remuneragao base;

b) Suplementos remuneratorios.
Artigo 52°

Remuneracao de base

1- A remuneracio base do pessoal da carreira de
inspecao da IGP é a constante da tabela salarial que
constitui o anexo III ao presente diploma e que dele faz
parte integrante.

2- A remuneracio base dos inspetores de pesca é
atualizada sempre que se proceda a atualizacio salarial
na funcio publica, e na mesma proporcéao.

Artigo 53°
Suplementos remuneratorios

1- S0 suplementos remuneratérios do pessoal da
carreira de inspecao da IGP:

a) O subsidio de risco;

b) Outros previstos na lei, designadamente a participa¢ao
em custas ou sangdes pecunidrias.

2- Sempre que legislacédo especial estabelecer uma
participacdo em custas ou sanc¢bes pecunidrias a favor
da IGP, a percentagem que a esta lhe compete e que for
efetivamente arrecadada é distribuida de seguinte forma:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento) para a IGP;

b) 30% (trinta por cento) para o pessoal da carreira
de inspecdo que participou na ac¢do de inspecao
que deu lugar ao processo que originou a receita;

¢) 10% (dez por cento) para o restante pessoal da
carreira de inspecao;
d) 5% (cinco por cento) para o restante pessoal da IGP.
Artigo 54°

Subsidio de risco

1- Ao pessoal dirigente e ao pessoal da carreira da IGP
¢é atribuido um subsidio de risco, visando compensar o
risco e a penosidade acrescida pelo exercicio das funcgoes
de inspetor.

2- O montante do subsidio de risco consta do anexo IV
ao presente Estatuto, do qual faz parte integrante.

CAPITULO VI

CESSACAO DE FUNCOES
Artigo 55°

Formas de cessacao

O exercicio de fun¢oes do pessoal da inspecdo cessa nos
termos do regime geral da fun¢do publica.
Artigo 56°
Aposentacao
A aposentacéo do pessoal da IGP rege-se pelo disposto
no Regime geral de aposentacio dos funcionarios publicos.
Artigo 57°
Efeitos de cessacao de funcoes
A cessacio de funcgbes implica a privacao do exercicio dos

direitos e prerrogativas conferidos ao pessoal da inspecao
que integra o presente Estatuto em efetividade de fungoes.

Anexo I1

(a que se refere o n.° 1 do artigo 3° do Decreto-lei)

N a

MAPA DE ENQUADRAMENTO
SITUACAO ATUAL ENQUADRAMENTO NA
CARREIRA DE INSPECAO
CARGO | TEMPO DE HABLIT | SALARIO CARGO NIVEL | SALARIO
SERVICO
Mais de 5 até 9 Bacharelato 76. 829 II 76. 829
anos
Inspetor | Maisde 5até9 | Licenciatura 76. 829 Inspetor III 80. 544
anos
Mais de 9 anos Licenciatura 76. 829 111 80. 544
Mais de 9 anos Mestrado 76. 829 Inspetor Sénior I 84.244
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ANEXO I
(A que se refere o artigo 6° do Estatuto)

Cargo

Conteudo funcional

Nivel

Vagas

Inspetor Espe-
cialista

- Coadjuvar os trabalhos do Inspetor-Geral;

- Dirigir servigos;

— Assumir direcéo das diligéncias;

— Prestar assessoria técnica;

- Elaborar estudos e pareceres;

— Ministrar formacées

- Assegurar o controlo da execucio das atividades e os respetivos prazos;

11
11

Inspetor Sénior

- Realizar a¢ées de controlo e inspe¢ao no ambito das atribui¢ées e compe-
téncias do servico ao qual a inspecio de pesca esteja afeta;

— Proceder a recolha, estudo e analise de todos os elementos necessarios a
concretizacao da atividade de controlo e inspecao;

— Acompanhar os resultados das a¢ées de controlo e inspecéo;

- Controlar e inspecionar ou acompanhar as atividades das embarcacoes e
navios de pesca incluindo em aguas néao sujeitas a jurisdi¢do nacional, no
quadro de compromissos assumidos nos Acordos e Protocolos, com as Orga-
nizacoes Regionais de Gestdo das Pescas ou de paises estrangeiros de que
Cabo Verde seja Parte Contratante ou Parte Cooperante ndo contratante;
- Integrar-se em agées de controlo e inspe¢do multidisciplinares que tenham
como objetivo garantir o cumprimento das leis e regulamentos;

— Realizar as diversas tarefas inerentes a obtencao, disponibilizacao,
transmissio e cruzamento de dados e informacéo relativa ao controlo da
atividade da pesca, nomeadamente no ambito da respetiva monitorizagio
permanente e continua;

- Verificar o cumprimento e a adequacao das regras higio-sanitarias e
técnico-funcionais dos estabelecimentos e das estruturas de primeira venda
de pescado;

- Verificar a adequacao as normas higio-sanitarias e o respeito das condi¢oes
de conservacio do pescado e seus subprodutos;

- Elaborar relatérios e informagéo e efetuar inquéritos acerca do cumpri-
mento da legislacéo;

— Colaborar com os Inspetores Especialistas na programacio e concretizagéo
da atividade inspetiva;

- Levantar autos de noticia por infracées detetadas no exercicio das suas
funcées inspetivas;

- Exercer as demais funcées de controlo e inspec¢do que lhe forem deter-
minadas, efetuando todas as diligéncias necessarias a prossecucdo dessas
atividades.

11
I11

Inspetor

- Coadjuvar o trabalho dos Inspetores Seniores e os Inspetores Especialistas
e do Coordenador na execucio das suas func¢ées, efetuando todas as dili-
géncias e acoes de natureza inspetiva da pesca de que forem encarregues,
no ambito das competéncias atribuidas ao Servigo ao qual a Inspecao de
Pesca esteja afeta;

- Participar na atividade inspetiva, integrando-se em equipas pluridisci-
plinares;

- Controlar e inspecionar ou acompanhar as atividades das embarcacoes e
navios de pesca incluindo em aguas néo sujeitas a jurisdi¢do nacional, no
quadro de compromissos assumidos nos Acordos e Protocolos, com as Orga-
nizacoes Regionais de Gestao das Pescas ou de paises estrangeiros de que
Cabo Verde seja Parte Contratante ou Parte cooperante ndo contratante;
- Proceder, entre outras tarefas, a analise dos diarios de pesca, verificando
a veracidade do seu conteudo, a obrigatoriedade da sua apresentacéo, bem
como as declaragées de descarga e transbordo e quaisquer outros documentos
de registo da atividade da pesca de apresentacao obrigatoéria;

- Verificar o cumprimento e a adequacido das regras higio-sanitarias e
técnico-funcionais dos estabelecimentos e das estruturas de primeira venda
de pescado;

- Verificar a adequacgéo as normas higio-sanitarias e o respeito das condigoes
de conservacdo do pescado e seus subprodutos

- Elaborar e colaborar na elaboragio dos relatérios ou informacées relativas
as acoes inspetivas realizadas;

— Levantar autos de noticia por infracées detetadas nas suas dreas de
intervencao;

- Exercer as demais funcées de inspecdo e controlo que lhe forem deter-
minadas, efetuando todas as diligéncias necessarias a prossecucdo dessas
atividades.

11
I11

20
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ANEXO II
(A que se refere o artigo 40° do Estatuto)

Tabela Salarial do pessoal dirigente

CARGO Remuneracio bruta
Inspetor-Geral das Pescas 118.061
Inspetor Adjunto 102.662
ANEXO III

(A que se refere o artigo 52.° do Estatuto)
Tabela salarial do pessoal da inspecao da IGP

CATEGORIA Nivel | Remuneracao bruta

I 130. 640

Inspetor das Pescas Especialista 11 193105
I 113. 730

I 96.770

Inspetor das Pescas Sénior 10 91 189
I 84, 244

I 80. 544

Inspetor das Pescas I 76. 829
I 67. 396

ANEXO IV

(A que se refere o artigo 54° do Estatuto)

Tabela de subsidios de risco

Quadro de Pessoal Categoria Subsidio
de risco
Inspetor-Geral e inspeto- | 15.000
Inspegao Geral das Pescas | res adjuntos das Pescas
Inspetores das Pescas 12.000

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 23 de dezembro
de 2020. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva, Olavo Avelino Garcia Correia e Paulo Lima Veiga.

Decreto-lei n°® 14/2021

de 5 de fevereiro

Pela Lei n.° 54/IX/2019, de 13 de maio, foi aprovado
o regime juridico geral dos j jogos sociais, como forma de
apoiar e dinamizar a economia sohdarla e social.

Na sequéncia foi aprovado um conjunto de outros
instrumentos necessarios a sua efetiva regulamentacéo.

Desta feita, em cumprimento ao disposto no artigo 16° do
regime mencionado, importa aprovar o diploma legal que
identifica e concretiza os projetos e as areas financiadas
pelos fundos consignados ao Tesouro, provenientes dos
resultados liquidos dos jogos sociais explorados pela
concessionaria, fixando as respetivas percentagens.

Quer-se que a afetacdo dos mencionados fundos atinja,
de uma forma equilibrada e eficiente, uma multiplicidade
de entidades e sirvam de meios de financiamento das suas
acoes e dos seus projetos econémico-solidarios e sociais.

Nota inovadora e de realce prende-se com a iniciativa de se
afetar uma fatia generosa dos fundos as instituigoes particulares
de solidariedade social, nos dominios de acfo social, canalizada
mediante assinatura de contratos-programa entre estas e o
membro do Governo responsavel pelos Jogos Sociais.

https://kiosk.incv.cv

Portanto, estas institui¢oes particulares de solidariedade
social, enquanto parceiros do Governo e células vivas da
sociedade civil, sdo chamadas, pela via deste financiamento,
a continuarem a dar o seu contributo a causa social com
mais afinco e qualidade.

No que ao ambito de aplicacdo do presente diploma diz
respeito, aproveita-se para informar que, neste momento,
por ser o de arranque da exploracdo das modalidades
dos jogos sociais concessionadas a FEEL Cabo Verde,
optou-se por afetar, por este modo, tao-somente os fundos
consignados ao Tesouro resultantes dessa exploracao.

Por conseguinte, relativamente aos fundos consignados
ao Tesouro, resultantes da exploragido das modalidades
dos jogos sociais concessionadas a Cruz Vermelha de Cabo
Verde, esta a decorrer, no momento, um trabalho técnico
de reequacionamento e alterag¢do de esquema de afetagéo
de resultados liquidos. No mais, sera na mesma linha
do presente diploma, salvaguardadas algumas nuances.

Nestes termos,

Ao abrigo do disposto no n.’ 5 do artigo 16° da Lei n.°
54/IX/2019, de 13 de maio; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Objeto

O presente diploma identifica e concretiza os projetos e
as dreas financiadas pelos fundos consignados ao Tesouro,
provenientes dos resultados liquidos dos jogos sociais
explorados pela concessiondria, fixando as respetivas
percentagens.

Artigo 2°
Ambito de aplicacao

O presente diploma aplica-se a distribuicdo dos resultados
liquidos das modalidades dos jogos sociais explorados
pela Concessionaria FEEL-GLOBAL SOLIDARITY
FOUNDATION CABO VERDE.

Artigo 3°

Projetos e as areas financiadas

1- Os resultados liquidos da exploracdo dos jogos sociais
consignados ao Tesouro sido repartidos nas percentagens
abaixo referidas, conforme os seguintes projetos e areas:

a) 5% para protecdo civil, emergéncia e socorro,
nomeadamente apoio aos Bombeiros Voluntarios;

b) 12% para promocao e desenvolvimento de atividades,
infraestruturas e programas de incluséo social,
nomeadamente equipamentos e servigos que visam
elevar o nivel de vida das pessoas 1dosas, melhorar
as condigoes de vida e de acompanhamento das
pessoas com deficiéncia, apoio a criangas e jovens
carenciados e desenvolvimento de programas
de combate a pobreza e a exclusao social;

¢) 10% para programas de promoc¢ao de cuidados
de satude e de luta contra sida, o cancro e a
prevencdo de doengas cardiovasculares, bem
como o desenvolvimento de projetos e a¢oes de
prevengio, tratamento e reinser¢do no ambito
da toxicodependéncia;

d) 10% para o fomento de atividades e infraestruturas
desportivas, em diferentes modalidades e
categorias;

e) 10% para promocao e desenvolvimento das atividades
e infraestruturas juvenis e apoio as escolas de
iniciacido desportivas;

/) 5% para programas de apoio e incentivo aos praticantes
desportivos em regime de alta competicio;
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2) 8% para programas que promovem a igualdade
do género e o combate a violéncia doméstica e
com base no género;

h) 5% para financiamento de projetos especiais na area
do ensino destinados a estudantes com particular
vulnerabilidade que revelem mérito excecional;

1) 5% para o apoio ao desporto escolar e investimentos
em infraestruturas desportivas escolares;

J) 2% para o combate a dopagem no desporto;

k) 10% para o Fundo Auténomo de Apoio a Cultura e
das Industrias Criativas, visando a promogao e
valorizacdo da cultura e das industrias criativas
e dos seus respetivos atores;

1) 8% para programas no dominio da prevencao dos
riscos sociais, da vitimacido e do sentimento
de inseguranca decorrentes da criminalidade,
nomeadamente as dirigidas a populac¢ées com
particular vulnerabilidade; e

m) 10% para apoio as instituigées particulares de
solidariedade social, nos dominios de ac¢io social,
canalizados mediante assinatura de contratos-
programa entre estas e o membro do Governo
responsavel pela area dos Jogos Sociais.

2- Os fundos resultantes das percentagens referidas nas
alineas do niimero anterior siao diretamente transferidos,
para o efeito, aos respetivos Departamentos Governamentais
implicados em razio da matéria.

Artigo 4°
Regulamentacao

As normas regulamentares que se venham a revelar
necessarias para a aplicacio do presente diploma sao
aprovadas mediante Portaria do membro do Governo
responsavel pelos Jogos Sociais do Estado.

Artigo 5°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 31 de dezembro
de 2020. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia
e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia, Fernando Elisio
Leboucher Freire de Andrade, Paulo Augusto Costa Rocha,
Abrado Anibal Fernandes Barbosa Vicente e Arlindo do
Rosdrio Nascimento.

Promulgado em 2 de fevereiro de 2021
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.

CHEFIA DO GOVERNO

Retificacao n° 17/2021

de 5 de fevereiro

Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial
n° 4, I Série, de 14 de janeiro de 2021, o Decreto-lei n® 2/2021
que estabelece o regime das taxas moderadoras devidas
pela prestacao de cuidados de satide do Servigo Nacional de
Saude (SNS), segue a retificacio na parte que nos interessa:

Onde se 1é:

« O sujeito passivo da relagido juridica-tributaria das
taxas moderadora a que se refere o presente
diploma é o utente, desde que néo esteja isento
nos termos do artigo 8.%

Deve-se ler:

« O sujeito passivo da relagdo juridica-tributaria das
taxas moderadora a que se refere o presente
diploma é o utente, desde que niao esteja isento
nos termos do artigo 10.%.

Secretaria Geral do Governo, aos 2 de fevereiro de 2021. —
A Secretaria-Geral do Governo, Erodina Gongalves Monteiro.

Retificacido n°® 18/2021

de 5 de fevereiro

Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim
Oficial n°138, I Série, de 21 de dezembro de 2020, a
Resolugdo n°172/2020 que aprova a Carta Politica para
a Economia Azul em Cabo Verde, segue uma solicitagio
de retificagdo na parte que nos interessa:

No Ponto 6. IMPLEMENTACAO, SEGUIMENTO
E AVALIACAO DA ECONOMIA AZUL

Onde se 1é:

"Para facilitar esta coordenacio, é criado um Comité
de Pilotagem presidido pelo Ministro que tutela o
sector de economia maritima que integra diversas
instituigdes nacionais ligadas a Economia Azul.

A composicao do Comité de Pilotagem bem como a modalidade
de seu funcionamento serd objeto de um Despacho
do Ministro que tutela a Economia Maritima".

Deve ler-se:

"Para facilitar esta coordenacao, é criado um Comité
de Pilotagem, presidido pelo Primeiro-Ministro,
que integra diversas institui¢ées nacionais
ligadas a Economia Azul.

A composicio do Comité de Pilotagem bem como a
modalidade de seu funcionamento serd objeto de um
Despacho do Primeiro-Ministro".

Secretaria Geral do Governo, aos 2 de fevereiro de 2021. —
A Secretaria-Geral do Governo, Erodina Gongalves Monteiro.
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