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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n° 10/2020

de 23 de setembro

A 30 de junho de 2020, no ambito do Projeto de
Harmonizacdo e Melhoria das Estatistica na Africa
Ocidental, foi celebrada um Acordo de financiamento,
entre a Republica de Cabo Verde e a Associacao de
Desenvolvimento (AID).

O objetivo do Projeto é consolidar os sistemas estatigticos
dos Paises Participantes e Organismos Regionais em Africa
para harmonizar, produzir, disseminar e aumentar o uso
de estatisticas econémicas e sociais chaves.

O mencionado Projeto esta estruturado em trés partes.

A Parte 1 — Componente Regional: Harmonizacéo,
Recolha de dados, Melhoria da qualidade, Disseminacéo e
Uso de Estatisticas econdmicas e sociais nucleares — visa
essencialmente:

1.1. Apoiar através de, inter alia, Estudos, Formacao e
ferramentas de dados para: (A) implementar e monitorar o
processo de implementagio do SHaSA2; e (B) (1) produzir
e apoiar, através da CEDEAOQO, a ado¢do de metodologia
de inquéritos estatisticos harmonizados nas areas
selecionadas; (2) reforcar a capacidade de gestdo estatistica
da CEDEAO a nivel regional, incluindo acesso, arquivo e
disseminacao de dados; (3) impulsionar o uso de grandes
volumes de dados; e (4) melhorar a capacidade dos INEs
para usar metodologias e acesso a dados harmonizados
a nivel de técnico e de gestao.

1.2. Financiar os Paises participantes a realizarem: (A)
inquéritos da forca de trabalho para melhorar os sistemas
estatisticos laborais; (B) inquéritos nacionais baseados
nos agregados familiares; (C) um recenseamento da
populacio; e (D) inquéritos sociodemograficos relevantes.

1.3. Melhorar a qualidade de principais estatisticas
econdmicas nos paises participantes ao usarem metodologias
harmonizadas através, inter alia: (A) concecdo e implementacio
de um sistema coerente de estatisticas empresariais,
incluindo, conforme necessdrio, o financiamento de
plataformas eletrénicas, e através da realizac¢do da recolha
de dados relacionados; (B) concecdo e implementacio de
um sistema abrangente de recolha de dados estatisticos
agricolas, e realizar recolha de dados relacionados; e (C)
modernizacdo da contabilidade nacional utilizando as
referidas estatisticas empresariais e agricolas, e dados
adicionais a serem recolhidos, bem como respetivo reforgo
das capacidades, conforme necessario.

1.4. Apoiar a modernizacao dos indices de preco
de consumo a nivel do pais participante, utilizando
metodologias harmonizadas.

1.5. Apoiar: (A) o uso de normas internacionais
de processamento de dados administrativos; e (B) a
melhoria das fontes de dados administrativos nos paises
participantes, cada um através de, inter alia, apoio para
a recolha, analise e disseminacio de dados, a criacéo de
instalacbes de investigacdo, atividades de coordenacgao
junto dos INEs e entidades de implementacéo locais, bens
e servicos necessarios para fins propostos, ou formacéo,
conforme necessario.

1.6. Melhorar o uso de grandes volumes de dados e
tecnologias disruptivas na recolha e monitorizacao de
dados dos paises participantes.

1.7. Melhoria da acessibilidade e disseminac¢éo de dados
através, inter alia, da criacido de bases de dados nacionais
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e do desenvolvimento ou atualizagao de aplicagdes e
plataformas baseadas na Web nos paises participantes.

1.8 (A) Facilitar as reformas institucionais do sistema
estatistico e do quadro legal dos Paises Participantes; e
(B) reforcar os recursos de capital humano em estatistica
através, inter alia, da criacdo de programas académicos
formais, formacio em estatistica, reforco das capacidades
do pessoal relevante dos INE e do governo, e assisténcia
técnica na producéo, utilizacio e analise de dados.

A Parte 2 - Componente especifico de cada pais
participante: Melhorar ou modernizar as infraestruturas
fisicas e de estatistica — visa nomeadamente e em cada
um dos paises:

2.1. No Burquina Faso, modernizar a infraestrutura
tecnolédgica e de estatistica através da aquisicio e
instalacdo de equipamentos e servicos necessarios para
modernizar a capacidade do INE para recolher e gerir
os dados estatisticos.

2.2. Em Cabo Verde, melhorar a infraestrutura de
tecnologias da informacéao, através de: (A) concecio e
implementacéo de uma estratégia e plataforma de dados de
tecnologias de informacao e comunicacao; e (B) aquisicao
e instalagdo de equipamentos e servigos necessarios para
o INE para o acesso e a disseminacao de dados.

2.3. Na Cote d’Ivoire, modernizar a infraestrutura
tecnolédgica através da aquisicio e instalagdo de equipamentos
e servicos necessarios para o INE e para as suas operacoes.

2.4. No Gana, modernizar a infraestrutura fisica e
de estatistica, atraveés: (A) aquisicao e 1nstalagao de
equipamentos e servigos, e pequenas obras necessarias
para o INE e para suas operagoes e recolha de dados;
e (B) apoiar para reforgar a coordenacao estatistica e
garantia de qualidade da producao de dados, através
da promogao de atividades, estudos e workshops para
melhorar a monitorizacgio e avaliagio.

2.5. Na Libéria, melhorar as infraestruturas fisicas
e de estatistica, através da aquisic¢do e instalacao de
equipamentos e servicos, e pequenas obras necessarios
para o INE e para as suas operacoes.

2.6. Na Serra Leoa, modernizar a infraestrutura
fisica e de estatistica, através: (A) obras de construcio
civil para reabilitar, e expandir os escritdrios e as salas
de conferéncia do INE e (B) aqu1s1(;ao e instalacdo de
equipamentos e servicos necessarios para o INE e para
as suas operacoes.

2.7. No Togo, capacitacio e modernizacao das infraestruturas
tecnoldgicas, estatisticas e fisicas, através: (A) aquisi¢io
e instalagdo de equipamentos e servi¢os necessarios para
o INE e para as suas operacoes; e (B) inquéritos para
consolidar o componente da demanda de dados estatisticos.

Por fim, a Parte 3 - Gestao, Monitorizacido & Avaliacio
do Projeto — na qual pretende-se apoiar na gestéo e
implementacdo do Projeto, inclusive em questoes fiduciarias,
salvaguardas ambientais e sociais, aquisi¢des, comunicagio,
planeamento, auditoria, assisténcia nos respetivos apoios
de gestdo do Projeto em cada um dos paises participantes
e organismos regionais, na monitorizacido & avaliagdo, e
nos custos operacionais.

Assim,

Ao abrigo do n° 1 do artigo 44° da Lei n° 69/1X/2019, de
31 de dezembro, que aprova o Or¢camento do Estado para
0 ano econémico de 2020, alterada pela Lei n® 100/1X/2020,
de 11 de agosto, que aprova o Orgamento Retificativo do
Estado para o Ano 2020; e

No uso da faculdade conferida pela alinea d) do n°® 2
do artigo 204°, da Constitui¢do da Republica, o Governo
decreta o seguinte:

852E4021-7A4F-4067-B3C3-5530E3CB60C6



I Série — n2 112 «B.O.» da Republica de Cabo Verde — 23 de setembro de 2020 2611

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovado o Acordo de financiamento, no valor de dez
milhoes e novecentos mil Direitos de Saque Especiais
(DSE 10.900.000), entre o Governo da Republica de Cabo
Verde e a Associagao Internacional de Desenvolvimento,
com o objetivo de ajudar no financiamento do Projeto
de Harmonizagao e Melhoria das Estatisticas na Africa
Ocidental, cujo texto em lingua portuguesa se publica em
anexo ao presente diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo 2°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao, e o Acordo de Financiamento referido
no artigo anterior, bem como os seus respetivos anexos,
que dele fazem partes integrantes, produzem efeitos em
conformidades com o que neles se estipula.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 10 de setembro
de 2020

José Ulisses de Pina Correia e Silva, Olavo Avelino
Garcia Correia

ANEXO
(A que se refere o artigo 1°)

ACORDO DE FINANCIAMENTO PROJETO DE
HARMONIZACAO E MELHORIA DAS ESTATISTICAS
NA AFRICA OCIDENTAL

ENTRE
A REPUBLICA DE CABO VERDE E
ASSOCIACAO INTERNACIONAL DE DESENVOLVIMENTO

ACORDO datado da Data de Assinatura entre a REPUBLICA
DE CABO VERDE (“o Mutuéario”) e a ASSOCIACAO
INTERNACIONAL DE DESENVOLVIMENTO (a
“Associacdo”) com o objetivo de ajudar no financiamento do
projeto descrito no Anexo 1 ao presente Acordo (“Projeto”).

CONSIDERANDO QUE:

A. Os Paises Participantes, incluindo o Mutuario,
e os Organismos Regionais concordaram em
participar no projeto descrito no Anexo 1 ao
presente Acordo (“Projeto”);

B. O Mutuario, tendo-se convencido da viabilidade
e prioridade do Projeto, solicitou a Associagao
a ajuda para o financiamento do Projeto;

C. Através de um acordo de financiamento a ser
celebrado na data ou proximo da data do presente
Acordo de Financiamento entre o Burquina Faso
e a Associacgio (o “Acordo de Financiamento de
Burquina Faso”), a Associagdo ira conceder ao
Burquina Faso o financiamento para ajudar
o Burquina Faso a financiar parte do custo
das atividades relacionadas com o Projeto nos
termos e condi¢bes previstas no Acordo de
Financiamento de Burquina Faso;

D. Através de um acordo de financiamento a ser
celebrado na data ou proximo da data do presente
Acordo de Financiamento entre a Republica
da Cote d’Ivoire e a Associacio (o “Acordo de
Financiamento da Cote d’Ivoire”), a Associacdo
ira conceder a Cote d’Ivoire o financiamento
para ajudar a Cote d’Ivoire a financiar parte do
custo das atividades relacionadas com o Projeto
nos termos e condigdes previstas no Acordo de
Financiamento da Cote d’'Ivoire;

E. Através de um acordo de financiamento a ser
celebrado na data ou proximo da data do presente
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Acordo de Financiamento entre a Republica do
Gana e a Associagdo (0 “Acordo de Financiamento
do Gana”), a Associacdo ira conceder ao Gana o
financiamento para ajudar o Gana a financiar
parte do custo das atividades relacionadas com
o Projeto nos termos e condigbes previstas no
Acordo de Financiamento do Gana;

F. Através de um acordo de financiamento a ser celebrado
em ou préximo da data do presente Acordo de
Financiamento entre a Republica da Libéria e
a Associacao (o “Acordo de Financiamento da
Libéria”), a Associacéo ira conceder a Libéria o
financiamento para ajudar a Libéria a financiar
parte do custo das atividades relacionadas com
o Projeto nos termos e condigoes previstas no
Acordo de Financiamento da Libéria;

G. Através de um acordo de financiamento a ser
celebrado em ou préximo da data do presente
Acordo de Financiamento entre a Serra Leoa
e a Associacio (o “Acordo de Financiamento
de Serra Leoa”), a Associagido ira conceder a
Serra Leoa o financiamento para ajudar a Serra
Leoa a financiar parte do custo das atividades
relacionadas com o Projeto nos termos e condigbes
previstas no Acordo de Financiamento de Serra
Leoa;

H. Através de um acordo de financiamento a ser celebrado
em ou préximo da data do presente Acordo de
Financiamento entre a Republica Togolesa e
a Associacao (o “Acordo de Financiamento do
Togo”), a Associacdo irda conceder ao Togo o
financiamento para ajudar o Togo a financiar
parte do custo das atividades relacionadas com
o Projeto nos termos e condigdes previstas no
Acordo de Financiamento do Togo;

I. Através de um acordo de financiamento a ser
celebrado em ou préximo da data da assinatura
do presente Acordo de Financiamento entre
a Unido Africana e a Associa¢do (o “Acordo
de Financiamento da UA”), a Associacio ira
conceder a UA o financiamento para ajudar a
UA a financiar parte do custo das atividades
relacionadas com o Projeto nos termos e condigoes
previstas no Acordo de Financiamento da UA;

J. Através de um acordo de financiamento a ser
celebrado em ou préximo da data do presente
Acordo de Financiamento entre a CEDEAO e
a Associacao (o “Acordo de Financiamento da
CEDEAQ”), a Associacéo ira conceder a CEDEAO o
financiamento para ajudar a CEDEAO a financiar
parte do custo das atividades relacionadas com
o Projeto nos termos e condigdes previstas no
Acordo de Financiamento da CEDEAO;

K. Partes 1.1. (A) e 3 do Projeto serdo implementados
pela Unido Africana;

L. Partes 1.1. (B) e 3 do Projeto serdo implementados
pela CEDEAO;

M. Partes 1.2, 1.3, 1.4, 1.5,1.6,1.7, 1.8, 2.1 e 3 do
Projeto serdo implementados pelo Burquina
Faso;

N. Partes 1.2 (A)(B)(D), 1.3, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8 (B),
2.2 e 3 do Projeto serdo implementados por
Cabo Verde;

O. Partes 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 2.3 e 3 do
Projeto serdo implementados pela Cote d’Ivoire;

P. Partes 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8 (B), 2.4 ¢ 3 do
Projeto ser@o implementados pelo Gana;
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Q. Partes 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.7, 1.8 (B), 2.5 e 3 do
Projeto serdo implementados pela Libéria;

R. Partes 1.2 (B)(C), 1.3, 1.4, 1.5, 1.7, 2.6 e 3 do
Projeto serdo implementados pela Serra Leoa; e,

S. Partes 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (A), 1.6, 1.7, 1.8, 2.7 e 3 do
Projeto serdo implementados pelo Togo.

CONSIDERANDO que a Associa¢io também concordou,
com base, inter alia, no acima exposto, em
conceder o financiamento previsto no Artigo
IT do presente Acordo ao Mutuario, nos termos
e condigoes estabelecidas no presente Acordo.

CONSEQUENTEMENTE, pelo presente, o Mutuario
e a Associacgdo acordam o seguinte:

ARTIGO I — CONDICOES GERAIS; DEFINICOES

1.01. As Condicoes Gerais (conforme definidas no
Anexo ao presente Acordo) aplicam-se a este
Acordo e fazem parte do mesmo.

1.02. A menos que o contexto exija o contrario, os termos
em maitsculas utilizados no presente Acordo tém
os significados que lhes é atribuido nas Condigoes
Gerais ou no Anexo ao presente Acordo.

ARTIGO II — FINANCIAMENTO

2.01. A Associacdo concorda em conceder ao
Mutuéario um crédito, que é considerado como
Financiamento Concessional para efeitos das
Condigoes Gerais, num montante equivalente a
dez milhdes e novecentos mil Direitos de Saque
Especiais (DSE 10.900.000) (alternadamente
designado, “Crédito” e “Financiamento”), para
ajudar a financiar o projeto descrito no Anexo
1 do presente Acordo (“Projeto”).

2.02. O Mutudrio pode levantar os recursos do
Financiamento de acordo com a Seccao III do
Cronograma 2 do presente Acordo.

2.03. A Taxa Maxima da Comissao de Engajamento
sobre o Saldo do Crédito ndo Levantado sera de
um-meio de um porcento (1/2 de 1%) por ano.

2.04. A Taxa de Servigo sobre o Saldo do Crédito
Desembolsado sera igual a trés quartos de um
porcento (3/4 de 1%) por ano.

2.05. As Datas de Pagamento sdo 15 de junho e 15
de dezembro de cada ano.

2.06. O montante principal do Crédito devera ser
reembolsado em conformidade com o calendario
estabelecido no Cronograma 3 do presente Acordo.

2.07. A unidade monetaria de pagamento é o Délar
EUA.

ARTIGO III — PROJECTO

3.01. O Mutuario declara o seu compromisso para
com os objetivos do Projeto. Para este fim, o
Mutuario devera, e deve fazer com que a Entidade
Implementadora do Projeto em aspetos técnicos,
execute as Partes 1.2 (A)(B)(D), 1.3, 1.5, 1.6, 1.7,
1.8 (B), 2.2 e 3 do Projeto em conformidade com
o disposto no Artigo V das Condigbes Gerais e
no Anexo 2 do presente Acordo.

ARTIGO IV - MEDIDAS CORRETIVAS DA ASSOCIACAO

4.01. Os Eventos Adicionais de Suspensao consistem
no seguinte:

(a) O Acordo de Financiamento da UA nio tera
entrado em vigor até 30 de junho de 2021.
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(b) O Acordo de Financiamento da CEDEAO néao
tera entrado em vigor até 30 de junho de 2021.

(¢) A Associacdo devera ter suspendido total ou
parcialmente o direito da UA ou da CEDEAO,
conforme o caso, de fazer levantamentos, ao
abrigo do Acordo de Financiamento da UA
ou do Acordo de Financiamento da CEDEAO,
respetivamente.

(d) A Legislacao da EIP do Mutuario devera ter, na
opinido da Associacdo, sido alterada, suspensa,
revogada ou renunciada de modo a afetar material
e negativamente a capacidade do Mutuario de
cumprir qualquer uma das suas obrigagoes no
ambito do presente Acordo.

4.02. O Evento Adicional de Aceleragao consiste no
seguinte, nomeadamente que qualquer evento
especificado na Secc¢do 4.01 do presente Acordo
ocorre e persiste por um periodo de 60 dias
ap6s a notificacdo do evento pela Associacao
ao Mutuario.

ARTIGO V - EFETIVIDADE; TERMINO

5.01. As Condicoes Adicionais de Efetividade sio
as seguintes:

(a) O Acordo Subsidiario foi devidamente executado em
nome do Mutudrio e da Entidade Implementadora
do Projeto nos termos e condig¢bes satisfatorios
para a Associacao.

(b) O Mutuario, através da Entidade Implementadora
do Projeto, devera ter adotado o Manual de
Operacoes do Projeto, na forma e conteudo
satisfatérios para a Associacao.

5.02. O Prazo para a Entrada em Vigor é de noventa
(90) dias apds a Data de Assinatura do presente
Acordo.

5.03. Para os efeitos da Secgdo 10.05 (b) das Condigbes
Gerais, a data em que as obrigacoes do Mutuario
ao abrigo do presente Acordo (para além das
estabelecidas para as obrigagbes de pagamento)
deverao cessar, é vinte (20) anos apds a Data
de Assinatura.

ARTIGO VI - REPRESENTANTE; ENDERECOS

6.01. O Representante do Mutuario é o ministro com
a tutela das financas.

6.02. Para os efeitos da Sec¢ao 11.01 das Condigoes
Gerais: (a) O endereco da Associacao é:

Ministro das Financas
Ministério das Financas
Avenida Amilcar Cabral
C.P. 30, Praia
Cabo Verde; e
(b) O endereco eletronico do Mutuario é:
Telex: Fax: E-mail:

608 MCECV (238) 61 38 97 gilson.g.pina@
mf.gov.cv

6.03. Para os efeitos da Seccdo 11.01 das
Condi¢oes Gerais:

(a) O endereco da Associacao é:

Associagdo Internacional de Desenvolvimento
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1818 H Street, N.W.
Washington, D.C. 20433
Estados Unidos da América;
(b) O endereco eletrénico da Associacio é:
Telex: Fax:
248423 (MCI) 1-202-477-6391
ACORDADO conforme a Data de Assinatura.
A REPUBLICA DE CABO VERDE

Pelo
/s1/
(Representante Autorizado)
Nome: m1/
Titulo: /t1/
Data: /d1/
ASSOCIACAO INTERNACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO
Pelo
/s2/
(Representante Autorizado)
Nome: /n2/
Titulo: /t2/
Data: /d2/

CRONOGRAMA 1

Descricao do Projeto

O objetivo do Projeto é consolidar os sistemas estatisticos
dos Paises Participantes e Organismos Regionais em Africa
para harmonizar, produzir, disseminar e aumentar o uso
de estatisticas econémicas e sociais chaves.

O Projeto consiste nas seguintes partes:

Parte 1. Componente Regional: Harmonizac¢ao, Recolha
de dados, Melhoria da qualidade, Disseminac¢ao e Uso de
Estatisticas econdomicas e sociais nucleares

1.1. Apoiar através de, inter alia, Estudos, Formacio e
ferramentas de dados para: (A) implementar e monitorar o
processo de implementacdo do SHaSA2; e (B) (1) produzir
e apoiar, através da CEDEAOQO, a adoc¢do de metodologia
de inquéritos estatisticos harmonizados nas areas
selecionadas; (2) reforcar a capacidade de gestao estatistica
da CEDEAO a nivel regional, incluindo acesso, arquivo e
disseminacio de dados; (3) impulsionar o uso de grandes
volumes de dados; e (4) melhorar a capacidade dos INEs
para usar metodologias e acesso a dados harmonizados
a nivel de técnico e de gestio.

1.2. Financiar os Paises participantes a realizarem: (A)
inquéritos da for¢a de trabalho para melhorar os sistemas
estatisticos laborais; (B) inquéritos nacionais baseados
nos agregados familiares; (C) um recenseamento da
populacio; e (D) inquéritos sociodemograficos relevantes.

1.3. Melhorar a qualidade de principais estatisticas
econdmicas nos paises participantes ao usarem metodologias
harmonizadas através, inter alia: (A) concecdo e implementacao
de um sistema coerente de estatisticas empresariais,
incluindo, conforme necessario, o financiamento de
plataformas eletrénicas, e através da realizac¢do da recolha
de dados relacionados; (B) concecio e implementacao de
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um sistema abrangente de recolha de dados estatisticos
agricolas, e realizar recolha de dados relacionados; e (C)
modernizagao da contabilidade nacional utilizando as
referidas estatisticas empresariais e agricolas, e dados
adicionais a serem recolhidos, bem como respetivo reforgo
das capacidades, conforme necessario.

1.4. Apoiar a modernizacao dos indices de preco
de consumo a nivel do pais participante, utilizando
metodologias harmonizadas.

1.5. Apoiar: (A) o uso de normas internacionais
de processamento de dados administrativos; e (B) a
melhoria das fontes de dados administrativos nos paises
participantes, cada um através de, inter alia, apoio para
a recolha, analise e disseminacao de dados, a criacao de
instalacdes de investigacdo, atividades de coordenacio
junto dos INEs e entidades de implementacao locais, bens
e servicos necessarios para fins propostos, ou formacéo,
conforme necessario.

1.6. Melhorar o uso de grandes volumes de dados e
tecnologias disruptivas na recolha e monitorizagio de
dados dos paises participantes.

1.7. Melhoria da acessibilidade e disseminacio de dados
através, inter alia, da criacio de bases de dados nacionais
e do desenvolvimento ou atualizacio de aplicacdes e
plataformas baseadas na Web nos paises participantes.

1.8 (A) Facilitar as reformas institucionais do sistema
estatistico e do quadro legal dos Paises Participantes; e
(B) reforcar os recursos de capital humano em estatistica
através, inter alia, da criacdo de programas académicos
formais, formacao em estatistica, reforco das capacidades
do pessoal relevante dos INE e do governo, e assisténcia
técnica na producéo, utilizacio e analise de dados.

Parte 2. Componente especifico de cada pais participante:
Melhorar ou modernizar as infraestruturas fisicas e de
estatistica

2.1. No Burquina Faso, modernizar a infraestrutura
tecnoldgica e de estatistica através da aquisicio e
instalagdo de equipamentos e servigos necessarios para
modernizar a capacidade do INE para recolher e gerir
os dados estatisticos.

2.2. Em Cabo Verde, melhorar a infraestrutura de
tecnologias da informacéao, através de: (A) concecio e
implementacio de uma estratégia e plataforma de dados de
tecnologias de informacao e comunicacao; e (B) aquisi¢do
e instalacdo de equipamentos e servi¢os necessarios para
o INE para o acesso e a disseminacao de dados.

2.3. Na Cote d’Ivoire, modernizar a infraestrutura
tecnoldgica através da aquisicio e instalagdo de equipamentos
e servicos necessarios para o INE e para as suas operacoes.

2.4. No Gana, modernizar a infraestrutura fisica e
de estatistica, através: (A) aquisicdo e instalacio de
equipamentos e servigos, e pequenas obras necessarias
para o INE e para suas operacoes e recolha de dados;
e (B) apoiar para reforcar a coordenacio estatistica e
garantia de qualidade da produc¢do de dados, através
da promocao de atividades, estudos e workshops para
melhorar a monitorizacéo e avaliacio.

2.5. Na Libéria, melhorar as infraestruturas fisicas
e de estatistica, através da aquisi¢do e instalacao de
equipamentos e servicos, e pequenas obras necessarios
para o INE e para as suas operacgdes.

2.6. Na Serra Leoa, modernizar a infraestrutura
fisica e de estatistica, através: (A) obras de construcio
civil para reabilitar, e expandir os escritérios e as salas
de conferéncia do INE; e (B) aquisicdo e instalacdo de
equipamentos e servigos necessarios para o INE e para
as suas operacoes.
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2.7. No Togo, capacita(;éo e modernizacdo das infraestruturas
tecnolédgicas, estatisticas e fisicas, através: (A) aqu1s1gao
e instalag@o de equipamentos e servigos necessarios para
o INE e para as suas operacodes; e (B) inquéritos para
consolidar o componente da demanda de dados estatisticos.

Parte 3. Gestao, Monitorizacao & Avaliacao do Projeto

Apoiar na gestdo e implementacéo do Projeto, inclusive
em questdes fiducidrias, salvaguardas ambientais e
socials, aquisi¢des, comunicagdo, planeamento, auditoria,
assisténcia nos respetivos apoios de gestéo do Projeto em
cada um dos paises participantes e organismos regionais,
na monitorizacido & avaliacdo, e nos custos operacionais.

CRONOGRAMA 2
Execucao do Projeto
Seccao I. Arranjos de Implementacgao

A. Arranjos Institucionais
1. Unidade de Gestao do Projeto

(@) O Mutuario deve manter durante a implementagao
do Projeto, a Unidade de Gestao de Projetos
Especiais - UGPE, sob tutela do Ministério das
Financas, no ambito dos termos de referéncia e
com pessoal, recursos e representacio satisfatorios
para a Associacdo. A Unidade de Gestédo do
Projeto coordenara a implementacio das Partes
1.2 (A)(B)(D), 1.3,1.5,1.6,1.7,1.8 (B),2.2¢e 3
do Projeto, tratando da gestdo financeira e das
aquisicgoes, e serd investida da responsabilidade
de elaborar, entre outros, os AWP&B, relatorios
do Projeto, auditorias e Telatérios ﬁnanceiros,
planos de aquisi¢oes, atividades de monitorizagao,
avaliacdo e de comunicacdo, tudo em conformidade
com as disposicoes do presente Acordo e do
Manual de Operagoes do Projeto.

(b) Sem limitar o precedente, Mutuario devera, o mais
tardar trés (3) meses apds a Data Efetiva, ou
em qualquer data posterior acordada por escrito
com a Associacdo: (1) recrutar para a Unidade
de Gestao de Projetos, (A) um gestor de Projeto,
(B) um contabilista, (C) um auditor interno, (D)
um auditor externo e (E) um especialista em
aquisicoes; todos com qualificacoes, experiéncia e
termos de referéncia aceitaveis para a Associacio;
e (11) personalizar para a Unidade de Gestao
de Projetos, um software de contabilidade com
carateristicas e de qualidade satisfatéria para
a Associacéo.

2. O Mutuério deve manter, a todo o momento durante
a implementacado do Projeto, a EIP, com as
fungdes, pessoal e recursos satisfatérios para
a Associagdo. Sem limitacdo as disposi¢oes da
Secgéo I.A.1 do presente Cronograma, a EIP
sera responsavel pela implementac¢ido dos
aspetos técnicos das Partes 1.2 (A)(B)(D), 1.3,
1.5, 1.6, 1.7, 1.8 (B), 2.2 e 3 do Projeto, incluindo
inter alia o planeamento geral, coordenacao e
implementacgdo técnica, em conformidade com
as disposi¢oes do presente Acordo e do Manual
de Operacgoes do Projeto.

B. Acordo Subsidiario.

1. Conforme necessario e para facilitar a execucéo
das Partes 1.2 (A)(B)(D), 1.3, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8
(B), 2.2 e 3 do Projeto, o Mutuario celebrara
um acordo subsidiario entre o Mutuario e a
Entidade Implementadora do Projeto, nos termos
e condi¢des aprovados pela Associacio (“Acordo
Subsidiario”).
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2. O Acordo Subsididrio incluird, entre outros:

(a) A obrigacdo da Entidade Implementadora do Projeto
de executar as Partes 1.2 (A)(B)(D), 1.3, 1.5,
1.6, 1.7, 1.8 (B), 2.2 e 3 do Projeto com a devida
diligéncia e eficiéncia, em conformidade com as
praticas administrativas e técnicas adequadas,
o presente Acordo e o Manual de Operacoes
do Projeto, e providenciar, ou fazer com que
seja prov1denc1ado prontamente, conforme
necessario, as 1nstala(;0es servigos e outros
recursos necessarios para o Projeto;

(b) O direito do Mutuario de exercer os seus direitos
ao abrigo do Acordo Subsididrio de forma a
proteger os seus interesses e os da Associagdo e a
cumprir o objetivo do Financiamento, incluindo
o direito do Mutuério, conforme o caso, de
suspender ou cessar a capacidade da Entidade
Implementadora do Projeto de beneficiar dos
recursos do Financiamento;

(c) A obrigagdo da Entidade Implementadora do Projeto
para: (i) Cumprir os requisitos de apresentagio
de relatérios estabelecidos no presente Acordo
para o Projeto; (i1) a pedido do Mutuério ou da
Associacao, trocar opinides com o Mutuario e a
Associagao relativamente ao progresso do Projeto
e ao cumprimento das suas obrigagdes ao abrigo
do Acordo Subsidiario; (ii1) permitir ao Mutuario
e a Associagdo inspecionar a implementacio
das atividades da Entidade Implementadora
do Projeto no ambito do Projeto e quaisquer
registos e documentos relevantes; e (iv) preparar
e fornecer ao Mutuario e a Associagdo todas as
informacdes que possam razoavelmente solicitar;

(d) A obrigacdo da Entidade Implementadora do
Projeto de informar prontamente o Mutuéario
e a Associa¢do de qualquer condicdo que interfira
ou ameace interferir com o progresso do Projeto,
ou com o cumprimento das suas obrigagdes nos
termos do Acordo Subsidiario.

3. O Mutuario deve exercer os seus direitos no ambito
do Acordo Subsidiario de modo a proteger os
interesses do Mutuario e da Associagdo e
para cumprir os objetivos do Financiamento.
Exceto caso a Associacao acordar em contrario,
o Mutuario ou a Entidade Implementadora do
Projeto ndo devera adjudicar, emendar, revogar
ou renunciar o Acordo Subsididrio ou quaisquer
de suas disposi¢oes.

4. Em caso de qualquer conflito entre as disposicoes
do Acordo Subsidiario e as do presente Acordo,
deverao prevalecer as disposi¢oes do presente
Acordo.

C. Manual de Operacéoes do Projeto.

1. O Mutuario deve executar a Parte 3 do Projeto e
assegurar que a EIP executa as Partes 1.2 (A)(B)
(D), 1.3, 1.5,1.6,1.7, 1.8 (B), 2.2 e 3 do Projeto
de acordo com as disposi¢oes, procedimentos
e diretrizes estabelecidas no Manual de
Operacoes do Projeto, contendo disposicoes e
procedimentos detalhados, satisfatérios para a
Associagéo, para: (a) coordenacdo institucional
e execucdo diaria do Projeto; (b) orcamentacao,
desembolso e gestéo financeira do Projeto; (c)
aquisigdes; (d) monitorizagdo, avaliagdo, relatorio
e comunicag¢io; e quaisquer outras medidas ou
procedimentos administrativos, financeiros,
técnicos ou organizacionais conforme possam
ser solicitados para o Projeto.
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2. O Mutuario dever4, e deve fazer com que a EIP:

(a) Adote todas as medidas necessarias para executar
as Partes 1.2 (A)(B)(D), 1.3, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8
(B), 2.2 e 3 do Projeto, em conformidade com
as disposi¢oes e requisitos estabelecidos ou
referidos no Manual de Operacées do Projeto;

(b) Submeta recomendacdes a Associacdo para sua
andlise com vista a alteracées e atualizacoes
do Manual de Operagdes do Projeto que se
tornem necessarias ou aconselhaveis durante
a execucdo do Projeto, a fim de alcancar os
objetivos do Projeto; e

(¢) Nao adjudique, altere, revogue ou renuncie o
Manual de Operacoes do Projeto ou a qualquer
uma das suas disposi¢des sem a aprovacio prévia
da Associacdo. Nao obstante o precedente, se
alguma das disposicoes do Manual de Operacoes
do Projeto for inconsistente com as disposicoes
do presente Acordo, as disposi¢des do presente
Acordo deverdo prevalecer e reger.

D. Salvaguardas.

1. O Mutuario deve assegurar, e fazer com que a
Entidade Implementadora do Projeto assegure,
que o Projeto seja executado com a devida atengédo
as normas e praticas adequadas em matéria de
saude, seguranca, sociais e ambientais

2. O Mutuario assegurara e fara com que a Entidade
Implementadora do Projeto assegure que os termos
de referéncia para qualquer assisténcia técnica
prestada no ambito do Projeto, cujos resultados
tenham implica¢ées ambientais ou sociais, s6
serdo realizados em conformidade com os termos
de referéncia revistos e considerados satisfatérios
pela Associacédo, e para esse efeito, tais termos
de referéncia exigirdo que o aconselhamento
transmitido através de tal assisténcia técnica
seja coerente com os requisitos das politicas e
procedimentos de salvaguardas da Associagdo.

3. O Mutudrio deve manter, durante toda a implementacéo
do Projeto, e divulgar a disponibilidade de um
mecanismo de reparacgdo de queixas, na forma e
substancia satisfatérias para a Associacdo, para
ouvir e determinar de forma justa e de boa-fé
todas as queixas apresentadas em relagdo ao
Projeto, e tomar todas as medidas necessarias
para implementar as determinagdes feitas por
tal mecanismo de uma forma satisfatéria para
a Associacéo.

E. Planos de Trabalho e Orcamento Anuais (AWP&B).
O Mutuario deve:

a) Elaborar um projeto de AWP&B para cada Ano
Fiscal, estabelecendo, inter alia: (1) uma descri¢io
detalhada das atividades previstas do Projeto
para o Ano Fiscal seguinte; (i1) as fontes e
utilizacées dos fundos para o Projeto; e (iii) a
responsabilidade pela execuc¢io das referidas
atividades do Projeto, orcamentos, data de
inicio e conclusio, resultados, e indicadores de
monitorizagdo para acompanhar o progresso
de cada atividade;

b) Em ou por volta de 30 de novembro de cada
Ano Fiscal e ap6s aprovacio pela UGP, e em
coordenacdo com a EIP e o Ministério das
Financ¢as do Mutuario, fornecer a Associagdo
para os seus comentarios e aprovagao, o projeto
de AWP&B e, imediatamente a seguir, finalizar
0 AWP&B, tendo em conta os pontos de vista e
recomendacoes da Associacio sobre o AWP&B; e
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¢) Adotar a versdo final do AWP&B no formulario
aprovado pela Associacdo o mais tardar até 31
de dezembro desse Ano Fiscal.

Seccao II. Monitorizagao, Avaliacao e Relatorio do Projeto

O Mutuario devera fornecer a Associac¢io todos os
Relatério de Projeto das Partes 1.2 (A)(B)(D),
1.3, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8 (B), 2.2 e 3 do Projeto o
mais tardar quarenta e cinco (45) dias ap0s
o final de cada semestre civil, abrangendo o
semestre civil.

Seccao III. Levantamento dos Recursos do Financiamento
A. Geral

Sem limitacdo das disposi¢ées do Artigo II das
Condicoes Gerais e em conformidade com a
Documentacio de Desembolso e Informacao
Financeira, o Mutuario pode levantar os recursos
do Financiamento para: a) Financiar Despesas
Elegiveis; no montante atribuido e, se aplicavel,
até a percentagem estabelecida em relagédo a
cada Categoria da tabela a seguir:

Percentagem
Montante do de Despesas
Categoria Financiamento % serem .
& Alocado (expresso em | *nancladas
DSE) (inclusive
das Taxas)
(1) Bens,

servigos que

néo consultoria,
servigos de
consultoria, Custos
Operacionais e 10 900 000 100%
Formacéao para as
Partes 1.2 (A)(B)
(D), 1.3, 1.5, 1.6,
1.7,1.8(B),2.2e 3
do Projeto

MONTANTE TOTAL | 10 900 000

B. Condigées de Levantamento; Periodo de Levantamento

1. Nao obstante as disposi¢oes da Parte A acima, nao
serd feito nenhum levantamento para pagamentos
efetuados antes da data de assinatura

2. A data de Encerramento é 31 de dezembro de 2025.
CRONOGRAMA 3

Calendario de Reembolso

Data de Pagamento Devido Montante do Principal do
Crédito a ser reembolsado

(expresso em

percentagem)®
A cada 15 de junho e 15 de
Dezembro:
A iniciar a 15 de junho de 1%

2030 até 15 de dezembro de
2039, inclusive

A iniciar a 15 de junho de 2%
2040 até 15 de dezembro de

2059, inclusive

* As percentagens representam a percentagem do montante
principal do Crédito a ser reembolsado, exceto conforme
pode a Associagio especificar em contrario de acordo com
a Seccdo 3.05 (b) das Condic¢oes Gerais.
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Anexo

Seccao 1. Definig¢oes

. “Unido Africana” ou “UA” significa a unido criada
pelo Ato Constitutivo da Unido Africana adotado
a 11 de julho de 2000.

. “Plano Trabalho e Or¢amento Anuais” ou “AWP&B”
significa, o plano de trabalho e or¢amento anuais
a ser elaborado anualmente pelo Mutuéario para
1.2 (A)(B)D), 1.3,1.5,1.6,1.7,1.8(B),2.2¢e 3
do Projeto.

. “Diretrizes Anticorrupcao” significa, para fins do
paragrafo 5 do Anexo das Condigoes Gerais, as
“Diretrizes para Prevenir e Combater a Fraude
e a Corrupc¢ao nos Projetos Financiados por
Empréstimos do BIRD, e Créditos e Donativos
da AID”, datado de 15 de outubro de 2006, e
revisto em janeiro de 2011 e a 1 de julho de 2016.

. “Categoria” significa uma categoria estabelecida
na tabela na Secgao IV do Cronograma 2 do
presente Acordo.

. “CEDEAQ” signjfica a Comunidade Econémica dos
Estados da Africa Ocidental criada e a operar
de acordo com o Tratado Revisto da CEDEAO.

. “Tratado Revisto da CEDEAQO” significa a criac¢io
do tratado da CEDEAO, assinado em Cotonou,
Benim, a 4 de julho de 1993.

. “Ano Fiscal” e “AF” significa o periodo de doze
(12) meses correspondentes a qualquer dos
anos fiscais do Mutuério, periodo que comeca
a [1 de janeiro e termina a 31 de dezembro] de
cada ano civil.

. “Condi¢oes Gerais” significa as “Condic¢oes Gerais
da Associacio Internacional de Desenvolvimento
para Financiamento, Financiamento de Projetos
de Investimento da AID, datado de 14 de dezembro
de 2018.

. “Pequenas obras” significa, para efeitos da Parte 2.5
do Projeto, mobilidrio de escritorio, divisorias de
espaco de escritorio, cabos elétricos, canalizacgoes
de 4gua no escritorio e obras relacionadas dentro
do escritorio do INE.

10. “INE” significa o instituto nacional de estatistica
do Mutuario, nomeadamente e especificamente:
para o Burquina Faso, o Institut National de la
Statistique et de la Démographie (INSD), criado
nos termos do Decreto n°. 2015-1518/PRES-TRAN/
PM/MEF com aprovacio dos estatutos especiais
do INSD; para Cabo Verde, o Instituto Nacional
de Estatistica (INE), criado nos termos da Lei
n° 48/X1/2019 (19 de fevereiro de 2019); na Cote
d’Ivoire, o Institut National de la Statistique
(INS), criado nos termos da Lei n°. 2013-537 de
30 de julho de 2013, organizacdo com a tutela do
sistema estatistico nacional; no Gana, Ghana
Statistical Services (GSS), criado nos termos
do Statistical Service Act, 2019 (Lei 1003); na
Libéria, o Liberia Institute of Statistics and
Geo-Information Services (LISGIS), criado nos
termos do National Statistics and Geo-Information
Act de 2004; na Serra Leoa, Statistics Sierra
Leone (Stats SL), criado nos termos da Statistics
Act de 2002; no Togo, o Institut National de
la Statistique du Togo INSEED), criado nos

https://kiosk.incv.cv

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

termos da Lei n°. 2011-014 organizac¢ao com a
tutela da atividade estatistica; ou seus respetivos
sucessores legais. “INEs” significa mais do que
um desses INE ou todos os INEs coletivamente,
conforme o contexto possa justificar.

“Custos Operacionais” significam as despesas
incrementais razoaveis incorridas pelo Mutuario
em relacdo a implementagéo do Projeto, incluindo
materiais e fornecimentos de consumiveis,
comunicagdes, meios de comunicacgio social e
servigos de impressao, funcionamento e manutengao
de veiculos, aluguer de escritdrios, encargos
com a abertura e operacdo de contas bancarias
necessarias para o Projeto, viagens, alojamento e
ajudas de custo, e salarios do pessoal que trabalha
no Projeto (exceto servigos de consultoria), mas
excluindo os saldrios dos funcionarios da funcio
publica do Mutuério.

. “Paises Participantes” significa os paises participantes

neste Projeto regional, nomeadamente Burquina
Faso, Cabo Verde, Cote d’'Ivoire, Gana, Libéria,
Serra Leoa e Togo. “Pais Participante” significa
qualquer um dos Paises Participantes.

“Legislacdo da EIP” significa a Lei n°® 48/X1/2019
(19 de fevereiro de 2019), tal como pode ser
alterada.

“Regulamento de Aquisi¢bes” significa, para efeitos
do paragrafo 87 do Anexo as Condigoes Gerais, o
“Regulamento de Aquisi¢oes do Banco Mundial
para Mutuarios de operacgoes de Financiamento
de Projetos de Investimento”, datado de julho de
2016, revisto em novembro de 2017 e agosto de 2018.

“Entidade Implementadora do Projeto” ou a sigla
“EIP” significa Instituto Nacional de Estatistica
(INE) criado nos termos da Legislaciao da EIP.

“Manual de Operagdes do Projeto” significa o
Manual de Implementacéo do Projeto referido
na Secc¢do I.C. do Anexo 2 do presente Acordo.

“Unidade de Gestdo de Projetos” ou a sigla “UGP”
significa UGPE, a unidade de gestio de projetos

referida na Secgéo I.A (1) do Anexo 2 do presente
Acordo.

“Organismos Regionais” significa as organizacoes
regionais e sub-regionais que participam neste
Projeto regional, nomeadamente a Unido Africana
¢ a Comunidade Econémica dos Estados da
Africa Ocidental.

“SHaSA2” significa a segunda Estratégia para
a Harmonizag¢do das Estatisticas em Africa,
datada de janeiro de 2018.

“Data de Assinatura” significa a mais tardia das
duas datas na qual o Mutuario e a Associagdo
assinaram o presente Acordo e essa definicdo
aplica-se a todas as referéncias a “data do Acordo
de Financiamento” nas Condi¢ées Gerais.

“Formacao” significa os custos incorridos para efeitos
de formagao de pessoas no ambito do Projeto,
incluindo através de seminarios, workshops,
atividades de partilha de conhecimentos e
visitas de estudo, e abrange os seguintes custos
associados a tal atividade: custos de viagem e
estadia dos participantes na formacéo, custos
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associados a garantia dos servicos dos formadores,
aluguer de instalagtes de formacéo, preparagio
e reproducdo de materiais de formacao, e outros
custos diretamente relacionados com a preparacio
e implementacio da formacao.

22. “Unidade de Gestao de Projetos Especiais” ou a
sigla “UGPE” significa a Unidade de Gestao
de Projetos.

José Ulisses de Pina Correia e Silva, Olavo Avelino
Garcia Correia

Resolucao n® 126/2020

de 23 de setembro

A Empresa Nacional de Produtos Farmacéuticos -
EMPROFAC, S.A.R.L. é uma empresa de referéncia
no setor farmacéutico, sendo responsavel por garantir
a importagdo, o armazenamento, a comercializacio e a
distribui¢cao de medicamentos e produtos farmacéuticos
a todas as farmdcias, hospitais e outras estruturas de
saude em cabo verde.

A EMPROFAC tem como missdo o abastecimento
do mercado cabo-verdiano em medicamentos e outros
produtos de satide de forma continua, efetiva, garantindo
a qualidade dos produtos e a disponibilidade permanente
em todo o territério nacional.

Atendendo que, nos termos do Cédigo da Contratacio
Publica, a minuta do contrato é aprovada pelo 6rgéao
competente para autorizar a despesa;

Convindo aprovar a minuta do contrato de aquisi¢ao
de produtos farmacéuticos e outros produtos, entre o
Ministério da Satde e da Seguranga Social e a EMPROFAC;

Assim,

Ao abrigo do disposto no n° 1 do artigo 112° do Cédigo da
Contratacao Publica, aprovada pela Lei n° 88/VIII/2015,
de 14 de abril, e alterada pela Lei n° 44/I1X/2018, de 31
de dezembro, e Lei n° 69/1X/2019, de 31 de dezembro,,
conjugado com a alinea e) do n° 1 do artigo 42° do Decreto-lei
n° 1/2009, de 5 de janeiro, aplicavel por forca do disposto
no n° 2 do artigo 3° da Lei n° 88/VIII/2015, de 14 de abril; e

Nos termos do n° 2 do artigo 265° da Constituicao, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovada a minuta do contrato de fornecimento de
produtos farmacéuticos a celebrar entre o Ministério da
Saude e da Seguranca Social e a Empresa Nacional de
Produtos Farmacéuticos - EMPROFAC, S.A.R.L., em
anexo a presente Resolu¢do, da qual faz parte integrante.

Artigo 2°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 10 de setembro
de 2020.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva
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Anexo
(a que se refere o artigo 1°)
CONTRATO DE FORNECIMENTO DE BENS
Entre:

1. O Contraente Publico — Ministério da Saude e da
Seguranca Social, através da Direcao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestdo (DGPOG), sito no Palacio do Governo,
Avenida Cidade de Lisboa, CP n° 47, Praia — Cabo Verde,
doravante designada por Contraente Publico;

e

2. A Empresa Nacional de Produtos Farmacéuticos,
EMPROFAC S.A.R.L -, com sede na Zona Industrial de Tira
Chapéu, na cidade da Praia, matriculada na Conservatodria
do Registo Comercial de Praia, sob o nimero tnico de
matricula e de pessoa coletiva n°. 200127055, com o
capital social de 200.000.000$00, representada, neste ato,
pelas Administradoras Executivas Ana Ribeiro Duarte
e Melina Veiga, doravante designada por EMPROFAC
ou Cocontratante.

Considerando que:

O Contraente Publico tomou a decisio de, através do
procedimento de ajuste direto, selecionar a Cocontratante
a fornecer produtos farmaceéuticos;

A minuta do presente contrato foi aprovada pela
Diregdo Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do
Ministério da Satde no uso das competéncias que lhe
foram delegadas nos termos da alinea a) do n°1 do despacho
n°® 80/2016 de 11 de junho de 2016, do Ministro da Satde
e da Seguranca Social, publicada na II Serie do Boletim
Oficial n° 37 de 25 de julho de 2016.

Assim,

E mutuamente acordado e livremente aceite o presente
contrato de fornecimento de produtos farmacéuticos, que
se rege pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Clausula 1.2

Objeto

O presente contrato tem por objeto o fornecimento de
produtos farmacéuticos de acordo com o plano anual de
fornecimento definido pelo Contratante Publico, que deve
ser entregue a EMPROFAC até o dia 30 de setembro do
ano imediatamente anterior (ANEXO I).

Clausula 2.2

Prazo

1. O contrato vigorara pelo prazo de 1 ano, com inicio
no dia 1 de janeiro de 2020 e término a 31 de dezembro
de 2020.

2. Findo o prazo definido no nimero anterior o contrato
renova-se automaticamente pelo periodo de 1 ano, até ao
limite de 3 anos, a contar do periodo de vigéncia inicial,
salvo denuncia de qualquer das partes.

3. A denuncia do contrato por qualquer uma das partes
devera ser transmitida por carta registada com aviso de
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rececdo, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias
relativamente a data do termo inicial do contrato ou de
qualquer uma das suas renovacoes.

4. O prazo previsto na presente clausula néo é aplicavel
as obrigacoes acessoOrias previstas no presente contrato
a favor do Contraente Publico, as quais perdurario para
além da cessacao do contrato.

CAPITULO II
OBRIGACOES CONTRATUAIS

Clausula 3.2

Obrigacodes principais do Cocontratante

Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na legislagao
aplicavel ou nas clausulas contratuais, da celebragéo do
contrato, decorrem para o Cocontratante as seguintes
obrigacoes:

a) Fornecer medicamentos em conformidade com o
disposto no contrato;

b) Respeitar toda a legislacio aplicavel,

¢) Comunicar de imediato ao Contraente Publico
quaisquer conflitos de interesses ou de deveres
que possam comprometer ou afetar o cumprimento
integral das suas obrigacoes;

d) Responder, no prazo de 5 (cinco) dias, a qualquer
incidente ou reclamacao suscitados pelo Contraente
Publico relativamente ao fornecimento dos bens;

e) Proceder ao pagamento de quaisquer impostos,
taxas, direitos de qualquer natureza ou outros
encargos exigidos pelas autoridades competentes
relativos a execuc¢do do contrato;

f) Assegurar a continuidade do fornecimento dos
bens a fornecer pelo prazo estimado de vida
util destes, sem prejuizo da impossibilidade
temporaria ou definitiva da execugdo por motivos
que nao lhes sejam imputaveis;

2) Informar, quinzenalmente, das indisponibilidades de
produtos e respetivos prazos de disponibilidade.

Clausula 4.*
Preco

1. Em contrapartida pelo fornecimento de bens objeto
do presente contrato o Contraente Publico compromete-se
a pagar o valor de 120.000.000$00 (cento e vinte milhdes
de escudos).

2. Os valores devidos por fornecimento ja realizados e
néo contemplados no namero 1 deverédo ser liquidados
mediante um plano de amortizagio das dividas, e em
periodo a ser acordado entre o Contraente Publico e o
Cocontratante.

Clausula 5.2

Local de fornecimento dos bens

1. Os bens objeto do presente contrato serdo entregues
no Depésito Central de Medicamentos, sito na zona
Industrial de Tira Chapéu, cidade da Praia, ilha Santiago.

2. O Contraente Publico podera, na vigéncia do contrato,
solicitar o fornecimento dos bens noutras instalagées a
indicar, com caracter temporario, sem que haja alteragoes
no preco devido.
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Clausula 6.2

Prazo e horario do fornecimento dos bens

1. Os bens deverao ser fornecidos no prazo de 10 (dez)
dias apods a requisi¢do, com base no plano de fornecimento
previsto que assenta na previsdo do ano.

2. As necessidades extras de fornecimento de bens, ndo
constantes das previsées ou em quantidades diferentes
das previstas, deverao ser comunicadas pelo Contraente
publico ao Cocontratante com a maxima antecedéncia
para permitir a disponibiliza¢io atempada.

3. O fornecimento dos bens devera ter lugar entre as 8
horas e as 17 horas, e apenas em dias Uteis.

Clausula 7.2

Dever de boa execugao

1. O Cocontratante fica sujeita, no que respeito a
execucao do contrato, as exigéncias legais e normativas
do setor aplicaveis as matérias objeto do contrato.

2. O Cocontratante declara e garante que cumpre toda
a legislacéo e regulamentacéio aplicavel a atividade por si
prosseguida e que esta na posse de todas as autorizacgoes,
licengas, alvaras e ou aprovacgoes que, nos termos da lei
e regulamentacfo que lhe sejam aplicaveis, se mostrem
necessarias para a prossecucao da atividade, bem como
para o cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato.

3. A Cocontratante garante que os bens a fornecer

cumprem os requisitos exigidos e sdo adequados aos
objetivos e finalidades definidos pelo Contraente Publico.

Cl4ausula 8.*

Documentacao
1. Com o fornecimento dos bens compreendidos no
presente contrato o Cocontratante entregara ao Contraente
Publico a seguinte documentacéo:
a) Guia de remessa;
b) Fatura;
c¢) Lista de embalagem (envios fora de Santiago).
2. O Contraente Publico podera, para seu uso exclusivo,

proceder a reproducio de todos os documentos referidos
no numero anterior.

Clausula 9.2

Responsabilidade
1. O Contraente Publico obriga-se a:
a) Cumprir pontualmente o pagamento das faturas
dos fornecimentos de bens que sio apresentados

pelo Cocontratante;

b) Cumprir as decisoes judiciais ou arbitrais respeitantes
ao presente contrato;

¢) Respeitar a legislacdo aplicavel ao presente contrato;

d) A informar quinzenalmente o Cocontratante dos
seus niveis de stock interno.

2. O Cocontratante obriga-se a:
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a) Garantir que os bens compreendidos no presente
contrato serao fornecidos de modo adequado a
realidade e particularidades dos fins a que se
destinam;

b) Em caso de incumprimento do fornecimento dos
bens objeto do presente contrato o Cocontratante
respondera perante o Contraente Publico nos
termos gerais de direito;

¢) Sempre que surjam situagdes previstas no numero
anterior, o Cocontratante obriga-se a reparar os
danos por sua conta ou indemnizar o Contraente
Puablico pelos prejuizos causados;

d) Sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores, o
Cocontratante é responsavel perante o Contraente
Publico por qualquer indemnizagdo que esta tenha
de pagar a terceiros e por quaisquer pedidos,
processos, danos, custos, perdas e despesas em que
o Contraente Publico incorra na medida em que
resultem de factos imputdveis ao Cocontratante
ou a entidade por si subcontratada;

e) O ndo cumprimento do disposto na alinea anterior
reserva ao Contraente Publico o direito de mandar
reparar os danos causados.

Clausula 10.*

Inspecao dos bens

1. Realizada a entrega dos bens compreendidos no
presente contrato, o Contraente Publico procederd, no
prazo de 15 (qulnze) dias, a uma inspec¢do quantitativa e
qualitativa dos mesmos com vista a verificar se os mesmos
relinem as caracteristicas, quantidades, especificacoes
e requisitos técnicos, bem como dos demais requisitos
legais aplicaveis.

2. Durante a fase de inspecdo o Cocontratante obriga-
se a prestar ao Contraente Publico toda a cooperacio e
esclarecimentos necessarios, podendo fazer-se representar
durante a realizacdo dos mesmos através de pessoas que
considere devidamente credenciadas para o efeito.

Clausula 11.7

Inoperacionalidade, defeitos ou desconformidades

1. Apés a realizacao da inspecdo referida na clausula
anterior e caso se comprove a inoperacionalidade, nao
conformidades com as exigéncias legais ou a existéncia
de defeitos ou discrepancias com as caracteristicas,
quantidades, especificacdes e requisitos técnicos, o
Contraente Publico devera disso, informar, por escrito,
ao Cocontratante.

2. No caso previsto no nimero anterior, o Cocontratante
devera proceder, por sua conta e risco, a respetiva reparagao
ou substituicdo dos bens no prazo de 10 (dez) dias tuteis,
ficando exclusivamente a seu cargo quaisquer custos que
advenham, ou possam advir, da referida reparacio e/ou
substituicao.

3. Apés a realizacao das substitui¢oes necessarias pelo
Cocontratante, no prazo respetivo, o Contraente Publico
procedera a nova inspec¢do, nos termos constantes da
clausula anterior.

Clausula 12.*

Aceitacao dos bens

1. Caso se venha a verificar a total operacionalidade
dos bens no decurso da inspecao referidas nas clausulas
anteriores, bem como a sua conformidade com as exigéncias
legais e neles néo sejam detetados quaisquer defeitos
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ou discrepancias com as caracteristicas, quantidades,
especificagdes e requisitos técnicos, deve ser emitido um
auto de rececdo dos bens no prazo de 5 (cinco) dias a contar
do final da inspecéo, assinado pelo Contraente Publico.

2. Mediante a assinatura do auto a que se refere o
numero anterior ocorre a transferéncia da posse e da
propriedade dos bens para o Contraente Publico, sem
prejuizo das obrigacdes de garantia que impendem sobre
o Cocontratante.

Clausula 13.%

Garantia

1. O Cocontratante garante os bens objeto do presente
contrato pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da entrega
dos mesmos, contra quaisquer defeitos, desconformidades,
anomalias ou discrepancias com as caracteristicas exigidas.

2. Em situagdes de bens com prazos de validade
inferiores a 12 (doze) meses, o Cocontratante assegura a
devida validacao pelo Contratante Publico, previamente
ao fornecimento.

Clausula 14.%

Faturacao e condi¢oes de pagamento
1. A faturagéo sera efetuada com o fornecimento dos bens.

2. O Cocontratante emitird a fatura em nome do
Contraente Publico, sendo esta enviada juntamente com
os bens fornecidos.

3. O pagamento dos fornecimentos sera efetuado no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias ap0s a entrega da
fatura.

4. Desde que devidamente emitidas e observado o
disposto na presente cladusula, a fatura sera paga através
de transferéncia bancaria para conta a indicar pelo
Cocontratante.

5. Em caso de discordancia quanto aos valores indicados
na fatura, o Contraente Publico devera comunicar este
facto ao Cocontratante por escrito e no prazo de 15
(quinze) dias apds a rececao da respetiva fatura, ficando
o Cocontratante obrigado a prestar os esclarecimentos
necessarios ou a proceder a emissao de nova fatura
corrigida.

6. O ndo pagamento dos valores contestados nao vence
juros de mora e nem justifica a suspensio do fornecimento
dos bens por parte do Cocontratante, devendo, no
entanto, o Contraente Publico proceder ao pagamento
da importancia nao contestada.

7. O Contraente Publico reserva-se o direito de, sem
prejuizo do direito as penalidades e a uma indemnizagio
nos termos gerais de direito, suspender qualquer dos
pagamentos acima referidos sempre que o Cocontratante

nao esteja a cumprir as suas obrigacdes contratuais.

CAPITULO III
PENALIDADES E RESOLUCAO
Clausula 15.%
Penalidades
1. Em caso de incumprimento imputavel ao Cocontratante,
ou a terceiros por si contratados, para o fornecimento dos

bens objeto do presente contrato, havera lugar a aplicag¢do
de penalidades nas seguintes situacoes:
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P =V*A/180

Em que:

P — Corresponde ao montante da penalidade;

V — Valor do fornecimento dos bens em atraso e;
A — Numero de dias em atraso.

2. Caso seja aplicada uma penalidade nos termos do
disposto no numero anterior, o respetivo valor sera apurado
e devera constar na fatura enquanto valor a deduzir do
montante total dos bens em atraso.

3. O valor acumulado das penalidades a aplicar nao
podera exceder o limite maximo de 15% do prego contratual.

4. O nao cumprimento do prazo referido no nimero 3
dé lugar ao débito de juros de mora, a taxa legal em vigor.

Clausula 16.7

Forca maior

1. N&o podem ser impostas penalidades ao Cocontratante
e nem é havida como incumprimento a ndo realizagao
pontual das prestacoes contratuais a cargo de qualquer das
partes que resulte de caso de for¢a maior, entendendo-se
como tal as circunstancias de natureza extraordindria ou
imprevisivel exterior a vontade da parte afetada, e que
por esta ndo possa ser controlada.

2. Podem constituir forga maior, e se verificarem os
requisitos do nimero anterior, designadamente guerra
(declarada ou nio), tumulto, insurreicdo civil, catastrofes
naturais, greves gerais de ambito nacional, incéndios,
inundagoes, explosoes, decisdes governamentais ou outras
situacdes nao controlaveis pelas partes.

3. A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar
casos de forca maior deve ser comunicada a parte contraria
no prazo maximo de 5(cinco) dias a contar da data em
que tenham tido conhecimento da ocorréncia do mesmo.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
Cocontratante devera comunicar ao Contraente Publico,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar do conhecimento
da ocorréncia da circunstancia de for¢ca maior, quais as
obrigacdes emergentes do contrato cujo cumprimento que,
no seu entender se encontre impedido ou dificultado por
forca de tal ocorréncia, e as medidas que pretende por
em pratica para mitigar o impacto da referida situacéo
e 0s respetivos prazos.

Clausula 17.%

Resolucgao por parte do Contraente Publico

O Contraente Publico pode resolver o contrato em
caso de grave violagcao das obrigacgées contratuais do
Cocontratante e ainda nos seguintes casos, sem prejuizo
do direito de indemnizacgdo legalmente previsto:

a) Razoes de interesse publico, mediante resolucéo
fundamentada;

b) Altera¢do anormal e imprevisivel das circunstancias,
nos termos do disposto na alinea a) do n° 2 do
artigo 22.° do Regime Juridico dos Contratos
Administrativos;

¢) Incumprimento definitivo do contrato por facto
imputavel ao Cocontratante;

d) Incumprimento, por parte do Cocontratante, de
ordens, diretivas ou instrugdes transmitidas
no exercicio do poder de dire¢ido sobre matéria
relativa a execucdo das prestacoes contratuais;
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e) Oposicao reiterada do Cocontratante ao exercicio dos
poderes de fiscalizagdo da Contraente Publico;

f) Cessdo da posigao contratual ou subcontratacao
realizadas com inobservancia dos termos e limites
previstos na lei ou no contrato, desde que a
exigéncia pelo Cocontratante da manutengao das
obrigacgoes assumidas pela Contraente Publico
contrarie o principio da boa-fé;

g) Se o valor acumulado das sangoes contratuais com
natureza pecuniaria exceder o limite previsto
no n° 2 do artigo 35° do Regime Juridico dos
Contratos Administrativos;

h) Incumprimento pelo Cocontratante de decisoes
judiciais ou arbitrais respeitantes ao contrato;

1) O Cocontratante se apresente a insolvéncia ou
esta seja declarada pelo tribunal;

j) Se a entrega dos bens compreendidos no presente
procedimento se atrasar por um periodo superior
a 3 (trés) meses.

Clausula 18.%

Efeitos da resolucao

1. Em caso de resolugdo do contrato pelo Contraente
Publico por facto imputavel ao Cocontratante, este fica
obrigado ao pagamento de indemnizacao a que haja lugar
nos termos gerais de direito.

2. A indemnizacéao é paga pelo Cocontratante no prazo
de 10 (dez) a 15 (quinze) dias apds a notificacdo para
esse efeito.

3. O disposto na presente clausula nao prejudica a
aplicacado de quaisquer penalidades que se mostrem
devidas, se para tanto existir fundamento.

Clausula 19.7

Resolucao pelo Cocontratante

1. O Cocontratante pode resolver o contrato em
situacoes de grave violagcao das obrigacgdes contratuais
pelo Contraente Publico e ainda nas seguintes situagoes:

a) Altera¢do anormal e imprevisivel das circunstancias;

b) Incumprimento definitivo do contrato por facto
imputavel ao Contraente Publico;

¢) Exercicio ilicito dos poderes do Contraente Publico
de conformacéo da relacao contratual, quando
tornem contraria a boa-fé a exigéncia pela parte
publica da manutengéo do contrato;

d) Incumprimento de decisdes judiciais ou arbitrais
respeitantes ao contrato pelo Contraente Publico.

2. No caso previsto na alinea a) do numero anterior,
apenas h4 direito de resolucio quando:

a) A resolucdo nio implique grave prejuizo para a
realizacdo do interesse publico subjacente a
relagdo juridica contratual; ou

b) Caso implique tal prejuizo, quando a manutengao
do contrato ponha manifestamente em causa a
viabilidade econémico-financeira do Cocontratante
ou se revele excessivamente onerosa, devendo,
nesse ultimo caso, ser devidamente ponderados
os interesses publicos e privados em causa.

3. O direito de resolucio previsto no presente artigo é
exercido por via judicial ou mediante recurso a arbitragem.

852E4021-7A4F-4067-B3C3-5530E3CB60C6



I Série —

n® 112 «B.0O.» da Republica de Cabo Verde

— 23 de setembro de 2020 2621

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Clausula 20.7

Objeto do dever de sigilo

1. O Cocontratante deve guardar sigilo sobre toda a
informacio e documentacio, de seguranca, técnica e
ndo técnica, comercial ou outra, relativa ao Contraente
Publico de que possa ter conhecimento ao abrigo ou em
relacdo com a execuc¢ao do contrato.

2. A informacéo e a documentacao coberta pelo dever de
sigilo ndo podem ser transmitidas a terceiros, nem objeto
de qualquer uso ou modo de aproveitamento que néo o
destinado direta e exclusivamente a execucdo do contrato,
salvo autorizagdo expressa do Contraente Publico.

3. O Cocontratante obriga-se a remover e/ou destruir,
no final do fornecimento dos bens, todo e qualquer tipo
de registo, em qualquer tipo de suporte, incluindo papel
ou digital, relacionados com a informacéao coberta pelo
dever de sigilo.

4. Exclui-se do dever de sigilo a informacao e a documentacéo
que sejam comprovadamente do dominio publico a data
da respetiva obtencéo pelo Cocontratante ou que este
seja legalmente obrigado a revelar, por forca da lei, de
processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras
ou outras entidades administrativas competentes.

Clausula 21.*

Prazo do dever de sigilo

O dever de sigilo mantém-se em vigor para além do
cumprimento ou cessagio, por qualquer causa, do contrato
e sem prejuizo da sujeicao subsequente a quaisquer
deveres legais relativos, designadamente, a protecido de
segredos comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou
da confianga devidos as pessoas coletivas.

Clausula 22.%

Subcontratacao e cessao da posi¢ao contratual pelo
Cocontratante

1. A subcontratacio e a cessdo da posicido contratual
pelo Cocontratante dependem de autorizagdo prévia do
Contraente Publico, nos termos do disposto no artigo
27° do Regime Juridico dos Contratos Administrativos.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
Cocontratante devera identificar quais as prestacoes
contratuais que em concreto pretende subcontratar ou
ceder, o subcontratado ou cessionario em causa, bem como
deverd instruir a sua proposta com a documentacio referida
nos numeros 5 e 6 do artigo 27° do Regime Juridico dos
Contratos Administrativos, conforme aplicavel.

3. O Contraente Publico poder4, a todo o tempo, requerer
a substitui¢do de qualquer subcontratado, se:

a) No seu entender, tal subcontratado néo se
mostrar qualificado para cumprir as obrigagoes
subcontratadas;

b) Tomar conhecimento de violagao, pelo subcontratado,
de quaisquer obrigacgoes decorrentes do contrato
ou de qualquer legislacdo ou regulamentacao
que lhe seja aplicavel.

4. Caso o Contraente Publico requeira a substituicdo
do subcontratado, nos termos do disposto no nimero
anterior, o Cocontratante deverd, no prazo maximo de 5
(cinco) dias a contar da data de rececdo da comunicacao
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da Contraente Publico, proceder a identificacido do novo
subcontratado e a apresentacio dos documentos referidos
no n° 6 do artigo 27° do Regime Juridico dos Contratos
Administrativos relativamente ao subcontratado proposto.

5. A autorizacio da nova subcontratacio referida no
numero anterior obedecera ao disposto no artigo 27° do
Regime Juridico dos Contratos Administrativos.

6. Em caso de subcontratac¢io o Cocontratante manter-
se-a como garante e Unico responsavel perante o Contraente
Publico pela execucdo das obrigacgdes contratuais assumidas.

Clausula 23.7
Cessao da posicao contratual pelo Contraente Publico

1. O Contraente Publico podera ceder a sua posigao
contratual a qualquer momento, sem necessidade de
acordo do Cocontratante.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
o Cocontratante podera opor-se a cessio da posicao
contratual pelo Contraente Piblico apenas em caso de
fundado receio de que a cessdo envolva um aumento do
risco de incumprimento das obrigacées emergentes do
contrato pelo potencial cessionario ou a diminui¢ao das
garantias do Cocontratante.

Clausula 24.%

Dever de informacao

1. O Cocontratante obriga-se a prestar a informacéao e
esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo Contraente
Publico, com a periodicidade que este razoavelmente
entender conveniente, quanto ao fornecimento dos
bens e ao cumprimento das obrigacdes que para aquele
emergirem do contrato.

2. O Cocontratante obriga-se a comunicar ao Contraente
Piblico, no prazo de 5 (cinco) dias, o inicio ou a iminéncia
de qualquer processo judicial ou extrajudicial que possa
conduzir a sua declaracao de insolvéncia, a providéncia
analoga a insolvéncia ou a sua extinc¢do, bem como a
verificacdo de qualquer outra circunstancia que perturbe
a execucao do contrato.

3. O Contraente Puablico e o Cocontratante obrigam-se a
comunicar entre si, no prazo de 5 (cinco) dias a contar do
seu conhecimento, a ocorréncia de quaisquer circunstancias,
constituindo ou néo for¢ca maior, que previsivelmente
impeg¢am o cumprimento ou o cumprimento tempestivo
de qualquer das respetivas obriga¢oes contratuais.

Clausula 25.%

Comunicac¢oes

1. Salvo quando forma especial for exigida, todas as
comunicacoes entre as Partes relativamente ao presente
contrato devem ser efetuadas por escrito, mediante carta
ou correio eletrénico, dirigidas para os enderecos acordados
e fornecidos e postos de rececdo das Partes.

2. As comunicagoes efetuadas nos termos do nimero
anterior considerar-se-ao realizadas na data da respetiva
rececdo ou, se fora das horas normais de expediente, no
primeiro dia util imediatamente seguinte.

3. As comunicac¢des protocoladas ou mediante carta
registada com aviso de recegéo considerar-se-do realizadas
na data de assinatura do respetivo protocolo ou aviso.

4. Qualquer alteracio das informacoes de contacto de
cada Parte, incluido a alteracgéo do representante legal
e da sede social, deve ser imediatamente comunicada a
outra parte, nos termos do nimero 1.

852E4021-7A4F-4067-B3C3-5530E3CB60C6



2622 1 Série — n° 112 «B.O.» da Republica

de Cabo Verde — 23 de setembro de 2020

Clausula 26.%

Resolucgao de litigios

1. Para o conhecimento de quaisquer litigios emergentes
do presente contrato, designadamente os relativos a sua
interpretagdo, execugdo, incumprimento, invalidade,
resolucdo ou redugéo, é competente o tribunal da Comarca
da Praia.

2. As Partes podem derrogar o disposto no nimero
anterior por acordo escrito, decidindo submeter a arbitragem
algum litigio especifico, que regera pela convencéao da
arbitragem prevista na lei de arbitragem vigente, mas
desde ja fica acordado que o Juizo Arbitral sera sedeado
na Cidade da Praia.

3. A Arbitragem sera realizada por um arbitro inico
se as Partes em litigio concordarem na sua designacio,
ou, na falta desse acordo, por uma Comissao Arbitral.

4. A Comissio Arbitral serd constituida por trés arbitros,
sendo um designado pelo demandante, outro designado
pelo demandado, e um terceiro, que presidira, designados
por acordo dos arbitros designadas pelas Partes, sendo
que na falta de acordo estabelecido e notificado as Partes
nesse prazo, qualquer uma pode recorrer ao Presidente do
Tribunal da Comarca da Praia para efeitos de obtencio
dessa nomeacéo.

Clausula 27.%

Contagem dos prazos

Salvo quando o contrario resulte, os prazos aqui
previstos sdo continuos, correndo em sabados, domingos
e dias feriados.

Clausula 28.7
Lei aplicavel

O contrato é regulado pela legislacao cabo-verdiana,
incluindo o Regime Juridico dos Contratos Administrativos.

Praia, 12 de fevereiro de 2020

O Contraente Publico,

/Serafina Alves Tavares/

O Cocontratante,

Pelos Membros do Conselho de Administracao

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

Resolucao n° 127/2020

de 23 de setembro

A Resolucao n° 96/2020, de 9 de julho, que procede a
segunda alteracdo da Resolucdo n°® 77/2020, de 29 de maio,
alterou o formulario de vigilancia sanitaria e estabeleceu
as condi¢bes para a realizacao de testes de despistes,
prévios as viagens inter-ilhas, como reforco de medidas de
controlo sanitario, com o intuito de mitigar a propagacao
do virus deSARS-CoV-2, principalmente nas ilhas onde
néao se verificavam casos positivos de COVID-19.
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Uma das alteragoes introduzidas foi a obrigatoriedade
de apresentacdo, pelos passageiros que deslocam a partir
das 1lhas de Santiago e do Sal, de teste rapido de despiste
negativo, com antecedéncia de 72 horas a deslocacao.

Entretanto, os testes de despiste de SARS-CoV-2
utilizados em Cabo Verde sao, atualmente, testes para
a detecdo de anticorpos contra o referido virus.

Porquanto, de acordo com estudos cientificos, nos periodos
de cinco a dez dias apés a infe¢do por SARS-CoV-2, a pessoa
infetada comeca a produzir, progressivamente anticorpos
neutralizantes, e consequententemente, reduzindo o risco
de transmissdo do virus, por diminuigdo da carga viral.
Em estudos realizados recentemente, constatou-se que
o risco estimado de transmissdo é maior nos primeiros
cinco dias da doenga, pelo que, quando a pessoa comeca
a produzir anticorpos implica uma redugfo progressiva
da infecciosidade.

Assim, embora o RNA viral possa ser detetado pelo
teste de RT-PCR (Real Time Polymerase Chain Reaction
by Reverse Transcription) para SARS-CoV-2, mesmo apos
a cessacao dos sintomas ou mesmo apds a pessoa que
tenha acusado positivo no resultado do teste rapido de
despiste para a dete¢do dos anticorpos, tanto para o IgM
como para o IgG, a quantidade do RNA viral detetado é
substancialmente, reduzida e abaixo do limiar em que
o virus competente para a replicacio, possa ser isolado.

E neste contexto que a Organiza¢do Mundial de Satde
(OMS) nao recomenda a obrigatoriedade de realizacio de
teste de RT-PCR de controlo como critério sine quo non
para a alta das pessoas com infe¢do por SARS-CoV-2.

E é, igualmente, neste contexto atual e com base nas novas
evidéncias cientificas que a presente Resolugio pretende
a alteracado do quadro normativo nacional em vigor, de
modo a excecionar a obrigatoriedade de apresentacdo de
teste rapido de despiste negativo, pelos passageiros que
ja tiveram infe¢do por SARS-CoV-2 confirmada pelo teste
RT-PCR, bem como a obrigatoriedade da realizacido do
teste de RT-PCR para os passageiros que tenham obtido
resultado positivo para IgG, conforme ja se referiu.

Por outro lado, a obrigatoriedade da realizagdo prévia
de testes rapido de despiste do SARS-CoV-2 nas viagens
com origem a partir das ilhas de Santiago e do Sal visa
o reforco das normas de controlo sanitario aplicaveis
nas viagens domésticas de passageiros, com o intuido de
mitigar os riscos de contiagio nas demais ilhas e prevenir
o surgimento de novos focos de contaminacao.

Tal medida justificou-se pela evolucdo da situacgéo
epidemioldgicas nestas ilhas, com elevados riscos de
transmissdo comunitaria.

Portanto, considerando a evolu¢io epidemiolédgica do
SARS-CoV-2 na ilha do Fogo, contabilizado até ao presente
momento, mais de cem casos positivos de COVID-19,
torna imperioso estender a obrigatoriedade de realizacao
prévia de testes de despiste do SARS-CoV-2 nas viagens
domésticas de passageiros a partir da ilha do Fogo,
enquanto se mantiver a situacao epidemiolédgica atual.

Nesta conformidade, procede-se a uma alteragio pontual
a Resolucéo n°® 77/2020, de 29 de maio.

Assim,

Nos termos do n° 2 do artigo 265° da Constituicao, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1°
Objeto

A presente Resolugdo procede a terceira alteragio
a Resolugdo n° 77/2020, de 29 de maio, alterada pelas
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Resolucoes n’s 85/2020, de 18 de junho, e 96/2020, de 9 de
julho, que aprova a estratégia de levantamento gradual
de medidas restritivas e estabelece as condigbes gerais de
seguranca sanitaria, aplicaveis as instituicoes, empresas,
servigos ou atividades, assim como os procedimentos
especificos a observar, por razées de saude publica, no
contexto da preven¢do da contaminagéo por SARS-CoV-2.

Artigo 2°

Alteracao

E alterado o artigo 3° da Resolugdo n°® 77/2020, de 29
de maio, que passa a ter a seguinte redacao:

“Artigo 3°

1-[...]

2- O disposto no nimero anterior aplica-se, igualmente,
nas viagens inter-ilhas de passageiros a partir da ilha
do Fogo, enquanto se mantiver a situac¢ido epidemiolégica
atual.

3- [Anterior n° 2]

4- Excecionam dos dispostos nos n’s 1 e 2, os passageiros
que tiveram infe¢do por SARS-Cov-2 confirmada por teste
de RT-PCR (Real Time Polymerase Chain Reaction by
Reverse Transcription), devendo solicitar uma declaracéo
da Delegacia de Saude a confirmar a infe¢do por SARS-
Cov-2 e a atestar o nfo risco para a saude publica.

5- [Anterior n° 4]
6- [Anterior n° 5]

7- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as
pessoas com teste rapido de detecdo de anticorpos para
0 SARS-CoV-2 positivo para o IgG (imunoglobulina G)
néo sdo obrigadas a realizarem teste de RT-PCR, devendo
solicitar uma declaracdo da Delegacia de Saude a confirmar
o anticorpo contra o SARS-CoV-2 e a atestar o nio risco
para a saude publica.

8- Salvo os dispostos nos n’s 4 e 7, a ndo apresentacio
de documento valido que ateste o resultado negativo, no
momento do check in, constitui impedimento de viagem.”

Artigo 3°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 10 de setembro
de 2020.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

Resolucao n°® 128/2020

de 23 de setembro

A importancia que o Governo atribuil ao sector da
economia maritima, enquanto um dos principais motores
de desenvolvimento econémico, de gerag¢io de rendimento
e de bem estar para a populacao de Cabo Verde, esta
claramente expressa no Programa do Governo para a
IX Legislatura, onde preconiza, entre outros objetivos,
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a prospecao e exploracao dos novos espacos e recursos,
sustentadas no conhecimento cientifico e no desenvolvimento
tecnolodgico e visando dar corpo a um tecido empresarial
privado de base tecnoldgica que tenha como centro da
sua atividade o mar.

O alcance econémico e social do Campus do Mar,
composto pela Universidade Técnica do Atlantico, Escola
do Mar e do Instituto do Mar, advém do alavancamento
da economia maritima como um ramo da atividade
econémica sustentavel, de alto valor acrescentado, que
envolve as comunidades locais no processo produtivo e
nos beneficios.

A materializacao da visao do projeto Campus do Mar
leva a que o desenvolvimento da economia maritima em
Cabo Verde venha a ser suportado por um sistema de
Ensino superior e de Formacao Técnico-Profissional de
qualidade e exceléncia, uma Investigacao Aplicada ao
desenvolvimento tecnoldgico e a inovacio e que esteja
alinhada com a utilizacio e conservacao do capital natural,
valorizando os servigos dos ecossistemas marinhos.

A Escola do Mar, Entidade Publica Empresarial, em
conformidade com os respetivos estatutos, aprovados
pelo Decreto-lei n® 2/2020, de 16 de janeiro, foi criada
como um dos meios para a concretizagio da estratégia
do Governo de Cabo Verde no ambito da implementacéo
da ZEEEM-SV, de capitalizar a centralidade atlantica de
Cabo Verde, tem como objetivo principal o desenvolvimento
e a implementacgdo de a¢bes de formagao basica modular
e técnico profissional nos dominios do mar, da economia
maritima e areas afins.

Nos termos do artigo 11° dos Estatutos do EMAR, o
Conselho de Administragao (CA) é composto por um
Presidente e dois administradores, providos nos termos

da lei.

Considerando que, com o Or¢camento Retificativo para o
Ano de 2020, consequéncia da mitigacdo dos efeitos sociais
e economicos da COVID-19, existe a necessidade de se
reforcar o projeto de apoio a instalacdo da EMAR (Escola
do Mar) para suporte das despesas de funcionamento,
nomeadamente o pagamento dos salarios do CA;

Assim,

Ao abrigo do disposto no n° 4 do artigo 69° do Decreto-lei
n° 3/2020, de 17 de janeiro; e

Nos termos do n° 2 do artigo 265° da Constituicao, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1°
Objeto

E autorizada a transferéncia de dotac¢bes orcamentais
dentro do Ministério da Economia Maritima, conforme
quadro anexo a presente Resolucéo, da qual faz parte
integrante.

Artigo 2°

Entrada em vigor

A presente resolucdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo e produz efeitos retroativos a partir
de 20 de agosto de 2020.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 10 de
setembro de 2020.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva
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Anexo
(A que se refere o artigo 1°)
Ministério Projeto Financiador Rubricas Anulacéo Reforgo
02.01.01.01.03-Pessoal Contratado 728 800
60.01.01.04.126 - 02.01.01.02.02-Subsidios Permanentes 120 000
Instalagéo Da Escola 02.01.02.01.01-Contribui¢des Para A 109 200
Do Mar (2020 DES) Seguranca Social
TES(Tes) . . .
02.02.02.01.03.01-Assisténcia Técnica
. 31 200
- Residentes
02.01.01.01.03-Pessoal Contratado
02.01.02.01.01-Contribui¢des Para A
Seguranca Social
~65.01.01.04.02 - AFY?' 02.01.02.01.04-Seguros De Acidentes
ditacdo Do Laboratério No Trabalho
Oficial Dos Produtos : :
Da Pesca (2020 DES) 02.02.01.01.03-Material De Limpeza,
TES(Tes) Higiene E Conforto
02.'02.02.01.03.01—A551sten(:1a Técnica 376 800
- Residentes
02.02.02.09.09-Outros Servigos
02.01.01.01.03-Pessoal Contratado
Ministério Tesouro 02.01.02.01.01-Contribui¢des Para A
da Economia 55.03.01.01.11 - Seguranca Social
Maritima Programa Regional
Pescas(West Africa) 02.02.02.00.09-Deslocacio E Estadas
(2020 DES)TES(Tes) 02.02.02.01.03.01-Assisténcia Técnica
. 300 000
- Residentes
02.02.02.09.09-Outros Servigos
02.01.01.01.03-Pessoal Contratado
02.01.02.01.01-Contribui¢des Para A
Seguranca Social
02.01.02.01.04-Seguros De Acidentes
65.02.01.05.16 - No Trabalho
Desenvolvimento Da 02.02.01.01.02-Combustiveis E Lubri-
Pesca Nas Comunidads ficantes
Piscatorias (2020 DES)
TES(Tes) 02.02.02.00.02-Conservacao E Repara-
¢ao De Bens
02102.02.01.03.01-A551sten01a Técnica 250 000
- Residentes
02.08.01-Seguros
Total 958 000,00 958 000,00

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

Resolucao n° 129/2020

de 23 de setembro

Pelo Decreto-lei n°® 40/2019, de 24 de setembro, foi criado o Instituto do Mar (IMAR), enquanto entidade com
responsabilidades para a prossecu¢do das politicas nacionais, promovendo e coordenando a investigagio cientifica
haliéutica e o desenvolvimento tecnolédgico, incluindo a transferéncia de conhecimento, a inovacio e a prestacao de
servicos especializados nos dominios do mar e seus recursos, assegurando a implementacgao das estratégias e politicas
nacionais nas suas areas de atuacio, contribuindo para o desenvolvimento econémico e social de Cabo Verde.

Nos termos do artigo 14° dos Estatutos do IMAR, o Conselho Diretivo é composto por um Presidente e dois Vogais,
providos nos termos da lei.
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Importa, conforme o n° 1 do artigo 12° dos referidos
Estatutos, fixar o Estatuto remuneratdrio dos membros
do Conselho Diretivo, que se rege pela Resolugao n°
56/2016, 9 de junho, alterada pela Resolucgdo n° 82/2019,
de 28 de junho.

Assim,

Ao abrigo do disposto no n° 1 do artigo 12° do Decreto-lei n°
40/2019, de 24 de setembro, conjugado com o n° 3 do artigo
18° da Lei n° 92/VIII/2015, de 13 de julho; e

Nos termos do n°® 2 do artigo 265° da Constituigao, o
Governo aprova a seguinte Resolugio:

Artigo 1°

Estatuto remuneratério do Conselho Diretivo

E fixada a remuneracido dos membros do Conselho
Diretivo do Instituto do Mar (IMAR), nos seguintes termos:

a) Presidente, no valor de 240.000$00 (duzentos e
quarenta mil escudos), mensal e iliquido;

b) Vogais Executivos, no valor de 216.000$00 (duzentos
e dezasseis mil escudos), mensal e iliquido.

Artigo 2°

Entrada em vigor

A presente Resolu¢io entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo e produz efeitos a partir do dia 20
de agosto de 2020.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 10 de setembro
de 2020.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

o§o
CHEFIA DO GOVERNO

Retificagao n°® 117/2020
de 23 de setembro

Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim
Oficial n° 103, I Série, de 28 de agosto de 2020, a Portaria
n° 44/2020 de 28 de agosto, que procede a aprovacio do
Regulamento que estabelece a organizacéo e funcionamento
dos servigos da Pr6-Empresa e do Plano de Cargos
Carreiras e Salarios do seu Pessoal, retifica-se na parte
que interessa:

Onde se 1é:
Artigo 4.°
Legislacao subsidiaria
Aplica-se subsidiariamente, ao pessoal do IEFP, em
tudo quanto nao for especialmente regulado na presente

portaria e no cédigo laboral, o correspondente regime
juridico da Administragdo Publica.

Deve ler-se:
Artigo 4.°
Legislacao subsidiaria

Aplica-se subsidiariamente, ao pessoal da PRO-EMPRESA,
em tudo quanto néo for especialmente regulado na
presente portaria e no cédigo laboral, o correspondente
regime juridico da Administragdo Pablica.

Secretaria Geral do Governo, aos 22 de setembro de
2020.

A Secretaria-Geral do Governo, Erodina Gongalves
Monteiro
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MINISTERIO DA JUSTICA E TRABALHO
E MINISTERIO DAS FINANCAS

Portaria conjunta n° 50/2020
de 23 de setembro
NOTA JUSTIFICATIVA

O Decreto-lei n° 11/2011 de 31 de janeiro que aprova
o Estatuto dos Agentes de Seguranca Prisional, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-lei n® 66/2020 de 1 de
setembro, com retificacdo n. 111/2020 de 8 de setembro,
estabelece que o ingresso na Carreira do Pessoal da
Seguranca Prisional, é feita no nivel I do cargo de Agente
de Seguranca Prisional e através de concurso regulado por
portaria aprovada pelos membros do Governo responsaveis
pelas areas da Justi¢ca e da Administragdo Publica.

Tendo em conta que a carreira do Pessoal da Seguranca
Prisional é uma carreira especial, o provimento na mesma,
requer o cumprimento de critérios gerais e especificos
estabelecidos em diversos diplomas.

Mostra-se por isso necessario, garantir que em cada
fase do concurso, sejam selecionados os candidatos
que melhor correspondam ao perfil das necessidades
dos estabelecimentos prisionais do pais, acautelando
o cumprimento das regras de Mandela, de Bangcoc e
Istambul, todas elas com respaldo na Constituicdo da
Republica e no diploma que aprova o Codigo de Execugéo
das Sancgoes Penais Condenatérias.

Assim,

Ao abrigo dos artigos 29° 33°, 34° 35° e 36° do Decreto-le1
n°® 11/2011, de 31 de janeiro, com as alteracoes introduzidas
pelo n° 66/2020 de 1 de setembro, conjugados com o
disposto no n° 3 do artigo 2° do Decreto-lei n® 57/2019, de
31 de dezembro, através da retificacio n° 2 /2020 de 7 de
janeiro de 2020 e cumprindo aquilo que vem estabelecido
na alinea b) do artigo 2° da Lei n° 66/IV/1992 de 30 de
dezembro.

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205° e pelo disposto no n°® 3 do artigo 264° da Constituicao
da Republica.

Manda o Governo de Cabo Verde, pela Ministra da Justica
e Trabalho e pelo Ministro das Financas e Administragao
Publica, o seguinte:

Artigo 1°
Objeto

E aprovado o regulamento de concurso externo de
recrutamento e sele¢do para ingresso de 50 agentes
prisionais, em regime de carreira no quadro de Pessoal de
Seguranca Prisional e o regulamente do método obrigatério
curso especifica de formacdo anexos ao presente diploma
como anexo I e II e que dele fazem parte integrante.

Artigo 2°

Regime supletivo

Em tudo que néo estiver regulado no presente diploma
e nao seja contrario as suas disposi¢oes aplica-se,
subsidiariamente, o disposto na legislag¢ao relativa ao
recrutamento e selegdo do pessoal e dirigentes intermédios
na Administracao Publica.

Artigo 3°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.
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Gabinete da Ministra da Justica e Trabalho e o Gabinete
do Vice-Primeiro Ministro e Ministro das Financas, na
cidade da Praia, aos 4 de setembro de 2020. — A Ministra
da Justica e Trabalho, Janine Tatiana Santos Lélis, O
Vice-Primeiro e Ministro e das Financas, O Ministro,
Olavo Avelino Garcia Correia

Anexo I
(a que se refere o art.° 1° da portaria)

REGULAMENTO DE CONCURSO DE RECRUTAMENTO E
SELECAO DE 50 AGENTES DA SEGURANCA PRISIONAL

I

Identificacao da Entidade promotora

1. Entidade promotora do concurso: Ministério da
Justica e Trabalho

2. Direcdo de Servigo/departamento: Direcdo Geral dos
Servigos Prisionais e de Reinser¢ao Social

1I.
Identificag¢ido do procedimento concursal
1. Procedimento concursal N°: 14/DGSPRS/MJT/2020
2. Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Comum

3. Modalidade quanto a origem dos candidatos: Concurso
Externo

4. Modalidade quanto a natureza das vagas: Para o
Ingresso no Quadro de Pessoal da Seguranga Prisional

II1.

Funcao/ Nivel/ Numero de vagas / Regime/ Natureza do
vinculo/ Remunerac¢ao

1. Funcao: Agente da Seguranca Prisional
2. Nivel: Nivel I

3. Numero de vagas: 50 (cinquenta)

4. Regime: Em Regime de Carreira

5. Natureza do vinculo: Por Nomeacao

6. Remuneracao iliquida: 50 000300 (cinquenta mil
escudos Cabo-Verdiano)

7. Subsidio de risco: 9.414$00 (nove mil quatrocentos
e catorze escudos Cabo-Verdiano)

8. Subsidio de turno: 9.414$00 (nove mil quatrocentos
e catorze escudos Cabo-Verdiano)

Iv.
Habilitacgoes literarias de Base
1. Habilitacoes literarias de base: 12° ano de escolaridade
V.
Requisitos/perfil/disponibilidade/atribui¢oes
1. Sao requisitos obrigatdrios para o ingresso:

a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando néo
dispensada pela constituicdo, convencao
internacional ou lei especial;

b) Ter idade néo inferior a 21 anos e nao superior
a 30 anos;

¢) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao especifico exercicio das respetivas func¢oes;

d) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou
ndo estar interditado para o exercicio daquelas
que se propoe desempenhar;
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e) Ter 12° ano de escolaridade ou equivalente;

f) Ter a situagdo militar regular, quando do sexo
masculino;

g) Ter a avaliagdo psicoldgica favoravel,

h) Nao ter sido punico com sanc¢bes disciplinares
graves durante a prestacao de servigo militar;

1) Ter altura néo inferior a 1,65 (um metro e sessenta
e cinco centimetros) para sexo masculino e
altura néo inferior a 1,60 (um metro e sessenta
centimetros) para sexo feminino;

2. O candidato deve ter o seguinte perfil:

a) Elevada compreensio e capacidade de respeito
hierarquico;

b) Elevada capacidade de obediéncia, mediante as
orientacoes, instrucées, ordens passadas pelos
superiores hierarquicos;

¢) Elevada capacidade de disciplina e rigor;

d) Forte sentido de compreensio e cumprimento da Lei;
e) Forte sentido de discricio e sigilo profissional;

f) Forte sentido de responsabilidade;

g) Boa capacidade analitica, de julgamento e de
resolucdo de problemas e conflitos;

h) Boa Capacidade de manter uma atitude de firmeza,
rapidez na intervencdo em situacdes que se
revelem necessarias;

1) Capacidade sélida de mediagéo, negociacgio, persuasio
e coersdo em situagdes que se revelem necessarias;

j) Possuir estrutura emocional para situagées de risco,
estresse e pressio;

k) Estabilidade Emocional e maturidade, flexibilidade;

) Capacidade sélida de relacionamento interpessoal
na base do respeito e rigor ao interagir com
pessoas sob tutela e supervisionamento;

m) Consolidadas atitude e valores éticos, morais e
civicos;

n) Boa capacidade de comunicacdo, assertividade
e empatia;

o) Espirito de iniciativa, dinamismo, proatividade;

p) Capacidade de gestdo do tempo para cumprimento
de prazos e qualidade;

q) Adaptabilidade a varios tipos de tarefas;

r) Boa capacidade de trabalhar em equipa e equipas
pluridimensionais;

s) Conhecimento basico da informatica, na 6tica do
utilizador;

t) Experiéncia em areas de seguranca para sexo feminino
de pelo menos 6 (seis) meses ou em funcées
relevantes e relacionadas com as funcées a se
desempenhar neste cargo;

u) Possuir carta de conducao.
3. O candidato deve estar disponivel para:
a) Ocupar imediatamente o cargo;

b) Ser colocado na Cadeia Central da Praia ou Cadeia
Central de Sao Vicente ou na Cadeia Regional
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do Fogo, ou Cadeia Regional do Sal, ou Cadeia
Regional de Santo Ant&o

¢) Exercer fungdes em qualquer lugar onde a entidade
promotora tiver ou vier a ter os servigos.

4. Sio atribuicoes do servico onde o funciondrio sera
afetado:

a) Exercer vigilancia sobre a area das instalacoes
afetas aos servigos durante o servigo diurno
ou noturno;

b) Observar os reclusos nos locais de trabalho, recintos
ou zonas habitacionais, a fim de detetar situagdes
que atentem contra a ordem e seguranca dos
servigcos ou contra a integridade fisica e moral
de todos os que se encontrem nesses locais,
recintos e zonas;

¢) Manter o relacionamento com os reclusos em termos
de justica, firmeza e humanidade, procurando,
simultaneamente e pelo exemplo, exercer uma
influéncia benéfica;

d) Colaborar com os demais servigos e funcionarios
em tarefas de interesse comum, nomeadamente
prestando, de forma exata, detalhada e imparcial,
as informacoes que forem adequadas a realizac¢do
dos fins de execugdo de pena, da prisdo preventiva
e das medidas de seguranga;

e) Transmitir imediatamente ao superior hierarquico
competente as queixas, dendncias, participacoes,
peticdes, reclamagoes e recursos dos reclusos;

f) Acompanhar e custodiar os reclusos que sejam
transferidos ou, que, por motivo, se desloquem
ao exterior do Estabelecimento Prisional;

@) Capturar e reconduzir ao estabelecimento prisional
respetivo ou mais préximo, reclusos evadidos
ou que se encontrem fora do estabelecimento
sem autorizacao;

h) Prestar assisténcia e manter seguranca e vigilancia
durante o periodo de visita aos reclusos bem
como verificar e fiscalizar os produtos ou artigos
pertencentes ou destinados aos mesmos;

1) Desenvolver as atividades necessarias ou Uteis
para um primeiro acolhimento aos reclusos,
esclarecendo-os sobre as disposi¢oes legais e
regulamentares em vigor no estabelecimento;

j) Garantir a seguranca, a ordem e a vigilancia nos
Estabelecimentos Prisionais;

k) Zelar pela observancia da Lei e dos regulamentos
prisionais;

1) Exercer custddia sobre os detidos/reclusos no exterior
dos estabelecimentos prisionais;

m) Participar nos planos de ressocializagao dos reclusos.
VL

Apresentacao de candidaturas
. Forma e lugar de apresentacio de candidaturas

a) As candidaturas podem ser apresentadas,
preferencialmente em supor digital ou em
formato papel.

b) A apresentacdo da candidatura em suporte eletronico
é efetuada na plataforma eletrénica LimeSurvey
em utilizacdo na DNAP, devendo os candidatos
imprimir e guardar o correspondente recibo
comprovativo.
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¢) A apresentacgdo da candidatura em suporte papel
é efetuada na recec¢ao da Direcdo Nacional da
Administracao Publica- DNAP, sendo que,
no ato de rececao da candidatura efetuada
presencialmente, é obrigatéria a emissdo de
recibo, que deve ser guardado.

d) Na apresentacao da candidatura ou de documentos
através de correio registado com aviso de rece¢éo
atende-se a data do respetivo registo para efeitos
de contagem do prazo de impugnacao.

2. Prazo para apresentagao de candidaturas:

O prazo de submissio de candidatura é de, 15 (quinze)
dias corridos, a contar do dia seguinte ao da publicacao
do presente regulamento de concurso no site https://dnap.
gov.cv , pagina eletréonica da DNAP.

3. Documentos a apresentar:

1. No ato de candidatura os candidatos devem apresentar
obrigatoriamente os seguintes documentos e informagoes
comprovativos da titularidade dos requisitos legalmente
exigidos para o provimento das vagas a preencher:

a) Requerimento de candidatura, para a manifestacéo de
interesse, devendo conter as seguintes informacdes:
identificagdo completa do candidato, contacto
atual (namero de telemovel/telefone e e-mail);
endereco; identificacdo da entidade a que se
dirige, do cargo a que se candidata e a indicac¢ao
do niimero do concurso a que se candidata entre
outras informacoes pertinentes devidamente;

b) Fotocopia do documento de identificagdo, valido,
nomeadamente o Bilhete de Identificagao (BI)
ou o Cartdo Nacional de Identificagcdo (CNI) ou
o Passaporte, para a prova de nacionalidade,
para prova do limite da idade minima e maxima
e para a certificacio da altura minima exigida;

¢) Fotocopia do Atestado médico valido, para a prova
da robustez fisica e perfil psiquico;

d) Fotocopia do Atestado de registo criminal, valido,
para a prova da habilidade para o exercicio de
funcées publicas;

e) Fotocopia do Certificado de Conclusio do Terceiro
Ciclo do Ensino Secundario, quando realizado
em Cabo Verde, ou Certificado de Equivaléncia,
em caso de realizacao fora de Cabo Verde, para
prova de habilitacées literarias exigidas para o
exercicio do cargo e do desempenho das fungoes
a ocupar;

f) Curriculum Vitae;

g) Fotocopia da Declaragao Militar, para a prova da
situacdo militar, exigido e obrigatério apenas
para o candidato do sexo masculino;

h) Fotocépia da Declaracdo Prestacdo de Servigo
Militar, para a prova da prestacio de servico
militar, exigido e obrigatério para o candidato
do sexo masculino que tenha prestado ou presta
servigo Militar, sendo exigido e obrigatdrio para
a candidata do sexo feminino que tenha prestado
ou presta servico Militar. A Declaracéo devera
conter as seguintes informacoes; a identifica¢io
do Comando bem como a rubrica e o carimbo
do Comandante; tempo efetivo de prestagao de
servico Militar, especificando o total de meses
e/ou anos; resumo das fun¢des desempenhadas;

1) Fotocopia da Carta de Conduta e/ou Mencao de
Honra, para a prova da néo existéncia de sangoes
disciplinares graves, sendo obrigatério para os
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candidatos que prestaram e prestam Servigo
Militar;

j) Declaracio de Compromisso — pela qual o candidato
declara e assume por honra o compromisso em
aceitar a condicdo de ser colocado em qualquer
regido de base territorial da Dire¢do Geral
dos Servigos Prisionais e Reinsercdo Social
do Ministério da Justica e Trabalho, devendo
a mesma obrigatoriamente ser assinada pelo
candidato.

2. O candidato pode ainda apresentar:

a) Fotocépia do Certificado de Conclusdo de formacgéao
complementar e/ou profissional;

b) Fotocépia do Conteudo Curricular e/ou Histérico
Curricular, para efeito de verificacdo dos médulos
da formacio complementar e/ou profissional;

¢) Fotocopia da Carta de Louvor Coletiva;
d) Fotocopia de Carta de Louvor Individual,

e) Fotocopia da Declaracio de experiéncia profissional,
contendo a identificacdo da entidade patronal
bem como a rubrica e carimbo da mesma;
tempo de prestacdo de servico, especificando
o total de meses e/ou anos; resumo das fungoes
desempenhadas;

f) Fotocépia da carta de condugio;
g) Carta de Recomendacio profissional e/ou académica.

A falta de documentos obrigatérios exigidos no regulamento
de concurso, no dossier de candidatura, implica a exclusao
do candidato na Verificagdo Documental.

3. Nao se encontram abrangidos pela exclusio referida
no numero anterior os candidatos que nio apresentem
documentos obrigatérios cuja emissio depende de uma
instituicio, desde que a sua apresentacao seja efetuada
no prazo de 5 (cinco) dias seguidos ap6s o término do
prazo de candidatura e devendo neste caso, o candidato
juntar no lugar do documento o recibo comprovativo do
pedido de sua emisséao;

4. Na situagao prevista no nimero anterior, o candidato
deve enviar a documentacio em falta através do endereco
eletrénico: concurso.publico@mf.gov.cv_ou proceder a sua
entrega na rececdo da DNAP, caso for apresentada em
formato papel, identificando a entidade promotora do
concurso e o namero de concurso ao qual se candidatou.

5. A DNAP nio se responsabiliza pelas candidaturas

que deixem de ser concretizadas na plataforma eletrénica

por falhas de comunicacio, congestionamento das linhas
de comunicacio ou outros fatores de ordem técnica que

nio sejam da sua responsabilidade.
VII.

Verificacao documental

1. Findo o prazo para a apresentacao de candidaturas,
procede-se a verificagdo documental.

2. A verificagdo documental consiste na atividade
de verificacdo, da entrega pelos candidatos de todos os
documentos considerados obrigatérios de acordo com o
regulamento de concurso.

3. Na verificacdo documental, sdo excluidos os candidatos
que:

a) Nao procedam a entrega de pelo menos 1(um) dos
documentos obrigatoérios exigidos no concurso;

b) Procedam a entrega dos documentos obrigatoérios
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exigidos, fora do prazo estabelecido no regulamento
do concurso;

¢) Procedam a entrega de documentos obrigatoérios
exigidos fora dos respetivos prazos de validade;

d) Apresentarem documentos falsos ou ilegiveis. A
apresentacdo de documento (s) falsificado traduz-
se na participacdo a entidade competente para
efeitos de instauracio de processo disciplinar
e/ou crime.

4. Finda a verificacdo documental, é elaborada a lista
final de candidaturas admitidas e ndo admitidas, que
deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusio dos
candidatos e a indicagdo expressa do prazo para reclamacio.

VIII.

Métodos de selegcao aplicados no concurso

1. Para efeito de sele¢do dos candidatos no presente
concurso, sao aplicados obrigatoriamente os seguintes
métodos de sele¢ao:

a) Triagem curricular;
¢) Prova de conhecimento;
d) Exame médico;

e) Provas de avaliacido de competéncias, motivacoes
ou aptidoes;

f) Provas fisicas;
g) Entrevista de selecéo;
h) Curso especifico de formacao.

2. Os métodos referidos no nimero anterior sdo, aplicados
de forma faseada, por ordem de precedéncia com que sio
enunciados no nimero anterior e tém carater eliminatério.

3. Triagem Curricular - visa avaliar os requisitos, as
qualificacoes e a experiéncia profissional do candidato na
area relevante para o cargo ou a fungio a desempenhar
com base na analise do respetivo curriculo profissional.

3.1. Na triagem curricular, de acordo com as exigéncias
da fun¢do em que se inserem as vagas a preencher, sdo
obrigatoriamente considerados:

a) Habilitacdo Literaria de Base (HLB) - (habilitacdo

académica de base ou niveis de qualificacao
profissional de base) concluidas, reconhecidas
ou certificadas pelas entidades competentes,
na(s) area(s) solicitada(s), a data do término
das candidaturas;

b) Formacéo complementar (FC), em que se consideram
as pos-graduacoes (mestrado ou doutoramento),
ou as acoes de formacado e aperfeicoamento
profissional e que traduzem competéncias
relevantes para a funcio;

c) Experiéncia Profissional (EP), em que se considera o

desempenho efetivo de fungdes na area relevante
ou na func¢ao para a qual o concurso é aberto
por um determinado periodo de tempo.

3.2. O resultado da triagem curricular é expresso da
seguinte forma:

a) Aceite, quando o curriculo do candidato se adequa
ao perfil minimo da funcao previamente definido
no presente regulamento.

b) Nao aceite, quando o curriculo do candidato no se
adequa ao perfil minimo da fung¢éo previamente
definido no presente regulamento.
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3.3. No método de triagem curricular, os candidatos
sao excluidos pelos seguintes motivos:

a) Nao cumprimento dos requisitos definidos no perfil
da funcio;

b) Desadequacio do perfil, da habilitacéo literaria de
base, da experiéncia profissional, da formacao
complementar ou de outros requisitos, face ao
perfil da fungio.

3.4. Na Triagem curricular apenas sdo considerados
os elementos cuja comprovacao consta do dossier de
candidatura.

4. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os
niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos
candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de uma
determinada funcio.

4.1. As provas de conhecimentos, relativamente ao
contetudo, podem ser versadas sobre matérias transversais
a toda Administracdao Pablica, matérias especificas
relacionadas com as exigéncias e especifica¢ées do cargo
a recrutar, matérias a nivel de conhecimento da cultura
geral, bem como o dominio da lingua Portuguesa.

4.2. As provas de conhecimentos sdo de natureza teérica,
assumindo a forma escrita, de realizacio individual e em
suporte papel.

4.3. As provas de conhecimentos sdo elaboradas de
entre as seguintes questoes:

a) Questoes de escolha multipla, questdes de
desenvolvimento, resposta condicionada e
perguntas diretas; ou

b) Questdes de desenvolvimento, questdes com lacunas
e perguntas diretas; ou

¢) Questoes de escolha multipla, questdes de
desenvolvimento, respostas condicionadas,
questdes com lacunas e perguntas diretas.

4.4. As provas de conhecimento sido aplicadas em uma
ou mais fases.

4.5. Os resultados das provas de conhecimentos sdo
valorados na escala de 0 a 20 valores, com a valoracao
até as décimas, considerando-se positiva a pontuacao
igual ou superior a 10 valores;

4.6. O resultado da Prova de conhecimentos é expresso
da seguinte forma:

a) Aprovado, correspondendo-lhe a pontuagéo igual ou
superior a 10 valores;

b) Nao aprovado, correspondendo-lhe a pontuacao
inferior a 10 valores.

4.7. No método provas de conhecimentos, sdo excluidos
os candidatos que tenham obtido a classificagdo inferior
a 10 valores, ou seja, ndo aprovado.

4.8. A duracio da prova de conhecimento por cada fase
é de 2 horas e 30 minutos, podendo se atribuir ao tempo
maximo de 3 horas, em caso da aplicac¢io correspondente
a uma fase.

4.9. Na realizacio das provas de conhecimentos na forma
escrita é garantido o anonimato para efeitos de correcao.

4.10. As matérias para as provas de conhecimentos sdo
levadas a conhecimento com a publicagéo deste regulamento
no site da Dire¢do Nacional da Administracao Publica.

5. Exame Médico (EM) — visa averiguar e aferir a
existéncia ou nao de restri¢cées ou contraindicacdes no
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estado de saude do candidato, por meio da triagem de
determinadas patologias ou situacgoes clinicas, que possam
o impedir de exercer as fungdes correspondente ao cargo
a se recrutar.

5.1. O resultado do exame médico é expresso da seguinte
forma:

a) Apto;
b) Inapto;

5.2. O exame médico pode ser aplicado em uma ou
mais fases.

5.3. No método exame médico, sdo excluidos os candidatos
que revelem uma desadequacéo da condicao fisica ou
de outros requisitos pertinentes ao estado de satude
fisica, face as exigéncias no desempenho das funcées
correspondentes ao cargo a se recrutar, e que tenham
obtido o resultado Inapto.

6. Provas de avaliagio de competéncias, motivacoes
ou aptidées (CMA) -destinam-se a recolha de informacao
sobre cada um dos candidatos, através de provas diversas,
individuais ou de grupo, ou testes psicométricos, que
permitem avaliar e comparar os diversos candidatos nas
competéncias comportamentais, aptidées e motivacoes
exigidas ou desejaveis para o desempenho da fungdo na
qual se inserem as vagas a preencher.

6.1. O resultado das provas de avaliacio de competéncias,
motivacgoes e aptidoes é valorado na escala de 0 a 20
valores, com a valoracdo até as décimas, considerando-
se positiva a pontuacgio igual ou superior a 10 valores.

6.2. O resultado das provas de avaliacdo de competéncias,
motivacoes e aptidoes é expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacéo
igual ou superior a 15 valores;

b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacio de
10 a 14 valores;

¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao
inferior a 10 valores.

6.3. As provas de avaliagdo de competéncias, motivacgoes
ou aptiddes podem ser aplicadas em uma ou mais fases.

6.4. No método provas de avalia¢do de competéncias,
motivacgoes ou aptidoes, sdo excluidos os candidatos que
revelem uma desadequacéo do perfil e ou da experiéncia
profissional ou de outros requisitos, face ao perfil da
funcéo, e que tenham obtido a classificacdo inferior a 10
valores, ou seja, ndo favoravel.

7. Provas Fisicas (PF) — visam averiguar e avaliar se o
candidato retne as condicoes e aptidoes fisicas necessarias
e indispensaveis no desempenho das fungdes inerentes
ao cargo a se recrutar.

7.1. O resultado do exame médico é expresso da seguinte
forma:

a) Apto;
b) Inapto;

7.2. As provas fisicas podem ser aplicadas em uma ou
mais fases.

7.3. Nas provas fisicas avaliam-se os seguintes parametros:

a) Candidato do sexo masculino — corrida de 100
metros no tempo de 13.9 segundos; salto em
cumprimento, sem corrida, de pelo menos 2.20
metros; transposi¢do de um muro de 1 metro
de altura; 30 flexées de tronco, abdominais,
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no tempo maximo de 45 segundos; corrida de
1000 metros, no tempo maximo de 3 minutos
e 40 segundos.

b) Candidato do sexo feminino - corrida de 100
metros no tempo de 16.3 segundos; salto em
cumprimento, sem corrida, de pelo menos 1.80
metros; transposi¢io de um muro de 0.90 centimetros
de altura; 25 flexées de tronco, abdominais,
no tempo maximo de 45 segundos; corrida de
1000 metros, no tempo maximo de 4 minutos
e 35 segundos.

7.4. Sao permitidas duas tentativas para cada uma
das subcategorias a serem avaliadas, exceto na corrida
de 1000 metros;

7.5. Para efeitos da aplicac¢do do estabelecido no 7.3.,
havera um periodo de descanso entre cada prova que nao
ultrapassa dez minutos.

7.6. No método provas fisicas, sdo excluidos os candidatos
que revelem uma desadequacgao da aptidao fisica ou de
outros requisitos pertinentes a condigdo fisica, face as
exigéncias no desempenho das fun¢ées correspondentes
?o cargo a se recrutar, e que tenham obtido o resultado

napto.

8. Entrevista (E) - visa avaliar e comparar, numa relagao
interpessoal, as aptidées e motivagoes dos candidatos.

8.1. A aplicacdo da entrevista de selecdo baseia-se num
guido, composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido.

8.2. O resultado da entrevista de sele¢do é valorado na
escala de 0 a 20 valores, com a valoracio até as décimas,
considerando-se positiva a pontuacao igual ou superior
a 10 valores.

8.3. O resultado da entrevista de selecdo é, expresso
da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacgio
igual ou superior a 15 valores;

b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacio de
10 a 14 valores;

¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacio
inferior a 10 valores.

8.4. Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem
uma menor adequacéio ao perfil, quando comparados com
outros candidatos e que tenham obtido a classificaciao
inferior a 10 valores, ou seja, nio favoravel.

9. Curso especifico de formacio (CEF) - visa promover
o desenvolvimento das habilidades e competéncias
necessarias para o exercicio das fun¢ées desempenhadas
pelo cargo a ocupar.

9.1. O curso é ministrado em areas especificas e de
especializacdo, com conhecimentos praticos e tedricos
nos diversos segmentos do trabalho referente ao cargo
a ocupar.

9.2. Os principios e as normas do processo de aplicacao
do curso especifico de formacao é estabelecido perante
um regulamento préprio e integrante a este diploma,
conforme o anexo II.

9.3. O resultado do curso especifico de formacao é
valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoracdo até
as décimas, considerando-se positiva a pontuacgio igual
ou superior a 10 valores.

9.4. O resultado do curso especifico de formacgéao é,
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expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacéo
igual ou superior a 15 valores;

b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacio de
10 a 14 valores;

¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao
inferior a 10 valores.

9.5. No curso especifico de formacao, sdo excluidos os
candidatos cuja assiduidade, a frequéncia e o aproveitamento
sejam abaixo ao do regulado e exigidos, os que ndo cumprirem
com as demais disposi¢des exigidas no regulamento, e os
que tenham obtido a classificacio inferior a 10 valores,
ou seja, néo favoravel.

IX.

Critérios de classificacao preferencial

1. No presente concurso externo, em situacoes de
igualdade de valoracéo, tém preferéncia na ordenagao final:

a) Os candidatos que tenham frequentado com
aproveitamento o estdgio profissional na
Administracédo Publica.

b) Os candidatos que se encontrem em situagio de
desemprego;

¢) O candidato que desempenhe fun¢ées ou resida
fora do municipio em que se situa a entidade
promotora do concurso, desde que nesse municipio
ou em municipio limitrofe o conjuge ou unido
de fato tenha um vinculo com a administracéo
publica ou com uma entidade de direito privada.

2. A apresentagao da prova do desemprego é efetuada no
ato da entrevista final de selecdo, através da declaragio
negativa de inscri¢ao do Instituto Nacional de Previdéncia
social (INPS) ou declaragio negativa de rendimentos da
Repartigdo das Finangas do local da residéncia do candidato
ou de qualquer dos seus servigos centrais.

3. Subsistindo o empate, nas situacoes acima previstas
o juri deve ordenar os candidatos preferencialmente em
funcio da maior classificagio obtida nos métodos de selecao
pela ordem em que foram aplicados, quando outra forma
de desempate nao tenha sido publicitada no regulamento
do procedimento concursal.

X.

Classificacao e ordenacao final dos candidatos apos
aplicacao de cada método de selecao

1. Apés a aplicacdo de cada um dos métodos de selecéo,

é elaborada a lista de classificac¢do final provisoéria dos
candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase
seguinte;

2. Findo os prazos para as reclamacoes e os recursos
ou decididos os que forem interpostos o juri elabora as
seguintes listas de classificacdo final definitivas:

a) a lista de classificacdo final dos candidatos admitidos
a etapa de aplicacdo do método seguinte;

b) a lista de classificacéo final dos candidatos excluidos
do concurso.

3. Nos métodos de sele¢do em que o resultado néo é
valorado as listas de classificagdo final dos candidatos,
sao ordenadas por ordem alfabética.

4. Nos métodos de selecdo em que o resultado é valorado
na escala de 0 a 20 valores, as listas sdo ordenadas por
ordem decrescente.
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5. Na elaboragio das listas a classificacao final dos
candidatos o resultado dos métodos deve ser expressa
de seguinte forma:

a) Aceite e ndo aceite apds a triagem curricular;

b) Aprovados e ndo aprovados apds as provas de
conhecimento;

¢) Apto e ndo apto apds o exame médico e as provas
fisicas;

d) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel apés
aplicagdo das provas de avaliagio de competéncias;

e) Muito favoravel, favoravel e nao favoravel apés
aplicagao da entrevista de selecao;

f) Aprovados e nao aprovados apds o curso especifico
de formacao.

6. As listas de classificacao final proviséria, devem
indicar os prazos e as entidades junto da qual o candidato
interessado pode reclamar e, ou interpor recurso, em
caso de discordancia com a sua classificacdo final e ou
graduacao na respetiva lista.

XI.

Classificacao e ordenacao final dos candidatos no concurso

1. Apés a aplicacdo de todos os métodos de selecao
é elaborada a lista de classificagdo e ordenacéao final
proviséria dos candidatos selecionados e néo selecionados
Nno concurso.

2. A lista de classificac¢io e ordenagio final provisoria
é unitaria, e indica:

a) A classificacio final de cada candidato, ordenada
por ordem decrescente;

b) A indicagédo dos prazos e da entidade junto da qual
o candidato interessado pode reclamar e interpor
recurso hierarquico em caso de discordancia
com a sua classificacio final e ou graduacao
na respetiva lista.

3. Findos os prazos para as reclamacées e os recursos
ou decididos os que forem interpostos, o juri elabora as
seguintes listas finais definitivas:

a) Lista final definitiva de todos os candidatos
admitidos no ultimo método de selecdo aplicado
no procedimento concursal;

b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do
CONCurso;

c¢) Lista final definitiva dos candidatos selecionados
para o provimento das vagas abertas ao concurso.

d) Lista final dos candidatos que integram a reserva
de recrutamento caso houver.

4. Os prazos e as entidades junto da qual o candidato
interessado pode reclamar e, ou interpor recurso, em
caso de discordancia com a sua classificacio final e ou
graduacdo na respetiva lista.

XII.

Publicacao dos resultados

1. As listas resultante da verificagdo documental, da
aplicacdo de cada um dos métodos de sele¢ao, e classificagio
final sdo publicadas no site https://dnap.gov.cv , pagina
eletrénica da DNAP .

2. A notificacido dos candidatos é efetuada com a
publica¢éo da lista final proviséria dos candidatos excluidos
do concurso e admitidos a fase seguinte do procedimento
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concursal.

3. Sdo0 ainda publicadas as informacoes relativas a
data, hora, local e orientacdes para o programa das
provas de conhecimentos, provas fisicas, curso especifico
de formacao, provas de avaliacdo de competéncias, a
agenda de entrevista de seleg@o caso couber e quaisquer
outras informacées pertinentes cuja necessidade surja
no decorrer do procedimento.

4. A consulta das listas e das informacgdes publicadas
¢é da inteira responsabilidade do candidato.

XIII.

Acesso a informacao

1. Para os esclarecimentos relativos a publicagdo do
regulamento, submissio das candidaturas e publicagio
das listas e recurso, o candidato deve contatar a DNAP
através dos numeros de telefone 333 73 17/ 333 73 12/ 333
73 76 ou ainda através do enderego de correio eletrénico
concurso.publico@mf.gov.cv.

2. Para as demais informacoes relacionadas ao concurso
o candidato deve contatar o presidente da comissio de
gestao do processo de recrutamento da entidade promotora
ou elemento da comissao designado como ponto focal
para o procedimento concursal, através dos telefones
333 72 88 ou através do endereco de correio eletrénico
aspconcurso2020@gmail.com.

3. Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de
candidatura, prova de conhecimentos e grelha de correcgéo
por via do endereco eletrénico referido no nimero 2 ou
podera se dirigir ao Departamento do Recursos Humanos
do Ministério da Justica e Trabalho, situado na Ilha de
Santigo - Cidade da Praia, Achada Santo Anténio - Rua
Cidade do Funchal.

XIV.

Reclamacoes

1. As listas finais provisoérias dos candidatos excluidos
do concurso, e admitidos ao método de sele¢do seguinte,
elaboradas na sequéncia da verificacdo documental ou da
aplicacdo de cada um dos métodos de selecio previstos
no presente regulamento, sdo passiveis de reclamacio
pelos candidatos.

2. Apenas é aceite uma reclamacio de exclusio de
candidatos, desde que se fundamente na existéncia de
irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou
regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. As reclamacées dos candidatos sdo apresentadas,
nos seguintes prazos:

a) Trés dias uteis, apds a publicac¢ido das listas de
classificac¢éo final provisérias de candidatos admitidos
e excluidos no termo da verificagdo documental ou da
aplicacdo de cada um dos métodos de selec¢io utilizados;

b) Cinco dias tteis, apds a publica¢io da lista proviséria
da classificac¢éo final do concurso.

¢) As reclamacgdes dos candidatos sao dirigidas ao
Presidente do Juri de concurso e quando apresentadas em
suporte papel entregue na nas instalagées do Ministério
da Justica e trabalho, situado na Ilha de Santigo - Cidade
da Praia, Achada Santo Antoénio - Rua Cidade do Funchal,
ou quando apresentadas por via eletronica através do
seguinte endereco de correio eletrénico aspconcurso2020@
gmail.com.

4. Em qualquer dos casos, deve o candidato imprimir
e guardar o respetivo comprovativo.

5. A decisdo sobre a reclamacéo deve ser proferida e
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comunicada ao candidato reclamante pela mesma via que
este a apresentou, no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis
a contar do dia seguinte a sua apresentacio sob pena de
indeferimento tacito.

XV.

Recursos

1. As decisées sobre as reclamacgoes dos candidatos e as
listas de classificacio final definitiva apds a homologacao
do relatério de concurso sdo passiveis de recurso pelos
candidatos.

2. Apenas é aceite recurso de exclusdo de candidatos e
de homologacgdo da lista final definitiva dos candidatos,
desde que se fundamente na existéncia de irregularidades
ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares
aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. O recurso dos candidatos é interposto no prazo
de cinco dias uteis, a contar da notificacdo da decisao
proferida pelo juri de concurso sobre a reclamacio ou da
publicagao da lista final definitiva.

4. Os recursos dos candidatos em concursos abertos
na Administragao Publica Central, direta ou indireta,
sdo dirigidos ao dirigente maximo do Servigo Central,
quando apresentados em suporte papel na rececdo do
Servigo Central ou quando apresentados por via eletronica
através do seguinte enderecgo do correio eletronico recurso.
recrutamento@mf.gov.cv.

5. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir
e guardar o recibo comprovativo da apresentacgéo do recurso.

6. A decisio sobre o recurso interposto deve ser proferida
e comunicada ao recorrente pela mesma via que este
o interpos, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a
contar do dia seguinte a sua apresentacio, sob pena de
indeferimento tacito.

XVI.

Cessacao dos procedimentos concursais

1. Os procedimentos concursais comuns cessam com o
preenchimento das vagas constantes dos correspondentes
andncios de abertura ou quando as mesmas nio possam ser
totalmente preenchidas por inexisténcia ou insuficiéncia
de candidatos.

2. Em situacgdes excecionais, devidamente fundamentadas
pela entidade promotora do concurso pode, ainda, o concurso
cessar por decisdo do respetivo membro de Governo ou
dirigente maximo, desde que néo se tenha procedido a
notificagdo da lista de classificacéo final dos candidatos.

XVIIL.

Prazo de validade do Concurso

O presente concurso é valido pelo prazo de dois anos
apés a data da publicacao da lista de classificac¢do final
definitiva.

XVIIIL.

Integracao dos candidatos na Reserva de recrutamento

Os candidatos selecionados no concurso, que nao foram
providos nas vagas abertas devido a limitagdo do nimero
de vagas colocadas a concurso, integram a Reserva de
recrutamento, por um periodo de dois anos a partir da data
da publicacdo da lista de classificacao final do concurso.

Anexo I1

(a que se refere o art.° 1° da portaria)

REGULAMENTO DO CURSO ESPECIFICO
DE FORMACAO
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L

Curso Especifico de Formacao

1. O curso especifico de formacéao, (CEF) visa promover
o desenvolvimento das habilidades e competéncias
necessarias para o exercicio das func¢ées desempenhadas
pelo cargo a

ocupar.

2. O curso é ministrado em Areas especificas e de
especializac¢io, com conhecimentos praticos e tedricos nos
diversos segmentos do trabalho referente ao cargo a ocupar.

II.

Métodos e processos de ensino-aprendizagem

Os métodos e processos de ensino-aprendizagem aplicados
no CEF sao dinamicos, possibilitando ao candidato estudar
contetudos segundo as necessidades concretas e adequadas
ao contexto e pratica laboral, possibilitando a formacao
dos candidatos a Agentes de Seguranca Prisional dentro
de uma visido de qualidade e exceléncia profissional a
partir de um modelo educacional inovador, baseado em
valores e praticas humanisticas e capaz de intervir de
forma efetiva, critica e criativa no contexto sécio laboral
em que o Curso esta inserido.

III1.

Constitui¢do de turma

A organizacgdo do curso é constituida por turmas,
instaladas em local a indicar pelo membro do Governo
responsavel pela area da Justica e Trabalho, para a
realizacdo da formacao.

Iv.

Dedicacao exclusiva ao CEF

1. Os candidatos admitidos dedicam exclusivamente ao
CEF, com frequéncia minima de 90% em cada disciplina.

2. Iniciadas as aulas, os candidatos nao podem delas
se ausentar, salvo por razéo relevante e justificado aos
responsaveis do Curso.

3. A frequéncia do candidato ao CEF ¢ a regra e a sua
participacao nas atividades curriculares deve contribuir
favoravelmente para a assimila¢do dos conhecimentos
transmitidos.

V.

Composicao administrativa do curso

Compde a administracdo do Curso Especifico a de
Formacgao:

a) O Coordenador Geral;
b) O Coordenador de Disciplina;
¢) O Professor de disciplina;

d) O Responsavel de Turma.
VI.

Designacao e competéncia do Coordenador Geral

1. O Coordenador Geral é designado pelo membro do
Governo responsavel pela area da Justica e Trabalho.

2. Compete ao Coordenador-Geral:
a) Organizar o funcionamento geral do curso;

b) Coordenar e supervisionar toda a atividade do
corpo docente;
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¢) Assinar os documentos expedidos, referentes ao
CEF;

d) Convocar e presidir as reunides realizadas sobre
o Curso;

e) Estabelecer prazos e cronogramas de trabalho;

f) Responsabilizar pela divulgacao das informagoes
relativas ao CEF;

g) Cumprir e fazer cumprir os deveres constantes
da presente portaria.

VIIL.

Designacao e competéncia do coordenador de disciplina

1. O Coordenador de disciplina é designado pelo Director
Geral dos Servigos Prisionais e de Reintegracao Social,
ouvido o Coordenador Geral para desenvolver as atividades
de coordenacgédo das disciplinas que compdem o Curso.

2. Compete ao Coordenador de disciplina:

a) Elaborar o Plano de disciplina e o plano das aulas
de acordo com as normas pertinentes;

b) Manter contacto direto com a Coordenacido Geral
do Curso;

¢) Auxiliar no processo selecdo dos professores que
atuam em cada disciplina;

d) Realizar reunides com os professores selecionados
para ministrar a disciplina designada;

e) Dar total assisténcia aos professores;

f) Colaborar para o pleno desenvolvimento dos objetivos
do curso;

@) Coordenar o processo de substituicio de professores,
caso necessario.

VIII.

Contratacao e competéncia do professor de disciplina

1. O Professor de Disciplina é o docente com a formacio
adequada e contratado para lecionar no referido Curso
Especifico de Formacao.

2. Compete ao Professor de Disciplina:

a) Ministrar aulas as turmas a si designada, nos
locais e horarios determinados, cumprindo o
previsto no plano do Curso e das disciplinas
relacionadas, podendo, para tanto, solicitar o
auxilio do Coordenador de disciplina;

b) Acompanhar a frequéncia dos candidatos;

¢) Manter atualizados as Listas de Presencas e demais
registos necessarios ao acompanhamento do
desempenho dos candidatos;

d) Aplicar e corrigir os exercicios previstos no plano
de disciplina;

e) Manter a ordem e a disciplina durante as aulas,
visando um clima de perfeita harmonia;

f) Colaborar para o pleno desenvolvimento dos objetivos
do Curso;

g) Comunicar ao Coordenador de disciplina todas as
irregularidades relacionadas ao desenvolvimento
das aulas;

h) Comunicar ao Coordenador de disciplina,
preferencialmente, com a antecedéncia de no
minimo uma semana, qualquer impedimento

https://kiosk.incv.cv

surgido para o desempenho de sua fungio;

1) Dar total assisténcia pedagdgica aos candidatos,
motivando-os a participar das atividades de
forma ativa;

j) Impedir atitudes e comportamentos individuais e
(ou) coletivos que prejudiquem a participacio
do candidato e de seus colegas nas atividades
de ensino-aprendizagem.

k) Comunicar, imediatamente, ao Coordenador de
disciplina qualquer acontecimento vinculado
a atitudes e comportamentos inadequados na
sala de aula;

I) Encaminhar qualquer ocorréncia néo prevista e que
nao possa ser adequadamente resolvida pela
via do dialogo, para aprecia¢do do Coordenador
de disciplina;

m) Cumprir e fazer cumprir os deveres constantes
da presente portaria.

n) Avaliar e classificar os formandos.

3. Um professor pode ministrar até, no maximo, 2
disciplinas diferentes constantes do programa de formacao.

4. No caso onde seja necessario a participacgio do
Professor em ntimero superior de disciplinas é analisada
individualmente pela Coordenacao Geral, que podera
autorizar mediante proposta fundamentada, a realizacio
de acumulacio de disciplinas que contribuem para o bom
desenvolvimento do CEF.

IX.

Designacao e competéncia do responsavel de turma

1. O Responsavel de Turma é eleito de entre os
Candidatos a formacao.

2. Compete ao Responsavel de Turma:

a) Providenciar assisténcia constante as sessoes de
aula;

b) Responsabilizar-se, diariamente, pela distribui¢ao
e recolhimento das Listas de presenca;

c¢) Responsabilizar-se pela divulgagéo das informacdes
relativas a turma nos locais do CEF;

d) Atuar como elemento de ligacdo entre os outros
candidatos e os professores e a Coordenagao
Geral,;

e) Zelar pela plena execucdo constante no Programa
Geral de Curso;

f) Fiscalizar a limpeza das salas de aula;

g) Receber, diariamente, a turma, fiscalizando
rigorosamente o atendimento das prescri¢oes
constantes neste Regulamento;

h) Cumprir e fazer cumprir os deveres constantes
da presente portaria.

X.

Dos comportamentos inadequados

Consideram-se atitudes e comportamentos inadequados
na sala de aula, designadamente:

a) Desrespeito aos professores, outros superiores,
colegas e aos demais efetivos afetos a Escola;

b) Uso de telemdvel ou o uso de qualquer outro recurso
do aparelho;
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¢) Entrada ou saida de candidato da Sala durante o
decorrer da aula, exceto nos casos previamente
combinados entre candidato e Professor;

d) Conversas paralelas entre candidatos, salvo as
relacionadas ao assunto em foco na aula e que
contem com a interlocucéo do Professor;

e) Uso da sala de aula como local para descanso.
XI.

Carga horaria e estrutura curricular

O CEF, de caracter classificatério e eliminatério, tem
a carga horaria global de 485 horas/aula sendo:

a) Uma duracio diaria de 8 horas
b) Cada sessdo de aula com a duragdo de 50 minutos

¢) Intervalo de 10 minutos entre as sessoes e havera
um Unico intervalo de 20 minutos.

XII.

Funcionamento do curso

1. O Curso funciona diariamente, em dois periodos, de
Segunda a Sabado.

2. Os horarios diarios sio distribuidos por turnos.
XIII.

Avaliacao de conhecimento e comportamento

1. A avaliagdo compreende testes escritos e orais,
trabalhos individuais e de grupo e exame final, em cada
disciplina.

2. O comportamento do candidato durante o curso é
avaliado em func¢io da sua conduta geral conforme a
seguinte graduagio:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacio
igual ou superior a 15 valores;

b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacio de
10 a 14 valores;

¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacio
inferior a 10 valores.

XIV.
Reprovacao

E considerado reprovado e eliminado do CEF o candidato
que:

a) Abandonar o CEF por qualquer motivo;

b) Nao frequentar, no minimo, 90% das horas de
cada disciplina;

¢) Obtiver média final inferior a 10 valores.
XV.
Documentos do CEF

Sao documentos do CEF, designadamente:
a) Apostila;
b) Ata de Coordenacéo de disciplina;
¢) Plano de Trabalho Semanal;
d) Comunicados;
e) Lista de Presenca;

f) Plano de Aula;
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g) Documentos Administrativos;
h) Editais do Curso;
1) Formulario de Justificativo de Falta;

j) Formulario de Avaliagdo da Disciplina, do Professor
e autoavaliacio;

k) Formulario de Avalia¢ido da Coordenacéo do Curso;
1) Termo de Desisténcia;

m) Regulamento do Curso;

n) Plano de Curso;

0) Plano de Disciplina;

p) Termo de Compromisso;
XVI.

Funcao dos documentos do CEF

1. Apostila: documento disponibilizado durante o CEF e
que contempla os contetdos referentes a cada disciplina.

2. Ata de Coordenacédo: documento no qual é registada,
resumidamente, as ocorréncias concernentes as atividades
de ensino e administrativas realizadas em cada local
de funcionamento do curso. A Ata de Coordenacéio é
um documento de responsabilidade do Coordenador de
disciplina.

3. Plano de Trabalho Semanal: documento que detalha
toda a distribuic¢io das disciplinas e atividades do CEF,
organizado em dias e semanas letivas.

4. Comunicados: informagées divulgadas durante o Curso.

5. Lista de Presenca: documento preenchido diariamente
pelo candidato durante a participacido nas atividades do
CEF.

6. Plano de aula: documento que traz o desenvolvimento
de cada aula ou sessdo de instrucio que integra o estudo
de uma determinada unidade didatica, elaborado pelo
Coordenador da disciplina.

7. Documentos Administrativos: documentos relativos
a atos internos e externos da Coordenacéao, tais como:
Memorandos, Notas e Comunicados, entre outros.

8. Editais do Curso: documento que comunica as normas
gerais que regulam a execugao CEF.

9. Formuldrio de Justificativo de Falta: documento que
o candidato fara uso quando nao puder assistir as aulas
ou quando estiver ausente.

10. Formulario de Avaliagao da Disciplina, do Professor
e de Autoavalia¢do: documento preenchido pelo candidato
visando avaliar a disciplina, o Professor e a si mesmo.
Estas avaliagdes tém caracter apenas pedagdgico, ndo
sendo levadas em consideracio para efeito do processo
de avaliacao do candidato no Curso.

11. Formulario de Avaliagdo da Coordenacgio do Curso:
documento preenchido pelo candidato a fim de avaliar as
condic¢des gerais e ou especificas do curso, da equipa de
coordenacao, da metodologia de ensino e entre outros.

12. Termo de Desisténcia: documento preenchido pelo
candidato em caso renuncia, de modo a formalizar o
afastamento permanente do CEF, tendo por consequéncia
1imediata, a exclusao no concurso.

13. Plano de Curso: documento que estabelece os objetivos
gerais do curso, a estrutura, os médulos, disciplinas, as
respetivas cargas horarias a que serdo ministradas, e as
demais informacoes relativas ao CEF.
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14. Plano de disciplina: documento que estabelece
os objetivos especificos de cada disciplina, as unidades
didaticas que a compde, as metodologias, as respetivas
cargas horarias e o método de avaliacdo adotado. E um
documento elaborado pelo Coordenador da disciplina.

15. Termo de Compromisso: documento pelo qual o
candidato se compromete a cumprir estritamente todas as
obrigacoes constando no presente Regulamento, bem como
as demais disposi¢des legais que vierem a ser adotadas
durante a execu¢ao do Curso.

XVII.

Direitos dos candidatos
Sao direitos dos candidatos do CEF:

a) Receber um ensino de qualidade, teérico e pratico,
em relacdo as disciplinas constantes do curriculo
do Curso;

b) Receber o Material de Apoio;

¢) Solicitar aos Professores os esclarecimentos julgados
necessarios ao bom andamento dos assuntos
que lhes estejam sendo ministrados;

d) Utilizar as dependéncias destinadas ao CEF em
consonancia com as normas estabelecidas;

e) Ser tratado com urbanidade e respeito pelos colegas,
professores, coordenadores e colaboradores
diretos e indiretos do CEF;

f) Dirigir-se ao Coordenagao Geral do Curso, via
Coordenador de disciplina, para obter informagdes
complementares sobre o CFE e/ou tratar de
assuntos regulamentares;

g) Ser informado de toda a comunicacéo feita a seu
respeito;

h) Requerer a desisténcia do CFE.

1) O candidato regularmente selecionado e frequentando
o CEF tem direito a uma bolsa mensal para
despesas pessoais, pago pela DGSPRS, cujo valor
é de 15.000$00 (Quinze mil escudos) liquido.

XVIIIL.

Deveres do candidato
Sao deveres do candidato:

a) Cumprir com o estabelecido no presente Regulamento
e ao estabelecido nas demais ferramentas de
normatizacao e regulamentacao;

b) Ter zelo e desenvoltura no cumprimento das tarefas;

¢) Comparecer pontualmente e assiduamente 4s
atividades do CEF;

d) Exercer com rigor, conhecimento e afinco as atividades
inerentes ao exercicio de Responséavel de turma;

e) Seguir as orientacdes dadas pelo Responsavel de
Turma;

f) Comunicar ao Coordenador de disciplina qualquer
conduta individual e/ou coletiva em desfavor
das regras estabelecidas neste Regulamento
e ao estabelecido nas demais ferramentas de
normatizacio e regulamentacio;

g) Participar de forma construtiva no cumprimento
de todas as atividades propostas;

h) Mostrar sempre seriedade nos seus atos e atitudes,
néo realizando disturbios tanto na parte interna
ou externa do CEF;
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1) Cumprir as determinagées da Coordenacéio e dos
Professores;

j) Providenciar e dispor previamente de todo material
necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares;

k) Apresentar-se as atividades devidamente trajado
de acordo com a atividade;

1) Participar de todas as atividades programadas e
desenvolvidas durante o Curso;

m) Cooperar para a boa conservacio e limpeza das
instalagoes das Unidades de Formacao;

n) Manter atualizados seus dados pessoais, informando
sempre de qualquer alteragio ocorrida;

0) Desenvolver um bom relacionamento interpessoal,
necessario ao convivio quotidiano;

p) Fazer cumprir os deveres constantes da presente
portaria.

XIX.

Deveres complementares

Em obediéncia aos principios éticos, o candidato do
CEF deve ainda:

a) Exercer com exceléncia as suas atribuigoes;

b) Ressaltar a dignidade do ser humano e o respeito
pelos direitos humanos;

¢) Atuar sempre norteado pela defesa da seguranca
e promocao da reintegracgao social dos reclusos;

d) Honrar, com afinco, o seu papel perante a sociedade;

e) Agir sempre em conformidade com a Lei, justica,
isencio e imparcialidade;

f) Ter conduta e linguagem discreta e apropriada;
g) Cumprir os deveres de cidadao;

h) Preservar, mesmo fora das atividades curriculares, a
sua posicao de candidato, zelando pela institui¢do
que Organiza a Formacéo.

XX.

Restricao para todos os candidatos
Séao proibidos aos candidatos:

a) Atender ao telefone durante as atividades realizadas
no CEF;

b) Ficar fora da sala em horario de aula;
¢) Utilizar qualquer adorno sobre o vestuario padrio;
d) Comer no decorrer da aula;

e) Sair no horério do curso para resolver problemas
particulares;

f) Utilizar as dependéncias ou areas de desporto sem
autorizacao;

g) Dormir durante as aulas;

h) Provocar disturbio na sala de aula ou na instrucao
de campo;

1) Aguardar o Professor fora da sala de aula sob
qualquer pretexto;

j) Posicionar a porta da casa de banho do sexo oposto,
sob qualquer pretexto;
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k) Utilizar aparelho audiovisual e/ou sonoro, de
gravacao, designadamente, telefone movel,
gravador, IPOD, MP3 e similares em local
designado para aula;

1) Entrar nos sectores administrativos ou qualquer
outro espaco fisico da Unidade de formacao
sem autorizac¢ao para tal;

m) Utilizar pulseiras, cordoes, brincos, piercing, tintura
no cabelo de cor extravagante ou unhas grandes
por parte do efetivo feminino;

n) Receber visitas em local e horario ndo apropriados;

0) Namorar nas dependéncias do CEF ou durante
qualquer atividade curricular.

XXI.
Restricao para os candidatos femininos

O candidato do sexo feminino, além dos deveres gerais
constantes no presente Regulamento, tem os seguintes
deveres especificos:

a) Manter o cabelo preso em forma de rabo de cavalo;

b) Cumprir a observacéo sobre a permisséo do uso de
um brinco por orelha, ndo podendo ser usado o
brinco do tipo argola ou pingente que ultrapasse
o l6bulo da orelha, sendo vedada a utilizacao de
pulseiras, corddes, piercing, tintura de cabelo de
cor extravagante, unhas grandes com pinturas
excéntricas, bem como nos olhos;

¢) Usar somente anéis discretos e/ou alianca;

d) Respeitar as prescri¢oes sobre a ndo utilizacio de
qualquer tipo de adorno nos tornozelos;

e) Posicionar a porta da casa de banho masculino,
sob qualquer pretexto;

f) Observar a recomendacdo de ndo usar trajes
excessivamente justos ao corpo ou considerado
extravagante.

A Ministra da Justica e Trabalho, Janine Tatiana Santos
Lélis, O Vice-Primeiro Ministro e Ministro das Financas,
O Ministro, Olavo Avelino Garcia Correia

o§o

MINISTERIO DA SAUDE E DA
SEGURANCA SOCIAL E MINISTERIO
DAS FINANCAS

Portaria conjunta n° 51/2020
de 23 de setembro

A pandemia provocada pelo virus de SARS-CoV-2 imp0s ao
Governo a ado¢io de varias medidas restritivas no sentido
de conter a sua proliferacdo no Pais, designadamente o
encerramento das fronteiras.

Assim, com vista a abertura das fronteiras, Cabo Verde
vem adotando um conjunto de medidas de protecio e
de mitigacao da propagacao do virus de SARS-CoV-2,
nomeadamente a realizac¢do obrigatéria do teste de RT-
PCR, para as viagens internacionais.

Neste contexto, o Decreto-lei n® 64/2020, de 28 de agosto,
atribui a Entidade Reguladora Independente da Satde
(ERIS), a competéncia para fixar, atualizar e fiscalizar
o preco do teste de RT-PCR para COVID-19, durante a
situacio de pandemaia.

No exercicio da sua competéncia, a ERIS, através da
Deliberacao n° 10/2020, de 09 de setembro, fixou o preco
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maximo para o teste de RT-PCR para a identificacdo do
SARS-CoV-2 em 14.000$00 (catorze mil escudos).

Porquanto, convindo estabelecer o preco fixo do teste
de RT-PCR para a identificagdo do SARS-CoV-2, a ser
aplicado pelo Servigo Publico de Saude, para as viagens
internacionais.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205° e pelo n°® 3 do artigo 264°, da Constitui¢ao da Republica
de Cabo Verde.

Manda o Governo, pelo Vice-Primeiro Ministro e Ministro
das Financas e Ministro da Satude e da Seguranca Social
o seguinte:

Artigo 1°
Preco fixo do teste de RT-PCR

1. E estabelecido o preco fixo de 11.000$00 (onze mil
escudos), para a realizacio do teste de RT-PCR para a
identificacdo do SARS-CoV-2, para as viagens Internacionais.

2. O disposto no numero anterior é aplicavel em todos
os Servigos Publico de Saude.

Artigo 2°

Entrada em vigor e vigéncia

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicac¢io e vigora durante o contexto da
pandemia da COVID-19.

Gabinete do Ministro da Satde e da Seguranca Social
e o Gabinete do Vice-Primeiro Ministro e Ministro das
Financas, na cidade da Praia, aos 21 de setembro de 2020.
— O Ministro da Saude e da Segurancga Social, Arlindo
Nascimento do Rosdrio, O Vice-Primeiro Ministro e Ministro
das Finangas, O Ministro, Olavo Avelino Garcia Correia

o§o

MINISTERIO DA CULTURA E DAS
INDUSTRIAS CRIATIVAS

Portaria n°® 52/2020
de 23 de setembro
Preambulo

O patriménio cultural do povo Cabo-verdiano, desde
a sua génese, particularmente, apds a independéncia de
Cabo Verde, tem sido valorizado, protegido e objeto de
politicas e de a¢oes diversas no sentido da materializac¢io
de projetos conducentes a sua salvaguarda.

O arquipélago de Cabo Verde pela sua insularidade,
pelos seus parcos recursos econémicos e naturais, cedo
optou-se pela valorizac¢io do seu patriménio cultural. Sendo
certo que o objetivo ultimo desta valorizacdo patrimonial,
deve transformar-se num vetor de desenvolvimento e de
reforco da sua identidade cultural.

E nesta medida, que a Constitui¢do da Republica de
Cabo Verde no seu artigo 79.° nimero 3 alinea c) interpela
a todos os cabo-verdianos para a necessidade de “Promover
a salvaguarda e a valorizagao do patriménio cultural,
histoérico e arquiteténico” .

Para o cumprimento da missdo constitucional, acima
referida, o Estado de Cabo Verde aprovou o Regime
Juridico de Protecéo e Valorizagdo do Patriménio Cultural,
Lei n°® 85/IX/2020, de 20 de abril.
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Atualmente, o Instituto do Patriménio Culturais - IPC,
criada pelo Decreto regulamentar n® 3/2020 de 17 de
janeiro, sucedendo e assumindo as fun¢oes das diversas
institui¢bes similares anteriormente criadas, é a entidade
formalmente instituida para desempenhar a funcéo de
identificagdo, inventariagdo, investigagao, preservacgao,
classificacio e conservacao do patrimoénio cultural mével
e imével, tangivel e intangivel, do povo Cabo-verdiano,
em todo o territério nacional.

E neste contexto, que o IPC vem classificando varios
bens de valor excecional como patriménio nacional de
Cabo Verde.

No ambito das suas competéncias e da Lei n°® 85/IX/2020,
de 20 de abril, no seu artigo 17.°, nimero 1, o Ministério da
Cultura e das Industrias Criativas, através do Instituto do
Patriménio Cultural, propée a classificacdo do Conjunto
Histoérico e Arqueoldgico de Alcatrazes como Patriménio
Nacional.

De salientar, que essa proposta de classificagdo é um
instrumento de gestdo patrimonial, com caracter normativo,
estratégico e operacional. O ato formal de classificagao
imputa responsabilidade aos varios intervenientes na
gest@o patrimonial, resultantes do pacto patrimonial
entre os principais atores publicos e privados.

Por conseguinte, a diversidade patrimonial edificada
no arquipélago marca, indelevelmente, a importancia de
Cabo Verde no contexto da expansio portuguesa no mundo
e, perante a necessidade de valorizar e conservar as suas
herancas patrimoniais, o Governo de Cabo Verde através
do Instituto do Patriménio Cultural, vai salvaguardar a
sua heranca Cultural, através de classificacao.

Todavia, a classifica¢io do conjunto Histérico e Arqueolbgico
de Alcatrazes, pressupode a cria¢ao de instrumento legal
de gestdo integrada. Segundo a Lei n° 85/I1X/2020, de
20 de abril, artigo 17.°, nimero 4, os bens culturais sio
classificados mediante Portaria do Ministro da tutela.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 2.%, 4.°, 11.°,
13.°e 17.°, da Lei n° 85/1X/2020, de 20 de abril ; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205.° e pelo n° 3 do artigo 264.° da Constitui¢cdo, manda o
Governo, através do Ministério da Cultura e das Industrias
Criativas, o seguinte:

Artigo 1.°

Classificagao

E classificado como Patriménio Histérico e Cultural
Nacional o Conjunto Histérico e Arqueoldgico de Alcatrazes.

Artigo 2.°
Delimitacao
A 4area do bem classificado como nos termos do artigo
anterior, que inclui a zona tampio, é a definida pelo
mapa de localizagdo, plano de limites, area delimitativa e

coordenadas métricas que se publicam em anexo, fazendo
parte integrante da presente Portaria.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro da Cultura e das Industrias Criativas,
Abraao Anibal Fernandes Barbosa Vicente

Anexo

Localizacao geografica

O Conjunto Hisatrazes, localiza-se no Concelho de Sdo Domingos, Freguesia de Nossa Senhora da Luz, Baia.
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MAPAS COM INDICACAO DOS LIMITES DO BEM A CLASSIFICAR E DA ZONA TAMPAO
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- Total: 2, 73211 km?
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COORDENADAS AREA PROTEGIDA E ZONA TAMPAO
id Coordenadas X CoordenadasY id Coordenada X Coordenaday 42 220314,7308 40494,36325
1 220191,1614 40505,1545 1 220191,1614 40505,1545 43 220315,144 40484,5234
2 220188,1863 40513,008 2 220188,1863 40513,008 44 220317,1632 40477,5771
3 220185,6788 40521,3599 3 220185,6788 40521,3599 45 220316,6148 40470,07358
4 220183,7429 40532,0503 4 220183,7429 40532,0503 46 220315172 40462,38509
5  220182,8556 40538,8534 5 220182,8556 40538,8534 47 220308,7054 40459,6998
6  220182,1927 40547,6012 6 220182,1927 40547,6012 48 220304,7524 40456,7821
7 220182,4129 40556,5149 7 220182,4129 40556,5149 43 220302,2255 40454,6146
8  220182,9122 40561,2733 8 220182,9122 40561,2733 50 220237,7562 40453,3339
9 220183,6584 40565,5712 9 220183,6584 40565,5712 51 220232,1737 40446,1602
10 220185,2438 40571,9212 10 220185,2438 40571,9212 32 220283,1547 40439,5185
11 220188,204 40580,12 1 220188,204 40580,12 33 220285,532 40428,3485
12 220192,0837 40587,9308 12 220192,0837 40587,9308 4 2202824467 404224374
13 220196,8684 40595,2183 13 220196,8684 40595,2183 33 220275,0503 40415,041
14 220202,4604 40601,9177 14 220202,4604 40601,9177 56 220260,8432 40407,0523
15 220210,473 40609,2978 15 220210,473 40609,2978 57 220246,0564 40401,7275
16 220213,9796 40611,383 16 220213,9796 40611,383 58 220234,8133 40402,0234
17 220223,3068 40617,5204 17 220223,3068 40617,5204 59 220222,0921 40403,5026
18 220233,3623 40621,7161 18 220233,3623 40621,7161 60 220211,7372 40408,5322
19 220238,5536 40623,2251 19 220238,5536 40623,2251 61 40423,6208 40423,6208
20 220243,3876 40625,7856 20 220243,3876 40625,7856 62 220193,0154 40435,7509
21 220250,427 40628,7146 21 220250,427 40628,7146 63 220198,1273 40452,9105
22 220260,8819 40631,7749 2 220260,8819 40631,7749 64 220136,5654 40473,56185
23 220273,861 40633,3263 23 220273,861 40633,3263 65 220154,6525 40497,1589
24 220284,7499 40632,8791 24 220284,7499 40632,8791
25 220288,9471 40503,4061 25 220294,8074 40630,9982
26 220286,0814 40502,4261 26 220303,7406 40628,1377
27 220284,8117 40501,7711 27 220307,538 40626,4774
28 220283,6123 40501,2573 28 220307,4405 40625,6948
29 220282,4657 40501,1897 29 220305,6347 40621,0003
30 220280,5 40502,2139 30 220307,748 40618,1883
31 220279,3152 40503,4422 31 220306,3068 40612,0304
32 220277,3343 40506,2592 32 220307,0797 40606,1888
33 2202754171 40508,4958 33 220306,1837 40598,3867
34 220273,2224 40509,876 34 220305,8153 40586,5004
35 220270,6117 40510,6989 35 220307,3859 40579,2756
36 220267,9478 40510,7581 36 220310,3072 40565,38986
37 220264,4973 40510,1378 37 220311,7135 40552,7628
38 220261,3906 40509,4544 33 220312,1611 40537,2737
39 220258,2694 40508,7088 39 220313,9934 40526,6351
40 220255,7132 40507,3242 40 220314,2636 40513,2865
41 220252,2384 40507,433 41 220314,5741 40502,054
Area Classificada Zona Tampao

O Ministério da Cultura e das Industrias Criativas, na cidade da Praia, aos 21 de setembro de 2020. — O Ministro

Abrdao Anibal Fernandes Barbosa Vicente
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