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ASSEMBLEIA NACIONAL

Ordem do Dia

A Assembleia Nacional aprovou a Ordem do Dia abai-
xo indicada para Sessdo Plenaria do dia 23 de Julho de
2007 e seguintes:

I-Debate sobre o estado da Nacao (Dia 30 de Julho)
II - Aprovacao de Projectos e Propostas de Lei:

1. Proposta de lei que regula a actividade de micro-
financgas em todo o territério nacional (Votagao
Final Global);

2. Proposta de Lei que regula os documento de
despesas retidos em cofres nas tesourarias
das Camaras Municipais e das Comissées
Instaladoras dos Municipios (Vota¢do Final
Global);

3. Proposta de Lei de Seguranca interna e preven-
cao da criminalidade (Votacdo Final Global
— 25/07/07);

4. Proposta de Lei de organizacao da investigacao
criminal (Vota¢do Final Global — 25/07/07);

5. Proposta de Lei que estabelece o regime juridico
das aquisi¢oes publicas (Votagédo Final Global
— 25/07/07);

6. Proposta de Lei que regula a transfusio sanguinea;

7. Projecto de Lei relativo a prevencgio, tratamento
e controlo do HIV;

8. Proposta de Lei de Enquadramento Orcamental.
IIT - Aprovagao de Propostas de Resolucao:

- Proposta de Resolugdo que aprova a Conta de
Geréncia da Assembleia Nacional do ano de
2006.
IV - Designacao a cargos Externos
- Elei¢cdo do Presidente e dos demais membros da
Comissao Nacional de Eleigoes.

Assembleia Nacional, na Praia, aos 23 de Julho de
2007. — O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides
Raimundo Lima.

Comissao Permanente
Resolucao n° 37/VII/2007
de 29 de Janeiro

Ao abrigo da alinea a) do artigo 55° do Regimento da
Assembleia Nacional, a Comissdo Permanente delibera
o0 seguinte:

Artigo Unico

Deferir o pedido de suspensao temporaria de mandato
do Deputado Jean Emmanuel da Cruz, eleito na lista do
PAICV pelo Circulo Eleitoral da Africa, por um periodo
de dez dias, com efeito a partir de 22 de Julho de 2007.

Aprovada em 16 de Julho de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima.
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Resolucao n° 38/VII/2007

de 29 de Janeiro

Ao abrigo da alinea a) do artigo 55° do Regimento da
Assembleia Nacional, a Comissao Permanente delibera
0 seguinte:

Artigo Unico

Deferir o pedido de prorrogacdo da suspensio tem-
poraria de mandato do Deputado Lidio de Conceicao
Silva, eleito na lista do UCID pelo Circulo Eleitoral de
Sao Vicente.

Aprovada em 16 de Julho de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima.

Resolucao n° 39/VII/2007

de 29 de Janeiro

Ao abrigo da alinea a) do artigo 55° do Regimento da
Assembleia Nacional, a Comissao Permanente delibera
0 seguinte:

Artigo Unico

Deferir o pedido de suspensio temporaria de mandato
do Deputado Ernesto Ramos Guilherme Rocha, eleito
na lista do PAICV pelo Circulo Eleitoral de Porto Novo,
por um periodo de compreendido entre 19 e 31 de Julho
de 2007.

Aprovada em 23 de Julho de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima.

Gabinete do Presidente
Despacho de Substituicao n° 31/VII/2007

Ao abrigo na alinea b) do artigo 24° do Regimento da
Assembleia Nacional, conjugado com o disposto nos ar-
tigos 4°, 5° e n® 2 do artigo 6° do Estatuto dos Deputados,
defiro, a requerimento do Grupo Parlamentar do PAICV,
o pedido de substitui¢do temporaria de mandato do Depu-
tado Jean Emmanuel da Cruz, eleito na lista do PAICV
pelo Circulo Eleitoral da Africa, pelo candidato néo eleito
da mesma lista, Senhor José Lopes Mendes.

Publique-se.

Assembleia Nacional, na Praia, aos 18 de Julho de
2007. — O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides
Raimundo Lima.
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Despacho de Substitui¢ao n° 32/VI1/2007

Ao abrigo na alinea b) do artigo 24° do Regimento
da Assembleia Nacional, conjugado com o disposto nos
artigos 4°, 5° e n° 2 do artigo 6° do Estatuto dos Depu-
tados, defiro, a o pedido de substitui¢cdo temporaria de
mandato do Deputado Lidio de Conceigao Silva, eleito
na lista do UCID pelo Circulo Eleitoral de Sao Vicente,
pelo candidato néo eleito da mesma lista, Senhor Joéo
dos Santos Luis.

Publique-se.

Assembleia Nacional, na Praia, aos 20 de Julho de
2007. — O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides
Raimundo Lima.

Despacho de Substituicao n° 33/VI1/2007

Ao abrigo na alinea b) do artigo 24° do Regimento
da Assembleia Nacional, conjugado com o disposto nos
artigos 4°, 5° e n° 2 do artigo 6° do Estatuto dos Depu-
tados, defiro, a requerimento do Grupo Parlamentar do
PAICV, o pedido de substituigao temporaria de mandato
do Deputado Ernesto Ramos Guilherme Rocha, eleito
na lista do PAICV pelo Circulo Eleitoral do Porto Novo,
pelo candidato nfo eleito da mesma lista, Senhor Nilton
Rocha Dias.

Publique-se.

Assembleia Nacional, na Praia, aos 23 de Julho de
2007. — O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides
Raimundo Lima.

o§o
CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n° 24/2007
de 30 de Julho

A estratégia de desenvolvimento sustentavel e harmo-
nioso do pais, tendo por paradigma a melhoria continua
das condigbes de vida dos cabo-verdianos, s6 pode ser bem
sucedida mediante um forte investimento na formacio
profissional e, consequentemente, na promoc¢do do em-
prego, num quadro de ampla parceria entre os poderes
publicos e o sector privado.

A promogao activa do emprego, encarada como uma
das grandes prioridades nacionais, tem-se traduzido na
implementacdo de uma série de medidas de politica e de
caracter legislativo que vém contribuindo, por um lado,
para a elevacio progressiva do nivel de qualifica¢io dos
recursos humanos e, por outro, para a redugdo susten-
tavel do desemprego.

De entre os obstaculos com que se defrontam os candi-
datos ao primeiro emprego ou em busca de melhor inser-
¢do no mercado de trabalho releva a falta de experiéncia
profissional ou de habilidades que propiciem o exercicio
de uma dada profissdo em condi¢des que respondam as
exigéncias sempre crescentes do desenvolvimento da
economia e da produtividade das empresas.

http://kiosk.incv.cv

Assim, a criacdo das premissas necessarias a uma
adequada inser¢ao no mercado de trabalho, em especial
dos individuos recém-saidos dos sistemas de educacio
e de formacéao profissional, constitui uma orientacéo de
fundo da acgédo governativa, traduzindo-se num esforgo
de actuagao concertada e consistente entre os poderes
publicos e o sector privado e bem assim no refor¢o da
articulacdo entre as politicas educativas, de formacéo e
qualificacdo profissional e do emprego.

A organizacio de estagios profissionais, enquanto medida
activa de promoc¢do do emprego, afigura-se susceptivel de
contribuir para a ampliagao das possibilidades de inser-
¢ao dos individuos no mercado de trabalho, como o com-
prova o éxito assinalavel que tais medidas tém alcancado
em varios paises, quer pelo nivel de aceitac¢io por parte
das empresas e demais entidades intervenientes, quer
dos seus destinatéarios finais, quer, ainda, no que respeita
ao sucesso registado na promoc¢do da empregabilidade
destes ultimos.

Importa, pois, que o ordenamento juridico cabo-ver-
diano seja dotado de um regime de estagios profissionais
que, sem a pretensao de abarcar todos os sectores da vida
nacional, contribua para aumentar a empregabilidade
de individuos habilitados com uma formacio superior
ou profissional.

Nestes termos,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 203° da Constituicdo, o Governo decreta o
seguinte:

CAPITULO I

Definicao e Objectivos
Artigo 1°
Objecto

O presente diploma estabelece o regime de organizagao,
financiamento e avaliacio dos estagios profissionais rea-
lizados sob a superintendéncia do Instituto do Emprego
e Formacéao Profissional, adiante designado IEFP.

Artigo 2°
Ambito

1. O presente diploma aplica-se, a estagios profissionais
realizados em territério nacional e no estrangeiro.

2. A realizacio de estagios profissionais no estrangeiro
é objecto de analise e negociac¢ao entre o IEFP a entidade
proponente, em articulagcio com os departamentos gover-
namentais responsaveis pelas Relacoes Exteriores e pelo
Trabalho e Emprego.

3. Ficam excluidos do presente diploma os estagios
que tenham por objectivo a aquisi¢ao de uma habilitagao
profissional requerida para o exercicio de determinada
profissdo nem os estagios curriculares de quaisquer es-
pécies de cursos.

4. Ficam ainda excluidos do presente diploma os esta-
gios profissionais na Administrag¢io Publica.
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Artigo 3°
Definicao

Para efeitos deste diploma considera-se estagio profis-
sional aquele que visa aquisicdo de uma experiéncia de
trabalho de natureza eminentemente pratica a decorrer
em ambiente real de trabalho.

Artigo 4°

Objectivos

1. Os estagios profissionais a que se refere o presente
diploma visam possibilitar aos individuos com uma
qualificacdo académica ou profissional de nivel superior
ou intermédio, ou equiparado, o acesso a um estagio
profissional em contexto real de trabalho, que facilite e
promova a sua inserc¢io na vida activa.

2. Sdo0, nomeadamente, objectivos dos estagios profis-
sionais:

a) Complementar e aperfeigcoar as competéncias
socioprofissionais dos individuos candidatos
ao programa;

b) Facilitar o recrutamento e a integracio de qua-
dros nas empresas, através do apoio técnico
e financeiro prestado a estas na realizagio de
estagios profissionais;

¢) Dinamizar o reconhecimento por parte das empre-
sas de novas formacoes e novas competéncias
profissionais, potenciando novas areas de
criacio de emprego;

d) Facilitar a insercdo no mercado de trabalho
de jovens diplomados em areas de formacéo
com maiores dificuldades de inserc¢ao na vida
activa;

e) Permitir as pequenas e médias empresas recru-
tar quadros qualificados, contribuindo assim
para o melhoramento do seu desempenho
organizacional

CAPITULO I

Anuncio dos Estagios
Artigo 5°

Anuncio da oferta de estagios

1. A oferta dos estagios profissionais abrangidos pelo
presente diploma deve ser anunciada e amplamente
divulgada pelo IEFP através de programas especificos,
de que devem constar, nomeadamente:

a) Os sectores de actividade contemplados;
b) O objecto dos estagios;
¢) Os destinatarios dos estagios;

d) Os requisitos a serem preenchidos pelo candidato
ao estagio;

e) O periodo de realizac¢do dos estagios;

f) A duracéo de cada estagio;
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g) As entidades envolvidas, (organizadoras acolhe-
doras e parceiras);

h) O perfil dos orientadores;

i) O processo de candidatura;

J) As modalidades e condi¢bes de financiamento;
k) As modalidades de avaliagio.

2. Na data do anuncio dos programas de estagios, o
IEFP deve disponibilizar, nos Centros de Emprego e
noutras entidades que indicar, o respectivo Manual de
Procedimentos de que constam as regras a que devem
obedecer os processos de candidatura aos estagios e bem
assim as relativas a organizacio, gestdo, orientacio,
avaliacdo e financiamento dos estagios.

Artigo 6°
Destinatarios

1. Os estagios profissionais organizados no ambito
deste diploma destinam-se a individuos habilitados com
formacao superior ou formagéo profissional de nivel III,
IV e V, ou equiparado, devidamente certificadas ou re-
conhecidas nos termos previstos na lei, e que, além dos

requisitos constantes dos anuncios de oferta de estagios,
se encontrem numa das seguintes condi¢ées:

a) Jovens a procura do primeiro emprego;

b) Desempregados a procura de novo emprego,
para o qual tenham adquirido qualifica¢ido
enquadravel no presente artigo, desde que nao
estejam a exercer uma ocupacao profissional
na respectiva area de formacao.

2. Tém prioridade no acesso aos estagios profissionais,
individuos com idades compreendidas entre os 18 e 35
anos e, independentemente da idade, os candidatos por-
tadores de deficiéncia.

Artigo 7°

Duracao do estagio

1. Os estagios profissionais promovidos no ambito
deste diploma tém a duragdo variavel, de um a nove
meses, em fun¢do da sua natureza, objectivos e grau de
complexidade.

2. A duracgao de cada estagio é fixada no momento da
sua publicitagéo, nos termos referidos no artigo 3°.

CAPITULO 11T

Intervenientes
Artigo 8°

Entidades intervenientes

Nas condigoes previstas no presente diploma, intervém
no processo de organizacio dos estagios profissionais as
seguintes entidades:

a) Entidades organizadoras;

b) Entidades acolhedoras;

¢) Entidades parceiras;

d) Nucleo Central de Supervisio e Avaliagio;

e) Nucleos de Pilotagem Local.
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Artigo 9°

Entidades organizadoras

1. Séo entidades organizadoras dos estagios profissio-
nais previstos no presente diploma os Centros de Em-
prego e outras entidades reconhecidas e indicadas pelo
IEFP, onde este ndo possui estruturas proprias.

2. Incumbe, designadamente, as entidades organizadoras:

a) Mobilizar e dinamizar ofertas de estagio junto
das entidades empregadoras;

b) Apoiar a entidade acolhedora na instrucéao do
processo de candidatura, designadamente na
elaboragao de um plano de estagio e do perfil
de competéncias dos estagiarios;

¢) Acompanhar e monitorizar todo o processo de esta-
gio, promovendo encontros e reunides de super-
visao e acompanhamento das actividades;

d) Avaliar a qualidade geral dos estagios e propor
medidas para o seu melhoramento;

e) Recolher processos de candidatura e dar-lhes o
devido encaminhamento.

Artigo 10°

Entidades acolhedoras

1. Sao Entidades Acolhedoras, empresas publicas e
privadas de natureza e dimensao diversas, desde que
preenchem os requisitos tecnolédgicos, logisticos e outros
definidos nos programas e manuais de procedimentos.

2. Podem ainda candidatar-se para o acolhimento de
estégios profissionais organizacbes associativas, repre-
sentacoes diplomaticas e empresas multinacionais que
exercam actividade em Cabo Verde, desde que reiinem
os requisitos exigidos pelo programa.

3. Incumbe as entidades acolhedoras, através dos
orientadores designados, conduzir um trabalho de apoio
técnico permanente a evolugio da aprendizagem e ao
desempenho dos estagiarios, devendo entregar as enti-
dades organizadoras os Relatérios de Acompanhamento
e Avaliagao dos Estagios, de acordo com a periodicidade
definida no Manual de Procedimentos.

Artigo 11°

Entidades parceiras

1. Podem participar nos programas de estagios profis-
sionais, como parceiras, as entidades que reiinam con-
di¢bes para mobilizar ofertas de estagios, financiar total
ou parcialmente programas ou actividades especificas de
estagio, bem como assegurar o apoio logistico no processo
de realizacgdo e avaliagdo dos estagios profissionais, em
coordenacdo com o IEFP, as entidades organizadoras e
as entidades acolhedoras.

2. Podem ser entidades parceiras:
a) Associagdes empresariais;
b) Associacoes profissionais;
¢) Associagoes sindicais;

d) Empresas;
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e) Institui¢oes publicas e privadas de formacgéao su-
perior e técnicoprofissionais;

f) Organizacdes nio-governamentais e,

g) Outras entidades que rednam as condigoes refe-
ridas no nimero anterior.

3. Compete ao IEFP reconhecer e atribuir o estatuto
de entidade parceira, que confere ao respectivo titular
os seguintes direitos:

a) Ser informada sobre todo o desenrolar do proces-
so de estagio em que estiver envolvida nessa
qualidade;

b) Assistir, a seu pedido, as reunides de avaliacéo do
estagio em que intervém como parceira;

¢) Acompanhar, in loco, as actividades de estagio,
em articulagio com as entidades organizadora
e acolhedoras.

Artigo 12°

Orientador de estagio

1. As entidades acolhedoras, em articulacdo com as
entidades organizadoras, devem designar, para cada
estagio, um orientador de estagio, o qual é responsavel
pela execucdo e acompanhamento do plano individual
de estagio.

2. Cada orientador pode ter até trés estagiarios a seu
cargo, com autorizacdo do Nucleo de Pilotagem.

3. O Nucleo de Pilotagem, apds avaliacdo curricular,
deve ratificar a designagéo dos orientadores de estagio
efectuada nos termos do nimero 1.

4. Compete, designadamente, ao orientador de estagio:

a) Definir os objectivos e o plano de estagio, assim
como o perfil de competéncias requerido, em
articulacdo com as entidades organizadoras e
acolhedoras;

b) Realizar o acompanhamento pedagdgico do esta-
giario, supervisionando o seu progresso face
aos objectivos definidos;

¢) Avaliar, no final do estagio, os resultados obtidos
pelo estagiario;

d) Participar em reunides promovidas pelas entidades
organizadoras do estagio;

e) Elaborar e apresentar periodicamente as entida-
des organizadoras relatérios de acompanha-
mento e avaliac¢ao;

5. Ao orientador de estagio que o requeira, oportu-
namente, é concedido uma compensacdo financeira
cujo montante maximo é fixado por portaria conjunta
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
Finangas e do Emprego, sem prejuizo da diferenciagio
resultante da negociacdo, caso a caso, tendo conta os
seguintes critérios:

a) O nimero de estagiarios sob a sua orientagao;
b) O nivel de qualificacdo dos estagiarios;
¢) O nimero de horas de orientacdo do estagio;

d) A existéncia ou néo de estagiarios portadores de
deficiéncia que requeiram atencio especifica.

F40D0320-0305-4A8E-A442-B5AEE9850C41



512 1

SERIE —N° 28 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE —30 DE JULHO DE 2007

Artigo 13°

Nucleo Central de Supervisao

1. A organizacio e a execucao dos programas de esta-
gios profissionais sao objecto de acompanhamento, super-
visdo e avaliacido por um Nucleo Central de Supervisao,
cujas atribuigoes constam do Manual de procedimentos,
sem prejuizo do disposto no presente diploma.

2. Este Nucleo Central funciona junto do IEFP, que
preside, e o apoia logistica e administrativamente

3. O Ntcleo Central de Supervisdo é constituido por
cinco personalidades de reconhecido mérito, sendo, trés
representantes dos Ministérios que tutelam as areas do
Emprego, da Educagao e da Finangas, um representante
das entidades empregadoras e um representante das
Ordens ou Associacoes Profissionais.

Artigo 14°

Nucleo de pilotagem local

1. Os processos de candidatura aos programas de es-
tagios profissionais a que se refere o presente diploma
sdo objecto de apreciacdo pelos Nucleos de Pilotagem
Local, criados em fungéo da abrangéncia territorial das
Entidades Organizadoras.

2. O Nucleo de Pilotagem é constituido por dois repre-
sentantes da Entidade Organizadora, dois representan-
tes das Entidades Acolhedoras um representante das
Entidades Parceiras, quando for o caso, e um represen-
tante do MEES.

3. Este Ntcleo intervém a partir do momento da apre-
sentacao da candidatura, avaliando e emitindo pareceres
sobre as diversas matérias constantes do processo de
candidatura, sob a coordenacdo do Centro de Emprego
ou outra entidade organizadora indicada pelo IEFP.

4. O modo de organizagao e funcionamento dos Nucleos
de Pilotagem Local e as respectivas competéncias sao
definidos no Manual de procedimentos, sem prejuizo do
disposto no presente diploma.

CAPITULO IV

Processo de seleccao
Artigo 15°

Candidaturas

1. As candidaturas a admissio das entidades aco-
lhedoras dos estagios sao apresentadas nos Centros de
Emprego da respectiva area de intervencéo, ou nas en-
tidades devidamente reconhecidas pelo IEFP, mediante
preenchimento de formulério préprio para efeito.

2. Dos processos de candidatura devem constar a
defini¢éo do perfil de formacgéao e ou de competéncias de-
sejado, o plano de estagio, o curriculo dos orientadores,
as perspectivas de emprego de estagidrios na entidade
candidata e demais elementos constantes deste diploma
e do Manual de Procedimentos.

3. A decisdo relativa a aprovacio das candidaturas
cabe ao IEFP, devendo ser tomada no prazo maximo de
22 dias Uteis a contar da data de recep¢io dos pareceres
dos Nucleos de Pilotagem Local.
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Artigo 16°

Termo de aceitacao da decisao de aprovacao

1. As entidades acolhedoras de estagio devem, no prazo
maximo de 8 dias consecutivos contados a partir da data
da assinatura do aviso de recepcdo da correspondente
decisdo de aprovacdo, assinar o termo de aceitagdo da
decisdo de aprovacéao, a elaborar pelo IEFP, ao qual se
anexa, dele fazendo parte integrante, o respectivo plano
individual de estagio.

2. O termo de aceitacio referido no n°1 deve ser deposi-
tado no Centro de Emprego ou na Entidade organizadora
mais proxima do local de realizagéo do estagio, indicada
pelo IEFP

Artigo 17°

Seleccao dos candidatos a estagios

1. Cabe as entidades organizadoras, em articulacio
com as entidades acolhedoras e parceiras, recrutar e
seleccionar os candidatos a frequéncia dos estagios.

2. Tém prioridade no acesso as bolsas de estagios
profissionais concedidos pelo IEFP os candidatos porta-
dores de deficiéncia e os que estejam hd mais tempo no
desemprego.

Artigo 18°

Prioridades na aprovacao das ofertas
de estagios profissionais

1. Na aprovacao das ofertas de estagios, é concedida
prioridade as entidades que apresentem melhores condi-
coes de comparticipacido nos custos do estdgio, maiores
oportunidades de reconversio e aumento da empregabi-
lidade dos estagiarios, e ainda maiores possibilidades de
emprego apos a conclusio dos estagios;

2. Sao ainda privilegiadas as empresas situadas nos
concelhos com menores taxas de quadros qualificados,
mediante comparticipacio destes nas despesas do aloja-
mento dos estagiarios.

Artigo 19°

Contrato de estagio

Os candidatos seleccionados celebram com a entidade
acolhedora um contrato de estagio, no qual constam os
direitos e as obrigagoes das partes, sendo o mesmo visado
pelo IEFP.

CAPITULO V

Direitos e deveres dos estagiarios
Artigo 20°

Direitos dos estagiarios

Sem prejuizo de outros que lhes sejam reconhecidos
em contratos de estagio, os estagiarios tém os seguintes
direitos:

a) Ter acesso a informacdo sobre o programa de
estagio e escolher livremente o seu estagio;

b) Ter as condigdes necessarias ao desenvolvimento
das suas competéncias profissionais;

F40D0320-0305-4A8E-A442-B5AEE9850C41



I SERIE — N2 28 «B. O.» DA REPUBLICA DE

CABO VERDE — 30 DE JULHO DE 2007 513

¢) Exigir o cumprimento do contrato de estagio;

d) Ser tratado com correcg¢do e de forma digna
pelos orientadores, colegas e demais pessoas
com quem se relaciona durante o periodo de
estagio;

e) Frequentar ac¢oes de formagdo no ambito do plano
de formacao da Entidade Acolhedora, para os
seus trabalhadores;

f) Obter uma declaracao de frequéncia do estagio
reconhecido oficialmente;

g) Participar nas reunides convocadas pela Entidade
Organizadora.

Artigo 21°

Deveres dos estagiarios
Sao deveres dos estagiarios:

a) Frequentar, com assiduidade e pontualidade, o
estagio e empenhar-se na aquisi¢ao e aplicagao
dos conhecimentos;

b) Utilizar de modo responsével os equipamentos e
demais bens colocados a sua disposicio, bem
como cuidar e zelar pela sua conservacao;

¢) Realizar os trabalhos e que lhe sejam exigidos
durante o estagio;

d) Cumprir as obrigacgoes decorrentes do respectivo
contrato de estagio;

e) Tratar com correccao e de forma digna os orien-
tadores, tutores, colegas estagiarios, funciona-
rios e demais pessoas com quem se relacione
durante e o estagio;

f) Acatar e seguir as instrucdes do orientador de
estagio;

g) Comparecer aos encontros e participar nas acgoes
de formacao que lhe sejam propostos quer pela
entidade organizadora, quer pela entidade
acolhedora;

h) Cumprir as demais obrigacoes que resultem da lei
e dos regulamentos do respectivo estagio.

CAPITULO VI

Financiamento
Artigo 22°

Bolsas de estagio

1. Aos estagidrios que o requeiram, oportunamente,
séo concedidas, mensalmente, desde o inicio do estagio
e durante a sua vigéncia, bolsas de estagio, nos mon-
tantes a ser propostos pelo Nucleo de Pilotagem Local e
aprovados pelo IEFP, tendo em conta designadamente,
os seguintes critérios:

a) A situagdo econdémica do agregado familiar do
candidato;

b) As despesas decorrentes da participacao do can-
didato no estagio.
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2. As férmulas e bem assim os valores maximos sobre
os quais incidem os calculos para a determinacio da
comparticipacido do IEFP quer nas bolsas de estagio, quer
nos demais subsidios devidos no Ambito deste programa,
serdo fixados por despacho conjunto dos membros do
governo responsaveis pelos sectores das Financas e do
Emprego.

3. O processo de candidatura as bolsas de estagio consta
do Manual de Procedimentos do Programa Nacional de
Estagios Profissionais.

Artigo 23°

Financiamento da bolsa de estagio

1. O IEFP participa no financiamento da bolsa de es-
tagio através do Fundo de Financiamento da Formacao
Profissional ou de outros recursos que lhe sejam disponi-
bilizados para o efeito, quer pelo Orcamento de Estado,
quer por outras entidades publicas e privadas, nacionais
ou estrangeiras.

2. O IEFP pode comparticipar no financiamento da
bolsa de estagio até 80% do montante fixado nos termos
do n°2, do artigo anterior, devendo a Entidade Acolhedora
co-financiar, o valor restante.

3. O valor da comparticipagio é fixado apds negocia-
¢do com a Entidade Acolhedora, devendo a respectiva
propor¢io ter em conta, por ordem de preferéncia, as
situacdes seguintes:

a) Quando as entidades acolhedoras sejam pessoas
colectivas e singulares de direito privado sem
fins lucrativos;

b) Quando as entidades acolhedoras sejam pessoas co-
lectivas e singulares de direito privado, com fins
lucrativos e com menos de 10 trabalhadores;

¢) Quando as entidades acolhedoras sejam pessoas
colectivas e singulares de direito privado, com
fins lucrativos e com 10 ou mais trabalhadores;

4. Independentemente da natureza da entidade aco-
lhedora, a comparticipacio do IEFP no valor da bolsa
fixado nos termos do artigo 16° pode ser majorada quando
o estagio:

a) Se destine a diplomados com mais de dois anos
sem qualquer experiéncia profissional, ou
quando o programa de estagio propdoe uma
reconversao profissional solicitado pelo esta-
giario ou pela entidade acolhedora;

b) Se destine a pessoas portadoras de deficiéncia.

5. A majoracao referida no nimero anterior cor-
responde:

a) A 10 % do valor da bolsa de estagio, na situacio
constante da alinea a);

b) A 15% do valor da bolsa de estagio, na situacgio
constante da alinea b).
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Artigo 24°

Outras despesas com os estagios

1. O IEFP financia, ainda, total ou parcialmente os
seguintes encargos com a realizacio dos estagios orga-
nizados nos termos do presente diploma:

a) Os subsidios atribuidos aos orientadores dos es-
tagios, nos termos do n° 5 do artigo 12°%

b) Despesas com o seguro de acidentes de trabalho;

¢) As despesas relativas ao transporte quando a
localidade do estagio se situar a uma distancia
consideravel do local de residéncia habitual do
estagiario, sendo o valor do respectivo subsidio
fixado nos termos do n°2, do artigo 22°.

2.k condic¢do para a assuncio dos encargos referidos
no numero anterior a sua inclusio pelas entidades aco-
Ihedoras no processo de candidatura, a ser submetido ao
IEFP nos termos do n° 2 do artigo 15°.

Artigo 25°

Incentivos fiscais as entidades financiadoras

As empresas publicas e privadas, assim como as demais
pessoas singulares e colectivas, que comparticipem no finan-
ciamento do Programa Nacional de Estagios Profissionais,
beneficiam dos incentivos fiscais previstos na lei.

Artigo 26°

Atribuicao dos apoios

A atribuicao dos apoios financeiros previstos no pre-
sente diploma fica condicionada ao cumprimento pelas
entidades intervenientes dos requisitos previstos no
presente diploma e no Manual de Procedimentos.

Artigo 27°

Estagio complementar

1. O Instituto de Emprego e Formacao Profissional pode
autorizar, sob proposta devidamente fundamentada do
Nucleo de Pilotagem Local, um contrato complementar
de estagio profissional, por um periodo nunca superior a
trés meses, desde que, comprovadamente, contribua para
o aumento das perspectivas de emprego na entidade aco-
lhedora ou noutra entidade proponente e estas ultimas
déem garantias suficientes neste sentido.

2. Em caso de estagio complementar, deve ser rea-
nalisado o valor da bolsa e as percentagens relativas
as comparticipacées, quer do IEFP quer da entidade
acolhedora.

CAPITULO VII
Supervisao e Avaliacao
Artigo 28°
Acompanhamento e avaliacao

1. A monitorizacgio do processo de realizacio dos esta-
gios é da responsabilidade das entidades organizadoras
e do Nucleo de Pilotagem Local, sem prejuizo da superin-
tendéncia do Nucleo Central de Supervisao e do IEFP.
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2. Para o efeito do nimero anterior, é constituido na
sede da entidade organizadora um Nucleo de Pilotagem
Local, constituido nos termos do artigo 14°, com as se-
guintes atribuigoes:

a) Apreciar, avaliar e validar todo o processo de
organizacio dos estagios, nos termos definidos
no Manual de Procedimentos;

b) Organizar e realizar ac¢oes de acompanhamento
e apoio sistematicos aos estagios realizados na
respectiva area de actuacéo, tendo em vista o
sucesso e a integragio dos estagiarios na vida
activa;

¢) Efectuar reunioes peridédicas de acompanhamento
com as entidades acolhedoras e os orientadores
dos estéagios;

d) Apreciar e validar os relatérios dos orientadores
de estagio e das entidades acolhedoras, nos
termos previstos no presente diploma e no
Manual de Procedimentos;

e) Propor alteragoes ao modelo de estagios profissionais.

3. A superintendéncia dos programas de estdgios pro-
fissionais, a nivel nacional, nos aspectos técnico, legal e
financeiro, é exercida pelo IEFP e, nos termos do presente
diploma pelo Ntcleo Central de Superviséo, constituido
nos termos do artigo 13°.

4. Ao Nucleo Central de Supervisido compete fiscalizar
e avaliar o processo de organizacéo e realizacao dos pro-
gramas de estagios profissionais e, desighadamente:

a) Realizar acgoes de acompanhamento e avaliacao
aos programas de estagios profissionais e apre-
sentar ao IEFP e a entidade governamental
que o superintende, os competentes relatorios,
com as propostas que reputar pertinentes;

b) Elaborar relatérios de avaliagdo final dos progra-
mas de estagios profissionais e submeté-los a
tutela para efeitos de aprovacao;

¢) Propor, mediante fundamentacio, regulamenta-
¢ao de aspectos considerados pertinentes;

d) Solicitar as entidades competentes a realizacido
de auditorias aos programas de estagios profis-
sionais, sem prejuizo da competéncia prépria
dos 6rgéaos competentes do IEFP e da entidade
governamental de superintendéncia.

5. Para efeitos dos nimeros anteriores, as entidades
acolhedoras e os orientadores de estagios ficam obrigados
a colocar a disposicido do IEFP e da Entidade Organi-
zadora do Estéagio, todos os documentos necessarios ao
acompanhamento, avaliacdo e auditoria dos estagios
profissionais e bem assim a facultar-lhes o acesso as
instalacoes e aos locais de realizacdo dos estagios pro-
fissionais.

Artigo 29°

Comprovativo da realizacao de estagio

Aos estagiarios que frequentem os estagios profissio-
nais organizados ao abrigo do presente diploma sdo emiti-
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dos pelo IEFP, através dos seus servi¢os, sem prejuizo de
os poder solicitar também junto da entidade acolhedora,
declaragdes de frequéncia onde constam a designagio do
estagio, areas abrangidas e sua duracio.

Artigo 30°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros

José Maria Pereira Neves - Cristina Duarte - Sara
Maria Duarte Lopes

Promulgado em 16 de Janeiro de 2007
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 17 de Janeiro de 2007

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Lei n° 25/2007

de 30 de Julho

Considerando que resulta do Programa do Governo
para a VII Legislatura que a Administragao Publica é
um sector estratégico para o desenvolvimento do pais
e que o processo de modernizacio e transformacio da
mesma é determinante para a estratégia de crescimento
nos préximos tempos.

Considerando que o governo preconiza implementar
medidas que visam, designadamente, facilitar a vida
dos cidadios e das empresas, promover a expansio da
governacao electrénica a todos os niveis de Governo,
implementar a desburocratizacido e simplificagdo dos
procedimentos administrativos em todos os servig¢os pu-
blicos nomeadamente para os servi¢os da Administracido
Publica e a adopcgédo de critérios modernos na gestao dos
Recursos Humanos

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.” 2
do artigo 203° da Constituigdo, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1°

Criacao
O presente diploma cria o Prémio Sobre as Boas Pra-
ticas da Administracdo Publica Cabo-verdiana, adiante

designado PSBP, cujo Regulamento do Concurso, vem
anexo ao presente diploma e dele faz parte integrante.

Artigo 2°
Objecto

1. O PSBP tem como objectivo premiar as boas prati-
cas nos dominios da Administrac¢ido Publica Electronica,
Atendimento a Utentes, Gestdo dos Recursos Humanos
e Melhoria na Instrucao de Processos.
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2. O PSBP visa essencialmente:

a) Identificar e disseminar as boas praticas no sen-
tido de uma maior qualidade de servigo;

b) Estimular o desenvolvimento e participacao
dos funciondrios e agentes na Administracao
Puablica;

¢) Optimizar a racionalizacido, normalizacio e pro-
dutividade do trabalho.
Artigo 3°

Periodicidade

1. O PSBP é atribuido anualmente, na data da come-
moracio da Administracido Publica Africana, que ocorre
no dia 23 de Junho.

2. Excepcionalmente, e por razbes ponderaveis, o pré-
mio pode ser atribuido numa outra data.

Artigo 4°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros
José Maria Pereira Neves - Cristina Duarte

Promulgado em 16 de Janeiro de 2007
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 17 de Janeiro de 2007
O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

ANEXO

REGULAMENTO DOS PRINCIPIOS DE ORGANIZACAO
E REALIZACAO DO CONCURSO RELATIVO AO PREMIO
DE BOAS PRATICAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Artigo 1°

Objecto

O presente regulamento tem por objecto a regula-
mentacgio dos principios de organizagao e realizagio do
concurso relativo ao Prémio Sobre as Boas Praticas na
Administrac¢do Publica Cabo-verdiana.

Artigo 2°

Projectos objecto de candidatura

1. Os projectos objecto de candidatura devem entrar em
funcionamento até dois meses antes da data de abertura
do concurso.

2. Sao aceites candidaturas de projectos com desen-
volvimento que ja tenham sido apresentadas em edi¢édo
anterior deste prémio, desde que tenham sido premiados
para a mesma categoria.
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Artigo 3°
Montante do prémio
O montante do PSBP é de 500.000$00 (quinhentos
mil escudos)
Artigo 4°
Condicgoes gerais de candidatura
Podem concorrer ao PSBP qualquer organismo do
Sector Publico Cabo-verdiano
Artigo 5°
Modalidade de candidatura

1. Pode optar-se por uma das modalidades de candidatura:
a) Pré-candidatura;

1) A pré-candidatura consiste no registo dos da-
dos do organismo que pretende concorrer e do
projecto objecto do concurso;

11) A pré candidatura é formalizada entre 2 de
Marco e 11 de Abril de cada ano;

1i1) Excepcionalmente, na primeira edigdo do
prémio, a pré-candidatura pode ser formalizada
numa outra data;

b) Candidatura:

i) A candidatura formaliza-se com a disponibi-
lizacdo do questiondrio integralmente preen-
chido;

11) As candidaturas sdo formalizadas entre 12 de
Abril e 15 de Maio de cada ano;

1i1) Excepcionalmente, na primeira edigdo do
prémio, a candidatura pode ser formalizada
numa outra data;

2. A candidatura é efectuada através do preenchimento
dos dados de identifica¢do do organismo proponente e do
responsavel de candidatura em ficha proépria.

3. Cada organismo deve preencher o dossier de candida-
tura, cumprindo rigorosamente as regras estabelecidas.

4. E permitido a um organismo candidatar-se a varias
categorias com o mesmo projecto desde que, para isso, en-
tregue um dossier de candidatura por cada categoria.

5. B permitido a um organismo candidatar-se com
varios projectos para uma ou mais categorias, desde
que preencha um dossier de candidatura para cada
categoria.

Artigo 6°
Sistema de avaliacao

1. Ao projecto objecto de avaliagdo é atribuida uma
classificac¢do de 0 a 20 valores.

2. O modelo de avaliag¢do deve ser definida tendo em
consideracdo a especificidade do projecto objecto de
concurso.

Artigo 7°

Designac¢ao e composicao do Juri.

1. O Juri é designado por despacho do membro do Go-
verno responsavel pela area da Administracido Publica.

http://kiosk.incv.cv

2. O Juri é composto por 5 personalidades de reconheci-
da competéncia do meio empresarial, académico e politico
da sociedade cabo-verdiana, sendo uma delas Presidente
e as restantes vogais.

3. Integram o Juri um representante da Administracao
Puablica e um representante do Organismo co-financiador
do prémio

Artigo 8°

Atribuig¢édes do Juri
1. Ao Juri compete, designadamente, apreciar e decidir:
a) Da regularidade dos processos de candidatura;
b) Da identidade ou afinidade de funcgées;
¢) Da admisséao e exclusao das entidades;

d) Da elaboracio e publicacdo das listas de
candidatura;

e) Da apreciacio de reclamacoes;

/) Do registo em actas das decisées com a in-
dicagdo dos fundamentos das deliberagoes
emitidas;

2) Da aprovacao da grelha de avaliacao.

2. O Juri examina a pré-seleccio realizada e determina
o vencedor.

3. O Juri reserva-se o direito de atribuir ou ndo o prémio.

4. O valor do prémio néo atribuido é adicionado ao
valor do prémio do ano seguinte, possibilitando assim a
criacdo de mais um prémio para esse ano.

5. O Juri pode decidir a atribui¢cdo de uma mencio
honrosa em substituicdo do prémio, designadamente,
se entender que nao existem candidaturas em namero
representativo, ou que o projecto em causa merece ser
premiado embora nfo insira exactamente na categoria
a que se candidata ou ndo cumpra todos os requisitos de
avaliacao.

6. Para além da atribuicéo do prémio, o Juri decide da
atribuicdo de mencio honrosa.

Artigo 9°
Alargamento da atribui¢ao do prémio

1. Em caso excepcional, e na medida em que o Juri se
encontre em presenca do ocorréncia de um numero alar-
gado de candidaturas representativas de boas praticas,

este pode atribuir classificacdo correspondente a 1°, 2° e
3° lugares.

2. Excepcionalmente o Jari pode decidir atribuir um
prémio especial e mencio honrosa.
Artigo 10°
Obrigacgdes dos candidatos

Os candidatos comprometem-se a:

a) Fornecer informacées complementares sobre o
projecto objecto do concurso;

b) Autorizar a divulgacio da informacgio do suméario
executivo de cada candidatura apds a cerimé-
nia de atribui¢do dos prémios.

A Ministra das Financas e Administracido Publica,
Cristina Duarte.
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Decreto-Lei n° 26/2007

de 30 de Julho

Varios estudos em seres humanos sdo realizados no
pais, sem que para o efeito exista a aprovac¢io de um
Comité de ética Nacional, permanente, que discipline a
realizacdo dos mesmos, compatibilizando os interesses
da pesquisa e o respeito pela condi¢do humana.

Tem havido esforgos no sentido da criagdo de Comi-
tés de Etica ad hoc, cujo ambito de actuagdo sdo muito
limitados.

Considerando que a pesquisa com seres humanos é
necessaria para esclarecimento de aspectos epidemiol6-
gicos, diagnosticos terapéuticos e profilacticos de diversas
doencas que acometem a humanidade de uma forma geral
e as nossas populacgoes, em especial, torna-se necessaria
a constitui¢do de um Comité de Etica para a pesquisa em
saude, de caracter permanente, e que seja independente
de todas influéncias politicas, institucionais, profissionais
e econdmicos.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a), do n° 2, do
artigo 203° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Objecto

E criado o Comité Nacional de Etica em Pesquisa para
a Saude, abreviadamente designado CNEPS.

Artigo 2°
Natureza

O CNEPS é uma entidade auténoma e independente,
multisectorial e multidisciplinar, que assegura a sal-
vaguarda da dignidade, dos direitos, da seguranca e
do bem-estar de todos os potenciais participantes em
pesquisas para a saude.

Artigo 3°
Ambito de aplicacio

1. O presente diploma aplica-se aos servicos e orga-
nismos publicos e privados que intervenham na area
da saude.

2. O disposto no nimero anterior abrange o pessoal que
exerca funcdes nos respectivos servicos e organismos.

Artigo 4°
Composicio
1. O CNEPS tem a seguinte composicao:
a) Um representante do Ministério da Saude;

b) Um representante da Comissdo Nacional dos
Direitos Humanos;
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¢) Um representante da Ordem dos Médicos;

d) Um representante da Ordem dos Advogados;
e) Um representante da Plataforma das ONG;

/) Um representante de uma instituicéo religiosa;
£) Um representante da Universidade de Cabo Verde.

2. Os representantes dos organismos e instituigoes
referidos no n° 1 deste artigo sdo designados pelos res-
pectivos 6rgaos ou entidades competentes.

3. Os membros do CNEPS sao nomeados por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da satde,
publicado no Boletim Oficial.

4. O Presidente do CNEPS ¢ eleito, de entre os seus
membros, nos termos previstos no respectivo regula-
mento interno.

5. A Secretaria do CNEPS é assegurada pela Direcgao
Geral da Saude.

Artigo 5°
Mandato

1.0 mandato dos membros do CNEPS tem a duracio
de 2 anos, renovavel por igual periodo.

2. A qualidade de membro do CNEPS nao confere di-
reito a percepcao de qualquer remuneracio.

Artigo 6°
Atribuicoes
Séao atribui¢ées do CNEPS, nomeadamente:

a) Garantir a salvaguarda da dignidade, dos direi-
tos, da seguranca, do bem-estar e de todos os
aspectos do atendimento integrado dos sujeitos
objecto de pesquisa;

b) Proceder a um exame independente, competente
e diligente dos aspectos éticos dos protocolos
de pesquisa em seres humanos;

¢) Acompanhar o processo de realizacdo da pesquisa,
tendo em consideracéo a legislacdo sobre a
matéria em vigor no Pafs;

d) Aprovar o seu regulamento interno.
Artigo 7°

Competéncia do Presidente
1. Ao Presidente do CNEPS compete:
a) Presidir as reunides do Comité;

b) Convocar as reunides do Comité e elaborar a
respectiva agenda de trabalhos;

¢) Despachar os assuntos do Comité e designar os
relatores;

d) Orientar e coordenar o secretariado do Comité.
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Artigo 8°

Funcionamento

1. O CNEPS retne-se ordinariamente uma vez por meés
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente, por sua iniciativa ou por solicitagdo de 4 dos
seus membros.

2. O CNEPS aprova o seu regulamento interno na
sua primeira reunifo, convocada pelo Director-Geral da
Satde.

3. Os membros do CNEPS podem consultar especia-
listas em determinadas areas, sempre que julgarem
necessario.

4. As decisdées do CNEPS s6 podem ser tomadas nas
reunides em que estejam presentes pelo menos quatro
dos seus membros.

5. Todos os membros presentes na reunido devem par-
ticipar na tomada da decisdo, ndo havendo abstengoes
podendo, no entanto, ser proferidas declaracgdes de voto
vencido.

6. As decisdoes do CNEPS sao tomadas por consenso,
e na falta deste, a decisdo deve ser tomada por maioria
dos membros presentes, tendo o Presidente voto de
qualidade.

7. As actas das reunides devem ser aprovadas e as-
sinadas por todos os membros presentes, podendo os
membros discordantes do teor da mesma nela exarar as
respectivas declaragoes de voto vencido.

Artigo 9°
Processos de pesquisa

1.0s processos de pesquisa submetidos ao CNEPS séo
instruidos com os seguintes documentos, em trés vias:

a) Protocolo de pesquisa;
b) Termo de consentimento livre e esclarecido;
¢) Curriculum vitae do pesquisador responsavel.

2. Os processos referidos no nimero 1, devem ser re-
metidos ao CNEPS, acompanhados de carta subscrita e
datada pelo proponente, devendo conter a lista dos docu-
mentos enviados, a especificacio do titulo da pesquisa e
a indicagao do endereco, mediante o qual o CNEPS deve
notificar o seu parecer.

3. O CNEPS pode pedir outros documentos que enten-
der necessarios a analise do processo.

4. Os processos de pesquisa, organizados nos termos
do disposto no nimero 1, devem dar entrada com uma
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antecedéncia minima de 15 dias sobre a data da préoxima
reuniio do CNEPS, directamente ou enviados por correio
registado, na Direccio-Geral de Satude.

Artigo 10°

Incompatibilidades

1. Os membros do CNEPS que sejam partes interes-
sadas na pesquisa nao devem participar no respectivo
processo deliberativo.

2. O disposto no namero 1, deve ser comunicado antes do
processo em analise e deve constar da acta da reunido.

Artigo 11°

Deliberacao

1. As deliberacgdes devem ser notificadas por escrito ao
Ministério da Saude e aos pesquisadores que submeteram o
protocolo de pesquisa, no prazo de duas semanas, a contar
da data de reunido em que as mesmas foram tomadas.

2. A notificagio referida no nimero 1, deve ser feita de
forma clara e conter os seguintes elementos:

a) O titulo exacto do problema a examinar;

b) A identificacdo especifica dos documentos exami-
nados, incluindo as fichas de consentimento;

¢) A descricdo detalhada da deliberacéo;
d) As eventuais orientacoes do CNEPS;

e) A assinatura do presidente do CNEPS ou de outro
membro autorizado;

/) Data do parecer emitido pelo CNEPS.

3. No caso de uma deliberacao condicionada, o CNEPS
deve:

a) Notificar as exigéncias, com as devidas sugestoes
de revisao do problema, assim como os procedi-
mentos de um novo exame do estudo;

b) Pedir ao pesquisador a confirmacéo da aceitagéo
das exigéncias do CNEPS, bem como uma
comunicacgdo, no caso de uma modificacdo do
protocolo, quer em relacdo as condicoes de
participacdo dos individuos no estudo, quer
no que respeita as fichas de consentimento, a
metodologia.

5. Tratando-se de um parecer desfavoravel, o CNEPS
deve fundamentar a respectiva deliberacao.

6. O estudo em seres humanos apenas deve ser iniciado
apods a sua aprovacio pelo CNEPS.
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Artigo 12°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Basilio Mosso Ramos -
Cristina Duarte - José Manuel Andrade

Promulgado em 25 de Julho de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 26 de Julho de 2007.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves

Resolucao n° 20/2007
de 30 de Julho

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 37° da Lei n.°
20/V1/2003, de 21 de Abril, e no n° 2 do artigo 31° dos Es-
tatutos da ANAC, aprovados pelo Decreto-Lei n.’ 31/2006,
de 19 de Junho;

Sob proposta do Ministro de Estado e das Infra-estru-
turas Transportes e Mar, e

Tendo a presente nomeac¢io dos membros do Conselho
de Administrac¢ao precedida da audigdo da Comissdo
Especializada competente da Assembleia Nacional, em

conformidade com o disposto no nimero 3 do artigo 37°
da Lei n° 20/VI/2003 de 21 de Abril;

No uso da faculdade conferida pelo n° 2 do artigo 260° da
Constituicio, o Governo aprova a seguinte Resolucao:

Artigo 1°
Sao nomeados membros do Conselho de Administracao
da ANAC os cidaddos David Gomes, como Presidente do

Conselho de Administracao, Carlos Alberto Lopes Silva e
Valdmiro da Cruz Neves Segredo, como Administradores.

Artigo 2°

A presente resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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Resolucao n® 21/2007

de 30 de Julho

Considerando a urgente necessidade de materializar
alguns principios consagrados no novo Cédigo Eleitoral
cabo-verdiano, torna-se necessario a criacio de um sistema
de recenseamento seguro, credivel e oficial que permita uma
constituicdo de base de dados central do recenseamento
eleitoral instrumento fundamental no processo eleitoral e
na vida do Estado de direito democratico;

Considerando a urgéncia premente de realizagdo de
um conjunto de ac¢des necessarias, designadamente, o
recenseamento nos moldes do novo dispositivo legal e
tendo em conta que o recenseamento é fundamental para
o normal e correcto decurso do processo eleitoral e para
a seguranca dos resultados deles decorrentes;

Atendendo a proposta apresentada pela Ministra das
Financas e da Administra¢io Publica, para que se pro-
ceda mediante ajuste directo a contratacdo de empresa
qualificada para a constituicdo de uma nova base de
dados para o recenseamento eleitoral, conforme deter-
minado pela Lei n° 17/VII/2007, de 22 de Junho;

Ao abrigo do disposto n.’ 2 do artigo 5° do Decreto -
Legislativo n.” 17/97, de 10 de Novembro;

No uso da faculdade conferida pelo n.’ 2 do artigo 260° da
Constituicao, o Governo aprova a seguinte Resolucao:

Artigo 1°

E dispensada a realizac¢édo de concurso publico e de con-
curso limitado para a celebracao do contrato de prestacio
de servicos de assisténcia técnica na constituicio de base
de dados central do recenseamento eleitoral.

Artigo 2°
A contratacao é feita por ajuste directo, que deve ser

precedida de consulta a pelo menos trés empresas, na-

cionais ou estrangeiras, especializadas na constitui¢ao
de base de dados.

Artigo 3°
E atribuida & Ministra das Financas e Administragio
Puablica a competéncia para a organizacdo e celebracio

do contrato constante do presente diploma, com os res-
pectivos poderes de delegacao.

Artigo 4°

A presente Resolucio entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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