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PARTE C
CHEFIA DO GOVERNO

Secretaria Geral do Governo
Retificacao n°® 126/2019

Por ter saido de forma inexata a Resolugdo n.° 33/2019, de 7 de
outubro, que nomeia o Coronel Armindo Alcides Garcia Sa Nogueira
Miranda para, em comissdo normal de servigo, exercer o cargo de Diretor
Nacional da Defesa, publicada no Boletim Oficial n.° 142, II Série, de
7 de outubro de 2019, retifica-se o preambulo na parte que interessa:

Onde se lé:

“Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 93° da Lei n.° 42/VII/2009,
de 27 de julho, repristinado pelo artigo 2° da Lei n.’ 1/IX/2016,
de 11 de agosto, conjugado com o n.° do artigo 13.° do Decreto-
Lei n.° 3/2017, de 18 de janeiro, com o n.° 1 do artigo 23° do
Decreto-Lei n.° 59/2014, de 4 de novembro, e com a alinea a)
do n.° 1 do Decreto-Legislativo n.° 2/2012, de 15 de novembro;”

Deve-se ler:

“Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 93° da Lei n.° 42/VII/2009,
de 27 de julho, repristinado pelo artigo 2° da Lei n.° 1/IX/2016,
de 11 de agosto, conjugado com o n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-
Lei n.° 3/2017, de 18 de janeiro, com o n.° 1 do artigo 23° do
Decreto-Lei n.° 59/2014, de 4 de novembro, e com a alinea a)
do n.’ 1 do artigo 222° do Decreto-Legislativo n.® 2/2012, de
15 de novembro;”

Secretaria-Geral do Governo, aos 17 de outubro de 2019. — A
secretaria-Geral do Governo, Erodina Gongalves Monteiro

o§o
MINISTERIO DA DEFESA

Gabinete do Ministro
Despacho n° 17/2019

Por urgéncia imperiosa fundada em motivacgoes relativas as medidas
especiais de seguranca e da protecdo dos interesses essenciais do Estado
cabo-verdiano, vem, ao abrigo do disposto no artigo 4.°, n.° 3, alinea b),
do Cédigo da Contratagao Publica, aprovado pela Lei n.° 88/VIII/2015,
de 14 de abril, excluir a aplica¢do das disposi¢oes constantes no referido
Cédigo da Contratagdo Publica, o qual estabelece regras de contratacio
publica, nomeadamente, na aquisi¢io de fardamento e equipamento
operacional para as For¢cas Armadas.

Profiro, deste modo, o Despacho com os seguintes fundamentos:

Considerando que as Forgas Armadas no cumprimento das missoes
que lhes sdo, constitucionalmente, confiadas necessitam de meios,
condigdes especificas e peculiares, com garantia de qualidade, certificagao
e especificagdes muito préoprias.

Considerando que, ao longo dos anos, as For¢as Armadas tém-se
digladiado com problemas na certificagéo técnica do material que tém
adquirido, muito por causa da inexisténcia de instituicoes capazes de
aferir, mesurar e certificar o material adquirido para equipar as tropas.

Considerando que a aquisi¢do de material ndo certificado tem estado
na base de transtornos e dificuldades observados no cumprimento das
missoes que lhes sdo anteriormente confiadas e, por estes factos, torna-
se necessario que sejam implementadas medidas para que a seguranca
do Estado nao seja posta em causa com a aquisi¢cdo de material para
fardamento e equipamento de militares sem qualquer qualidade,
especificagdes e certificacdo que ndo se adequam ao cumprimento das
respetivas missoes.
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Considerando que no mercado Cabo-verdiano ndo existem empresas
certificadas que garantam a qualidade e certificacdo exigida para a confecio
de fardamentos e equipamentos operacionais paras as For¢cas Armadas.

Considerando que os militares cabo-verdianos frequentemente sao
enviados para o exterior, para efeito de treinamento militar, devendo os
mesmos estarem munidos de fardamentos e equipamentos de qualidade,
internacionalmente certificada.

Considerando que em certas missdes operacionais podera ocorrer
situagoes de perigo para a vida e seguranca dos militares, pelo que, a
qualidade do fardamento é fundamental.

Considerando que o equipamento e fardamento das For¢gas Armadas
contribuem decisivamente para a garantia dos interesses essenciais da
seguranca do Estado, pois o adequado equipamento dos militares em
missdes operacionais constitui vertente fulcral no cumprimento dessas
mesmas missoes, nomeadamente na seguranca aos edificios criticos,
fiscalizagdo e salvamento no mar, combate e apoio em catédstrofes naturais,
protecdo de altas entidades, evacuagio médica de urgéncia, entre outras.

Considerando que, neste contexto, tornou-se imperioso e necessario
fazer pesquisas, a fim de identificar e analisar amostras de material,
para que se identificassem fornecedores que comprovadamente cumprem os
requisitos técnicos, de certificacio e de seguranca exigiveis para o fornecimento
de material adequado as missoes especificas das For¢as Armadas.

Considerando que o grau de urgéncia aumenta com a gravidade da
ameaca e do prejuizo, com a proximidade da ameaca da lesdo, com a
demora do procedimento concursal, quando evidéncia que, por imposi¢ao
do interesse publico e da seguranca do Estado, se deve proceder a aquisi¢ao
de fardamento e equipamento operacional para as For¢cas Armadas com
a maxima rapidez, sem aplicagio das regras procedimentais previstas no
Cédigo da Contratagéo Publica. E recorre-se a tal solugéo, sob pena de,
néo o fazendo com a méaxima rapidez, os danos dai decorrentes poderao
vir a causar prejuizos irreparaveis ou de dificil reparacio.

Assim,

Por forca do disposto no artigo 4.°, n.° 3, alinea b), “in fine”, do citado
Cédigo da Contratagao Publica, determino o seguinte:

Artigo 1.°
(Exclusao da aplicaciao do Cédigo da Contratacao Publica)

Face ao tudo exposto e nos termos das disposicées legais supramencionadas,
tendo em conta os interesses publicos e a seguranca do Estado, néo
devem ser aplicadas as disposi¢des constantes no Coédigo da Contratagéo
Publica, aprovado pela Lei n.° 88/VIII/2015, de 14 de abril, para aquisi¢ao
de material de equipamento e fardamento para as For¢cas Armadas.

Artigo 2.°
(Autorizacao de Despesas)

Autorizo a realizacdo de despesas com a aquisi¢do de fardamento e
equipamento operacional para as For¢as Armadas, ao abrigo do disposto
no artigo 42.°, n.° 1, alinea c), do Decreto-Lei n.” 1/2009, de 5 de janeiro,
ex. vi o disposto no artigo 3.°, n.° 2, da Lei n.’ 88/VIII/2015, de 14 de abril.

Artigo 3.°

(Entidade com quem é celebrado o Contrato de Compra e
Venda)

O contrato de compra e venda deve ser celebrado com a empresa
“CHINA XINXING IMPORT AND EXPOR CO., LTD.”, no montante
néo superior a 12.000,000800 (doze milhdes de escudos cabo-verdianos).

Artigo 4.°
(Entrada em Vigor)
O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
Cumpra-se.

Gabinete do Ministro da Defesa, aos 15 de outubro de 2019. — O
Ministro da Defesa, Luis Filipe Lopes Tavares
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Despacho n° 18/2019

Ao abrigo do disposto no artigo 19.°, do Regime Geral de Organizagao
e Atividade Administrativa, aprovado pelo Decreto-Legislativo n.® 2/95,
de 20 de junho, conjugado com os artigos 59.° ¢ 116.°, n.° 1, ambos do
Cédigo da Contratagao Publica, aprovado pela Lei n.° 88/VIII/2015,
de 14 de abril, delego no Chefe do Estado Maior das Forcas Armadas,
Anildo Emanuel da Graga Morais, sem faculdade de subdelegacéo:

1. As competéncias que me sdo atribuidas pelo artigo 42.°, n.° 1,
alinea c), do Decreto-Lei n.’ 1/2009, de 5 de janeiro, ex.
vi o disposto do artigo 3.°, n.° 2, da Lei n.° 88/VIII/2015,
de 14 de abril, para a celebragao do contrato de compra e
venda relativa a aquisi¢do de material de equipamento e
fardamento para as Forcas Armadas com a firma “CHINA
XINXING IMPORT AND EXPOR CO., LTD”, e cujo montante
néo deve ser superior a 12.000.000$00 (doze milhdes de
escudos cabo-verdianos).

2. O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

Cumpra-se.

Gabinete do Ministro da Defesa, aos 15 de outubro de 2019. — O
Ministro da Defesa, Luis Filipe Lopes Tavares.

o§o

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

Direccao Nacional da Policia Nacional
Aviso n° 28/2019

Nos termos do artigo 89°, do Regulamento Disciplinar da Policia
Nacional, aprovado pelo Decreto-Legislativo n°9/2010 de 28 de setembro,
fica notificado o recorrente, José Carlos Monteiro Tavares, Subcomisséario
da Policia Nacional, efetivo do Comando Regional do Sal, ausente em
parte incerta, do Despacho n° 144/GMAI/2019, de Sua Excia, o Ministro
da Administragéo Interna, de 10 de outubro, que indeferiu o seu recurso
hierarquico necessario, contra o despacho do Sr. Diretor Nacional da
Policia Nacional, que lhe teria aplicado uma pena disciplinar de 121
(cento e vinte e um) dias de inatividade.

Divisdo de Administracio e Recursos Humanos, na Praia, aos 17 de
outubro de 2019. — O Chefe da Divisdo, Raimundo Mendes Fernandes

PARTE |1

MINISTERIO DA FAMILIA
E INCLUSAO SOCIAL

Instituto Cabo-Verdiano da Crianca
e do Adolescente

Anuncio de concurso externo n° 01/ICCA/2019

Recrutamento e sele¢cao de quatros (4) Técnicos nivel I na area de
Servigo Social e Psicologia Clinica, em regime de Contrato a Termo Certo

O Instituto Cabo-verdiano da Crianga e do Adolescente (ICCA)
pretende recrutar (4) técnicos nivel I, (1) Assistente Social e (3) Psicélogos
Clinicos, em regime de emprego), por contrato de trabalho, para as suas
representagoes nas Ilhas de Sao Nicolau, Brava, Boavista e o Concelho
de Ribeira Grande de Santo Antao.

O presente concurso de recrutamento é coordenado e supervisionado
pela Direcdo Nacional da Administracdo Publica (DNAP), de acordo
com os principios e procedimentos aplicdveis aos concursos para o
recrutamento e sele¢io de pessoal na Administragao Publica, estabelecidos
nos seguintes instrumentos normativos:

- Artigo 49° da Lei n° 42/VII/2009, de 27 de julho, que define

as bases em que assenta o regime da Func¢do Publica,
estabelecendo os seus principios gerais;
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Gabinete do Ministro
Despacho n° 140/GMAV 2019

Ao abrigo do disposto na alinea @) do n°l do artigo 8° do Decreto-
Lei n°49/2014, de 10 de setemb ro, é dad a por finda, a seu pedido, a
comissio de servigo de, Claudia Patricia Fernandes Medina Soulé,no
cargodeAssessora doMinistrodaAdministrac¢ido Interna, com efeito
apartir da publica¢ido no Boletim Oficial.

Gabinete do Ministro deAdministracao Interna, cidade da Praia,
19desetembro de 2019.

o§o

MINISTERIO DA FAMILIA
E INCLUSAO SOCIAL

Direcc¢ao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato do despacho n° 2126/2019 — De S. Ex® a Ministra
da Familia e Inclusao Social.

De 28 junho de 2019:

Kevin Junior Lopes Cunha, é contratado, para exercer as fungoes de
Apoio Operacional nivel III-Condutor auto, na Dire¢ao Geral Inclusio
Social, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 24.° da
Lei n°102/1V/93, de 31 de dezembro, conjugado com os nimeros 1 e
3 do artigo 25.° da Lei n.° 42/VII/2009, de 27 de julho.

A despesa da contratacao sera suportada pelo Orgamento Funcionamento
—40.10.17.04.02 “Diregao Geral de Inclusido Social”, na rubrica
02.01.01.01.03 — Pessoal Contratado.

(Visado pelo Tribunal de Contas no dia 10 de setembro de 2019).

Direc¢ao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério
da Familia e Inclusido Social, na Praia, aos 29 de julho de 2019. —
Diretora Servigos, Madelene David

- Artigo 20° do Decreto-Lei n® 9/2013, de 26 de fevereiro, que aprova
o Plano de Cargos Carreiras e Salarios na Administragéo
Publica;

- Decreto-Lei n° 38/2015, de 29 de julho, que estabelece os principios
e procedimentos aplicdveis aos concursos de ingresso e
acesso, recrutamento e reclassificacao na Administracao
direta e indireta e Administracdo Local;

- Artigo 8° da Lei n° 44/1X/2018, de 31 de dezembro, que aprova
o or¢camento do Estado para o ano econémico 2019;

- Diretiva n° 01/DNAP/2018, de 7 de maio, que fixa o fluxo para o
recrutamento e sele¢do no ambito da delegagdo de competéncia
nos setores para a realizacdo do procedimento concursal.

Brava, Boavista

Licenciatura em 3 e Concelho de
Psicologia Clinica | Ribeira Grande
Técnico de Santo Antio | 66.604800
Nivel 1 Contrato
Li . 1 de traba- | Sdo Nicolau
1cenclatura em
. . Tho a ter-
Servigo Social o
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I Requisitos obrigatérios
Para o ingresso na Administrac¢do Publica o candidato deve:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando nao dispensada pela
Constituic¢ao, conveng¢io internacional ou lei especial;

b) Ter idade néo inferior a 18 anos;

¢) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico
exercicio das respetivas fungoes;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao
estar interditado para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

e) Ter habilitacoes literarias legalmente exigidas para o exercicio
do cargo e do desempenho das fungoes a ocupar.

II Perfil e disponibilidade do candidato
O candidato de psicologia deve ter o seguinte perfil:
a) Capacidade de expressio oral e escrita;
b) Boa capacidade de comunicacéao, assertividade e empatia;

¢) Boa capacidade de lideranga e autonomia, espirito de iniciativa,
dinamismo e pro-atividade;

d) Conhecimentos de informadtica na 6tica de utilizador;
e) Conhecimento de lingua estrangeira inglés ou francés

/) Capacidade de persuasao, de negociacdo e de trabalhar sob
pressao;

g) Conhecimento dos normativos legais que norteiam as agoes
do ICCA, designadamente, Estatuto da Crianga e do
Adolescentes, Estatuto do ICCA e PCCS-ICCA;

h) Bons conhecimentos da Politica Publica no dominio da Proteg¢ao
da Crianca e do Adolescente;

i) Experiéncia em realizar atendimentos psicolégicos, visitas
domiciliares e outras diligéncias;

J) Experiéncia na aplicagao de técnicas e instrumentos de avaliagio
psicolégica;

k) Experiéncia na elaboragdo de relatdrios e outros documentos
psicolégicos;

1) Amplas capacidades e experiéncia para trabalhar em equipas
multidisciplinares e intersectoriais;

m) Conhecimento da realidade socioeconémica cabo-verdiana,
particularmente dos problemas psicossociais que afetem
as criancas e adolescentes e suas respetivas familias;

n) Discricéo, sigilo, ética e integridade profissional;
1. O candidato deve estar disponivel para:
a) Ocupar imediatamente o cargo;

b) Exercer funcoes nas ilhas da Brava, Boavista e Concelho de
Ribeira Grande de Santo Antao.

2. O candidato de servigo social deve ter o seguinte perfil:
0) Capacidade de expressio oral e escrita;
p) Boa capacidade de comunicacio, assertividade e empatia;

q) Boa capacidade de lideranca e autonomia, espirito de iniciativa,
dinamismo e pro-atividade;

r) Conhecimentos de informaética na dtica de utilizador;
s) Conhecimento de lingua estrangeira inglés ou francés

t) Capacidade de persuasio, de negociacio e de trabalhar sob
pressao;

u) Conhecimento dos normativos legais que norteiam as agoes
do ICCA, designadamente, Estatuto da Crianca e do
Adolescentes, Estatuto do ICCA e PCCS-ICCA;

v) Bons conhecimentos da Politica Publica no dominio da Proteg¢ao
da Crianca e do Adolescente;

w) Experiéncia em realizar atendimentos, visitas domiciliares
e outras diligéncias;

x) Experiéncia na elaboracio de relatérios, estudos sociais e
pareceres;

y) Amplas capacidades e experiéncia para trabalhar em equipas
multidisciplinares e intersectoriais;

z) Conhecimento da realidade socioeconémica cabo-verdiana,
particularmente dos problemas sociais que afetem é&s
criancas e adolescentes e suas respetivas familias;

aa) Discri¢do, sigilo, ética e integridade profissional;
3. O candidato deve estar disponivel para:
¢) Ocupar imediatamente o cargo;

d) Exercer fungoes no Centro Dia do ICCA na ilha de Sao Nicolau,
Concelho do Tarrafal.

I. Publicac¢ao dos resultados

Os resultados de cada etapa serdo obrigatoriamente publicados no
site da DNAP — https://dnap.gov.cv

II. Esclarecimentos

1. Para esclarecimentos relativos a apresentacao da candidatura o
candidato devera contatar a DNAP através dos seguintes nimeros de
telefone: 3337317/3337376;

2. Para esclarecimento sobre os demais aspetos do concurso o candidato
devera contactar o ponto focal para recrutamento no ICCA), através
dos telefones -2614522/5171554/55, ou técnicas responsaveis - Maria
Assuncio Oliveira/Dulce Nair Teixeira ou através do endereco eletrénico
ICCA / Concurso Recrutamento ConcursoRecrutamento@icca.gov.cv

IIL. Publicag¢do do Regulamento do concurso

O regulamento do concurso é publicado no site da DNAP, https://
dnap.gov.cv.

Instituto Cabo-Verdiano da Crianca e do Adolescente, aos 27 de
setembro de 2019. — A Presidente, Maria do Livramento Medina Silva
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