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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-lei n° 50/2018
de 20 de setembro

A reflexdo levada a cabo sobre as agéncias reguladoras
independentes do setor econémico concluiu que o seu
numero ndo é adequado a nossa realidade e, nalguns casos,
o seu ambito de intervencio ndo se conforma inteiramente
com o quadro legal existente, nem com as necessidades
efetivas de regulacdo. Por esta razao, no Programa do
Governo foi consagrado o desafio da reforma do setor da
regulacdo, visando a sua racionaliza¢do, no ambito das
reformas econdmicas e institucionais preconizadas.

No mesmo sentido, o Or(;amento de Estado para 2017
determinou, no Capltulo relativo a disciplina orcamental, que
o Governo adote medidas para reestruturar e racionalizar
as estruturas da Administragdo Publica, designadamente
das autoridades administrativas independentes

E neste quadro que surge o presente diploma, que
visa extinguir a Agéncia de Regulacio Econdémica e a
Agéncia Nacional das Comunicacgées e proceder a criagio
da Agéncia Reguladora Multissectorial da Economia,
enquanto entidade nova que prossegue os fins das Agéncias
que ora se propoe extinguir (energia, agua, transportes
urbanos e comunicagdes), com a inovacao de alargar as
suas atribuigoes aos transportes coletivos interurbanos
de passageiros, e determinar a unicidade de regulacao,
ao consagrar a regulacio técnica e econdémica, na linha do
que preconiza a propria lei, quando estatui a concentragéo
de todos os aspetos da regulacdo de uma atividade numa
mesma entidade.

As vantagens da criacdo de uma nova entidade prendem-
se com a necessidade de racionalizacido das estruturas
da Administracdo Publica e consequente diminuicio do
seu custo de funcionamento, maior eficacia e eficiéncia
na regulacio, com uma alargada visao de conjunto dos
servigos publicos essenciais, melhor aproveitamento das
capacidades técnicas e sinergias, a0 mesmo tempo que
refor¢a a independéncia financeira da regulacao nestes
setores, por permitir receitas conjuntas suficientes para
cobrir as suas despesas. Acresce que, tal como configurado,
permite uma maior participacao dos consumidores na
vida da instituicio.

O presente diploma aposta numa agéncia multissectorial, o
que alias corresponde a preferéncia legal, pois que a primeira
lei sobre agéncias reguladoras estabeleceu este principio,
ao consagrar que salvo razoes resultantes de especificidade
do setor a regular, observa-se também na criacdo das
agéncias reguladoras o principio da multissetorialidade,
mediante a concentra¢cdo numa mesma agéncia de matriz
alargada a varios setores a regular. Ressalva-se que este
mesmo principio da multissetorialidade manteve-se na
lei atual - Lei n.° 14/VIII/2012, de 11 de julho, alterada
pela Lei n.° 103/VIII/2016, de 6 de janeiro.

No mais, os novos Estatutos que, ora se aprova,
apresentam-se o mais completo possivel, com a vantagem
de consagrar todos os aspetos regulatérios importantes
e assumir um papel informador junto dos consumidores,
nem sempre conhecedores da substancia da gestdo de uma
Agéncia e dos seus procedimentos regulatorios.

Nesta conformidade, a aprovacao dos presentes Estatutos
d4 mais um passo na concretizac¢io das reformas econémicas
preconizadas no Programa do Governo da IX Legislatura.

Assim,
No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do

artigo 204.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:
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Artigo 1.°
Criacao

1. E criada a Agéncia Reguladora Multissectorial
da Economia, adiante designada ARME, autoridade
administrativa independente, que desempenha a atividade
administrativa de regulagdo técnica e econémica dos
setores das comunicagdes, energia, agua e transportes
coletivos urbanos e interurbanos de passageiros.

2. A ARME exerce ainda a sua atividade de regulacéo
nos aspetos do mercado da comunicacio social que nao
devam ser consignados a outra autoridade administrativa
independente.

Artigo 2.°
Estatutos

Sao aprovados os Estatutos da ARME, publicados em
anexo ao presente diploma do qual fazem parte integrante.

Artigo 3.°
Extin¢cao da ARE

E extinta a Agéncia de Regulacido Econémica, criada pelo
Decreto-Lei n.’ 26/2003, de 25 de agosto, cujos estatutos
foram aprovados pelo Decreto-Lei n.° 27/2003, de 25 de
agosto, ambos alterados pelo Decreto-Lei n.° 32/2006 de
19 de junho.

Artigo 4.°
Extin¢ao da ANAC

E extinta a Agéncia Nacional das Comunicagoes, criada
pelo Decreto-Lei n.® 31/2006, de 19 de junho, cujos novos
estatutos foram aprovados pelo Decreto-lei n.° 33/2015,
de 4 de junho.

Artigo 5.°

Transicao de pessoal

1. O pessoal técnico das Agéncias ora extintas transita
para a ARME nas mesmas condi¢oes contratuais e
categoria profissional, até a aprovacao do respetivo Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios, salvaguardando o seu
tempo de servico.

2. O pessoal em regime de comissio de servigo regressa
ao seu lugar de origem até quinze dias apds a posse do
novo Conselho de Administra¢io, mediante guia de marcha
passada pelo Presidente do Conselho de Administracéo.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o pessoal considerado
excedentario pelo Conselho de Administracdo é indemnizado
nos termos da legislacao laboral.

Artigo 6.°
Transicao de patriménio

O patrimoénio de que era titular a ARE e a ANAC
transita nas mesmas condi¢es para a ARME.

Artigo 7.°

Cessao da posic¢ao contratual

1. Em todos os acordos e contratos celebrados pelas
Agéncias ora extintas, a posicdo contratual é cedida a
ARME, com a consequente transmisséo da totalidade dos
direitos e obrigacoes a ela inerentes, operando-se a cessio
automatica, sem necessidade de quaisquer formalidades.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
Presidente do Conselho de Administracdo de cada uma
das Agéncias ora extintas ou o Administrador mais antigo,
remete ao Presidente do Conselho de Administracdo da
ARME todos os acordos, contratos e documentacio conexa,
bem como a relacdo detalhada das responsabilidades
financeiras deles decorrentes.
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Artigo 8.°

Titulo de registo e isencoes

O presente diploma constitui titulo juridico bastante
da comprovacao dos artigos anteriores, para todos os
efeitos legais, designadamente os de registo, devendo os
servigos competentes realizar, com isenc¢do de quaisquer
taxas ou emolumentos e mediante simples comunicacao
do Conselho de Administracio da ARME, todos os atos
necessarios a regularizacao da situacao resultante da
extin¢do da ARE e da ANAC e a criacao da ARME.

Artigo 9.°

Cessacao do mandato dos membros do Conselho de
Administracao

1. E dado por findo 0 mandato dos membros do Conselho
de Administracio das Agéncias Reguladoras ora extintas.

2. Os membros do Conselho de Administracio referidos
no numero anterior, permanecem no exercicio das
duas funcées, até a posse dos membros do Conselho de
Administra¢io da ARME.

Artigo 10.°

Referéncias a ARE e a ANAC

As referéncias feitas a ARE e a ANAC em qualquer ato
normativo, contrato, ato administrativo ou documentagao
consideram-se feitas a ARME.

Artigo 11.°
Disposig¢oes transitorias

1. Enquanto néo for criada e instalada a autoridade
que exerce competéncias em matéria da concorréncia,
o Conselho de Administracao da ARME exerce estas
competéncias em matérias especificas relacionadas com
as suas atribuicées.

2. A ARME prossegue as suas atribuic¢oes de regulacgao
técnica da energia, Agua e dos transportes coletivos
interurbanos de passageiros um ano apés a data de
entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 12.°
Norma revogatoria
Séo revogados:

a) Os Decretos-Leis n.%s 26/2003, 27/2003, de 25 de
agosto e 32/2006 de 19 de junho; e

b) Os Decretos-Leis n.°s 31/2006, de 19 de junho, e
33/2015, de 4 de junho.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 26 de
julho de 2018.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - Paulo Augusto Costa Rocha - José da
Silva Gongalves - Gilberto Correia Carvalho e Silva

Promulgado em 14 de setembro de 2018
Publique-se

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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ANEXO
(A que se refere o artigo 2.°)

ESTATUTOS DA AGENCIA DE REGULACAO
MULTISSETORIAL DA ECONOMIA

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°

Natureza juridica

1. A Agéncia Reguladora Multissectorial da Economia,
abreviadamente designada ARME, é uma autoridade
administrativa independente, de base institucional, dotada
de func¢ées reguladoras, incluindo a de regulamentacéo,
supervisao e sancionamento de infragoes.

2. A ARME goza de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Artigo 2.°
Fins
1. A ARME tem por finalidade principal a atividade
administrativa de regulagio técnica e econémica dos

setores das comunicagdes, energia, agua e transportes
coletivos urbanos e interurbanos de passageiros.

2. A ARME exerce ainda a sua atividade de regulacéo
nos aspetos do mercado da comunicacao social que nao
devam ser consignados a outra autoridade administrativa
independente.

3. A ARME representa o Estado nos casos expressamente
previstos na lei ou quando autorizada pelo Governo.

Artigo 3.°

Sede e ambito territorial

1. A ARME tem sede na cidade da Praia e exerce as
suas fun¢des em todo o territério nacional.

2. A ARME dispoe das seguintes delegacoes:

a) Delegacgao Sul, com sede na Praia, que cobre as
IlThas de Santiago, Fogo, Brava e Maio.

b) Delegacao Norte, com sede em Mindelo, que cobre as
Ilhas de S. Vicente, Santo Antdo e Sao Nicolau; e

¢) Delegacao Centro, com sede em Espargos, que
cobre as Ilhas do Sal e da Boavista.

Artigo 4.°

Principio da especialidade

1. A capacidade juridica da ARME abrange o gozo de
todos os direitos, a pratica de todos os atos juridicos e a
sujeicdo a todas as obrigac¢bes necessarias a prossecucao
das suas atribuicoes.

2. A ARME goza de capacidade judiciaria ativa e passiva.

3. A ARME néao pode levar a cabo atividades ou os seus
orgaos, exercer poderes fora das suas atribuigdes, nem
dedicar os seus recursos a finalidades diversas das que
lhe estdo legalmente cometidas.

4. A ARME nio pode garantir a terceiros o cumprimento
de obrigacoes de outras pessoas juridicas, publicas ou
privadas, salvo se a lei o autorizar expressamente.

Artigo 5.°

Independéncia funcional

A ARME é independente no desempenho das suas
funcées e ndo se encontra submetida a superintendéncia
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do Governo, no que respeita as suas funcdes de regulacéo
e supervisdo dos setores em relacdo aos quais exerce as
suas atribuic¢ées, com ressalva dos principios e poderes
de orientagdo do Governo, previstos na lei.

Artigo 6.°
Diligéncia
Os titulares dos 6rgdaos da ARME, bem como o pessoal
e os prestadores de servicos e seus colaboradores, estao

sujeitos aos deveres de diligéncia sobre todos os assuntos
que lhes sejam confiados.

Artigo 7.°

Principio da protecao dos consumidores

A ARME deve garantir a prote¢ao dos direitos e interesses
legitimos dos consumidores, designadamente nos termos
estabelecidos pela Constitui¢cdo da Republica e pelas leis
sobre consumidores.

Artigo 8.°

Recurso a servigos externos

A ARME pode recorrer a aquisigio de servigos externos
sempre que a especificidade das matérias aconselhe o
recurso a especialistas nacionais ou estrangeiros e tal
se revele eficiente e eficaz para a prossecucio das suas
atribuicoes.

Artigo 9.°
Regime juridico

A ARME rege-se pelo regime juridico das entidades
reguladoras independentes (RJERI), aprovado pela Lei
n.° 14/VII1/2012, de 11 de julho, alterada pela Lei n.° 103/
VIII/2016, de 6 de janeiro, pelo diploma da sua criacao,
pelos seus Estatutos e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 10.°

Cooperac¢ao com outras entidades

1. A ARME pode estabelecer relacoes de cooperacdo com
entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras,
sempre que se mostre necessirio ou conveniente para
a prossecucdo das suas atribuicdes, desde que néo
consubstancie uma situacéo de conflito de interesses.

2. A ARME acompanha a atividade das entidades
reguladoras estrangeiras afins e as experiéncias de
regulacdo no plano internacional.

Artigo 11.°

Relacionamento organico

A ARME encontra-se adstrita ao membro do Governo
responsavel pela area da Economia, para efeitos de
relacionamento com o Governo, sem prejuizo da sua
independéncia.

CAPITULO II
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
Artigo 12.°
Atribuicoes
1. Sao atribui¢oes da ARME:

a) Regular o acesso as atividades dos sectores das
comunicagbes, energia, agua e transportes
coletivos urbanos e interurbanos de passageiros,
nos casos e termos previstos na lei;

b) Garantir a existéncia de condi¢bes que permitam
satisfazer, de forma eficiente, a procura da prestacao
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dos servigos que envolvam as comunicacoes,
a energia, a agua e os transportes coletivos
urbanos e interurbanos de passageiros;

c¢) Garantir aos titulares de concessoes, autorizagoes,
licencas de operagao ou outros contratos e atos
a existéncia de condi¢bes que lhes permitam o
cumprimento das obrigacgoes decorrentes desses
titulos;

d) Garantir, nas atividades reguladas que prestam
servico de interesse geral, as competentes
obrigacoes de servico publico ou obrigagoes de
servico universal;

e) Proteger o equilibrio econémico-financeiro dos
prestadores dos servigos das comunicacoes,
energia, agua e transportes coletivos urbanos
e interurbanos de passageiros;

/) Proteger os direitos e interesses dos consumidores,
designadamente em matéria de precos, tarifas
e qualidade dos servigos prestados;

2) Assegurar a objetividade das regras de regulacio
e a transparéncia das relagbes comerciais entre
os operadores dos setores regulados e entre
estes e os consumidores;

h) Velar pela aplicacéo e fiscalizagdo do cumprimento
das leis e regulamentos aplicaveis ao sector das
comunicacdes, energia, agua e transportes coletivos
urbanos e interurbanos de passageiros, bem como
pelo cumprimento por parte dos operadores das
disposic¢oes dos respetivos titulos de exercicio
de atividades;

1) Coordenar com a autoridade responsavel pela
concorréncia a aplicagao da lei da concorréncia
no setor das comunicagbes, energia, agua e
transportes coletivos urbanos e interurbanos
de passageiros;

J) Gerir o espectro, entendido como o conjunto de
frequéncias associadas as ondas radioelétricas,
incluindo designadamente planificar as
frequéncias em conformidade com os critérios
da disponibilidade do espectro radioelétrico e
da garantia de condicoes de concorréncia efetiva
nos mercados relevantes;

k) Contribuir para a progressiva melhoria das condigdes
econdmicas nos sectores das comunicagoes, energia,
4gua e transportes coletivos urbanos e interurbanos
de passageiros, estimulando nomeadamente a
adocdo de praticas que promovam a utilizacio
eficiente dos bens e servicos;

[) Colaborar com entidades publicas e privadas, na
promocao da 1nvest1ga(;ao cientifica aplicada
nas comunicagdes, energia, 4gua e transportes
coletivos urbanos e interurbanos de passageiros;

m) Proceder a divulgacio do quadro regulatério em
vigor e das suas competéncias e iniciativas, bem
como dos direitos e obrigacoes dos operadores e
dos consumidores dos setores das comunicacoes,
energia, agua e transportes coletivos urbanos
e interurbanos de passageiros;

n) Promover a informacéo e o esclarecimento dos
consumidores, em coordenacdo com as entidades
competentes; e

0) O mais que lhe for determinado por lei.

2. Sdo ainda atribui¢es da ARME o estabelecido nas leis
relativas aos setores das comunicagoes, correios, energia,
agua e transportes coletivos urbanos e interurbanos de
passageiros.
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Artigo 13.°

Enumeracao das competéncias

1. Para a prossecucdo das suas atribuicées, sem
prejuizo do disposto no regime juridico das entidades
reguladoras independentes, os 6rgdos da ARME dispGem
de competéncias de regulamentacao, de supervisao, de
fixacdo de precos e de aplicacido de sancoes.

2. Os 6rgaos da ARME disp6em ainda de competéncia
consultiva.

Artigo 14.°

Competéncia de regulamentacao
Compete aos érgios da ARME no ambito regulamentar:

a) Elaborar e aprovar os regulamentos relativos a
sua organizacio e funcionamento, nos termos
da lei e dos presentes Estatutos;

b) Elaborar e aprovar os regulamentos necessarios
a execucdo das leis relativas aos sectores cuja
regulacao lhe incumbe, nos termos da lei; e

¢) Aprovar o cddigo de conduta e de boas praticas no
ambito das atribui¢cbes da ARME.

Artigo 15.°

Competéncia de supervisao
Compete aos 6rgidos da ARME no ambito da supervisio:

a) Promover a aplicagéo e fiscalizar o cumprimento das
leis, regulamentos, normas e requisitos técnicos
aplicaveis no ambito das suas atribuigées;

b) Aceder e inspecionar, sem necessidade de aviso
prévio, as instalagdes, equipamentos e servigos
das entidades sujeitas a sua inspecéo e controlo;

¢) Acompanhar a atividade dos operadores dos setores
regulados e o funcionamento do respetivo mercado;

d) Assegurar a inexisténcia de distor¢oes ou entraves
a concorréncia nos setores por si regulados,
em articulacdo com a autoridade que exerce
poderes no setor da concorréncia;

e) Proceder a avaliagido sistematica das acoes
concretizadas, tendo em vista colaborar na defini¢io
das orientagdes em matéria de fiscalizagéo dos
setores regulados; e

/) Supervisionar as entidades de certificagéo.
Artigo 16.°

Competéncia de fixacao de precos e tarifas

Compete aos 6rgdos da ARME no dominio da fixagao
de precos e tarifas:

a) Estipular precos e tarifas consistentes com as leis
e regulamentos aplicaveis;

b) Velar pelo cumprimento das normas tarifarias
estabelecidas nos contratos de concessio e nas
licencas;

¢) Zelar pela transparéncia na fixacao dos precos e
tarifas; e

d) Definir as regras de contabilidade analitica adequadas
a separacdo contabilistica de atividades reguladas.
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Artigo 17.°

Competéncia sancionatoria
1. Compete aos 6rgéos da ARME no dominio sancionatdrio:

a) Instaurar e instruir os procedimentos de contraordenagao
resultantes da violacdo das disposic¢oes legais e
regulamentares, de ordens ou mandados legitimos
da ARME, assim como aplicar aos infratores
coimas e outras sancées previstas na lei;

b) Processar e punir as infragoes administrativas
as leis e regulamentos cuja implementacéo ou
supervisao lhe compete, bem como as resultantes do
incumprimento das suas proprias determinacoes;

¢) Propor ao Governo a aplicagdo das sangoes previstas
nos contratos, autorizacdoes e licencas e a
punicéo das infracées as leis e regulamentos
cuja implementacgéo ou supervisio néo lhe caiba;

d) Participar as autoridades competentes as infracoes
as normas de defesa da concorréncia, bem como
outras infragées de que tome conhecimento no
desempenho das suas fungoes;

e) Colaborar com a entidade fiscalizadora externa do
Estado na instauracéo e instrugao de procedimentos
contraordenacionais;

/) Adotar medidas adequadas, nomeadamente a
interdicdo, inutilizagdo, apreenséo e adverténcia,
quando e se necessario, nos termos previstos
na lei;

2) Denunciar as entidades competentes as infragoes
cuja punicio nio caiba na sua competéncia; e

h) Adotar medidas cautelares, quando e se necessario.

2. Os procedimentos sancionatorios respeitam o principio
da audiéncia dos interessados, do contraditério e demais
principios constantes da legislacio sobre os procedimentos
administrativos e, quando for o caso, do regime juridico
geral das contraordenacoes.

Artigo 18.°

Competéncia consultiva

1. Os 6rgéos da ARME pronunciam-se sobre todos os
assuntos da sua esfera especifica de competéncia, que
lhe sejam submetidos pela Assembleia Nacional ou pelo
Governo e podem, por sua iniciativa, sugerir ou propor
medidas de natureza politica ou legislativa.

2. Os 6rgaos da ARME pronunciam-se, ainda, sobre
questdes atinentes a regulacio, submetidas pelas entidades
reguladas ou consumidores, respondendo as mesmas no
prazo maximo de sessenta dias.

3. Os 6rgaos da ARME emitem nos termos da lei e dos
presentes Estatutos parecer prévio a decisdo governamental
ou municipal, consoante os casos, sobre:

a) Atribuicdo de concessdes no dominio das atribuigoes
da ARME e as minutas de cadernos de encargos
e dos respetivos contratos de concessao;

b) Autorizacio de cessdo, alienagdo ou oneragao das
concessoes;

¢) Rescisdo ou modifica¢do dos contratos de concessio,

bem como o eventual sequestro ou resgate da
concessao.
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CAPITULO IIT

PROCEDIMENTOS REGULATORIOS
Artigo 19.°

Procedimento regulamentar

1. Os regulamentos da ARME obedecem aos principios da
legalidade, necessidade, clareza, participacao e publicidade.

2. Antes da aprovacgdo ou alteracdo de qualquer
regulamento de eficacia externa a ARME deve proporcionar
a intervencao do Governo, das entidades do sector e das
associagoes de consumidores, facultando-lhes o acesso
aos textos respetivos e disponibilizando-os no seu sitio
da internet.

3. Para efeito do disposto no nimero anterior, é fixado
o prazo minimo de 30 dias durante o qual os interessados
podem emitir os seus comentarios e apresentar sugestoes.

4. As entidades previstas no n.° 2 podem ter acesso a
todas as sugestdes que tenham sido apresentadas nos
termos do presente artigo.

5. O relatério preambular dos regulamentos fundamenta
as decisOes tomadas, com necessaria referéncia as criticas
ou sugestoes que tenham sido feitas ao projeto.

Artigo 20.°

Dever de decidir

1. O Conselho de Administrac¢ao tem o especial dever de
se pronunciar, no prazo maximo de sessenta dias, sobre
todos os assuntos da sua competéncia que lhes sejam
apresentados em particular pelas reguladas e, em geral,
pelos particulares.

2. O disposto no artigo anterior abrange designadamente,
quaisquer peticoes, representacoes, reclamacoes, queixas
ou exposicoes.

3. O dever de decisdo néo existe quando, ha menos de
dois anos, contados da data da apresentacio dos escritos
referidos no n.° 2, o érgdo competente tenha praticado um
ato administrativo sobre o mesmo pedido, formulado pelo
mesmo particular com os mesmos fundamentos.

Artigo 21.°

Inquéritos e obtencao de informacoes

1. A ARME pode determinar, por sua iniciativa ou
mediante queixa dos interessados, a realizacao de
sindicancias, inquéritos ou auditorias aos regulados, no
ambito das suas atribuigoes.

2. Sempre que o interesse publico o justifique, a ARME
pode exigir a quaisquer pessoas ou entidades que exercam
atividades no seu ambito de atribuigées a prestacio de
informacéo relativa a respetiva atividade.

3. As agdes previstas no n.° 1 do presente artigo sdo
desenvolvidas por pessoas ou entidades especialmente
qualificadas e habilitadas e devidamente credenciadas
pela ARME.

Artigo 22.°

Obrigacoes dos operadores

1. As entidades reguladas devem prestar a ARME toda a
cooperacdo que esta lhes solicite para o cabal desempenho
das suas fungoes, designadamente fornecendo informacées
e documentos que lhes sejam solicitados, os quais devem
ser fornecidos em prazo fixado por aquela.

2. A ARME pode proceder a divulgacao das informacoes
obtidas, sempre que isso seja relevante para a regulagio do
setor, salvo tratando-se de situagoes excecionadas por lei.
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3. A ARME pode divulgar a identidade dos regulados
sujeitos a processos de investigagdo, bem como a matéria
a investigar, nomeadamente quando desencadeados
mediante queixa.

Artigo 23.°

Queixas dos consumidores e utilizadores

1. A ARME pode inspecionar regularmente os registos
das queixas e reclamacgoes dos consumidores ou utilizadores
apresentados as entidades reguladas, as quais devem
preservar adequados registos das mesmas.

2. A ARME pode ordenar a investigacao das queixas
e reclamacodes dos consumidores e utilizadores que lhes
sejam apresentadas diretamente, bem como apresentadas
as reguladas, desde que se integrem no ambito das suas
atribuigoes.

3. A ARME pode, igualmente, recomendar ou determinar
as reguladas as providéncias necessarias a justa reparacio
dos prejuizos causados aos utentes.

Artigo 24.°

Resolucgao de conflitos

1. No exercicio das suas competéncias em matéria de
resolucdo de conflitos entre operadores sujeitos a sua
jurisdig¢ao, ou entre eles e os seus clientes ou terceiros,
compete aos érgaos da ARME efetuar agoes de conciliagéo
ou arbitragem sempre que tal esteja previsto na lei, ou
mediante solicitacdo dos interessados.

2. Para cumprimento do disposto no nimero anterior, a
ARME pode cooperar na criagao de centros de arbitragem
institucionalizada e estabelecer acordos com centros
existentes.

3. Na resolugéo dos conflitos entre as entidades reguladas
e entre estas e os consumidores a ARME deve fomentar
0 recurso a arbitragem voluntaria.

4. Fica excluido do disposto nos ntmeros anteriores a
arbitragem em matéria de indole laboral.

CAPITULO IV

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
REGULADAS

Artigo 25.°
Sigilo

1. Os titulares dos 6rgdos da ARME, os respetivos
mandatdarios, as pessoas ou entidades qualificadas,
devidamente credenciadas, bem como os seus trabalhadores,
eventuais ou permanentes, estido especialmente obrigados
a guardar sigilo de todos os factos cujo conhecimento lhes
advenha pelo exercicio das suas funcoes.

2. Sem prejuizo do disposto em legislacdo penal e civil,
a violacgéo do dever de sigilo profissional constitui infragdo
disciplinar.

Artigo 26.°
Nao discriminacao

1. A ARME néao discrimina as entidades reguladas,
devendo para isso, assegurar, juntamente com o concedente,
a existéncia de condigbes idénticas para todos os detentores
de contratos ou licencas do mesmo servigo.

2. Os contratos ou licencas ndo devem conferir vantagem
competitiva no mercado a nenhuma entidade regulada.
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Artigo 27.°

Incumprimento das obrigac¢des legais e contratuais

1. Em caso de incumprimento das obrigacoes inerentes
a prestacao do servico, das obrigacoes legais e contratuais
em geral, a ARME pode recomendar as entidades reguladas
a adocao das competentes medidas corretivas.

2. Se as acdes definidas no nimero anterior ndo forem
executadas, ou ndo houver cumprimento do calendario
estabelecido para a sua execu¢do a ARME pode, conforme
0s casos, acionar ou propor ao Governo o acionamento
das medidas sancionatodrias previstas para a violacio da
lei ou incumprimento do contrato de concessio ou das
condigoes da licenga, designadamente:

a) Suspensdo ou cancelamento das licencas, autorizagoes
e certificacdes concedidas, nos termos estabelecidos
na respetiva regulamentacéo;

b) Cessacio de atividades, ou encerramento de
instalacoes até que, apds o inquérito, deixe de
se verificar a situacio de incumprimento ou
infracao;

¢) Colaboracédo das autoridades policiais para impor o
cumprimento das normas e determinagoes que
por razoes de seguranca devam ter execucio
1imediata, no ambito de atos de gestdo publica; e

d) Aplicagao das sangbes previstas na lei.
Artigo 28.°

Relacionamento comercial

1. O relacionamento comercial entre as entidades
reguladas e os consumidores processa-se nos termos da
legislagao aplicavel ao setor regulado, bem como das
bases das concessoes e respetivos contratos e licencas.

2. No quadro legal previsto no nimero anterior, incumbe
a ARME proceder a aprovagao do regulamento de relagdes
comerciails, assim como as suas revisoes.

3. As entidades reguladas podem apresentar a ARME
propostas de revisdo do referido regulamento.

Artigo 29.°

Registo das entidades reguladas

A ARME organiza e mantém atualizado um registo de
todas as entidades reguladas que tém contrato, autorizacao
ou licenca para a prestacio de servigos regulados no
ambito das suas atribuicées.

Artigo 30.°

Informacao e sensibilizacao

1. A ARME cria e desenvolve programas para formacao
e informacéo dos consumidores, designadamente sobre os
seus direitos e deveres, questoes de seguranca e eficiéncia.

2. A ARME pode organizar seminarios e publicar
informacdes ao publico sobre assuntos relativos as suas
atribuigoes.

Artigo 31.°

Estudos, investigacao e desenvolvimento

1. A ARME pode elaborar ou encomendar estudos,
designadamente sobre a relagio entre métodos de formacao
tarifaria e o desenvolvimento das atividades econémicas,
bem como dos impactes daquela resultante.

2. A ARME pode coordenar a realizac¢do desses
estudos com outras institui¢des publicas e privadas,
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designadamente universitarias, as quais podem contribuir
para o desenvolvimento de politicas relativas a melhor
prossecucao das suas atribuicoes.

3. A ARME pode apoiar investigac¢io e desenvolvimento
em assuntos relacionados com as suas atribuicées.

Artigo 32.°

Assisténcia técnica

A ARME pode fornecer apoio técnico ao Governo nas areas
das suas atribuigoes, sem prejuizo da sua independéncia.

CAPITULO V
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Secdo I
Disposicoes gerais
Artigo 33.°

Enumeracio dos 6rgios
Séao 6rgdos da ARME:
a) O Conselho de Administracio;
b) O Fiscal Unico;
¢) O Conselho Consultivo.

Artigo 34.°

Procedimento administrativo

1. Ao funcionamento dos 6rgaos sio aplicaveis as
disposi¢oes do procedimento administrativo, ressalvadas as
disposicoes especiais constantes dos presentes Estatutos.

2. As atas sdo assinadas por todos os membros presentes
na reunido, salvo no caso do Conselho Consultivo, em
que sdo subscritas somente pelo respetivo Presidente e
Secretario.

Artigo 35.°

Convocatoria

1. Os 6rgéos reinem-se por convocagio do respetivo
Presidente, enderecada a cada um dos seus membros,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Consideram-se validamente convocadas as reunides
que se realizem periodicamente em local, dias e horas pré-
estabelecidos e ainda as reunides cuja realizacio tenha
sido deliberada em reunido anterior, na presenga ou com
conhecimento de todos os membros do 6rgdo convocado e
com indicacéo do local, dia e hora.

Seccao 11
Conselho de Administracao
Artigo 36.°

Definicao

O Conselho de Administragio é o érgéo colegial executivo
responsavel pela administracdo da ARME.

Artigo 37.°
Composicao

O Conselho de Administrag¢do é composto por um nimero
impar de membros, compreendendo 1 (um) Presidente e
2 (dois) ou 4 (quatro) Administradores.
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Artigo 38.°

Nomeacao

1. Os membros do Conselho de Administracéo sio
nomeados por Resolu¢do do Conselho de Ministros, sob
proposta conjunta dos membros do Governo responsaveis
pelas areas objeto das atribuicées da ARME.

2. Os membros do Conselho de Administrac¢ao séo
nomeados de entre pessoas com reconhecida idoneidade,
independéncia, competéncia técnica e experiéncia
profissional.

3. A nomeacdo é precedida de audi¢ao dos indigitados
na comissio especializada competente da Assembleia
Nacional, devendo o membro do Governo referido non.’ 1
do presente artigo remeter os curricula e uma justificacao
da respetiva escolha.

4. Nao pode haver nomeagao dos membros do Conselho
de Administragdo depois da demissio do Governo ou da
marcacao de elei¢oes para Assembleia Nacional ou antes
da aprovacdo da mocéo de confianca apresentada pelo
Governo recém-nomeado.

Artigo 39.°
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho de Administracao
tem a duracio de 5 (cinco) anos, sendo renovavel por uma
Unica sé vez.

2. Na primeira nomeacio do Conselho de Administracéo,
ou apos a sua dissolugao, o Presidente é nomeado por 5
(cinco) anos, e os demais administradores por 3 (trés)
anos, renovaveis, em ambos 0s casos, por uma so vez,
por mais 5 (cinco) anos.

3. Em caso de vacatura, o novo membro é nomeado pelo
periodo de cinco (cinco) anos.

Artigo 40.°

Competéncia

1. Compete ao Conselho de Administrag¢io, no ambito
da orientacao e gestdo da ARME, designadamente:

a) Representar a ARME e dirigir a respetiva atividade;
b) Definir e acompanhar a orientacio geral da ARME;

¢) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades
e assegurar a respetiva execugio;

d) Elaborar o relatorio de atividades;

e) Exercer os poderes de diregdo, gestéo e disciplina
do pessoal;

/) Aprovar o regulamento de organizagio e funcionamento
no qual define, designadamente a estrutura
organica, as func¢oes dos servigos que a integram,
designadamente de auditoria interna, o respetivo
quadro de pessoal e as normas a observar no
desenvolvimento das suas atividades;

2) Proceder a contratacio de pessoal, no respeito das
leis e dos presentes Estatutos;

h) Nomear e exonerar os dirigentes dos servigos e
superintender a sua atividade, podendo revogar,
modificar ou suspender, por iniciativa prépria ou
mediante recurso, as decisoes por eles tomadas;

1) Aprovar o plano de formacao dos trabalhadores;
J) Aprovar o plano de cargos, carreiras e salarios

do pessoal;
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k) Definir a competéncia para a realizacio de despesas
com a aquisi¢do de bens méveis, obras e servigos,
mediante parecer do Fiscal Unico;

) Aprovar os regulamentos previstos nos presentes
Estatutos e os que sejam necessarios a prossecugio
das atribuig¢oes da ARME;

m) Nomear os representantes da ARME junto de
organismos nacionais ou internacionais;

n) Elaborar os pareceres, estudos e informacoes que
lhes sejam solicitados pela Assembleia Nacional
ou pelo Governo;

0) Celebrar acordos de cooperacgio com outras entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

p) Solicitar pareceres ao Fiscal Unico e ao Conselho
Consultivo;

q) Decidir processos de contraordenacées e aplicar
as respetivas coimas e sangdes acessorias; e

r) Elaborar e aprovar o seu regimento interno.

2. Compete ao Conselho de Administrac¢io, no dominio
da gestao financeira e patrimonial, designadamente:

a) Elaborar, aprovar e submeter ao membro do
Governo responsavel pela area das financgas, o
or¢camento anual para homologacio, e assegurar
a respetiva execugao;

b) Gerir as receitas, arrecadar as receitas proprias
e autorizar as despesas;

c¢) Elaborar as contas de geréncia,
d) Gerir o patrimoénio; e
e) Aceitar herancas, doacées ou legados.

3. Compete, ainda, ao Conselho de Administracéio,
exercer os demais poderes previstos na lei e nos presentes
Estatutos e que nao estejam atribuidos a outros érgaos.

Artigo 41.°

Funcionamento

1. O Conselho de Administracio reine-se ordinariamente
todas as semanas e, extraordinariamente, sempre que o
Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a solicitacio
de, pelo menos, 2 (dois) Administradores.

2. Nas vota¢bes ndo ha abstencdes, mas podem ser
proferidas declaracoes de voto.

3. As atas das reunides devem ser aprovadas e assinadas
por todos os membros presentes.

Artigo 42.°

Delegacao de poderes

1. O Conselho de Administracédo pode delegar, por
deliberacao consagrada em ata, poderes em 1 (um) ou
mais dos seus membros e autorizar que se proceda a
subdelegacao desses poderes, estabelecendo em cada caso
as condigoes e os respetivos limites.

2. Os vogais do Conselho de Administragido possuem
competéncias para dirigir e fiscalizar os servigos respetivos
e para praticar os atos de gestao corrente dos referidos
departamentos.

3. O Conselho de Administracao, sob proposta do
seu Presidente, atribui aos seus membros pelouros
correspondentes a um ou mais servigos da ARME.
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4. Sem prejuizo da inclusdo de outros poderes, a atribui¢io
de um pelouro implica a delegacao de competéncias
necessarias para dirigir e fiscalizar o respetivo servigo,
para proceder a colocacdo, afetacdo e gestao do seu
pessoal, para decidir da utilizacio de equipamentos e para
praticar os demais atos de gestéo corrente dos respetivos
departamentos.

5. A atribuicédo de pelouros nio dispensa o dever que
incumbe a todos os membros do Conselho de Administracio,
de acompanhar e propor providéncias relativas a qualquer deles.

Artigo 43.°
Competéncia do Presidente do Conselho de Administracao
1. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

a) Convocar e presidir as reunides, orientar os seus
trabalhos e assegurar o cumprimento das suas
deliberacées;

b) Assegurar as relacoes da ARME com a Assembleia
Nacional, o Governo e os organismos publicos;

c¢) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas
pelo Conselho de Administracgéo; e

d) Submeter ao Conselho de Administracéo todos os
assuntos que sao da competéncia deste 6rgao.

2. A ARME é representada na pratica de atos juridicos
pelo Presidente do Conselho de Administracdo, ou por dois
dos seus membros, ou por representantes especialmente
designados por eles.

3. Por razdes de urgéncia devidamente fundamentadas,
o0 Presidente do Conselho de Administracio pode,
excecionalmente, praticar quaisquer atos da competéncia
do Conselho de Administracao, os quais devem, no entanto,
ser ratificados na sua primeira reunifo ordinaria.

4. Caso a ratificagdo seja recusada, o Conselho de
Administracao delibera sobre a matéria em causa e
acautela os efeitos produzidos pelos atos ja praticados.

5. Perante terceiros, incluindo notarios e conservadores
dos registos e outros servigos da Administracido Publica,
a assinatura do Presidente, com a invocagio prevista no
n.’ 2, constitui presuncio da impossibilidade de reunido
do Conselho de Administracéao.

6. O Presidente pode delegar ou subdelegar nos membros
do Conselho de Administracdo, determinados poderes.

Artigo 44.°
Substituicao

1. O Presidente do Conselho de Administracio é
substituido, nos seus impedimentos, auséncias e vacatura,
pelo Administrador mais antigo e, em caso de igual
antiguidade, pelo mais idoso.

2. Perante terceiros, incluindo Notarios, Conservadores
de registo e outros titulares de 6rgaos da Administracido
Publica, a assinatura de um Administrador com invocagio
do previsto no nimero anterior constitui presuncao da
pressuposta falta, impedimento ou vacatura.

3. Os atos de mero expediente podem ser praticados
por qualquer membro do Conselho de Administragdo ou
por trabalhadores da ARME a quem tal poder tenha sido
expressamente conferido.
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Artigo 45.°

Incompatibilidades e impedimentos

1. Quem for ou tenha sido membro do Governo ou
membros dos corpos gerentes das entidades reguladas nos
ultimos dois (2) anos, ou for ou tenha sido trabalhador ou
colaborador permanente destas com funcoes de direcio ou
chefia no mesmo periodo de tempo néo pode ser nomeado
para o Conselho de Administracao.

2. Os membros do Conselho de Administracio nio podem:

a) Ter qualquer interesse de natureza financeira ou
ser acionista nas entidades reguladas;

b) Receber prendas ou ofertas das entidades reguladas,
seus acionistas ou participantes, associacoes
ou representantes de entidades reguladas ou
representantes dos consumidores; e

¢) Comunicar com as partes interessadas sobre assuntos
relacionados com as questdes pendentes perante
a ARME, fora dos procedimentos mencionados
por lei ou regulamento.

3. Os membros do Conselho de Administra¢do nio podem,
ainda, durante o seu mandato, exercer qualquer outra
fungéo publica ou atividade profissional, salvo a atividade
de docéncia no ensino superior em tempo parcial, desde
que ndo cause prejuizo ao exercicio das suas fungoes.

4. Ap6s o termo das suas fungdes, os membros do Conselho
de Administracdo ficam impedidos, pelo periodo de 1 (um)
ano de desempenhar, qualquer funcéo ou prestar servigo
as entidades reguladas.

5. Os membros do Conselho de Administracdo tém direito,
durante um periodo de 12 (doze) meses a contar da data
da cessacao de fungoes, ao abono de 2/3 (dois tergos) da
remuneragio correspondente ao cargo, cessando esse abono
a partir do momento em que estes sejam contratados ou
nomeados para o desempenho remunerado de qualquer
funcéo ou servigo publico ou privado.

6. O disposto no nimero anterior nio se aplica aos
administradores cujos mandatos tenham cessado ao abrigo
do disposto nas alineas b) a d) do n.’ 1 do artigo 51.°.

Artigo 46.°

Declaracao de rendimentos

Os membros do Conselho de Administra¢do da ARME
estdo sujeitos a obrigacao de declaragao de rendimentos,
interesses e patrimonio, prevista na lei n.° 139/IV/95, de
31 de outubro, e respetiva regulamentacao.

Artigo 47.°

Independéncia dos membros

Sem prejuizo do disposto no RJERI, os membros do
Conselho de Administrac¢do sdo independentes no exercicio
das suas fungoes, ndo estando sujeitos a instrugoes ou
orientacdes especificas.

Artigo 48.°

Dever de reserva

1. Os membros do Conselho de Administra¢do nao podem
fazer declaragdes ou comentarios sobre processos em curso
ou questoes concretas relativas a entidades reguladas,
salvo para defesa da honra ou para a realizagdo de outro
interesse legitimo.

2. Nao sdao abrangidas pelo dever de reserva as
declaragdes relativas a processos ja concluidos, bem
como a prestacido de informacgdes que visem a realizacio
de direitos ou interesses legitimos, nomeadamente o do
acesso a informacao.
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Artigo 49.°
Vinculacao
1. A ARME obriga-se pela assinatura:

a) Do presidente do Conselho de Administracio ou
no caso de auséncia ou impedimento deste, do
seu substituto;

b) Dos membros do Conselho de Administracio que
para tanto tenham recebido, em ata, delegacao
para a pratica de atos determinados.

2. Os atos de mero expediente podem ser assinados
por qualquer membro do Conselho de Administragdo ou
por trabalhador da ARME a quem tal poder tenha sido
expressamente conferido por deliberacido do Conselho de
Administracio.

3. A ARME obriga-se ainda pelas assinaturas dos
mandatarios, no ambito restrito dos poderes que lhes
hajam sido conferidos.

Artigo 50.°

Responsabilidade dos membros

1. Os membros do Conselho de Administracdo sao
solidariamente responsaveis pelos atos praticados no
exercicio das suas fungoes.

2. Sao isentos de responsabilidades os membros do
Conselho de Administracio que, tendo estado presentes
na reuniio em que foi tomada a deliberagéo, tiverem
manifestado o seu desacordo, que igualmente é registado
em ata.

3. Ficam igualmente isentos de responsabilidades
os membros que, tendo estado ausentes da reunido,
manifestem por escrito o seu desacordo, no prazo de 3
(trés) dias apods o conhecimento da deliberacao.

Artigo 51.°

Cessacao de fungoes

1. Os membros do Conselho de Administracado néao
podem ser exonerados do cargo antes do término dos seus
mandatos, salvo nos casos de:

a) Incapacidade permanente ou incompatibilidade
superveniente;

b) Rentuncia;

¢) Falta grave, comprovadamente cometida pelo
titular no desempenho das suas funcoes ou
cumprimento de qualquer obrigagdo inerente
ao cargo, declarada por resolucao do Conselho
de Ministros devidamente fundamentada, apds
audi¢ao do Conselho Consultivo; e

d) Condenacao pela pratica de qualquer crime doloso.

2. 0 mandato dos membros do Conselho de Administracio
extingue caso esse 6rgio seja dissolvido ou a entidade
reguladora seja extinta, fundida ou cindida.

3. No caso do termo do mandato os membros do Conselho
de Administra¢do mantém-se no exercicio das suas fungdes
até a efetiva substituicdo.

Artigo 52.°
Dissolucgao

1. O Conselho de Administracgao s6 pode ser dissolvido
por Resolucgéo do Conselho de Ministros, ap6s parecer do
Conselho Consultivo e comunicag¢io a Assembleia Nacional,
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a qual pode proceder a audi¢do do membro do Governo a
que se refere o artigo 9.° e dos membros do Conselho de
Administracéo, nos seguintes casos:

a) Por causas graves de responsabilidade coletiva apurada
em inquérito feito por entidade independente;

b) Consideravel excesso das despesas realizadas sobre
as orcamentadas, sem justificacdo adequada,
declarada pelo Fiscal Unico; e

¢) Grave violacao, por acdo ou omissio, da lei ou dos
Estatutos da entidade.

2. Constitui grave violacio referida na alinea ¢) do
numero anterior, designadamente:

a) A nao realizacdo das reunides do Conselho de
Administracéo, nos termos dos presentes Estatutos;

b) O néo envio do orgamento para homologacéo dentro
do prazo legal,

¢) A ndo aprovacio e envio das contas dentro do prazo
legal as autoridades referidas nos presentes
Estatutos;

d) Auséncia de decisdo no prazo maximo de sessenta
dias, as questbes colocadas pelas entidades
reguladas;

e) A deliberacio sem o parecer prévio do Fiscal Unico
ou do Conselho Consultivo, nos casos previstos
nos presentes Estatutos.

Secao 111
Fiscal Unico
Artigo 53.°

Definicao

O Fiscal Unico é o érgao responsavel pelo controlo da
legalidade, da regularidade e economicidade da gestao
financeira e patrimonial e de consulta do Conselho de
Administracdo nesse dominio.

Artigo 54.°

Designacao e mandato

1. O Fiscal Unico é uma sociedade de auditoria contratada
pelo membro do Governo responsavel pela area da
economia e pelo membro do Governo responsavel pela
area das financas, mediante concurso publico.

2. O contrato é de 3 (trés) anos, renovavel apenas uma
s6 vez, por igual periodo.

3. O regulamento do concurso publico é aprovado por
Despacho conjunto dos membros do Governo referidos
non®1.

Artigo 55.°
Competéncias
1. Compete ao Fiscal Unico:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o
cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis,
a execugdo or¢amental, a situa¢do econémica,
financeira e patrimonial e analisar a contabilidade;

b) Realizar um apuramento trimestral da situacgio
patrimonial e financeira e envia-lo ao membro
do governo responsavel pela area das financas;

¢) Dar parecer sobre o orgcamento e sobre as suas
revisoes e alteracoes;

d) Dar parecer sobre o relatério e contas de geréncia;
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e) Dar parecer sobre a aquisi¢cdo, arrendamento,
alienacdo e oneracio de bens iméveis;

/) Dar parecer sobre a aceitacdo de herancas, doacoes
ou legados;

2) Dar parecer sobre a contragdo de empréstimos,
quando a ARME esteja habilitada a fazé-lo;

h) Manter o Conselho de Administragao informado
sobre os resultados das verificacdes de exames
a que proceda;

i) Elaborar relatérios sobre a sua acgio fiscalizadora,
incluindo um relatério anual global;

J) Propor a realizagado de auditorias externas, quando
se revelar necessario ou conveniente;

k) Verificar e declarar o excesso das despesas realizadas
sobre as orcamentadas;

) Aferir a qualidade dos sistemas de indicadores de
desempenho, bem como avaliar, anualmente,
os resultados obtidos em funcdo dos meios
disponiveis, cujas conclusées sao enviadas ao
membro do Governo referido no artigo 11°.

m) Participar ao membro do Governo referido no
artigo 11° e a Inspecéo-geral de Financas todas
as irregularidades detetadas; e

n) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Conselho de Administragao,
pelo Tribunal de Contas ou outras entidades
publicas encarregues da inspecio e auditorias
dos servigos do Estado.

2. O prazo para a elaboracao dos pareceres referidos no
numero anterior é de trinta dias a contar da rececédo dos
documentos a que respeitam, ressalvadas as situagoes
de imperiosa urgéncia.

3. Para o exercicio da sua competéncia referida no n.°
1 o Fiscal Unico tem direito a:

a) Obter do Conselho de Administragdo as informacoes
e esclarecimentos que repute necessario para
0 mesmo;

b) Promover a realizac¢io de reuniées com o Conselho
de Administracdo para analise de questoes,
sempre que a sua natureza ou importancia o
justifique;

¢) Aceder livremente a todos os servigos e documentacao,
podendo requisitar a presenca dos respetivos
responsaveis e solicitar os esclarecimentos que
considere necessarios; e

d) Tomar ou propor as demais providéncias que
considere indispensaveis ao cabal desempenho
das suas funcoes.

Artigo 56.°

Impedimentos e incompatibilidades

1. O Fiscal Unico néo pode ter exercido atividades
remuneradas na ARME, nos ultimos dois anos antes do
inicio das suas fungoes, e ndo pode exercer outras atividades
remuneradas nesta, durante o periodo de dura¢io do seu
mandato, nem prestar servigos as reguladas.

2. O Fiscal Unico nio pode ter qualquer interesse de
natureza financeira ou ser acionista numa entidade
regulada, nem receber prendas ou ofertas das mesmas, seus
acionistas ou participantes, associagoes ou representantes
de entidades reguladas ou representantes de consumidores.
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Secao IV
Conselho Consultivo
Artigo 57.°

Definicao

O Conselho Consultivo é o 6rgao de consulta, participacio
e apoio na defini¢do das linhas gerais de atuagao da ARME
e nas tomadas de decisoes do Conselho de Administracao,
contribuindo para o exercicio eficiente, eficaz e equilibrado
da atividade reguladora.

Artigo 58.°
Composicao
1. O Conselho Consultivo é composto por:

a) Trés representantes dos agentes econémicos que
atuam nas areas reguladas pela ARME ou das
organizacgoes representativas das mesmas;

b) Dois representantes dos utentes ou consumidores
ou das associacoes de defesa dos seus direitos;

¢) Um técnico com mais de dez anos de experiéncia
designado pelo membro do Governo responsavel
pelo sector das comunicagoes;

d) Um técnico com mais de dez anos de experiéncia
designado pelo membro do Governo responsavel
pela area da energia;

e) Um técnico com mais de dez anos de experiéncia
designado pelo membro do Governo responsavel
pela area da agua;

f) Um técnico com mais de dez anos de experiéncia
designado pelo membro do Governo responsavel
pela area dos transportes urbanos e interurbanos
de passageiros;

2) Um técnico com mais de dez anos de experiéncia
designado pelo membro do Governo responsavel
pele area das financas; e

h) Um representante designado pela Associacio
Nacional dos Municipios Cabo-verdianos.

2. O Presidente do Conselho Consultivo é eleito de
entre os seus membros.

3. O Conselho Consultivo considera-se constituido
quando tiverem sido designados, pelo menos, dois tergos
dos membros previstos no n.’ 1.

4. O Conselho Consultivo funciona em plendrio.

5. A nomeagdo dos membros do Conselho Consultivo
é feita para mandatos sem duracio fixa, podendo ser
substituidos a todo o tempo, pela entidade representada,
néo podendo em caso algum exercer dois mandatos, sendo
estes nunca superiores a cinco anos.

Artigo 59.°

Competéncia

1. Compete ao Conselho Consultivo dar parecer nos casos
previstos nos presentes Estatutos ou a pedido do Conselho
de Administracdo, sobre todas as questoes respeitantes as
fun¢ées reguladoras, nomeadamente sobre regulamentos,
sobre as decisOes relativas a precgos e tarifas e sobre as
contribui¢ées financeiras das entidades reguladas.

2. Compete ainda ao Conselho Consultivo pronunciar-
se designadamente, sobre:

a) O orcamento e os planos anuais de atividades;

b) O relatério anual de atividades;
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¢) O relatdrio e contas de geréncia e o relatério anual
do 6rgao de fiscalizacgio;

d) Os regulamentos internos da ARME; e
e) A dissolugao do Conselho de Administracao.
3. O Conselho Consultivo aprova o seu regimento interno.

4. O Conselho Consultivo pode apresentar ao Conselho
de Administracio sugestoes ou propostas destinadas a
fomentar ou aperfeicoar as atividades da ARME.

Artigo 60.°

Funcionamento

1. O Conselho Consultivo retine-se, ordinariamente,
duas vezes por ano:

a) No més de julho para apreciacdo do projeto de
orcamento e do plano de atividades;

b) No més de marcgo para apreciagdo do relatorio de
atividades e das contas.

2. Extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu presidente, por sua iniciativa ou por solicitacdo do
Conselho de Administragéo, ou a pedido de 1/3 (um terco)
dos seus membros.

, 3. Os membros do Conselho de Administracido e o Fiscal
Unico, podem assistir as reunides do Conselho Consultivo
e participar nos trabalhos, sem direito de voto.

4. Podem participar nas reunides, sem direito de voto,
por convocacao do respetivo presidente, personalidades
ou representantes de institui¢ées cuja presenca seja
considerada necessaria para esclarecimento dos assuntos
em apreciacao.

5. O regulamento de organizagao e funcionamento da
ARME prevé servicos de apoio ao Conselho Consultivo
e aos seus membros.

Artigo 61.°

Despesas com deslocacgoes e senhas de presenca

1. Os membros do Conselho Consultivo tém direito ao
pagamento das despesas de viagem e as ajudas de custo
devidas por deslocacéo, quando residam fora do municipio
da reunido, suportadas pelo orcamento da ARME.

2. Aos membros do Conselho Consultivo séo atribuidas
senhas de presenca pela sua participacdo nas reunioes,
no montante fixado pelo Conselho de Administragao,
mediante parecer do Fiscal Unico.

CAPITULO VI
GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Artigo 62.°
Regras gerais

1. A atividade financeira e patrimonial da ARME rege-
se pelo disposto no RJERI e nos presentes Estatutos.

2. A ARME adota procedimentos contratuais regidos
pelos requisitos da publicidade, da concorréncia e da nao
discriminac¢io, bem como da qualidade e economicidade.

3. O orgamento e a contabilidade da ARME séo elaborados
de acordo com o Sistema de Normalizacdo Contabilistica e
Relato Financeiro (SNCRF), com as necessarias adaptacoes,
a aprovar pelo membro do Governo responsavel pela
area das finangas, e integram o Orcamento do Estado e
as contas publicas, respetivamente.
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Artigo 63.°
Patrimoénio

1. A ARME dispée de patrimoénio préprio, constituido
pela universalidade dos seus bens, direitos, garantias ou
obrigagdes de contetido econémico.

2. A ARME pode ter sob a sua administrac¢io bens do
patriménio do Estado que sejam afetados ao exercicio
das suas funcoes, por lei ou por despacho conjunto do
membro do Governo responsavel pela area das finangas
e do membro do Governo a que se refere o artigo 11.° dos
presentes Estatutos.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, carece
de aprovagao do membro do Governo responsavel pela
coordenacéo sectorial da ARME a aquisi¢do de bens iméveis.

4. Os bens da ARME que se revelem desnecessarios
ou inadequados ao cumprimento das suas atribuigées
sao incorporados no patriménio do Estado, salvo quando
devem ser alienados, sendo essa incorporac¢io determinada
por dgzspacho conjunto dos membros do Governo referidos
non.’ 2.

5. Em caso de extincéo, o patriménio da ARME reverte
para o Estado, salvo quando se trata da fusao por
1ncorporacao, caso em que o patrimonio reverte para a
entidade incorporante.

Artigo 64.°

Receitas
1. Constituem, designadamente, receitas da ARME:

a) As contribui¢des das entidades reguladas que sejam
necessarias para financiarem o seu or¢gamento;

b) As taxas em geral devidas pela prestagio dos seus
Servicgos;

¢) Uma comparticipacdo na taxa cobrada no ambito
da gestao do espetro radioelétrico, nos termos
fixados por Portaria.

d) O produto da colocagdao no mercado de bens ou
equipamentos relacionados com a atividade de
regulacao;

e) O produto da aplicacdo de multas contratuais;

f) O produto das coimas aplicadas no exercicio da sua
competéncia sancionatéria, correspondente a
40% (quarenta por cento) do respetivo montante,
revertendo o remanescente para o Estado através
do Tesouro, o qual deve ser transferido, com a
periocidade que for estabelecida por despacho
do membro do Governo responsavel pela area
das financas;

2) O produto da alienacido de bens préprios e da
constituicdo de direitos sobre eles;

h) 25% (vinte e cinco por cento) do resultado liquido
apurado em cada exercicio, devendo o remanescente
ser revertido para um Fundo destinado a
melhoria do sistema global de regulacio e de
competitividade da economia, regulado por
diploma proéprio;

i) Os juros decorrentes de aplicacio financeira;
J) As herancas, doagoes ou legados que sejam atribuidos;
k) As comparticipagdes e subsidios provenientes de

quaisquer outras entidades publicas e privadas
nacionais ou estrangeiras;
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) As custas dos processos de contraordenacio; e

m) Quaisquer outros rendimentos ou receitas que
por lei, designadamente Lei do Or¢gamento do
Estado, contrato ou outra forma lhe seja atribuida
em situagdes excecionais de insuficiéncias de
receitas, destinada a assegurar as despesas de
funcionamento, que nio sejam devidamente
cobertas pelas receitas referidas nas alineas
anteriores.

2. O incumprimento da segunda parte da alinea g) do
numero anterior, constitui violacio grave, punivel nos
termos do RJERI.

Artigo 65.°

Despesas

Constituem despesas da ARME as que, realizadas no
ambito do exercicio das atribui¢des que lhe estdo cometidas,
respeitem encargos decorrentes da sua atividade e aquisi¢do
de bens imobilizados.

Artigo 66.°

Contabilidade, contas e tesouraria

1. A ARME rege-se pelas regras do Sistema de
Normalizac¢do Contabilistica e Relato Financeiro.

2. A prestacio de contas rege-se pelo disposto na Lei de
Organizagao e Processo do Tribunal de Contas e respetivas
disposic¢oes regulamentares.

3. E aplicavel &8 ARME o regime da Tesouraria do Estado
e, em particular, o principio e as regras da unicidade de
tesouraria.

4. A ARME elabora e atualiza, anualmente, o respetivo
inventario de bens imédveis, nos termos do regime juridico
do patriménio imobiliario publico.

Artigo 67.°

Taxas

1. As taxas estdo subordinadas aos principios de
equivaléncia juridica, da justa reparticdo dos encargos
publicos, do interesse publico e da publicidade, incidindo
sobre utilidades concretas, prestadas aos particulares e

geradas pelas atividades ou resultante do investimento
da ARME.

2. As taxas estabelecidas no presente diploma incidem
sobre as utilidades prestadas pela ARME e sdo suportadas
pelas pessoas singulares e coletivas e outras entidades
legalmente equiparadas que nos ternos da lei e dos
regulamentos, estejam vinculadas ao cumprimento da
prestacio tributaria, de natureza material ou formal, na
proporc¢io dos custos da atividade publica ou beneficio
auferido pelo particular.

Artigo 68.°

Contribuicao das entidades reguladas

1. Para efeito do presente diploma considera-se contribui¢do
das entidades reguladas a prestacéo pecunidria e coativa
exigida pela ARME para remunerar os custos especificos
incorridos no exercicio da sua atividade de regulacao e
supervisao.

2. As contribuigdes referidas no ndmero anterior estio
subordinadas aos principios de equivaléncia juridica, da
justa reparti¢do dos encargos publicos, da fundamentagéo,
da audic¢ao prévia, do interesse publico e da publicidade.

3. As contribuicbes referidas no nimero anterior sdo
incluidas nos precos a praticar pelas entidades reguladoras.

4. As entidades reguladas transferem para as entidades
reguladoras no inicio de cada trimestre 1/4 (um quarto)
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do montante anual da contribuigao, tal como projetado
no inicio do ano econémico, fazendo-se o acerto de contas
no final do ano econémico.

5. Os recursos obtidos pela entidade reguladora pela via
das contribuigoes financeiras das entidades reguladas s6
podem ser utilizados para financiamento das suas atividades
proprias, nos termos do plano de atividades aprovado.

Artigo 69.°
Cobranca da divida

Os créditos da ARME provenientes de taxas ou outras
receitas cuja obrigagdo de pagamento esteja estabelecida
na lei sdo equiparados a créditos do Estado e estao sujeitos
a cobranca coerciva, fazendo-se esta nos termos do Codigo
do Processo Tributario.

Artigo 70.°

Dotacgao do or¢camento do Estado

A dotacao do orcamento do Estado referida na alinea
m) do artigo 64.° é inscrita no orgamento da entidade
reguladora beneficiaria, mediante autorizacao prévia,
por despacho do membro do Governo responsavel pela
area das Financas.

Artigo 71.°

Orcamento e plano de atividades

1. O orcamento e o plano de atividades da entidade
reguladora sdo elaborados e aprovados anualmente pelo
Conselho de Administragdo, com antecedéncia minima
de quatro meses em relacéo ao inicio do ano civil.

2. O projeto de orcamento das entidades reguladoras
é submetido a apreciacao do Fiscal Unico, para efeitos
de parecer.

3. O or¢camento, acompanhado de parecer do Fiscal
Unico, é remetido ao membro do Governo responsavel
pela area das financas para homologacgéao e integracgao
no Or¢amento do Estado, no prazo determinado por lei.

4. O valor anual do orcamento das entidades reguladoras
néo pode ultrapassar 0, 75% (zero virgula setenta e cinco
por cento) do total das receitas dos setores de atividades
por cuja regulacio respondem no periodo a que respeita
o or¢amento, sem prejuizo da responsabilidade do seu
reforco com recursos de natureza distinta das contribui¢oes
financeiras das entidades reguladas.

Artigo 72.°

Sistema de indicadores de desempenho

1. A ARME organiza um sistema coerente de indicadores
de desempenho, que reflita o conjunto das atividades
prosseguidas e dos resultados obtidos.

2. O sistema engloba indicadores de eficiéncia, eficacia
e qualidade.

Artigo 73.°

Relatorio e contas

1. O Conselho de Administracao elabora e aprova o
relatdrio e contas no final de cada ano, os quais estéo
sujeitos ao parecer do Fiscal Unico, até ao final do més
de margo do ano seguinte aquele a que diz respeito.

2. Sem prejuizo do referido no nimero 1 o relatério
e contas sdo obrigatoriamente submetidos ao Membro
do Governo responsavel pela area das financas para
conhecimento e eventual pronunciamento, o qual,
querendo, pode determinar auditoria independente as
contas apresentadas, a expensas da entidade reguladora.

3. Na elaboracao das contas sdo seguidas as normas
e os preceitos definidos no Sistema de Normalizagio
Contabilistica e Relato Financeiro (SNCRF), com as
necessarias adaptacoes aprovadas pelo membro do Governo
responsavel pela area das Financas.
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4. No caso de o somatério dos custos verificado ter
excedido o montante previsto no or¢amento e o relatério
e contas nao ter merecido parecer favoravel do 6rgao
referido no nimero 1, o Conselho de Administracdo deve
justificar perante aquele 6rgéo os desvios ocorridos, sem
prejuizo do disposto na alinea b) do niimero 2 do artigo 40°.

CAPITULO VII

COMISSAO DE REMUNERACAO
Artigo 74.°

Apoio do Conselho de Administragao

Junto do Conselho de Administrag¢do funciona uma
comissdo de remuneragdo, cujo funcionamento é apoiado
por este Conselho.

Artigo 75.°
Composicao

A comissdo de remuneragio é composta por trés membros,
assim designados:

a) 1 (um) indicado pelo membro do Governo responsavel
pela area das Financas;

b) 1 (um) indicado pelo membro do Governo responsével
pela principal area de atividade econdémica sobre
a qual incide a atuacio da entidade reguladora; e

¢) 1 (um) terceiro indicado pelo Conselho de Administracéo,
que tenha preferencialmente exercido cargo
num dos 6rgaos obrigatdorios da mesma, ou, na
falta de tal indicagdo, cooptado pelos membros
referidos nas alineas anteriores.

Artigo 76.°
Determinaciao das remuneracoes

Na determinagado das remuneracoes, a comissao de
remuneracao deve observar os seguintes critérios:

a) A dimensdo, a complexidade, a exigéncia e a
responsabilidade inerentes as fungoes;

b) O impacto no mercado regulado do regime de
taxas, tarifas ou contribuicées que a entidade
reguladora estabelece ou aufere;

¢) As praticas habituais de mercado no setor de
atividade da entidade reguladora;

d) A conjuntura econdmica, a necessidade de ajustamento
e de contencdo remuneratoria em que o Pais se
encontre e o vencimento mensal do Primeiro-
Ministro como valor de referéncia;

e) Outros critérios que entenda adequados atendendo
as especificidades do sector de atividade da
entidade reguladora.

Artigo 77.°
Funcionamento e remunerac¢ao
1. Ao funcionamento da comissio de remuneracio

sdo aplicaveis as normas relativas ao funcionamento do
Conselho de Administracéo, salvo o disposto em lei especial.

2. Os membros da comissio referida no nimero anterior
sdo remunerados mediante senha de presenca, ndo tendo
direito a qualquer outra vantagem ou regalia.

CAPITULO VIII
REGIME DE PESSOAL
Artigo 78.°
Pessoal

1. A ARME dispoe de pessoal técnico e administrativo
que integra o seu quadro de pessoal, cujos direitos,
deveres, regalias e tabela remuneratoéria sao aprovados
pelo Conselho de Administracio, com parecer prévio do
Conselho Consultivo.
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2. O pessoal da ARME rege-se pelo regime geral do
contrato individual de trabalho, sendo abrangido pelo
regime de previdéncia social dos trabalhadores por conta
de outrem.

3. A ARME pode ser parte em instrumentos de
regulamentagao coletiva de trabalho.

4. O recrutamento do pessoal esta sujeito a concurso
devendo obedecer aos seguintes principios:

a) Publicacao da oferta de emprego pelos meios mais
adequados;

b) Igualdade de condigdes e oportunidade dos candidatos;

¢) Aplicagdo de métodos e critérios objetivos de
avaliagdo e sele¢io; e

d) Fundamentac¢io da decisdo tomada.

5. As condic¢oes de prestacdo e disciplina do trabalho
séo definidas em regulamento préprio com observancia
das disposicoes legais imperativas do regime do contrato
individual de trabalho.

Artigo 79.°

Incompatibilidades

1. A adoc¢do do regime do contrato individual de trabalho
nao dispensa, nos ternos da Constituicio, os requisitos
e limitacgoes decorrentes da prossecucgdo de interesse
publico, nomeadamente os respeitantes a acumulacoes
e incompatibilidades legalmente estabelecidas para
funcionarios e agentes administrativos.

2. Os trabalhadores da ARME néo podem, em qualquer
dos casos, prestar trabalhos ou servigos, remunerados
ou néo, a entidades reguladas ou outras, cuja atividade
colida com as atribuicoes da ARME.

3. Nao podem, ainda, receber prendas ou ofertas das
entidades reguladas, seus acionistas ou participantes,
associagoes ou representantes de entidades reguladas
ou representantes dos consumidores.

Artigo 80.°

Prerrogativas dos agentes de fiscalizacao

1. Os trabalhadores ou mandatarios da ARME, bem
como as pessoas ou entidades qualificadas e devidamente
credenciadas que desempenhem funcées de fiscalizacio,
quando se encontrem no exercicio das suas fungoes,
sdo equiparados a agentes de autoridade e gozam,
nomeadamente, das seguintes prerrogativas:

a) Aceder e inspecionar, a qualquer hora e sem
necessidade de aviso prévio, as instalagoes,
equipamentos e servicos das entidades sujeitas
a inspecdo e controlo da ARME;

b) Requisitar documentos para analise, bem como
equipamentos e materiais;

¢) Determinar, a titulo preventivo, e com efeitos imediatos,
mediante ordem escrita fundamentada, a suspensio
ou cessacdo de atividades e encerramento de
instalagdes, quando da néo aplicacdo dessas
medidas possam resultar risco iminente para
a seguranga das referidas atividades;

d) Identificar as pessoas que se encontrem em violagao
flagrante das normas cuja observancia lhe compete
fiscalizar, no caso de néo ser possivel o recurso
a autoridade policial em tempo util;

e) Solicitar a colaboragio das autoridades administrativas
e policiais para impor o cumprimento de normas
e determinagbes que por razdes de seguranca
devem ter execuc¢do imediata no ambito de atos
de gestao publica.
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2. Da suspensao, cessacao ou encerramento a que se
refere a alinea ¢) do nimero anterior é lavrado auto de
noticia, o qual é objeto de confirmacao pelo Conselho de
Administragdo, no prazo maximo de quinze dias, sob
pena de caducidade da medida preventiva determinada.

3. Aos trabalhadores ou mandatarios da ARME, bem
como pessoas ou entidades qualificadas devidamente
credenciadas que desempenhem as funcdes a que se
refere o n.° 1, sdo atribuidos cartées de identificagdo, cujo
modelo e condi¢bes de emissdo constam de deliberagao
do Conselho de Administracao.

Artigo 81.°
Mobilidade

1. Os funcionérios e agentes da Administragao Publica,
direta ou indireta, das autarquias locais, bem como os
trabalhadores das empresas publicas e privadas, podem
ser requisitados para desempenhar fun¢ées na ARME, em
regime de requisi¢do ou de comissdo ordinaria de servigo,
com a garantia do seu lugar de origem e dos direitos neles
adquiridos, considerando-se o periodo da comissdo como
tempo de servico prestado nos quadros de que provenham,
suportando a ARME as despesas inerentes.

2. Os trabalhadores da ARME podem desempenhar
funcées noutras entidades, sem prejuizo do disposto no
artigo 79.°, em regime de destacamento, requisi¢io ou outro,
nos termos da lei, com garantia do seu lugar de origem
e dos direitos nele adquirido, incluindo os beneficios de
aposentacio ou reforma e sobrevivéncia e da progressdo
e promocao, considerando-se tal periodo como tempo de
servigo efetivamente prestado na ARME.

3. Os trabalhadores da ARME em comissao de servigo,
nos termos do nimero anterior, podem optar pelo
vencimento correspondente ao seu quadro de origem ou
pelo correspondente as fungées que vao desempenhar.

4. Sao da responsabilidade da entidade onde se
encontrem a exercer fun¢des o pagamento do salario e
demais encargos.

CAPITULO IX

INFORMACAO, TRANSPARENCIA E
PUBLICACAO DE ATOS

Artigo 82.°
Logotipo

A ARME utiliza um logétipo, cujo modelo é aprovado
pelo Conselho de Administracéo, ouvido o Conselho
Consultivo.

Artigo 83.°

Publicac¢ao no Jornal Oficial
1. Sao objeto de publicacdo na II Série do Boletim Oficial:

a) Os regulamentos com eficacia externa emitidos
pela ARME;

b) O regulamento de organizacgao e funcionamento;

c) As deliberagoes sobre tarifas e pregos e outros
aspetos regulatorios;

d) A atribuigdo de pelouros que envolva delegagio
de poderes;

e) O relatério anual da atividade regulatéria; e
/) O orcamento e as contas de exercicio.

2. Os regulamentos, deliberagoes e documentos referidos
no numero anterior podem ser disponibilizados através
de brochuras.
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3. Os regulamentos referidos no n.° 1 entram em vigor
na data neles referida ou cinco dias apds a sua publicagdo
e sao disponibilizados no respetivo sitio da internet.

Artigo 84.°

Sitio na internet e transparéncia

1. A ARME disponibiliza um sitio na Internet, com todos
os dados relevantes, nomeadamente o diploma de criagéo
e os presentes Estatutos, bem como a composi¢ao dos seus
érgaos, incluindo os planos, orgamentos, relatérios e contas
referentes aos dois ultimos anos da sua atividade e ainda
os regulamentos, as deliberacoes, instrucoes genéricas
emitidas e decisées de contraordenacoes.

2. No sitio da ARME séo ainda disponibilizadas todas
as normas legislativas e regulamentares atinentes aos
sectores regulados, bem como aos consumidores.

3. O sitio da ARME serve de suporte para a divulgacao
de modelos e formularios, designadamente para a
apresentacio de requerimentos por via eletrénica,
reclamacoes, representacoes e queixas.

CAPITULO X

RESPONSABILIDADE E CONTROLO
Artigo 85.°

Relatorio a Assembleia Nacional e ao Governo

1. A ARME elabora e envia, até o dia 30 de junho de cada
ano, a Assembleia Nacional e ao Governo, um relatorio
anual sobre as suas atividades de regulacao.

2. O relatério referido no nimero anterior é ainda
objeto de publicagio, nos termos dos presentes Estatutos.

Artigo 86.°

Audicao parlamentar

Os membros do Conselho de Administracio apresentam-
se perante a comissao especializada competente da
Assembleia Nacional, para prestar esclarecimentos ou
dar conta da atividade da ARME, sempre que solicitados
para esse efeito.

Artigo 87.°

Responsabilidade civil, disciplinar, financeira e criminal

A ARME, bem como os titulares dos seus 6rgaos e os
seus trabalhadores respondem civil, disciplinar, financeira
e criminalmente pelos atos e omissdes que pratiquem no
exercicio das suas func¢ées, nos termos da Constituicao
e da lei.

Artigo 88.°

Controlo dos tribunais

1. A atividade da ARME fica sujeita a jurisdicao
administrativa, salvo o disposto em contrario.

2. As decisoes proferidas no ambito da resolucéo de
litigios sdo impugnaveis junto dos tribunais judiciais ou
arbitrais, consoante os casos.

3. A ARME estéa sujeita a jurisdicao do Tribunal de
Contas.

Artigo 89.°

Controlo do provedor de justica

A ARME est4 sujeito a jurisdi¢do do Provedor de Justiga,
nos termos da legislacio respetiva.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - Paulo Augusto Costa Rocha - José da
Silva Gongalves - Gilberto Correia Carvalho e Silva
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Decreto-lei n°® 51/2018
de 20 de setembro

A PRO-CAPITAL, sociedade anénima com natureza
juridica de empresa publica, foi criada através do Decreto-
lei n.° 28/2017, de 30 de junho, que aprovou também os
seus Estatutos.

Para além dos seus préprios estatutos, a PRO-CAPITAL
deve submeter primeiramente ao Regime juridico das
Sociedades de Capital de Risco, por ser lei especial sobre
a matéria e, em segundo lugar a Lei de Bases do Sistema
Financeiro e a Lei das Atividades e das Institui¢oes
Financeiras, aprovadas respetivamente pela Lei n.° 61/
VIII/ 2014 e pela Lei n.° 62/VIII/2014, ambas de 23 de
abril, por representarem a legislacdo genérica assente a
todo o sistema financeiro.

Pois, enquanto empresa de capitais exclusivamente
publicos, a PRO-CAPITAL estara subsidiariamente sob
a égide da Lei do Setor Empresarial do Estado naquilo
que lhe caracteriza enquanto empresa publica.

A constituicao das sociedades de capital de risco, assim
como de todas as institui¢es financeiras estio sujeitas
as regras e requisitos tanto da Lei Bases do Sistema
financeiro como da Lei das Atividades e das Instituic¢ées
Financeiras.

Neste sentido, é necessario proceder a um exercicio de
aproximacao maior do Decreto-lei n.® 28/2017, de 30 de
junho, as referidas legislagoes sobre instituigdes financeiras.

Nestes termos, propde-se alterar cirurgica e pontualmente
alguns dos artigos constantes do mencionado Decreto-Lei,
bem como dos Estatutos por este aprovados, visando,
sobretudo, obter um regime mais homogéneo e consentaneo
com as disposigoes legais vigentes na matéria.

Foi, nos termos da lei, ouvido o Banco de Cabo Verde.
Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
O presente diploma procede a primeira alteracdo ao
Decreto-Lei n.° 28/2017, de 30 de junho, que cria a Sociedade
de Capital de Risco, Sociedade Unipessoal, S.A., adiante
designada por PRO-CAPITAL, e aos respetivos estatutos.
Artigo 2.°

Alteracao ao Decreto-Lei n.” 28/2017, de 30 de junho

E alterado o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 28/2017, de
30 de junho, que passa a ter a seguinte redacao:

“Artigo 4.°

[...]

A PRO-CAPITAL rege-se pelo presente diploma e pelas
normas legais e regulamentares aplicaveis as sociedades
de capital de risco e a titulo subsidiarios, sucessivamente
pela lel que estabelece os principios e regras aplicaveis ao
Setor Publico Empresarial e as bases gerais do estatuto das
empresas publicas, pelo Cédigo das Empresas Comerciais
e por demais legislacdo complementar.”
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Artigo 3.°

Alteracoes aos Estatutos

Sao alterados os artigos 2.°, 3.°, 14.°, 18.%, 32.°, 33.°, 38.°
e 41.° dos Estatutos da PRO-CAPITAL, aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 28/2017, de 30 de junho, que passam a
ter a seguinte redacao:

“Artigo 2.°
[...]

1.[...]

2. O Conselho de Administragéo pode criar e encerrar,
em qualquer parte do territorio nacional, ou fora dele,
sucursais, agéncias, delegacdes ou quaisquer formas de
representacio social, nos termos da legislacio aplicavel.

Artigo 3.°
[...]
1. [...]
a) [Revogadal]

b [...]
o) [...]
dl...]

e) Prestar assisténcia na gestdo financeira, técnica,
administrativa e comercial a sociedades em
cujo capital participe;

f) Realizar estudos técnico-econémico de viabilidade de
empresas ou de novos projetos de investimentos,
bem como das condigdes e modalidades do respetivo
financiamento e estudos ou projetos visando a
reorganizacao;

2) As demais que vierem a ser previstas em lei.
2. [Revogado]

3. A participacdo da PRO-CAPITAL no capital de
empresas tem o limite temporal maximo de 12 (doze) anos.

4.[...]
5.[...]

6. No exercicio da sua atividade a PRO-CAPITAL pode
realizar todas as operacbes que nao estiverem vedadas
as sociedades de capital de risco.

7. A PRO-CAPITAL pode participar, diretamente ou
mediante representacio nos 6rgaos sociais das empresas
em cujo capital participe.

Artigo 14.°
[...]

e) Autorizar, a aquisicdo e alienacao de imoéveis e
bem assim investimentos com observancia das
normas prudenciais definidas legalmente ou
pelo Banco de Cabo Verde;

.1
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2) Deliberar sobre a emissao de obrigagoes e outros
titulos representativos de direitos de crédito
sobre a PRO-CAPITAL;

h)[...]

© 00 I O Ot

[
]
]
]
]
]
]

10. [...]
11.[...]
Artigo 18.°
[...]

1. O Conselho de Administragao é composto por 3 (trés)
membros efetivos e um suplente, eleito pela Assembleia
Geral que também designa, de entre eles o Presidente
do Conselho de Administracao.

2. O Conselho de Administracido pode, nos termos
do artigo 435.° do Codigo das Empresas Comerciais,
nomear, de entre os seus membros, uma Administrador
delegado aos quais atribui poderes de gestido ordinaria
e de representacio da sociedade.

3. [...]
4.[..]
5.[...]
Artigo 32.°
[...]
L[]

2. O Fiscal Unico é designado pela Assembleia Geral
que procede a eleicao do mesmo, devendo ambos ser
contabilista ou auditor certificado com mais de 5 (cinco)
anos de experiéncia ou personalidades de reconhecida
competéncia em auditoria ou contabilidade ou, ainda,
uma sociedade de auditoria.

3. [...]
4. [...]

5. A remuneracio do Fiscal Unico é fixada nos termos
da lei ou por uma Comissdo de Remuneracéo eleita para
o efeito.

6. Sem prejuizo das competéncias legais do Fiscal Unico,
o Estado pode promover auditoria externa independente
as contas e a gestdo da PRO-CAPITAL.

7. APRO-CAPITAL esta sujeita a supervisao e fiscalizacdo
do Banco de Cabo Verde.

Artigo 33.°
[...]

1. Ao Fiscal Unico compete exercer as competéncias
legais atribuidas aos membros dos Conselhos Fiscais das
institui¢des financeiras, especialmente:

a) [...]
b) [...]
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c) [...]

d) [Revogadal]
1. [Revogada]
ii. [Revogada]

e)[...]
H L]
g [.]
R [...]

i) [Revogadal]
J) [Revogadal
k) [Revogadal
1) [Revogadal]
m) [Revogada]
n) [Revogada)
0) [Revogada)

p [.-]
2. [Revogado]
Artigo 38.°

[...]

Sem prejuizo da auditoria e fiscaliza¢do do Tribunal
de Contas, a PRO-CAPITAL esta sujeita a auditoria e
fiscalizacdo econémico-financeira da Inspecao-geral de
Finangas, nos termos da lei e do Banco de Cabo Verde.

Artigo 41.°
Sigilo bancario

1. Os membros dos 6rgéos sociais da PRO-CAPITAL
e o respetivo pessoal ou entidades que lhe prestem, a
titulo permanente ou ocasional, quaisquer servicos, ficam
sujeitos ao sigilo bancario sobre os fatos e documentos cujo
conhecimento lhes advenha do exercicio das suas fungoes
ou da prestacao de servigos referidos e, seja qual for a
finalidade, ndo podem divulgar nem utilizar, em proveito
préprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa,
o conhecimento que advenha de tais fatos.

2. O dever de sigilo bancario mantém-se ainda que as
pessoas ou entidades a ele sujeitas, nos termos do niimero
anterior, deixem de estar vinculadas a PRO-CAPITAL.

3. Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal
que dela resulte, a violagao do dever de sigilo bancario
estabelecido no presente artigo, implica a aplicacdo das
sangoes disciplinares cabiveis.”

Artigo 4.°
Revogacao

Sao revogados os artigos 11.°, 12.° e 34.°, bem como as
alineas ¢), ), g), h), i), j) e k) do artigo 24.° e o n.° 2 do artigo
26, todos dos Estatutos da PRO-CAPITAL aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 28/2017, de 30 de junho.

Artigo 5.°
Republicacao

E republicada, na integra e em anexo ao presente
diploma, o Decreto-Lei n.° 28/2017, de 30 de junho, e os
restivos Estatutos, com as modificag¢oes ora introduzidas,
procedendo-se & nova arrumacéo sistematica e renumeracio
dos artigos.
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Artigo 6.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 09 de
agosto de 2018.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - José da Silva Gongalves

Promulgado em 14 de setembro de 2018
Publique-se.

O presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

ANEXO
(A que se refere o artigo 5.°)

REPUBLICACAO

Decreto- lei n.” 28/2017
de 30 de junho
Artigo 1.°
Objeto

E criada a Sociedade de Capital de Riscg, Sociedade
Unipessoal, S.A., adiante designada por PRO-CAPITAL.

Artigo 2.°

Natureza

A PRO-CAPITAL é uma empresa publica, sob a forma
de sociedade an6énima.

Artigo 3.°
(Capital social)

1. O Capital Social da PRO-CAPITAL é de 551.000.000$00
(quinhentos e cinquenta e um milhées de escudos cabo-
verdianos), integralmente realizados pelo Estado e/ou
outras instituicées publicas.

2. Pode o capital social da PRO-CAPITAL ser aumentado
uma ou mais vezes, por decisdo da Assembleia Geral.

Artigo 4.°
Direito Aplicavel

A PRO-CAPITAL rege-se pelo presente diploma e pelas
normas legais e regulamentares aplicaveis as sociedades
de capital de risco e a titulo subsididrios, sucessivamente
pela lei que estabelece os principios e regras aplicaveis ao
Setor Publico Empresarial e as bases gerais do estatuto das
empresas publicas, pelo Cédigo das Empresas Comerciais
e por demais legislacio complementar.

Artigo 5.°

Aprovacao dos Estatutos

Séo aprovados os estatutos da PRO-CAPITAL que
baixam em anexo ao presente diploma, do qual fazem
parte integrante, assinados pelo Ministro das Finangas.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 6.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros do
dia 12 de abril de 2017.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - José da Silva Gongalves

Promulgado em 28 de junho de 2017.
Publique-se.

O presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

ANEXO
(A que se refere o artigo 5.°)

ESTATUTOS DA SOCIEDADE DE CAPITAL
DE RISCO - PRO-CAPITAL

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°

Natureza, denominacgéo social e firma

A Sociedade de Capital de Risco, S.A, abreviadamente
designada por PRO-CAPITAL, é uma empresa publica
de capital exclusivamente publico, detida pelo Estado,
sob a forma de sociedade anénima.

Artigo 2.°

Sede e forma de representacio social

3. A PRO-CAPITAL tem a sua sede na Cidade da
Praia, ilha de Santiago, podendo ser deslocada, dentro
do territério nacional, por deliberac¢do do Conselho de
Administracio.

4. O Conselho de Administracéo pode criar e encerrar,
em qualquer parte do territério nacional, ou fora dele,
sucursais, agéncias, delegagdes ou quaisquer formas de
representacdo social, nos termos da legislacao aplicavel.

Artigo 3.°

Objeto social e duragao
1. A PRO-CAPITAL tem por objeto:

a) Participar no capital social de empresas viaveis, mas
em situacdo financeira dificil, com o proposito
de sua recuperacao;

b) Participar no capital das Start-Ups, quando as mesmas
sejam promotoras de projetos comprovadamente
viaveis;

¢) Participar em investimentos na didspora cabo-
verdiana;

d) Prestar assisténcia na gestdo financeira, técnica,
administrativa e comercial a sociedades em
cujo capital participe;

e) Realizar estudos técnico-econémico de viabilidade de
empresas ou de novos projetos de investimentos,
bem como das condi¢des e modalidades do respetivo
financiamento e estudos ou projetos visando a
reorganizacao;

/) As demais que vierem a ser previstas em lei.
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2. A participagdo da PRO-CAPITAL no capital de
empresas tem o limite temporal maximo de 12 (doze) anos.

3. Nos casos em que os acionistas da empresa participada
pela PRO-CAPITAL néo revelem interesse em adquirir as
acoes detidas por esta, nos termos dos nimeros anteriores,
tais agoes sdo obrigatoriamente colocadas no mercado e
alienadas.

4. Pode, ainda, a PRO-CAPITAL receber e gerir fundos
de apoio a iniciativa empresarial, geral ou especifica,
publicos ou privados, de origem interna ou externa,
nos termos de acordos aprovados pelo seu Conselho de
Administracao.

5. No exercicio da sua atividade a PRO-CAPITAL pode
realizar todas as operacées que nao estiverem vedadas
as sociedades de capital de risco.

6. A PRO-CAPITAL pode participar, diretamente ou
mediante representacio nos 6rgaos sociais das empresas
em cujo capital participe.

CAPITULO II
CAPITAL, ACOES E OBRIGACOES
Artigo 4.°
Capital Social

O capital da PRO-CAPITAL é de 551.000.000$00
(quinhentos e cinquenta e um milhdes de escudos), dividido
em 551.000 (quinhentos e cinquenta e um mil) a¢ées com
valor nominal de 1.000$00 (mil escudos) cada.

Artigo 5.°
Acoes
1. As agbes sdo nominativas, podendo revestir forma
meramente escritural ou ser representadas por titulos

podendo incorporar 1000 (mil) ou multiplos de 1000 (mil)
acoes, assinados por 2 (dois) administradores.

2. O Capital Social esta integralmente subscrito e
realizado em dinheiro do Estado.

3. Podem ser emitidos titulos de 1, 5, 10, 50, 100, 1000
e 10.000 acgoes.

Artigo 6.°

Aumento de capital

O aumento do capital social depende de deliberagao
da Assembleia Geral.

Artigo 7.°

Transmissao de agcoes

A transmissao das agoes estd sujeita a consentimento
da PRO-CAPITAL, nos termos da lei.

Artigo 8.°
Emissao de obrigac¢oes

E autorizada a emissio de obrigacoes e outros titulos
de divida, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO 11T
ORGAOS SOCIAIS

Seccao I
Disposi¢coes Gerais
Artigo 9.°

Enumeracao
1. A PRO-CAPITAL, S.A, tem os seguintes orgaos sociais:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragéao;

¢) Fiscal Unico.

https://kiosk.incv.cv

2. O Conselho de Administracio e o Fiscal Unico sdo
eleitos pela Assembleia Geral,

3. Os membros dos 6rgaos sociais exercem as suas
funcées por periodos de 3 (trés) anos renovaveis, até um
maximo de 2 (dois) mandatos consecutivos.

4. Os membros dos 6rgaos sociais consideram-se
empossados logo que tenham sido eleitos e permanecem
no exercicio das suas fun¢des até a eleicdo ou designacgao
de quem deva substitui-los.

Artigo 10.°
Caucao

, Os membros do Conselho de Administracéo e o Fiscal
Unico sdo dispensados de prestar caucio pelo exercicio
dos seus cargos.

Artigo 11.°

Remuneracgao

A remuneracio dos 6rgaos sociais é fixada nos termos
da lei.

Seccao 11
Assembleia Geral
Artigo 12.°
Composicao e competéncia

1. A Assembleia Geral é composta por todos os acionistas
com direito a voto.

2. A Assembleia Geral delibera sobre todos os assuntos
para os quais a lei e os presentes Estatutos lhe atribua
competéncia.

3. Compete especialmente a Assembleia Geral:

a) Apreciar e deliberar sobre o relatorio do Conselho
da Administracéo, discutir e votar o balango, as
contas do exercicio e o parecer do Fiscal Unico
e deliberar sobre a proposta de aplicacdo dos
resultados do exercicio;

b) Eleger e destituir a mesa da Assembleia Geral,
o Conselho de Administracéo e Fiscal Unico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteracgées dos estatutos
e aumentos de capital;

d) Deliberar sobre as remuneragoes dos membros dos
drgéos sociais, podendo para o efeito, constituir a
comissio de remuneracgdo nos termos do Estatuto
do Gestor Publico;

e) Autorizar, a aquisicao e alienacdo de imoéveis e
bem assim investimentos com observancia das
normas prudenciais definidas legalmente ou
pelo Banco de Cabo Verde;

/) Apreciar e votar os instrumentos de gestio previsional;

2) Deliberar sobre a emissao de obrigagoes e outros
titulos representativos de direitos de crédito
sobre a PRO-CAPITAL;

h) Tratar de qualquer outro assunto para que tenha
sido convocada.

4. A cada 100 (cem) ac¢des corresponde um voto em
Assembleia Geral.

5. Os acionistas possuidores de um ntimero de agdes que
néo atinja o fixado no nimero anterior podem agrupar-se
de forma a, em conjunto, e fazendo-se representar por um
dos agrupados, reunirem entre si 0 nimero necessario
ao exercicio de voto.
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6. Para que a Assembleia Geral possa reunir e deliberar
é indispensavel a presenca ou representacio de acionistas
que detenham, pelo menos, 51% (cinquenta e um por
cento) do capital, devendo um deles ser o Estado.

7. Qualquer acionista com direito de voto pode fazer-se
representar na Assembleia Geral por outro acionista com
direito a voto, mediante carta dirigida ao Presidente da
Mesa, cabendo a este apreciar a autenticidade da mesma.

8. O Estado é representado na Assembleia Geral pelas
pessoas que forem designadas por Despacho conjunto dos
membros do Governo responsaveis pela area das Financas
e da tutela setorial.

. 9. Os membros do Conselho de Administracio e o Fiscal
Unico podem participar nos trabalhos da Assembleia
Geral, sem direito a voto.

10. Nao sido considerados para o efeito de participagio
em Assembleia Geral as transmissoes de acoes efetuadas
durante os oitos dias que precedem a reunido de cada
assembleia, em primeira convocacao.

11. N3o é permitido o voto por correspondéncia.
Artigo 13.°

Constituicao da Mesa

1. A mesa da Assembleia Geral é composta por um
Presidente, e por um Secretdrio, eleitos pela Assembleia
Geral, por um periodo de 3 (trés) anos, renovaveis.

2. O Secretario de mesa é colaborador interno ou externo
da empresa, escolhido pelo Presidente de mesa.

3. As reunides sio secretariadas pelo Secretario de
mesa, cabendo a este elaborar e submeter a aprovacéo
da Assembleia Geral a respetiva ata.

4. Em caso de auséncia ou impedimento das pessoas
eleitas nos termos do n.° 1, ou no caso de ndo comparéncia
destas, dirige os trabalhos de mesa da Assembleia Geral
o acionista, de entre os presentes, que detiver maior
numero de agdes, o qual é secretariado por um acionista
escolhido por aquele.

Artigo 14.°

Deliberacoes

1. A Assembleia Geral funciona desde que o respetivo
Presidente da mesa esteja presente e deliberara pelo voto
que emitir, o qual deve conformar-se com as orientacoes
recebidas pelo membro do Governo responsavel pelas
financas.

2. Em casos de urgéncia, reconhecidos e fundamentados
pelo Governo, as deliberacoes sdo apenas exaradas pelo
Presidente da mesa da Assembleia no livro de atas, sem
a reunido formal da Assembleia Geral.

Artigo 15.°

Convocacao e reuniao

1. A Assembleia Geral é convocada por carta registada,
dirigida a todos os acionistas ou por anuncio publicado
no Boletim Oficial e num dos jornais de grande circular
no pais, num caso ou outro, com pelo menos vinte dias
de antecedéncia;

2. A Assembleia Geral retne, ordinariamente, pelo menos,
1 (uma) vez por ano e, extraordinariamente, sempre que
o Conselho de Administracéo ou Fiscal Unico o julguem
necessario e, ainda, quando a reunifo seja requerida por
acionistas que possuam, pelo menos, 5% (cinco por cento)
do capital social.

https://kiosk.incv.cv

3. A Assembleia Geral retine sob a presidéncia da mesa
da Assembleia, sempre que for convocado por iniciativa
desta.

Secgéao 111
Conselho de Administracgao
Artigo 16.°

Composicao, mandato e funcionamento

1. O Conselho de Administragdo é composto por 3 (trés)
membros efetivos e um suplente, eleito pela Assembleia
Geral que também designa, de entre eles o Presidente
do Conselho de Administracao.

2. O Conselho de Administracdo pode, nos termos
do artigo 435.° do Codigo das Empresas Comerciais,
nomear, de entre os seus membros, uma Administrador
delegado aos quais atribui poderes de gestio ordinaria
e de representacio da sociedade.

3. Ocorrida a situagdo prevista no nimero anterior,
ha um Presidente do Conselho de Administracdo e um
Administrador com funcbes nao executivas;

4. O mandato dos membros do Conselho de Administracéo
é de 3 (trés) anos, renovaveis, até ao limite maximo de 2
(dois) mandatos consecutivos.

5. 0 mandato dos membros do Conselho de Administragéo
subsiste até a nomeacao ou elei¢do e tomada de posse dos
novos membros, salvo os casos de substitui¢do, rentncia
ou destituicédo.

Artigo 17.°

Substituicao

1. Se qualquer membro de um 6rgao social da PRO-
CAPITAL renunciar ao seu mandato ou ficar impedido,
por mais de 3 (trés) meses, de o exercer, é substituido
por quem for designado para o efeito.

2. Em caso de vacatura, e sempre que, no decurso do
periodo trienal do mandato, forem eleitos alguns membros
para substituir outros, aqueles completam o mandato
destes, ndo iniciando um novo mandato.

3. A falta de um membro do Conselho de Administragéo,
2 (duas) vezes seguidas ou 4 (quatro) vezes interpoladas,
em cada periodo de um ano, contando a partir da sua
designacao, sem que a justifica¢io tenha sido aceite pelo
Conselho de Administracdo, conduz a falta definitiva desse
administrador, dando lugar a sua substituicao.

Artigo 18.°

Contrato de gestao

1. A celebracdo do contrato de gestdo é determinada pelo
membro do Governo responsavel pela area das Finangas.

2. O contrato de gestdo deve, obrigatoriamente, fixar
os parametros de eficiéncia da gestao, com indicadores
de performance claramente definidos, as formas de
concretizacio das orientagoes de gestdo, bem como, outros
objetivos especificos.

Artigo 19.°

Cessacao de fungoes

1. O contrato de gestdo dos membros do Conselho de
Administracio cessa nos termos da lei geral, tendo em
conta as especificidades do Estatuto do Gestor Publico.

2. O contrato de gestdo cessa, ainda, em caso de
incumprimento dos parametros de eficiéncia de gestéao,
dos indicadores de performance, das orientacoes de gestao
ou dos objetivos especificos, nele definido.
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3. O contrato de gestdo dos membros do Conselho de
Administracao caduca caso esse 6rgao seja dissolvido ou
a PRO-CAPITAL, seja extinto, fundido ou cindido com
outra sociedade.

Artigo 20.°

Responsabilidade dos membros

1. Os membros do Conselho de Administracéo séo
solidariamente responsaveis pelos atos praticados no
exercicio das suas func¢ées, nos termos da lei.

2. Sdo isentos de responsabilidade, os membros do
Conselho de Administracao que, tendo estado presentes na
reunido em que tenha sido tomada a deliberacéo, tiverem
manifestado o seu desacordo, em declaracao registada na
respetiva ata, bem como os membros ausentes que tenham
declarado por escrito o seu desacordo, que igualmente é
registado na ata.

Artigo 21.°
Dissolucgao

O Conselho de Administracéo pode ser dissolvido pela
Assembleia Geral, nos termos da lei.

Artigo 22.°

Competéncias do Conselho de Administracao

Ao Conselho de Administrag¢do compete, além das
fungdes que por lei lhe sdo conferidas:

a) Gerir os negdcios e praticar todos os atos e operacoes
relativas ao objeto social que nédo caibam na
competéncia atribuida a outros 6rgdos da PRO-
CAPITAL, em conformidade com as deliberacgoes
da Assembleia Geral e as recomendagdes do
Fiscal Unico;

b) Representar a PRO-CAPITAL em juizo e fora
dela, ativa e passivamente, podendo desistir,
transigir ou confessar em quaisquer pleitos e,
bem assim, comprometer-se mediante convengio
de arbitragem a decisdo de arbitros;

¢) Elaborar e submeter a aprovacgdo da Assembleia
Geral o orcamento e os planos de atividades
anuais e plurianuais;

d) Elaborar e submeter a aprovagio da Assembleia
Geral o relatério de gestéo e as contas do exercicio,
bem como a proposta de aplicacio de resultados;

e) Constituir mandatario com os poderes que julgue
conveniente incluindo os de substabelecer;

/) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei e pelos 6rgaos sociais.

Artigo 23.°

Competéncia do Presidente do Conselho de Administracao

1. Compete, especialmente, ao Presidente do Conselho
de Administracio:

a) Representar o Conselho em juizo e fora dele;

b) Coordenar a atividade do Conselho de Administracéo,
fixar a agenda e convocar e dirigir as respetivas
reunioes;

¢) Exercer voto de qualidade nas deliberagées do
Conselho de Administracao;

d) Zelar pela correta execucao das deliberacgoes do
Conselho de Administracdo e da Assembleia
Geral.

2. Na sua falta e impedimento, o Presidente é substituido
pelo administrador designado para o efeito.
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Artigo 24.°

Incompatibilidade e impedimentos

Para além das demais incompatibilidades e impedimentos
previstos na lei, os membros do Conselho de Administracio
néo podem:

a) Ter qualquer interesse de natureza financeira
ou ser aclonista numa sociedade comercial da
area da sociedade em causa;

b) Comunicar com as partes interessadas sobre
assuntos relacionados com questdes pendentes
perante a PRO-CAPITAL fora dos procedimentos
mencionados por lei ou regulamentacao.

Artigo 25.°
Deliberacao

1. O Conselho de Administragdo tem reunides ordinarias
e extraordinarias.

2. As reunides ordindrias tém lugar mensalmente, em
dia e hora, estabelecido pelo Conselho de Administracéio.

3. As reunides extraordinarias tém lugar sempre que
forem convocadas pelo Presidente, de sua iniciativa ou
por indicacao de, pelo menos, 2 (dois) dos membros do
Conselho de Administracao;

4. O Conselho de Administrag¢ido nao pode deliberar
sem que esteja presente ou representada a maioria dos
seus membros.

5. Sempre que ndo haja unanimidade quanto a quaisquer
deliberacoes, sdo estas tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o Presidente voto de qualidade
em caso de empate.

6. O Conselho de Administragao pode deliberar por
escrito, independentemente de reunifo, desde que haja
unanimidade.

7. As deliberacdes do Conselho de Administracéo
constardo sempre em ata e serdo tomadas por maioria
de votos dos membros presentes, tendo o Presidente ou
quem o substituir voto de qualidade.

8. Nédo é permitida a representacdo de mais de um
administrador em cada reunido.

9. A falta de um membro do Conselho de Administracio
a mais de duas reunides seguidas ou quatro interpeladas
deste 6rgéo por ano, sem justificacio aceite pelo Conselho
de Administracao, conduz a uma falta definitiva do
administrador, devendo proceder-se a sua substituicdo nos
termos do artigo 424.° do Cédigo das Empresas Comerciais.

Artigo 26.°

Delegacao de poderes

1. Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 do artigo
435.° do Codigo das Empresas Comerciais, o Conselho de
Administragéo pode delegar em alguns dos seus membros
alguma ou algumas das suas competéncias.

2. A aquisic¢do, alienac¢do ou onerac¢do de participagoes
soclais nao sdo delegaveis.

Artigo 27.°

Decisoes urgentes

1. Quando devam ser tomadas decisdes ou desenvolvidas
providéncias de natureza urgente, que nio permitam
aguardar pela convocacéo e realizagido de reunido
extraordinaria do Conselho, sob pena de riscq de prejuizo
para o interesse publico, os interesses da PRO-CAPITAL,
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dos investidores, das entidades emitentes ou do mercado
em geral, o Presidente do Conselho de Administragao pode
realizar a providéncia ou tomar a decisdo, informando do
fato ao Conselho de Administra¢io na reunido subsequente,
nomeadamente, dando conta da natureza do assunto
ou ocorréncia das circunstancias que impuseram a sua
resolugao imediata e das medidas tomadas.

2. As decisoes ou providéncias do Presidente do Conselho
de Administracio tomadas nos termos do nimero anterior
estdo sujeitas a ratificacdo do Conselho de Administracao
na reunido subsequente.

Artigo 28.°
Vinculacio
1. A PRO-CAPITAL obriga-se:
a) Pelas assinaturas conjuntas de 2 (dois) Administradores;

b) Pela assinatura de 1 (um) Unico Administrador
com delegacido de competéncias especifica do
Conselho de Administracdo para ato ou atos
determinados; ou

¢) Pela assinatura de mandatario legalmente constituido,
no ambito dos poderes que lhe forem conferidos.

2. Em assunto de mero expediente, basta a assinatura
de 1 (um) Administrador.

3. O Conselho de Administragdo pode deliberar, nos
termos legais, que certos documentos da PRO-CAPITAL
sejam assinados por processo mecanicos ou de chancela.

Artigo 29.°

Autorizacao para movimentacao de conta

Fica o Conselho de Administracéo da PRO-CAPITAL
autorizado a movimentar imediatamente a conta de
deposito da entrada realizada pelo Estado.

Seccao IV
Fiscal Unico
Artigo 30.°

Funcoes de fiscalizacao

1. A figcalizacdo da PRO-CAPITAL compete a 1 (um)
Fiscal Unico e 1 (um) suplente, ambos eleitos pela
Assembleia Geral, por 3 (trés) anos.

2. O Fiscal Unico é designado pela Assembleia Geral
que procede a eleicdo do mesmo, devendo ambos ser
contabilista ou auditor certificado com mais de 5 (cinco)
anos de experiéncia ou personalidades de reconhecida
competéncia em auditoria ou contabilidade ou, ainda,
uma sociedade de auditoria.

3. Sem prejuizo das competéncias legais do Fiscal Unico,
o Estado pode promover auditoria externa independente
as contas e a gestdo da PRO-CAPITAL.

4. No caso de cessa¢do do mandato, o Fiscal Unico
mantém-se no exercicio das suas funcoes até a efetiva
substituicdo, sem prejuizo da dissolugéo, substituicéo,
destituicdo ou renuncia.

5. A remuneracao do Fiscal Unico é fixada nos termos
da lei ou por uma Comissio de Remuneracio eleita para
o efeito.

6. Sem prejuizo das competéncias legais do Fiscal Unico,
o Estado pode promover auditoria externa independente
as contas e a gestdo da PRO-CAPITAL.

7. APRO-CAPITAL esta sujeita a supervisio e fiscalizacio
do Banco de Cabo Verde.
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Artigo 31.°

Competéncias do Fiscal Unico

Ao Fiscal Unico compete exercer as competéncias
legais atribuidas aos membros dos Conselhos Fiscais das
institui¢des financeiras, especialmente:

a) Examinar, sempre que julgue conveniente e pelo
menos uma vez por més, a escritura¢do da PRO-
CAPITAL evidenciando os possiveis desvios,
propor ao Conselho de Administracdo medidas
de correcdo e informar ao Acionista sobre a
proposta;

b) Assistir as reunides do Conselho de Administracéo
sempre que entenda conveniente;

¢) Pedir a convocacgio extraordinaria da Assembleia
Geral sempre que entenda conveniente;

d) Analisar e emitir parecer sobre relatério e contas
para garantir a fiabilidade das demonstracées
financeiras e de todas as outras informacoes
financeiras e informar o acionista Estado de
qualquer situacdo anémala que possa por em
causa a sustentabilidade e continuidade da

PRO-CAPITAL;

e) Analisar e emitir parecer sobre as propostas de
planos e orgamentos anuais, incluindo os planos
de investimentos;

) Acompanhar o funcionamento da PRO-CAPITAL
e o cumprimento das leis estatutarias e dos
regulamentos que lhe forem aplicados;

2) Acompanhar a execucdo e o cumprimento das
orientagdes gerais e especificas de gestdo e
o cumprimento das metas estabelecidas em
Assembleia Geral;

h) Acompanhar o cumprimento dos Contratos de
Gestdo, quando houver, e informar o Acionista
Estado de quaisquer desvios materialmente
relevantes que possam induzir a nio realizagdo
das metas estabelecidas nos contratos ou nas
orientagoes de gestio; e

1) Exercer os demais poderes conferidos por lei ou
pelos presentes Estatutos.

CAPITULO IV

PRINCIPIOS DE GESTAO,
DA BOA GOVERNACAO EMPRESARIAL
E APLICACAO DE RESULTADOS

Artigo 32.°

Principios de gestao e da boa governagao empresarial

A gestdo da PRO-CAPITAL deve ser conduzida por
forma a assegurar a sua viabilidade econémica e o seu
equilibrio financeiro, com respeito pela lei e especialmente
pelos seguintes principios e regras da Boa Governagao
Empresarial:

a) Adaptagao da oferta a procura economicamente
rentavel, exceto quando sejam acordados com o
Estado especiais obrigagées de interesse publico;

b) Obtencéao de custos que permitam o equilibrio da
gestdo a médio prazo;

¢) Obtencéao de indices de produtividade compativeis
com as exigéncias de desenvolvimento nacional;
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d) Evolugao da massa salarial adequada aos ganhos
de produtividade, ao equilibrio financeiro da
empresa e a politica de rendimentos e precos;

e) Subordinacio dos investimentos a critérios de gestao
empresarial, nomeadamente em termos de taxa
de rendibilidade, periodo de recuperacio de
capital e grau de risco, exceto quando tenham
sido acordados outros critérios com o Governo;

/) Adequacdo dos recursos financeiros a natureza
dos ativos a financiar;

g) Compatibilizacido da estrutura financeira com a
rendibilidade da exploracdo e com o grau de
risco da atividade;

h) Adogao progressiva de uma gestdo orientada pelos
critérios de uma gestdo por objetivos, assente na
desconcentracao e delegacao de responsabilidade
e adaptada a dimensado da PRO-CAPITAL, nos
termos e de acordo com a Lei que rege o Setor
Empresarial do Estado.

Artigo 33.°

Instrumentos de gestao provisional e prestacao de contas

1. A atuacédo da PR()-CAPITAL, SA é disciplinada
pelos seguintes instrumentos de gestédo provisional e
prestacdo de contas:

a) Plano anual de atividades;

b) Plano do or¢amento anual e plurianual;

¢) Plano de investimento anual e plurianual;
d) Relatorios e contas;

e) Relatorio de atividades;

f) Balancgo social.

2. Os documentos de gestao provisional e de prestagao de
contas estdo sujeitos a aprovacido do membro do Governo
responsavel pela area das Financas.

3. A PRO-CAPITAL deve elaborar, com referéncia ao
ultimo dia de cada ano econémico-fiscal, os documentos
de prestacao de contas.

4. Os documentos de prestacio de contas devem ser
enviados aos membros de Governo responsaveis pelas
Financas e pela tutela setorial até 45 (quarenta e cinco)
dias apés o termo do ano econémico-fiscal a que respeitam.

5. Sem prejuizo do numero anterior a PRO-CAPITAL
deve elaborar e enviar, trimestralmente, ao membro do
Governo responsavel pelas Financas, os documentos de
prestacio de contas, nomeadamente balancos, balancetes,
demonstracao de resultados e demonstracgées de fluxos
de caixa.

6. A PRO-CAPITAL deve, a expensas proprias, promover
a auditoria externa anual das suas contas e gestao, por
sociedade revisora de contas idénea, devendo o relatério de
auditoria, obrigatoriamente, ser apenso aos documentos
de prestacio de contas.

7. As contas anuais da PRO-CAPITAL séo, depois de
aprovadas, publicadas no Boletim Oficial e/ou em um dos
jornais mais lidos do Pais.
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Artigo 34.°

Regime fiscal

A PRO-CAPITAL est4 sujeita ao regime geral da
tributacéo.

Artigo 35.°

Auditoria e fiscalizacao

Sem prejuizo da auditoria e fiscalizagdo do Tribunal
de Contas, a PRO-CAPITAL esta sujeita a auditoria e
fiscaliza¢do econémico-financeira da Inspecao-geral de
Finangas, nos termos da lei e do Banco de Cabo Verde.

Artigo 36.°

Aplicacao dos resultados

Os resultados do exercicio, apurados em conformidade
com a lei, sdo aplicados sucessivamente para:

a) Cobertura dos prejuizos de exercicios anteriores;

b) Constituicdo e eventualmente reintegracgdo de
reserva legal e de outras reservas que a lei
determinar;

¢) Constituicio, reforco e reintegracdo de outras
reservas, conforme a Assembleia Geral deliberar;

d) Dividendos a distribuir ao acionista.
Artigo 37.°

Regime de relagoes laborais

As relagdes de trabalho na PRO-CAPITAL regem-se
pelo Codigo Laboral e pelos regulamentos e normas
especificas nela vigentes.

Artigo 38.°
Sigilo bancario

4. Os membros dos 6rgaos sociais da PRO-CAPITAL
e o respetivo pessoal ou entidades que lhe prestem, a
titulo permanente ou ocasional, quaisquer servicos, ficam
sujeitos ao sigilo bancario sobre os fatos e documentos cujo
conhecimento lhes advenha do exercicio das suas fungoes
ou da prestacao de servigos referidos e, seja qual for a
finalidade, ndo podem divulgar nem utilizar, em proveito
préprio ou alheilo, diretamente ou por interposta pessoa,
o conhecimento que advenha de tais fatos.

5. O dever de sigilo bancario mantém-se ainda que as
pessoas ou entidades a ele sujeitas, nos termos do nimero
anterior, deixem de estar vinculadas a PRO-CAPITAL.

6. Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal
que dela resulte, a violagdo do dever de sigilo bancario
estabelecido no presente artigo, implica a aplicagdo das
sancoes disciplinares cabiveis.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 39.°
Dissolucio

1. A PRO-CAPITAL dissolve-se tnica e exclusivamente
nos casos e de acordo com os termos previstos na lei.

2. A Assembleia Geral delibera sobre o modo de
liquidagdo, nomeia os liquidatarios, fixando-lhes as
respetivas atribuigoes.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - José da Silva Gongalves
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Decreto regulamentar n° 7/2018

de 20 de setembro

Na gestdo da politica social, a construgdo de um sistema
de protecdo social articulado é um desafio enfrentado
principalmente pelos paises em desenvolvimento. A
articulacido dos programas permite que as intervencoes
sejam coordenadas e, portanto, aumenta a eficacia na
prestacdo de beneficios sociais, principalmente nos setores
mais vulneraveis da populacao.

A falta de articulagdo manifesta-se nos sistemas de
protecdo social quando as instituigdes atribuem prestagoes
de forma isolada. Esta fragmentacao das intervencées
de protecio social em Cabo Verde representa um custo
elevado para o pais, que se reflete numa duplicacio de
esforcos e num gasto ineficiente de recursos publicos. Além
disso, a fragmentacao cria, designadamente, dificuldades
para extensdo da cobertura da populacdo vulneravel,
Ineficiéncia na monitorizacao e avaliacdo das respostas
existentes, registos duplicados dos beneficiarios e falta de
critérios uniformes para direcionar os recursos existentes.

Para mitigar esses problemas requer-se uma solucéo
abrangente, que inclua, entre outros aspetos, uma
sistematica operacional, um sistema de informacéo e
uma base de dados que permita recolher, organizar e
administrar informacdes sobre pessoas em situacoes
de pobreza e vulnerabilidade social e que permita uma
maior coordenacgio das prestagoes e interoperabilidade
entre as instituicoes estatais.

Sendg assim, é concebido e implementado o Cadastro
Social Unico em Cabo Verde, que permita identificar,
registar e manter informagoes atualizadas, especialmente
as relativas aos atuais e potenciais beneficiarios de
prestagoes atribuidas ao nivel da rede de seguranga, e
servird como base instrumental para a gestdo estratégica
e operacional a nivel individual e do agregado familiar,
visando:

a) Promover politica e programas para mitigacio
da pobreza;

b) Dotar a protecio social de Cabo Verde de um sistema
de informacio que inclua critérios socioeconémicos
que permitam identificar, registar com rigor a
populacdo vulneravel, suscetivel de usufruir de
intervencdes na area da protecéo social;

¢) Desenvolver um mecanismo que permita classificar a
populacdo em situacdo de pobreza com aplicagio
sistematizada de critérios de elegibilidade e
algoritmos que possam qualificar os individuos
e seus agregados familiares, designadamente,
para receber prestacoes de protecao social;

d) Dotar o pais de uma rede de operagdo descentralizada
para registrar, atualizar e gerir as informacgoes
do Cadastro Social Unico, garantindo a qualidade
e a consisténcia dos dados, a disponibilidade das
informacoes e a constante inovacgao tecnolégica
e aplicacdo das melhores praticas;

e) Dotar o pais de um sistema de informacdo que
permite um ambiente de parceria e integracao
de politicas e programas de prote¢do social,
que garantam o acesso a servicos, a avahaqao
do desempenho e a melhoria do bem-estar da
populacio.

Foram ouvidas a Comissido Nacional de Protecao de
Dados (CNPD) e a Associagido Nacional de Municipios
Cabo-verdianos.

Nestes termos,
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Ao abrigo do disposto no artigo 76.° da Lei n.° 38/
VIII/2013, de 7 de agosto, e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205.°
e pela alinea a) do n.° 2 do artigo 264.° da Constituigao,
o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma institui o Cadastro Social Unico
como um instrumento de apoio ao sistema de protecao
social ao nivel da rede de seguranca.

Artigo 2.°
Ambito

O presente diploma aplica-se especialmente ao agregado
familiar e seus membros em situacgio de pobreza e/ou
vulnerabilidade social, que pretendem beneficiar de
prestagdes sociais atribuidas ao nivel da rede de seguranga.

Artigo 3.°

Cadastro Social Unico

1. O Cadastro Social Unico é um sistema de informagéo que
compreende a identificagdo, o registo, a operacmnahza(;ao e
a atualizacdo de informacdo, a classificagdo socioeconémica
dos agregados familiares e seus membros, bem como o
calculo do indicador de focalizacao.

2. O Cadastro Social Unico abrange prioritariamente
os agregados familiares em situacgio de pobreza e/ou
vulnerabilidade, para localizar e focalizar os potenciais
beneficiarios dos programas de protec¢io social a nivel
da rede de seguranca, com vista a mitigagao da pobreza
e da desigualdade.

Artigo 4.°

Defini¢oes
1. Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) «Beneficiario efetivor: a pessoa que recebe qualquer
um dos beneficios das prestacgodes de protecao
social em Cabo Verde;

b) «Beneficiario potencial ou em situacio de pobreza»:
o agregado familiar ou individuo classificado com
indice de focalizacio, para acesso a politicas,
programas e servigos ao nivel da Rede de Protegao
Social;

¢) «Agregado familiar»: um conjunto formado por
uma ou mais pessoas, com ou sem relacdo de
parentesco, que vivem habitualmente debaixo
do mesmo teto, sob a responsabilidade de um
representante, partilhando em comum a satisfagéo
das necessidades essenciais, ou seja, a despesa
da habitacdo, alimentacgao e/ou vestuario;

d) «Indicador de Focaliza¢io»: o indicador utilizado
para avaliar a situacgdo de pobreza dos agregados
familiares registados no Cadastro Social Unico,
para efeitos de classificagio;

e) «Inquérito Social Unico»: a operagdo de recolha
de informacées para o Cadastro Social Unico,
que se realiza junto dos agregados familiares e
1nd1v1duos  para caraterizacao da sua situacao
socio econémica;

f) «Ficha de Inquérito do Cadastro Social Unico»:
o instrumento de registo destinado a recolher
informagdes para o Cadastro Social Unico;
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g) «Pessoa Residente»: o individuo que vive habitualmente
ha seis meses ou mais num agregado familiar
ou tem a intencao de ali ficar por, pelo menos,
sels meses;

h) «Habitacao»: espaco delimitado, geralmente através
de paredes e tetos, constituido por uma divisdo
ou conjunto de divisoes, de qualquer material,
que também tem uma entrada separada, cuja
construcao ou adaptacao foi feita para alojar
pessoas;

i) «Numero de Identificagdo do Agregado», ou «NIA»: o
numero Unico atribuido a cada agregado familiar
registado no Cadastro Social Unico.

2. Para efeitos do presente diploma, sdo aplicaveis as
definigbes estabelecidas no artigo 5.° da Lei n.° 133/V/2001,
de 22 de janeiro, alterada pela Lei n.® 41/VII1/2013, de
17 de setembro.

CAPITULO II

NATUREZA DO CADASTRO SOCIAL UNICO
Artigo 5.°

Constituicao

1. O Cadastro Social Unico é constituido por uma base
de dados, instrumentos, procedimentos e sistemas de
informagao, com recurso as tecnologias de informagao e
comunicagao.

2. O Cadastro Social Unico recebe informagao proveniente
da Ficha de Inquérito do Cadastro Social Unico e permite
calcular indicadores de focalizac¢do associados aos agregados
familiares e individuos, com base nas suas caracteristicas
socioeconémicas.

. 3. O modelo da Ficha de Inquérito do Cadastro Social
Unico é aprovado por despacho do membro do Governo
responsavel pela protecao social ao nivel da rede de
seguranca.

Artigo 6.°

Unicidade do Cadastro Social Unico

1. Sem prejuizo do disposto no Decreto-Regulamentar
n.° 5/2011, de 21 de fevereiro, que regula o Cadastro
Unico dos Beneficiarios de Habitacao de Interesse
Social, o Cadastro Social Unico é o Ginico instrumento de
classificagdo e determinacgéo da situacéo de pobreza dos
agregados familiares e dos individuos, vigente em Cabo
Verde a nivel da rede de seguranca.

2. Com excecao do Instituto Nacional de Estatistica
(INE), é vedado as institui¢ées gestoras de prestagoes
de protecao social a criacdo de qualquer instrumento
alternativo de classificagao da populacgdo em fun¢ao da
situacao de pobreza.

Artigo 7.°

Obrigatoriedade do uso, inserc¢ao e fornecimento
de informacao

1. O Cadastro Social Unico é de uso obrigatério para
fins de classificacdo da pobreza por parte de todas as
entidades gestoras de prestacgoes de protecao social ao
nivel da rede de seguranga em Cabo Verde, que utilizem
fundos publicos ou de cooperacéo internacional.

2. As funcionalidades do sistema informatizado do
Cadastro Social Unico devem garantir o acesso a informagéo
por parte dos gestores de programas de protecao social,
devidamente autorizados.

3. O gestor do Cadastro Social Unico a nivel central e
local, mediante o Termo de Adesdo, que contém informacoes
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relativas a utiliza¢do dos dados do Cadastro Social Unico,
pode dar tratamento aos dados para a implementacio de
programas da area social, visando a mitigacio da pobreza,
no ambito da sua competéncia.

4. Pode ser facultado a utilizagdo dos dados do Cadastro
Social Unico para a operacionalidade de outros programas
sociais além da rede de seguranca, desde que observado o
modelo-padrao definido pelo departamento governamental
responsavel pela protecao social ao nivel da rede de
seguranca e o disposto na lei geral, nomeadamente, no
Regime Juridico Geral de Protecdo de Dados das Pessoas
Singulares, aprovado pela Lei n.” 133/V/2001, de 22 de
janeiro, alterada pela Lei n.° 41/VIII/2013, de 17 de
setembro.

Artigo 8.°

Tratamento de dados pessoais

A aplicacéo do presente diploma quanto ao tratamento,
responsabilidade e protecio de dados pessoais observa o
Regime Juridico Geral de Prote¢ido de Dados das Pessoas
Singulares, aprovado pela Lei n.° 133/V/2001, de 22 de
janeiro, alterada pela Lei n.° 41/VIII/2013, de 17 de
setembro.

CAPITULO 11T

TUTELA DO CADASTRO SOCIAL UNICO
Artigo 9.°
Tutela

O departamento governamental responsavel pela
Protecao Social ao nivel da rede de seguranca é também
responsavel pela tutela e coordenagéo interinstitucional
do Cadastro Social Unico.

Artigo 10.°
Funcoes

Cabe ao departamento governamental responsavel
pela tutela e coordenagio interinstitucional do Cadastro
Social Unico:

a) Garantir o uso do Cadastro Social Unico como
instrumento para a mitigacdo da pobreza;

b) Garantir as condigdes para o desenvolvimento
e a implementagao do Cadastro Social Unico;

¢) Avaliar o desempenho periédico do funcionamento
do Cadastro Social Unico, com vista ao seu
aperfeicoamento;

d) Divulgar e informar sobre o uso correto do Cadastro
Social Unico.

CAPITULO 1V

GESTAO DO CADASTRO SOCIAL UNICO
Artigo 11.°

Gestao do Cadastro Social Unico

1. A gestdo é exercida, a nivel central, pelo departamento
governamental responsavel pela Proteciao Social ao nivel
da rede de seguranca e, a nivel local, pelas Camaras
Municipais.

2. A gestdo a nivel central pode ser cometida a uma
Comissao de Gestao.

3. A Comissao de Gestio referida no nimero anterior
é constituida por técnicos, dirigida por um Coordenador
Nacional, nomeado por despacho do membro do Governo
responsavel pela Protecdo Social ao nivel da rede de
seguranca.
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4. O membro do Ggverno responsavel pela tutela
do Cadastro Social Unico aprova o regulamento de
funcionamento da Comissao de Gestao.

5. A Camara Municipal nomeia um Coordenador Local
do Cadastro, responsavel pela gestdo descentralizada do
Cadastro Social Unico.

Artigo 12.°

Competéncias do gestor do Cadastro Social Unico
a nivel central

Compete ao gestor do Cadastro Social Unico a nivel
central:

a) Definir e manter as regras de procedimento do
Cadastro Social Unico;

b) Coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagéo
e a execugao do Cadastro Social Unico;

¢) Adaptar os sistemas de comunicac¢io e informacéao
existentes para o funcionamento adequado do
Cadastro Social Unico, sempre que necessario
e recorrendo ao apoio técnico especializado;

d) Promover e apoiar formacgéo para os técnicos que
necessitem de utilizar as aplicagdes informaticas
associadas ao Cadastro Social Unico e os processos
operacionais para o seu funcionamento permanente;

e) Acompanhar o processo de atualizacio periddica
das informacées registadas no Cadastro Social
Unico, para assegurar a melhoria continua da
qualidade da informacao, sistemas e processos;

/) Monitorizar periodicamente os indicadores de
focalizacdo para determinar o perfil socioecondémico
de cada um dos agregados familiares e individuos
incluidos no Cadastro Social Unico;

g) Cruzar a informacao recglhida através do Inquérito
do Cadastro Social Unico com outras bases de
dados de institui¢oes estatais, a fim de aferir
a qualidade dos dados incluidos no Cadastro
Social Unico;

h) Prestar contas ao departamento governamental
responsavel pelas financas e ao departamento
governamental responsavel pela tutela do
Cadastro Social Unico, sobre a utilizagdo dos
recursos transferidog para financiar a gestao
do Cadastro Social Unico;

1) Promover o uso do Cadastro Social Unico pelos
servicos desconcentrados do Estado, bem como
pelos Municipios, mediante a integracio de
politicas e programas de mitigac¢éo da pobreza;

J) Divulgar a importancia do uso do Cadastro Social
Unico em todo o pais;

k) Gerar todas as informacdes necessarias para
monitorizar e ayaliar o funcionamento do
Cadastro Social Unico;

[) Monitorizar e avaliar o funcionamento do Cadastro
Social Unico;

m) Apoiar e acompanhar a gestdo descentralizada
do Cadastro Social Unico;

n) Elaborar estudos técnicos e recomendacgoes para
a melhoria do Cadastro Social Unico e dos
processos de classificacdo da pobreza;

0) Assegurar a producio de estatisticas e indicadores
georreferenciados, com base no Cadastro Social
Unico.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 13.°

Competéncias das Camaras Municipais

No ambito da gestdo do Cadastro Social Unico, compete
as Camaras Municipais:

a) Realizar o registo do agregado familiar e dos seus
membros no respetivo concelho;

b) Utilizar o Cadastro Social Unico e a sua ficha
de Inquérito do Cadastro Social Unico para
registar os beneficiarios e potenciais beneficiarios
dos servicos da rede de seguranca, através da
plataforma criada para o efeito;

¢) Arquivar e resguardar a informaggao dos registos
efeituados no Cadastro Social Unico e quaisquer
outras informacées relativas a identificacao,
classificacido dos agregados familiares e seus
membros;

d) Fazer gestdo adequada da informacgéo contida no
Cadastro Social Unico;

e) Realizar visitas domiciliares para recolha de
informagoes, através da Ficha de Inquérito
do Cadastro Social Unico ou para verificar as
informacodes recolhidas;

f) Providenciar formacao para os técnicos que utilizam
aplicages informaticas associadas ao Cadastro
Social Unico e os processos operacionais para
o seu funcionamento permanente;

2) Utilizar a aplica¢ido informatica e monitorizar
periodicamente os indicadores de focalizagao de
cada um dos agregados familiareg e individuos
incluidos no Cadastro Social Unico no seu
municipio;

h) Divulgar a importancia do uso do Cadastro Social
Unico pelos programas e projetos de competéncia
do seu municipio;

i) Gerar todas as informagdes necessarias para controlar
e avaliar o funcionamento do Cadastro Social
Unico.

CAPITULO V
REGISTO

Artigo14.°

Processo de registo

1. O registo é realizado através da implementagédo da
Ficha de Inquérito do Cadastro Social Unico e é executado
pelas Camaras Municipais ou pelos servigos que para o
efeito venham a ser designados.

2. A recolha da informacio pode ser feita através de
entrevista junto do agregado familiar, preferencialmente
com visita domiciliar ou em local designado, posteriormente
validada e georreferenciada, através de visita a habitacgao
do agregado familiar.

3. A cada agregado familiar registado no Cadastro
Social Unico é atribuido um Numero de Identificagdo do
Agregado (NIA), que fica vinculado a identificagio pessoal
do responsavel do agregado familiar.

4. O NIA para fins do Cadastro Social Unico é baseado
no documento de identificac¢ao oficial.

5. Na auséncia de documento de identificacio oficial,

a pessoa pode ser registada mediante atribuj¢cao de um
numero de identificagdo do Cadastro Social Unico.
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Artigo 15.°

Caducidade do Inquérito do Cadastro Social Unico

1. As informacges contidas na Ficha de Inquérito do
Cadastro Social Unico devem ser atualizadas sempre
que seja pertinente, designadamente, por alteracao da
residéncia, da composi¢ao do agregado familiar ou das
carateristicas dos seus membros e, pelo menos, uma vez
a cada 2 (dois) anos.

2. A néo atualizagao das informacgées do Inquérito do
Cadastro Social Unico constitui motivo de caducidade
do registo.

Artigol6.°

Verificacao e validacao dos dados

1. Os técnicos do Cadastro Social Unico devem visitar
o domicilio das pessoas que forneceram dados para o
preenchimento do Inquérito do Cadastro Social Unico.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo
considerados técnicos do Cadastro Social Unico os técnicos
acreditados para o desempenho de tal fun¢éo, designados
pelas Camaras Municipais ou por servigos competentes.

3. A informacgao do agregado familiar e dos seus
membros constante do Cadastro Social Unico, assim como
a classificacdo da pobreza, devem estar disponiveis ao
responsavel do agregado familiar bem como a qualquer
do seu membro capaz nos termos da lei.

Artigol7.°
Sancgoes

1. A prestacao de informacdes falsas por parte do
representante do agregadg familiar e o correspondente
registo no Cadastro Social Unico, aferidas pelas entidades
responsaveis, pode tornar invalido o cadastro do respetivo
agregado familiar.

2. No caso referido no niimero anterior, um novo registo
s6 pode ser autorizado depois de decorrido 3 (trés) meses
sobre a data da verificagdo do facto.

3. O falseamento de informagdes respeitantes a um
determinado agregado familiar por parte dos técnicos
do Cadastro Social Unico, faz incorrer o infrator em
responsabilidade disciplinar, sem prejuizo da responsabilidade
civil ou criminal que ao caso couber.

CAPITULO VI
INDICE DE FOCALIZACAO
Artigo 18.°

Método de calculo

O modelo econométrico de calculo do indicador de
Focalizacgdo e respetiva nota técnica sao aprovados por
Portaria do membro do Governo responsavel pela Protecao
Social ao nivel da rede de seguranca.

CAPITULO VII

CONFIDENCIALIDADE
Artigo 19.°

Confidencialidade

1. As informacdes dos agregados familiares e dos
seus membros registadas no Cadastro Social Unico sdo
confidenciais.

2. As informacdes registadas no Cadastro Social Unico séo
utilizadas, designadamente, para as seguintes finalidades:

a) Célculo do Indicador de Focalizacao;
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b) Caraterizacao da situacio socioeconémica;

¢) Controlo e cruzamento de informacao para verificar os
dados e caracteristicas dos agregados familiares e
dos seus membros, recolhidos através do Inquérito
do Cadastro Social Unico, das bases de dados de
beneficidrios e outras oficiais, designadamente,
Sistema do Registo Notariado e Identificagio,
Sistema do Instituto Nacional da Previdéncia
Social e do departamento governamental
responsavel pelas Financas;

d) Elaboracao de estudos técnicos e de pesquisas;

e) Fungdes de monitorizacio e avaliagdo do funcionamento
do Cadastro Social Unico;

f) Utilizacao destes dados para a operacionalizagio
dos programas para efeitos de elegibilidade e
focalizacéo.

3. As entidades gestoras dos programas que utilizam
os dados do Cadastro Social Unico adotam medidas
administrativas necessarias para garantirem o direito a
confidencialidade, integridade e seguranca das informagoes
dos agregados familiares e dos seus membros.

4. Os dados pessoais nao podem ser cedidos ou utilizados
para finalidades néo previstas na autorizagdo da Comissio
Nacional de Protecéo de Dados.

5. O uso dos dados incluidos no Cadastro Social Unico
é regido pelo estrito respeito da dignidade e privacidade
dos individuos e a sua utilizacdo indevida acarreta a
aplicagdo de sangbes previstas nos termos da lei geral.

CAPITULO VIII
FINANCIAMENTO
Artigo 20.°
Financiamento

O financiamento global do Cadastro Social Unico é
suportado, designadamente, através de:

a) Dotacéo orcamental do departamento governamental
responsavel pela protecdo social ao nivel da
rede de seguranca;

b) Recursos alocados pelos municipios;
¢) Os recursos provenientes de outras fontes.
CAPITULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Artigo 21.°

Servigos que atribuem prestacoes sociais

Os servigos que atribuem prestacoes sociais financiadas
pelo Orcamento de Estado ou através de protocolos
internacionais devem cumprir o disposto no presente
diploma, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da sua
entrada em vigor.

Artigo 22.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 09 de
agosto de 2018.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Maritza Rosabal Pend
Promulgado em 14 de setembro de 2018
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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Resolucao n°® 94/2018
de 20 de setembro

O Supremo Tribunal de Justica, através do Acérdao n.°
12/2018, de 26 de janeiro, anulou a Deliberacio n.° 30/
CSMP/2013, de 30 de setembro, do Conselho Superior do
Ministério Pablico (CSMP) que ndo admitira o reingresso
ao exercicio das func¢des no Ministério Publico de um
Procurador da Republica, determinando a reconstitui¢do da
sua situacdo profissional como se o ato anulado néo tivesse
sido praticado, o que significa, entre outras, a obrigacio
de pagar as remuneracgoes deduzidos os descontos legais,
desde 30 de setembro de 2013 até a data do reingresso
em marco de 2018.

Entretanto, tendo o acérdao sido proferido e notificado
ao CSMP em janeiro de 2018, altura em que se encontrava
em execuc¢do o orgamento de Estado para o ano econémico
de 2018, o CSMP néao tem como efetuar o pagamento das
remuneracoes devidas, pois tal montante nao foi previsto
no orgamento para o presente ano econémico, e nem existe
disponibilidade or¢camental suficiente e necessaria para
realizar essa despesa.

Neste sentido, é necessario proceder ao reforco de verbas,
calculado num montante global de 10.968.660$00 (dez
milhdes, novecentos e sessenta e oito mil, seiscentos e
sessenta e seis escudos) que sera efetivado via transferéncia
de verbas do Ministério das Finangas para o Conselho
Superior do Ministério Publico.

Assim,

Nos termos do n.° 3 do artigo 68.° do Decreto-Lei n.°
1/2018, de 3 de janeiro; e

Nos termos do n.® 2 do artigo 265.° da Constituigao, o
Governo aprova a seguinte Resolugio:

Artigo 1.°

Autorizacao

E autorizada a transferéncia de verbas do Ministério das
Financas para o Conselho Superior do Ministério Pablico,
no valor de 10.968.660$00 (dez milhdes, novecentos e
sessenta e oito mil, seiscentos e sessenta e seis escudos),
conforme o quadro em anexo a presente Resolucéo, do qual
faz parte integrante, para o cumprimento de obrigacoes
decorrentes de condenagao judicial.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente Resolucio entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 13 de
setembro de 2018.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

Anexo
(A que se refere o artigo 1.°)

CENTRO DE CUSTO RUBRICAS ECONOMICAS | ANULACAO | REFORCO
Ministério das Financgas | 40.60.02 - Encargos Comuns 02.01.01.02.09-Outros 10 968 660
Suplementos e Abonos
Conselho Superior | 40.10.32.01.02 — Funcionamento do 10 968 660
doMinistério Publico | Gabinete CSMP
TOTAL 10 968 660 10 968 660

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

Resolucao n® 95/2018

de 20 de setembro

A Lein.° 20/I1X/2017, de 30 de dezembro, que aprova
o Orgamento do Estado para o ano econémico de 2018,
estabelece no n.’ 1 do seu artigo 8° que as admissdes na
Administrac¢do Publica sdo da competéncia do Conselho de
Ministros, mediante proposta fundamentada do membro
do Governo responsavel pela area das Financas, de acordo
com critérios previamente definidos.

Considerando as enormes dificuldades que vem passando
o Ministério dos Negécios Estrangeiros e Comunidades
no que se reporta a recursos humanos necessarios,
nomeadamente a renovacao da carreira diplomatica,
imprescindivel para a implementacao adequada da
Politica do Governo para a area das Rela¢des Externas;

Considerando, ainda, a disponibilidade or¢amental
para arcar com os respetivos custos, reporta-se necessario
proceder ao descongelamento das admissées, nos termos
em que se propoe.

Assim,

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicéo, o
Governo aprova a seguinte Resolugio:
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Artigo 1.°

Autorizacao de admissoes

Ficam autorizadas as admissdes na Administracio
Publica, previstas e dotadas no Or¢amento do Estado
para o ano econémico de 2018, para efeitos de ingresso
na Carreira Diplomatica de 15 (quinze) Secretarios de
Embaixada.

Artigo 2.°

Custos

Os custos concernentes aos descongelamentos a que se
refere o artigo anterior totalizam um impacto orcamental
correspondente a 16.302.240%00 (dezasseis milhoes,
trezentos e dois mil e duzentos e quarenta escudos).

Artigo 3.°
Revogacao
E revogada a Resolugdo n.° 88/2017, de 3 de agosto.
Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente Resolucio entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 13 de
setembro de 2018.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva
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Resolucao n® 96/2018 ANEXO
de 20 de setembro (A que se refere o artigo 2.°)
O Decreto-Lei n.’ 61/2016, de 29 de novembro, alterado _
pelo Decreto-Lei n.° 40/2017, de 6 de novembro, regula Anexo I - Quadro B
a organizacio e o modo de funcionamento do Fundo : -
de Sustentabilidade Social para o Turismo (doravante MUNICIPIOS | Projetos }Z[Otn tante Xltontlante
abreviadamente designado por Fundo de Turismo), e nterior ua
o mecanismo de liquidacio, cobranca, administracio e SANTIAGO
fiscalizacio dq contrib}lij;éo turistica, nomeadamente no PRAIA Asfaltagem Plat Zona Ténis 0| 26806376
que se refere a reparticio das suas receitas. Asfaltagem Plat6 Zona Liceu 0| 93940 687
Neste ambito, pela Resolucao n.® 107/2017, de 25 de Requalificagiio Do Miradouro
setembro, foram definidas as prioridades de investimentos Diogo Gomes 35 325 390 0
municipais a serem financiados pelo Fundo de Turismo, Requalificacio Miradouro
tendo sido aprovadas as Diretivas de Investimentos c qua ¢ 41119 100 0
Turisticos para 2017-2021. Rruzellrz T’
equalificagao Urbana Largo
Nesse quadro, Liceu/Miradouro Plato 0| 8041925
Tendo em conta o objetivo de criar todas as condi¢oes Requalificagio Rua Borjona 0| 10445 457
para evitar qualquer reducio do fluxo turistico ou amortecer de Freitas Plato
as tendéncias do seu crescimento, tracado no ambito do P .
Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel — PEDS RDizu?gcﬁizgerlzntszlmdoum 0| 8899400
(Plataforma de Turismo), apresentado em dezembro de 2017, g
. L . ~ Requalificagio Rua Do Hospital
Devendo, assim, haver uma harmonizagdo das intervengdes Agostinho Neto 27090 000 0
do Estado, dos municipios e do setor privado; — .
Pedonaliza¢do Rua “Serpa 90 000 000 0
Considerando que alguns municipios tém solicitado a Pinto”
alteracdo de alguns projetos, tendo por base a alteragéo do Bancada de Carnaval 01 17000000
quadro de relagoes de cooperacdo, bem como a perspetiva : .
de maior impacto dos novos projetos identificados na sua Passeios do Centro Paroquial 0l 5984010
comunidade; e - Fazenda
o Requalificagio Urbana Construcdo
Atendendo ao facto de se ter verificado que alguns de uma Rua Pedonal Achad ol 89293195
projetos anteriormente previstos e identificados pelos Geu da Tu:a edonal Achaca
municipios estdo ja contemplados no Ambito de outros rande ras
programas no dominio da cooperacdo, torna-se imperativo, Requalificagio Urbana-Construgdo
em consonancia com o estipulado no PEDS, que as verbas de uma Rua Pedonal Lém 0| 9929943
anteriormente alocadas a tais projetos sejam reafectadas a Ferreira
outros projetos que também sao do interesse do municipio Requalificacio Largo Condomini
e que beneficiam os municipes diretamente. TZEZ] (A0 LATED LOnCOMmRo 0| 2273000
Deste modo, volvido um ano desde a data da publicagéo Requalifica¢do Urbana -
da Resolugdo em mencéo, torna-se urgente e necessario Construciio Miradouro da
proceder a substituicdo dos projetos, a consequente Encosta do Liceu Domingos 0] 6506776
reafectacio das verbas, a nivel intra-municipal, e ao Ramos
reajuste orcamental em determinados municipios cujos ificach o
projetos se mantiveram. Requalificagdo da Encosta
. do Liceu Domingos Ramos 0| 8825945
Assim, (Horta Urbana)
Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 265.° da Requalificagio Praga Alexandre
C Srelve . I 12000 000 | 4744 802
onstitui¢do, o Governo aprova a seguinte Resolucao: Albuquerque
Artigo 1.° Requalificagio Zona Liceu 5 456 956 0
Objeto Domingos Ramos
~ N . . N S 140 991 446 | 140 991 446
A presente Resolugdo procede a primeira alteracgao a " GRANDE Romal‘ foacio do A
Resolucdo n.’ 107/2017, de 25 de setembro, que aprova equalincacao do ACESS0 a0 | n 910 70 0
as Diretivas de Investimentos Turisticos (DIT) para o Fonte Real de Sao Filipe
periodo 2017-2021. Requalificagio do Largo do 8 987 950 0
Artigo 2.° Pelourinho - Cidade Velha
Alteragdio ggg‘;ﬁce/ag?g;lﬁomleza 7544 000 0
O quadro B do Anexo I a que se refere o n.° 1 do artigo 2.° lificacio da B
da Resolucéo n.” 107/2017, de 25 de setembro, é alterado g;gusié;siicgg da Encosta de 8019 250 0
na parte que interessa e republicado na integra em anexo : —
a presente Resolugdo, da qual faz parte integrante. Roteiro Vale da Ribeira Grande 3900 000 0
Artigo 3. de Santiago
Entrad . Central de VendanoSitio Histdrico 4 450 000 0
nirada em v1g0r. ) ) Revitalizagdo Tabanka de 983 530 0
A presente Resolugéio entra em vigor no dia seguinte Salineiro
ao da sua publicagao. Cidade Velha Patrimério Mundial,
Aprovada em Conselho de Ministros do dia 13 de Roteirodas Estruturas Defensivas 0| 39402730
setembro de 2018. e Militar
Soma 39402 730 | 39402 730

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva
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S.DOMINGOS

Remodelagéo Largo Via Principal

de Vérzea da Igveja 10018 630 | 7900 000
III"ost,o Mun1c1pal de Informagao 3018530 | 1018533
uristica

Restauragdo Espago Exposicéo

e Comercializacéo de Produtos 4500000 | 3000000

de Artesanato e Outros Produtos

Locais

Criacdo de Miradouro de Rui

Vaz e Melhoria de Caminho 3000000 | 3000000

Vicinais

Criagdo de Miradouro de

Chaminé e Melhoria de Caminho 3000000 | 3000000

Vicinais

Sinalizagao d,e Pontos de 3900000 | 2000000

Interesses Turisticos

Feira e Exposicéo de Produtos

de Artesanato, Agricultura, 1542 328 0

Pecuaria

Recuperacéo e criagio de

Espago de Lazer e Desporto 0| 9360955

- Rui Vaz

Restauragao Infraestruturas 6000000 | 5000000

(Praca Central)

Restauragao de Infraestruturas

(Mercado Municipal) 3000000 | 3000000

Soma 37279488 | 37279 488
S. L. ORGAOS | Construcdo de Miradouros 9000 000 0

Reabilitagao de Alfiteatro 0| 14000000

Reabilitagdo de Frente Jardim 0| 2066000

Reabilitacdo do Anfiteatro

Municipal - Infraest. Cultural 6266 000 0

Centro Interpretativo 5800000 | 17000 000

Rga}bil.ita(;éo de Caminhos 5 000 000 0

Vicinais

Reabilitagio Jardim Botanico 7000 000 0

Soma 33066 000 | 33 066 000
STA. CRUZ Rota da Carne 8250000 | 8250000

Reabilitagdo parte Estlfada'de

Acesso a Barragem (~ie Figueira 12500000 | 12 500 000

Gorda e Construgéo de uma

Praca em Achada Bel Bel

Construgéo de Mira}douro de

Monte Videla e Reabilitacao de 13816000 | 13 816 000

Casas para Pousadas Rurais

em Porto Madeira

Soma 34 566 000 | 34 566 000
S. MIGUEL Requalificagio de Orla Maritima

Batalha / Esquadra Policia | 20 503 025 0

Requalificacio do Porto da

Calheta 0] 9574507

Miradouro de Ponta Verde

e Arranjos Urbanisticos na ol 3000000

Via Principal da Cidade de

Calheta

Requalificagdo Urbana e

Ambiental da Ribeira de 0| 20000000

Manquinho - Cidade da Calheta

Requalificagiio de Orla Maritima

Casa Pescador / Polivalente - 6000 000 0

ACHADA PORTINHO

Requalificagiio de Orla Maritima

de Polivalente/Praia de Veneza 6500 000 0

Requalificacdo de Praia de 4000000 | 4278518

Batalha

Soma 36 853 025 | 36 853 025

S.S.MUNDO | Construgdo de Miradouros 8000000 | 8000000
Trﬂhg a N. Gulilanga / vales 10266000 | 10 266 000
de Leitdozinho
Pic Art 4000000 | 4000000
Mercado da Cultura 5000000 | 5000000
Requalificagdo da Cachoeira 5000000 | 5000000
Sm:ilh'zagéo de Orientacao 200 000 800 000
Turistica
Soma 33066 000 | 33 066 000

S. CATARINA | Valorizagio do Centro Histérico
da Cidade de Assomada,

Rincéo e Ribeira da Barca e 41869 195 0
Turismo Rural

Construgao de Miradouros 0| 3470000
Promogéo d'e Turismo em ol 3000000
Santa Catarina

Reabilitacao do Monumento

da Revolta de Ribeirado Manuel 0| 1500000
Requalificacdo da Bacia

Hidrografica de Boa Entrada 0] 2500000
Requalificagdo da Entrada

da Cidade 0] 16399195
Requalificacdo da Frente

Maritima de Ribeira da 0| 15000 000
Barca

Soma 41869195 | 41869195

TARRAFAL Corregéo de Drenagem no 8000000 | 8000000
Centro Urbano
Caminhos Vicinais em torno
do Monte Graciosa 9902 360 5000000
Caminhos Vicinais em Lagoa
e Achada Lagoa; Miradouro de 6714662 | 5000000
Monte Mosca em Chao Bom
Pavilhdo Desportivo Municipal 0] 22229652
Projeto de Skate Parque 3500 000 0
Requ~ahﬁca(;éo do Ponte de 9,000 000 0
Fontao
Rua Pedonal do Tarrafal 6000000 | 6000000
Tratamento Cromatico das
fachadas em Chéo Bom 3112630 0
Elaboragéo do Plano Estratégico 4969964 | 4969 964
do Turismo
Soma 50 499 616 | 50 499 616

MAIO Requalificagdo Urbana de 4779 500 0
Alcatraz
Requalificagdo Urbana de
Pedro Vaz 4215 200 0
Requahfllca(;éo Urbana de 5 575 000 0
Cascabudjo
Requalificagédo Urbana de 6072000 | 13 641 700
Calheta
Requghflca(;ﬁo Urbana de 6026000 | 18 026 000
Barreiro
Reabilitagdo de 50 Casas 14169000 9169 000
de Telha
Ecomuseu 4783300 | 4783300
Soma 45 620 000 | 45 620 000
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FOGO SAL Requalificagdo do Bairro 41000000 | 51000000
S.CATARINA | Turismo Rural em Santa Anténio Sousa

Catarina 0| 8584912 Bairros Alto S. Cruz, S. Jodo
. . Terra Boa o 861 064 500 | 851 064 500
Construgéo do Miradouro de ol 6157733 e lerra boa
Maria da Cruz Rua 1° de Junho - Santa Maria
: . 40 000 000 | 70 000 000
Turismo Rural (Tinteira e 4966 990 0 (pedonal)
Achada Furna) Requalifica¢do do Bairro
Reabilitacdo da Via de Acesso Holandinha 40000000 | 40000 000
Maria da Cruz, Domingos Titapd .
Lobo, Bombardeiro, Faja a | 12290533 | 16000 000 Reabilitagio Ponto Santa | g0 99 000 | 80 000 000
Baia de Alcatraz. — .
Promogio do Roteiro Turistico | 367 733 0 Frente Maritima + Calsadao | 9 900 000 | 80 000 000
Reabilitacido do Farol no
Miradouro de Alcatraz 2552 359 0 Soma 1172064500 | 1172064 500
Construcio do Miradouro em S. NICOLAU
Alto Espigio 6532365 5080167 | 'ppRRAFAL | Caminhos Vicinais 10981977 7000000
Construgdo de Infraestrutura Posto de Informagao Turistica
de Apoio Turistico 2823312 0 (Carbeirinho) ¢ 0| 2175326
Valorizagao d tos d : o A
inte(:"]élszsicngs lf)cgfir(lla?iis Z Mel}lé‘oma Condigdes Sanitarias 4700000 | 4700000
: < : 2550 500 0 em Fragata
edificagdes consumidas pelas - X X
lavas (Cha das Caldeiras) l%eggahﬁcagao Avenida Praia | 19 497 699 | 19 477 699
Reconstrucéo das Estradas de ¢ ]'a
Acesso e Caminhos Pedonais | 4 439 000 0 Turismo na Natureza 0| 3500000
(Cha das Caldeiras) Requalificagao do Bairro de
Soma 35822 812 | 35 522 812 Escada 8743349 7000000
MOSTEIROS Reql}aliﬁcagéo da Orla Soma 36 853 025 | 36 853 025
Maritima (Centro da cidade | 14 479893 | 31779893 | | RBRAVA | Caminhos Vicinais 13000000 | 7000000
(Igreja) Murro; Baia de
Corvo) ’ Requalificagdo Urbana da
Melhoria do acesso & Cidade de Ribeira Brava 6500000 | 6500000
maravilha 510 municipio 4300 000 0 Posto de Informagao Turistica 0| 1200000
‘1‘31\;[1‘}‘:;1;0 Tlhéw (Atalaia de Turismo na Natureza 0| 3500000
Construcéo do Miradouro Turismo Rural 10 000 000 0
de Monte Nho Cheto (Cova 6500 000 0 Turismo Rural/Estancia ol 13000000
Feijoal) Turistica de Lagoa
Melhoria dos Acessos aos Valoriza¢do do Patriménio
Pontos Turfsticos 4500000 0 oty 6764000 | 5064 000
Soma 31779893 | 31779893 Soma 36 264 000 | 36 264 000
S.FILIPE ggnsa Fifﬁfngl CentroHistdrico | 19 490 oo 0 BOAVISTA | Rede de Esgotos Sal Rei (5) | 100 000 000 | 148000000
Turi.smo pRural 0| 12000000 Bairro Boa Esperanca 947164 000 | 899 164 000
T - Soma 1047164000 | 1047164000
Requalificagdo Presidio e 5000000 | 5000000
Pracinha S.VICENTE | Requalificagdo do Mercado 16000000 | 16 000 000
. . de Peixe
Caminhos Vicinais do Concelho 8000000 | 8000000
Titaes Requalificagio de Baia das
]égiggllglsgao da Praga das | 4 400000 | 4000000 Ot THCAG 30000 000 | 27 000 000
Requalificacio e Embel " Catalogagdo e Sinalizagdo
do Rotundas.THCCHIETE | 6892812 | 6822812 Histérico e Cultural Edificado |~ 3000000 | 3000 000
. T da Cidade do Mindelo
Inventariacdo, Requalificagio, —
Protegdo e Manutengéo do 4179891 | 4179891 Requalificacdo da Urbana
Patriménio Cultural e Ambiental da Cidade do | 55394500 | 48 394 500
Soma 40 002 703 | 40 002 703 Mindelo :
BRAVA Recuperagio de caminhos Promogao Turistica de Festival 0| 10000 000
vicinais: N* S* do Monte - de Baia das Gatas
Lavadura/Lagoa-Faja ¢’Agua; | 15000000 | 5000 000 Soma 104 394 500 | 104 394 500
Campo-Odju d’agu-Ferreiros- SANTO ANTAO
Lomba; Lomba.
Edificagio de Miradouros: P.NOVO Bequalificagho Turistica"Rota |1 99 000 | 10 000 000
Fontainhas; Monte Miranda | 9000 000 | 6000 000 €980 <030
(Cachago); Lomba Requalificacéo da Praia Balnear 11301000 | 11301000
Requalificagdo Urbana e 0| 23000000 de Curraletes
Ambiental de Furna Requalificagdo do Centro
Rua Pedonal de Furna 9000 000 0 1\I—/I[isttér’ircq de Tarrafal de | 11459466 | 11 459 466
Arruamentoem Lomba-Tantum | 7000000 | 9000 000 c ome r{god -~
Acessos Vicinais a Fontainhas: Tgﬂfsgggjo ¢ AHTadouros 14000000 | 4000 000
Reabilitagdo de Caminhos 6381500 | 3381500 -
Vicinais Costa Piru-Fontainhas Promogao Turistica das Festas 6000000 | 6000000
e Mato Riba-Fontainhas de Sdo Jodo
Soma 46 381 500 | 46 381 500 Soma 42760 466 | 42 760 466
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PAUL Turismo de Montanha 8000000 | 6000000 Painéis com Pontos de Interesse
Turismo Cultural e Religioso 8000000 | 7000000 Turistico (Povoagdo Ponta 220 000 0
Construgéo e Reabilitacdo de . do Sol)
Monumentos 3526248 | 3526248 Postos de Informacéo Turistica 0| 3000000
Formagdo 2000 000 0 Postos de Informag#io Turistica 5 000 000 0
Centro de Informagéo Turistica 2000000 | 2000000 Povoagao Ponta do Sol
Reabilitacdo de Praias 4000000 | 4000000 Aquisi¢do de Equipamentos,
Museu e Rota do Grogue 4000000 | 3027862 mobilidrios urbanos (bancos, | o s 400 | 3750 000
Turismo de Habitagdo 4000000 | 4000 000 pontos de lixo, bebedouros,

pontos de iluminacio)

Videos/revistas de Promogao
Turistica. 2000000 0 Elaboracdo de Material de

_ Promoci Turisti 1761106 0

Construco/ Reabilitacdo de romogao Turistico
Pequenas Infraestruturas 0] 7972138 Requalificagio Urbana 15 440 680
Turisticas Edigao e Publicacio de Guias 600 000 0
Soma 37526 248 | 37526 248 Turisticos Trilingue

R.GRANDE Cons.tru(;éo e Equipamentos 7 500 000 0 Rec’on.strugég dg Espacos
de Miradouros Turisticos de Ribeira da Ponta 2270 000
Con’str'u(;ao de Miradouros ol 7500000 do Sol Flures
Turisticos Levantamento e Tratamento
Miradouros Citadinos (Penha de Dados Relativamente aos

2800 000 0

e Franca e Ponta do Sol) Pontos e ou Personalidades 850000 0
Trilhas e Caminhos Vicinais 0| 9361106 de Interesse Turistico
Requalificacdo de Trilhas Requalificacdo de Zonas 10 640 680 0
e Caminhos Vicinais (14 7600 000 0 Balneares e Frentes Ribeirinhas
Recomendveis) Soma 43021786 | 43 021 786
Sinalizago dos caminhos TOTAL 3167248933 | 3167248933
vicinals g‘fquISlqao e montagem 600 000 0 (1) valor total do projeto = 70 000 000. Cofinanciamento da CMS = 19 000 000
de painéis) (2) valor total do projeto = 1 371 064 000. Cofinanciamento da CMS = 520 000 000

T s : - (3) valor total do projeto =90 000 000. Cofinanciamento da CMS = 20 000 000
Reabilitago e Pav1mept’a(%ao (4) valor total do projeto = 100 000 000. Cofinanciamento da CMS = 60 000 000
dos Acessos aos Cemitérios 1700000 | 1700 000 (5) valor total do projeto = 148 000 000. Cofinanciamento da CMB = 0

dos Judeus O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva
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