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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-legislativo n°® 3/2018
de 22 de junho

Cabo Verde tem vindo a implementar um vasto
programa de reformas tendo em vista a modernizagao
e a dinamizagao da sua economia e a liberalizacao das
operacgoes econémicas e financeiras com o exterior tem
ocupado um importante lugar neste processo.

Com a supressao do regime de quotas e de registo
prévio de importacdes e exportacoes para um conjunto
significativo de bens em 1992, deu-se inicio a liberalizacgao
do comércio externo, estando, neste momento, totalmente
livres as operagoes de mercadorias na perspetiva cambial.

A legislagdo cambial atualmente em vigor, compreendendo
a regulacao da realizacio de operacgdes cambiais em
sentido préprio, o exercicio do comércio de cambios, as
operagoes sobre o ouro e a contratacdo e hqulda(;ao de
opera(;oes correntes e de capitais com o exterior, reparte-se
por varios diplomas que deram um enquadramento mais
aberto as operacoes de invisiveis correntes ficando, no
entanto, o Banco de Cabo Verde com poderes de verificagdo
e controlo da natureza das operagdes. Também, neste
ambito, foram liberalizadas algumas operacoes de capital,
designadamente as operacgoes sobre titulos e os créditos
ligados as operacoes de mercadorias.

O aprofundamento do processo de reformas em curso e
0s novos desafios com que o pais se vé confrontado neste
momento, exigem que haja um quadro de maior liberdade
a realizacao de operagoes econdémicas e financeiras com
o exterior, uma vez que o atual enquadramento cambial
tem-se mostrado ultrapassado e ineficaz, face as alteracgoes
estruturais que se vém registando ou delineadas para a
economia nacional, pelo que importa adotar uma nova
lei cambial, consentanea com a realidade atual do pais
e dos desafios que se avizinham.

Na verdade, o desenvolvimento do turismo e da imobilidria
turistica, a adesdo a Organizagdo Mundial do Comércio, a
parceria especial com a Unido Europeia, a graduacao de
Cabo Verde como pais de rendimento médio, a transformagao
de Cabo Verde num centro de operacoes de logistica
comercial, de transformacédo de matérias-primas e de
prestacdo de servigos especializados no atlantico, servido de
intermediagdo entre as economias emergentes e regionais,
o desenvolvimento da praca financeira internacional de
Cabo Verde, as dificuldades e os custos associados a um
controlo efetivo das operacoes internacionais, dadas as
caracteristicas da nossa economia aconselharam a adogéo
de uma nova lei cambial, consentanea com a realidade
atual do pais e dos desafios que se avizinham.

Impode-se, pois, a reformulacéo e sistematizacio da legislagao
cambial cabo-verdiana, mas a proximidade tematica das
matérias enunciadas, conjugada com a desatualizacio
e o esvaziamento de varias disposi¢ées do regime legal
vigente, nomeadamente por forca da liberalizacio total
dos movimentos de capitais, recomendou a fusdo num
unico diploma das matérias em causa dispersas por varios
diplomas, procedendo o presente diploma a liberalizagéo
plena de todas as relagdes econémicas e financeiras com
o exterior, com destaque para os movimentos de capitais.

(6] presente dlplorna desenvolve-se em torno das nogoes
de operagdes econdmicas e financeiras com o exterior e
de operacoes cambiais. Constituem operagdes cambiais a
compra e venda de moeda estrangeira e as transferéncias
de ou para o exterior expressas em moeda estrangeira
para liquidacio de operacdes econémicas e financeiras com
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o exterior, sendo o elemento caracterizador da nocgao de
operacoes cambiais o tipo de moeda utilizada. Todas as
restantes operagbes passam a ser inseridas no conceito
de operagoes economlcas e financeiras com o exterior.
Nestes termos, é operacio cambial a liquidag¢ido em
moeda estrangeira de operagdes econémicas e financeiras
com o exterior, ao passo que sio operacgoes econdmicas e
financeiras com o exterior, todos os atos e negdcios que
envolvam um residente e um néao residente.

Ajustaram-se, nomeadamente para efeitos de notacio
estatistica, as no¢des de residente e nio residente aos
conceitos e tipologia usados pelo Fundo Monetario
Internacional, importando destacar a adogao da regra
de que o estatuto dos bens e direitos passa a seguir o
estatuto do respetivo titular.

Introduziu-se o conceito de cambio manual enquanto
exercicio legal de certo tipo de operacdes cambiais
praticadas por empresas que nao sejam instituicoes
de crédito ou parabancaria e quando associadas a sua
atividade principal.

A aprovacio do presente diploma constitui mais um
passo no aprofundamento das reformas econdémicas e
financeiras em curso.

Nestes termos,

Ao abrigo da autorizacéo legislativa concedida pela Lei
n.° 29/IX/2018, de 6 de abril; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regula regime juridico das operacdes
econdmicas e financeiras com o exterior e das operacoes
cambiais no territério nacional.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagao

1. A realizacdo de operagbes econdémicas e financeiras com
o exterior, bem como a realizacio de operacbes cambiais
no territério nacional, incluindo o exercicio do comércio
de cambios e realizacio de operagdes sobre o ouro, ficam
sujeitas ao disposto no presente diploma.

2. Estdo também sujeitas as disposi¢oes do presente
diploma a importacio, exportacio e reexportacio de:

a) Ouro amoedado, em barra ou noutras formas nao
trabalhadas;

b) Notas ou moedas em circulacdo, nacionais ou
estrangeiras, com curso legal nos paises de
emissao, e outros meios de pagamento;

¢) Os valores mobiliarios titulados, na ace¢io do Codigo
dos Valores Mobiliarios, bem como outros titulos
de natureza analoga, emitidos por entidades
nacionais ou estrangeiras; e

d) Notas ou moedas cabo-verdianas fora de circulagao,
enquanto nio estiver extinta a responsabilidade
do Banco de Cabo Verde pelo seu pagamento.

Artigo 3.°

Tesouro Puablico

A realizagdo de operagdes cambiais pelo Tesouro Publico
é regulada por legislacéo especial.
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Artigo 4.°

Banco de Cabo Verde

A realizacgao de operagbes cambiais, o exercicio do
comércio de cambios e a realizac¢io de operagdes sobre o
ouro pelo Banco de Cabo Verde, regem-se pelo estatuido
na respetiva lei organica e pelas disposigoes do presente
diploma que expressamente se lhes apliquem.

Artigo 5.°

Operacdes econOmicas e financeiras com o exterior

1. Consideram-se operagdes econémicas e financeiras
com o exterior os atos e negdcios de cuja execugdo resultem
ou possam resultar recebimentos ou pagamentos entre
residentes e nao residentes ou transferéncias de ou para
o exterior.

2. Uma lista das operacdes compreendidas no nimero
anterior é publicada em aviso do Banco de Cabo Verde.

Artigo 6.°
Operacoes cambiais
1. S0 operacgdes cambiais:
a) A compra e venda de moeda estrangeira; e

b) As transferéncias de ou para o exterior para a
liquidacéo de operacgdes econdmicas e financeiras
com o exterior.

2. Sdo equiparadas a operac¢bes cambiais:

a) A abertura e a movimentagido de contas em
territorio nacional, registadas nas instituicées
autorizadas, em nome de ndo residentes, em
registo organizado para o efeito;

b) A abertura e movimentacdo de contas em territorio
nacional, registadas nas institui¢des autorizadas,
em nome de residentes, expressas em moeda
estrangeira, bem como em unidades de conta
utilizadas em pagamentos ou compensacoes
internacionais, em registo organizado para o
efeito;

¢) A abertura e movimentacio, no estrangeiro, de
contas de residentes; e

d) As operacgoes entre residentes, expressas e liquidaveis
em unidades de conta utilizadas em pagamentos
ou compensagdes internacionais, bem como
em moeda corrente com curso legal em pais
estrangeiro.

Artigo 7.°

Moeda estrangeira
Consideram-se moeda estrangeira:

a) As notas ou moedas metdlicas com curso legal em
pais estrangeiro;

b) Os créditos liquidos e exigiveis derivados de contas
abertas em instituigoes autorizadas a receber
depdsitos expressos em moedas com curso legal
em pais estrangeiro; e

¢) Os titulos de crédito que sirvam para efetuar
pagamentos, expressos em moedas com curso
legal em pais estrangeiro ou em unidades de
conta utilizadas nos pagamentos e compensagoes
internacionais.
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Artigo 8.°

Operacgdes sobre o ouro

Para efeitos do presente diploma, entendem-se por
operacgoes sobre o ouro aquelas que tém por objeto o ouro
amoedado, em barra ou em qualquer outra forma néao
trabalhada.

Artigo 9.°

Residentes e nao residentes

1. Sao considerados residentes em territorio nacional,
para efeitos de aplicacio do presente diploma:

a) As pessoas singulares, com residéncia habitual em
Cabo Verde, incluindo as que se desloquem ao
estrangeiro por motivos de estudo ou de saude,
independentemente da duracéo da estadia;

b) As pessoas singulares, com residéncia habitual em
Cabo Verde que desenvolvam atividade permanente
em territério estrangeiro, nomeadamente
trabalhadores sazonais e tripulacées de navios,
avibes ou outros equipamentos moveis a operar
total ou parcialmente no estrangeiro;

¢) As pessoas com residéncia habitual em Cabo
Verde, contratadas por embaixadas, consulados
e estabelecimentos militares estrangeiros
situados em territorio nacional, assim como por
organizagoes internacionais com representagao

em Cabo Verde;

d) O pessoal diplomatico e militar nacional a trabalhar
nas representagoes diploméaticas e consulares
do Estado cabo-verdiano e nos estabelecimentos
militares cabo-verdianos situados no estrangeiro,
assim como as pessoas singulares nacionais
que prestam fungdes ou comissées de carater
publico ao servigo do Estado cabo-verdiano no
estrangeiro;

e) As pessoas coletivas privadas com sede em Cabo
Verde e as pessoas coletivas privadas com sede
no estrangeiro que possuam edificios ou terrenos
por um periodo de tempo nao inferior a um ano,
relativamente as transacoes sobre os mesmos;

/) As pessoas coletivas publicas, os fundos publicos dotados
de autonomia administrativa e financeira, assim
como as representacoes diplomaéticas e consulares
do Estado cabo-verdiano, os estabelecimentos
militares e outras infraestruturas cabo-verdianas
situadas no estrangeiro; e

2) As sucursais, agéncias ou quaisquer outras formas
de representacio estavel em territdrio nacional
de pessoas coletivas de direito privado ou de
outras entidades com sede no estrangeiro,
legalmente constituidas.

2. Sao havidos como nao residentes no territério nacional,
para efeitos da aplicacdo do presente diploma:

a) As pessoas singulares com residéncia habitual em
Cabo Verde que se desloquem ao estrangeiro
para desenvolver atividades de modo néo
ocasional e ai permanegam por um periodo de
tempo superior a 12 meses consecutivos;

b) O pessoal diplomatico e militar estrangeiro a
trabalhar nas representacées diplomaticas e
consulares estrangeiras e as pessoas singulares
estrangeiras que prestam fungdes ou comissoes de
carater publico ao servigo do Estado estrangeiro
em territério nacional;
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¢) As pessoas coletivas de direito privado com sede
em Cabo Verde, mas que desenvolvam a sua
atividade principal no estrangeiro, relativamente
a atividade exercida fora do territério nacional;

d) As sucursais, agéncias ou quaisquer outras formas
de representacio estavel em territorio estrangeiro
de pessoas coletivas de direito privado com sede
em Cabo Verde;

e) As organizacOes internacionais com sede ou
representagao em Cabo Verde; e

/) Outras pessoas singulares ou coletivas que se
encontrem em situac¢des nao abrangidas no
numero anterior.

3. A residéncia presume-se habitual decorrido um ano
sobre o seu inicio, sem prejuizo da possibilidade de prova
em contrario.

4. Em caso de alteracdo da qualidade de residente ou de
nio residente, os bens e direitos anteriormente adquiridos
pela pessoa singular ou coletiva ou pela entidade em
causa acompanham o seu novo estatuto.

CAPITULO II

OPERACOES ECONOMICAS
E FINANCEIRASCOM O EXTERIOR
E OPERACOES CAMBIAIS

Seccao [
Principio geral
Artigo 10.°

Liberdade de contratacao e liquidacao

1. A contratacao e liquidacéo de operagdes econémicas
e financeiras com o exterior efetua-se livremente, sem
prejuizo do disposto no artigo 23.°.

2. Entende-se por liquidacio de operagbes econdmicas e
financeiras com o exterior o pagamento ou outras formas de
extincao dos vinculos contratuais ou de outras obrigacoes.

3. O disposto no n.° 1 néo prejudica a aplicagido de
legislagdo de outra natureza, nomeadamente no dominio
aduaneiro e do investimento direto estrangeiro.

Seccao 11
Operacoes cambiais e comércio de cambios
Artigo 11.°

Exercicio do comércio de cambios

Entende-se por exercicio do comércio de cambios a
realizagdo com intuito lucrativo, por conta prépria ou
alheia, de operacoes cambiais.

Artigo 12.°

Entidades autorizadas

1. S6 estdo autorizadas a exercer o comércio de cambios no
territdrio nacional as instituicdes financeiras expressamente
habilitadas pelas normas legais e regulamentares que
regem a respetiva atividade, sem prejuizo do disposto
nos artigos 13.° e 14.°

2. O exercicio do comércio de cambios limita-se as
operacOes expressamente previstas nas normas legais e
regulamentares que regem a respetiva atividade.

3. O Banco de Cabo Verde pode conceder a entidades
nao abrangidas no n.° 1, que preencham os requisitos
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definidos em Aviso, autorizacio para exercer o comércio
de cambios, limitado, todavia, a realizacdo de operagoes
de compra e venda de moeda estrangeira e de cheques
de viagem.

Artigo 13.°

Vales postais internacionais

E livre a emissdo e pagamento de vales postais
internacionais nos termos e condicoes fixadas em instrucoes
do Banco de Cabo Verde, tendo em atengao os acordos
celebrados e as praticas internacionais.

Artigo 14.°

Cambio manual

1. Entende-se por cambio manual a compra e venda
de notas e moedas metélicas estrangeiras e a compra de
cheques de viagem.

2. As instituicbes financeiras autorizadas a exercer
o comércio de cambios podem celebrar contratos com
empresas nio financeiras que operem nos setores turisticos
e de viagem que realizam operacgoes de cambio manual,
desde que sejam acessorias da sua atividade principal e
restritas as pessoas singulares seus clientes.

3. Os contratos referidos no nimero anterior sédo
celebrados por escrito e estdo sujeitos a registo no Banco
de Cabo Verde, da qual depende a realizagdo das operacoes
referidas no namero anterior.

4. Incumbe ao Banco de Cabo Verde fixar por aviso:

a) O tipo de empresas que podem celebrar os contratos
referidos no numero anterior;

b) Os limites e condi¢des a observar na realizacio de
operacoes de cambio manual, nomeadamente
quanto a identificagdo dos intervenientes e aos
limites quantitativos maximos de cada operacio;

¢) Os principais direitos e obrigacoes das partes; e

d) As condigbes em que se processa o registo do contrato
no Banco de Cabo Verde.

Artigo 15.°
Principio de intermediacao

Salvo nos casos previstos nos artigos seguintes, as
operagoes cambiais s6 podem ser realizadas por intermédio
de uma entidade autorizada a exercer o comércio de cambios.

Artigo 16.°

Pagamento entre residentes e nao residentes

Os pagamentos entre residentes e ndo residentes destinados
a liquidagéo de operagdes econémicas e financeiras com
o exterior podem ser realizados diretamente através de
qualquer meio de pagamento expresso em escudos ou em
moeda estrangeira.

Artigo 17.°
Compensacao

Os residentes podem extinguir por compensagao, total
ou parcial, as suas obrigag¢des para com nio residentes.

Artigo 18.°

Assuncao de dividas e cessao de créditos

Os residentes podem, entre si, assumir dividas ou ceder
créditos expressos em moeda estrangeira ou em unidades
de conta utilizadas nos pagamentos e compensacgoes
internacionais.
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Artigo 19.°

Contas em territorio nacional

E livre a abertura e movimentacao de contas em
territorio nacional, em registo organizado pelas institui¢oes
autorizadas:

a) Em nome de residentes, expressas em moeda
estrangeira ou em ouro, bem como em unidades de
conta utilizadas em pagamentos ou compensacgoes
internacionais; e

b) Em nome de nao residentes, expressas em escudos,
em moeda estrangeira ou em ouro, bem como
em unidades de conta utilizadas em pagamentos
ou compensacoes internacionais.

Artigo 20.°

Disponibilidade no estrangeiro

E livre a abertura e movimentacdo por residentes de
contas junto de institui¢des néo residentes.

Secgao 111

Importacao, exportacao e reexportagcao de meios
de pagamento e de valores mobiliarios

Artigo 21.°

Importacao, exportacao ou reexportacao de meios
de pagamentos e de valores mobiliarios titulados

1. Sao livres a importacdo, a exportacio e a reexportacao
de notas e moedas metalicas em circulacdo, com curso
legal nos paises de emissao, ou de outros meios de
pagamento, expressos nestas moedas ou em unidades de
conta utilizadas em pagamentos internacionais.

2. Sao igualmente livres a importacio, a exportacio e a
reexportacio de valores mobilidrios titulados, na acecio do
Codigo do Mercado de Valores Mobiliarios, e de titulos de
natureza analoga, sem prejuizo da legisla¢édo reguladora
dos mercados de valores mobiliarios.

3. Os residentes ou nio residentes que a saida ou a
entrada do territério nacional, transportam consigo notas
e moedas metalicas em circulagdo, com curso legal nos
paises de emissio, e cheques de viagem ou titulos ao
portador expressos nestas moedas ou em unidades de
conta utilizadas em pagamentos internacionais cujo valor
global atinja ou ultrapasse o equivalente a 1.000.000$00
(um milhéo de escudos) devem, quando solicitado, declarar
esse facto as autoridades competentes.

4. A obrigacio de declaracgio referida no nimero
anterior aplica-se ainda aos residentes e ndo residentes
que transportam notas ou moedas metalicas cabo-
verdianas fora de circula¢io enquanto nao estiver extinta
a responsabilidade pelo seu pagamento.

Seccao IV
Operacodes sobre o ouro
Artigo 22.°

Operacoes sobre o ouro

1. E livre a importacgdo, exportacdao ou reexportacio
de ouro amoedado, em barra ou noutras formas néo
trabalhadas, sem prejuizo da observancia de disposi¢oes
de natureza ndo cambial aplicaveis.

2. Os residentes ou nao residentes que a saida ou
entrada em territério nacional, transportem consigo ouro
amoedado, em barra ou noutras formas nao trabalhadas,
cujo valor global atinja ou ultrapasse o equivalente a
1.000.000$00 (um milh&o de escudos) devem, quando
solicitado, declarar esse facto as autoridades competentes.
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3. E livre a realizacdo, no territério nacional, de operacdes
sobre o ouro, sem prejuizo da observancia de disposi¢oes
de natureza nao cambial aplicaveis.

Secgao V
Medidas excecao
Artigo 23.°

Restricoes temporarias

1. Em circunstancias excecionais e de acordo com as
normas internacionais vinculativas do Estado de Cabo
Verde, podem ser impostas restri¢des temporarias a
realizacdo por residentes de operacdes econémicas,
financeiras e cambiais com no residentes.

2. Compete ao Governo determinar, por Decreto-
regulamentar, ouvido o Banco de Cabo Verde, o ambito,
as condicdes e a duracio das restrigoes referidas no
numero anterior.

3. Para efeitos do nimero anterior, sempre que
circunstancias especiais o justifiquem o Banco de Cabo
Verde propoe ao Governo as medidas a serem tomadas.

Seccao VI

Superintendéncia do Governo e competéncias do Banco de
Cabo Verde

Artigo 24.°

Superintendéncia

E da competéncia do membro do Governo responsavel
pela area das Finangas a superintendéncia do conjunto
de atividades sujeitas a disciplina do presente diploma,
devendo o Banco de Cabo Verde informar, previamente,
aquela entidade das medidas tomadas no ambito da sua
competéncia regulamentar.

Artigo 25.°

Atribuic¢oes do Banco de Cabo Verde

1. De acordo com as linhas orientadoras das politicas
monetaria, financeira e cambial definidas pelo Governo,
para além das competéncias expressamente previstas no
presente diploma, cabe ao Banco de Cabo Verde, como
autoridade cambial de Cabo Verde:

a) Regular o funcionamento do mercado cambial,
nos termos estabelecidos por lei;

b) Efetuar a supervisio das entidades autorizadas
a exercer o comércio de cambios; e

¢) Fiscalizar a realizagdo de operacdes cambiais.

2. O Banco de Cabo Verde exerce as suas atribui¢oes
de regulamentacao através de avisos ou de instrucées.

Artigo 26.°

Dever de informacao

1. As entidades autorizadas a exercer o comércio de
cambios e outras entidades designadas pelo Banco de Cabo
Verde devem remeter, em conformidade com os avisos
e as instru¢des que forem emitidos e nos prazos neles
fixados, os elementos de informacéo, designadamente de
natureza estatistica, relativos as operacoes abrangidas
pelo presente diploma em que intervenham, por conta
prépria ou por conta de clientes.

2. As entidades a que se refere o nimero anterior devem
conservar os elementos relativos as operacoes em que
intervenham pelo prazo de cinco anos a contar da sua
realizagdo, sem prejuizo de prazos superiores fixados na lei.
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CAPITULO III
CONTRAORDENACOES

Seccao [
Disposicoes gerais
Artigo 27.°
Legislacao subsidiaria

E subsidiariamente aplicavel as contraordenagées previstas
no presente diploma o regime geral das contraordenagoes.

Artigo 28.°

Responsabilidade pelas contraordenacoes e pelo pagamento
das coimas

1. Pela pratica das infragdes previstas no presente diploma
podem ser responsabilizados, conjuntamente ou néao,
pessoas singulares e coletivas, ainda que irregularmente
constituidas, associacbes sem personalidade juridica e
comissoes especiais.

2. As pessoas coletivas, ainda que irregularmente
constituidas, e as associacoes sem personalidade juridica e
comissoes especiais sdo responsaveis pelas contraordenagoes
previstas no presente diploma quando cometidas pelos
titulares dos respetivos 6rgdos ou pelos seus representantes
em nome e no interesse do ente coletivo.

3. A responsabilidade das entidades referidas no namero
anterior ndo exclui a responsabilidade individual dos
respetivos agentes, nem das pessoas singulares que, a
qualquer titulo, por elas atue, nem a de outras que estejam
comprovadamente conluiadas.

4. O disposto no nimero anterior é aplicavel para os
casos de representacio, ainda que seja ineficaz o ato
juridico fonte dos respetivos poderes.

5. As entidades referidas no n.° 2 respondem solidariamente,
nos termos da lei civil, pelo pagamento das coimas e das
custas em que forem condenados os agentes punidos, nos
termos do presente diploma.

6. Os titulares dos 6rgdos de administracao das
entidades referidas no n.’ 2 sdo responsaveis, individual e
solidariamente, pelo pagamento das coimas e das custas
em que sejam condenadas, ainda que a data da condenacao,
tenham sido dissolvidas ou entrado em liquidacao.

Artigo 29.°

Cumprimento do dever omitido

Sempre que a contraordenacio resulte da omissao de
um dever, o pagamento da coima néo dispensa o infrator
do seu cumprimento, quando for possivel.

Artigo 30.°

Destino das coimas

1. As coimas cobradas e os objetos aprendidos nos termos
do presente diploma revertem em 80% para o sistema de
garantia, previsto na Lei n.° 62/VII1/2014, de 23 de abril,
e em 20% para o Banco de Cabo Verde.

2. Ficam ressalvados os direitos de terceiros, nos termos
que a lei determinar.

Artigo 31.°
Tentativa, negligéncia e favorecimento pessoal
1. A tentativa, a negligéncia e o favorecimento pessoal

s80 sempre puniveis.
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2. Nos casos de tentativa e de negligéncia, os limites
minimo e maximo das coimas previstas no correspondente
tipo legal, bem como as quantias a depositar nos termos
do artigo 43.° sdo reduzidos a metade.

Artigo 32.°

Graduacao da sancao

1. A determinacéo da medida da coima e das sancées
acessorias faz-se em funcio da gravidade objetiva e
subjetiva da infracdo, tendo em conta a natureza individual
ou coletiva do agente.

2. Na determinacéo da ilicitude concreta do fato e da
culpa das pessoas coletivas e equiparadas, atende-se as
seguintes circunstancias:

a) Caracter ocasional ou reiterado da infracao;

b) Pratica de atos de ocultacdo, na medida em que
dificultem a descoberta da infracéo ou a eficacia
da sancéo aplicavel; e

¢) Atos do arguido destinados a, por sua iniciativa,
reparar os danos ou obviar aos perigos causados
pela infracéo.

3. Na determinacéao da ilicitude concreta do fato e da
culpa das pessoas singulares, além das circunstancias
referidas no numero anterior, deve atender-se ainda,
designadamente, as seguintes circunstancias:

a) Nivel de responsabilidade, ambito das fung¢ées
e esfera de acdo da pessoa coletiva em causa;

b) Intencao de obter, para si ou para outrem, um
beneficio ilegitimo ou de causar danos; e

¢) Especial dever de ndo cometer a infracéao.

4. Na determinacao da sancéo aplicavel sdo ainda
tomadas em conta a situacgio econémica, o beneficio que
retirou e a conduta anterior do arguido.

5. A coima deve, sempre que possivel, exceder o beneficio
econdémico retirado com a pratica da infragio.

Artigo 33.°

Concurso de infragoes

Se 0 mesmo facto constituir simultaneamente crime e
contraordenacdo, o arguido é responsabilizado por ambas
as infragdes, instaurando-se processos distintos perante
o tribunal competente e o Banco de Cabo Verde.

Artigo 34.°

Prescricao

1. O procedimento por contraordenacio cambial extingue-
se por efeito da prescricdo, quando sobre a pratica da
contraordenacdo haja decorrido dois anos.

2. As coimas e sangoes acessorias previstas no presente
diploma prescrevem no prazo de quatro anos, contados a
partir da decisdo condenatoria definitiva.

Seccao 11
Contraordenac¢oes cambiais em especial
Artigo 35.°

Exercicio de atividade nao autorizada

Quem, sem estar devidamente autorizado, realizar com
intuito lucrativo, por conta propria ou alheia operacoes
cambiais, é punido com coima de 500.000$00 (quinhentos
mil escudos) a 100.000.000$00 (cem milhdes de escudos),

D1C92687-DC2F-4A85-B2D3-9052E4AB45B0



I SERIE — N© 42 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 22 DE JUNHO DE

2018 1103

ou de 250.000$00 (duzentos e cinquenta mil escudos) a
50.000.000$00 (cinquenta milhées de escudos), consoante
seja aplicada a pessoa coletiva ou equiparada ou a pessoa
singular.

Artigo 36.°

Outros ilicitos cambiais

Quem, com infracdo ao disposto nos artigos 14.°, 15.°
e 23.°, realizar operacoes cambiais ou efetuar operacoes
econdmicas e financeiras com o exterior é punido com coima
de 300.000$00 (trezentos mil escudos) a 40.000.000$00
(quarenta milhées de escudos) ou de 100.000$00 (cem
mil escudos) a 20.000.000$00 (vinte milhdes de escudos),
consoante seja aplicada a pessoa coletiva ou equiparada
ou a pessoa singular.

Artigo 37.°

Violac¢ao do dever de informacao

Quem violar as disposi¢oes relativas a prestacgio de
informacées ou remessa, apresentacio ou exibicado de
quaisquer declaracgdes ou outros documentos, contidos
no presente diploma, seus regulamentos, avisos ou
instrucées do Banco de Cabo Verde, é punido com coima
de 200.000$00 (duzentos mil escudos) a 1.000.000$00
(um milh&o de escudos), sendo pessoa singular, ou de
500.000$00 (quinhentos mil escudos) a 10.000.000$00 (dez
milhGes de escudos), sendo pessoa coletiva, sem prejuizo
de sancdo mais grave penal ou contraordenacional que
lhe seja aplicavel.

Artigo 38.°

Sancgoes acessorias

1. Em funcéo da gravidade da infracao, da culpa,
da reincidéncia, da situag¢io econémica do agente e do
beneficio retirado, podem ainda ser aplicadas as seguintes
sancoes acessorias:

a) Perda de bens;

b) Publicacgéo pelo Banco de Cabo Verde da punigio
definitiva num dos jornais de maior tiragem
na localidade da sede ou do estabelecimento
permanente do arguido ou, se este for uma pessoa
singular, na do seu domicilio profissional ou,
na auséncia deste, na da sua residéncia;

¢) Inibi¢do do exercicio de cargos sociais e fungoes de
administracio, fiscalizacio, direcdo ou chefia
em entidades autorizadas a exercer o comércio
de cambios; e

d) Interdicdo da realizacdo de operacdes cambiais,
com ou sem suspensao da atividade econémica
exercida por periodo que néo exceda o da interdigéo.

2. A sangao acessoéria de perda a favor do Estado dos
bens utilizados ou obtidos com atividade ilicita aplica-se
verificada a previsdo do artigo 35.°.

3. As sancoes referidas nas alineas c) e d) don.° 1
sdo aplicadas por um periodo de seis meses a trés anos,
contados a partir da decisdo condenatéria definitiva.

4. A sancdo acessoria de inibi¢do do exercicio de cargos
e funcoes pode ser aplicada aos membros dos érgaos
de gestao e fiscalizacao, aqueles que exercam fungoes
equivalentes e aos trabalhadores com fungées de dire¢éo
ou chefia das entidades autorizadas a exercer o comércio
de cambios que ordenam, praticam ou colaboram na
pratica das infra¢ées imputadas.

5. A sancao acessoéria de interdicao da realizacao de
operacgoes cambiais pode ser aplicada a entidades nao
autorizadas a exercer o comércio de cambios.
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Seccao 111

Processo

Artigo 39.°
Averiguacio e instrucao

1. Sem prejuizo do disposto nos artigos 47.°, 48.°, 49.°, e
n.° 4 do artigo 56.° do Decreto-legislativo n.’ 9/95, de 27,
de outubro, a averiguacio das infrages a que se refere o
presente diploma e a instrucéo dos respetivos processos
de contraordenacéo incumbem ao Banco de Cabo Verde.

2. Na averiguacio das infrag¢des e na instrucédo dos
processos de contraordenacao as autoridades policiais e
outras autoridades ou servigos publicos prestam, quando
solicitados, auxilio ao Banco de Cabo Verde e a quem o
represente.

3. Sem prejuizo do recurso as autoridades policiais
e a outras entidades ou servigos publicos, a entidade
competente para averiguac¢ao ou instrucdo dos respetivos
processos pode, nomeadamente, efetuar inspegées a
quaisquer entidades, relativamente as quais haja razoes
para crer que detém documentacio relevante.

Artigo 40.°

Apreensao de valores

1. Pode proceder-se a apreensio de notas, moedas,
cheques ou outros titulos ou valores que constituem objeto
da infracdo, quando tal seja necessaria a averiguacao ou a
instrucio ou no caso de haver fortes indicios de infracées
suscetiveis de determinar a sua perda a favor do Estado.

2. Os valores apreendidos devem ser depositados no
Banco de Cabo Verde e garantem o pagamento da coima
e das custas se o agente for condenado.

3. Quando néo for possivel a aplicacdo da coima, por
néo ser conhecido o agente da contraordenagio, os valores
apreendidos sdo declarados perdidos a favor do Estado,
decorridos que sejam quatro anos sobre a apreensao,
salvo se se provar que tais valores pertenciam a terceiros,
alheios a pratica do ilicito.

4. Nos casos previstos no n.° 1, a eventual devolugdo
das notas, moedas ou outros valores apreendidos depende
da conclusdo do correspondente processo instaurado ou
decisdo da autoridade competente para decidir o processo.

Artigo 41.°

Acusacao e defesa

1. Concluida a instrugéo é deduzida a acusac¢io em que
se indiquem o infrator, os fatos que lhe sdo imputados e
as respetivas circunstancias de tempo e lugar, bem como
a lei que os proibe e pune.

2. A acusacao é notificada ao agente para, no prazo
de um més:

a) Apresentar a sua defesa por escrito, podendo juntar
documentos probatérios e arrolar testemunhas,
no maximo de cinco por cada infragéo;

b) Comparecer, para ser ouvido, em dia e hora
determinados; ou

¢) Fazer prova de que efetuou o depdsito da quantia
prevista no n.° 2 do artigo 43.° e declarar que se
compromete a cumprir as obrigacdes acessorias,
a que haja lugar.

Artigo 42.°
Notificacao

1. As notificagbes sdo efetuadas por carta registada com
aviso de recec¢do ou pessoalmente, se necessario através
das autoridades policiais.
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2. Quando o arguido nao é encontrado ou se recusa a
receber a notifica¢io esta é feita por antncio publicado
num dos jornais nacionais de maior tiragem.

Artigo 43.°
Solucao conciliatoria

1. As coimas previstas nos artigos 36.° e 37.° ndo séo
aplicadas, sendo o procedimento por contraordenacao
extinto, sem prejuizo das custas que forem devidas, se o
agente, ndo sendo reincidente, no prazo previsto no n.° 2
do artigo 41.°, depositar a ordem do Banco de Cabo Verde,
a quantia prev1sta no nimero seguinte e, no prazo de
trés meses a contar da notificacdo da acusagio, cumprir,
relativamente aos bens objeto da infracio, as obrigagdes
acessorias que forem aplicadas:

a) Vender ao Banco de Cabo Verde a moeda estrangeira
ou o ouro amoedado, em barra ou noutras formas
néo trabalhadas, a taxa de cambio ou ao preco
praticado no dia;

b) Cumprir quaisquer outros deveres cuja omissio
se tenha verificado.

2. A quantia a depositar nos termos do nimero anterior
¢é fixada entre 50% e 75% do limite minimo da moldura
legal das coimas previstas nos artigos 36.° e 37.°.

3. A falta de cumprimento das obrigagées indicadas
nos numeros anteriores determina o prosseguimento do
processo.

4. As quantias depositadas nos termos dos nimeros
anteriores revertem em 80% para o sistema de garantia,
previsto na Lei n.° 62/VII1/2014, de 23 de abril, e em 20%
para o Banco de Cabo Verde uma vez extinto o procedimento
contraordenacional ou, no caso de ndo serem cumpridas
as obrigacdes acessoérias previstas no n.° 1, respondem
pelo pagamento das coimas aplicadas.

Artigo 44.°

Remessa do processo para entidade competente

Nao havendo extingéo do procedimento por contraordenagio
nos termos do disposto no artigo anterior, e depois de
realizadas as diligéncias que em consequéncia da defesa
se tornem necessarias, o processo é remetido a entidade
competente para aplicar as sanc¢bes que couberem, com
o parecer sobre as contraordenacées que devem ser
consideradas provadas e as sangdes aplicaveis.

Artigo 45.°

Entidade competente

1.E da competéncia do Conselho de Administragéo do
Banco de Cabo Verde a aplicacdo das coimas e sancoes
acessorias previstas no presente diploma.

2. A decisdo proferida é notificada ao agente nos termos
do artigo 42°.

Artigo 46.°
Impugnacao judicial

A decisido que aplicar uma coima é suscetivel de
impugnacao judicial interposta junto do tribunal da
Comarca da Praia.

CAPITULO 1V
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 47.°

Processos pendentes

Relativamente aos processos pendentes os prazos
previstos no n.° 1 do artigo 43.° contam-se a partir da
entrada em vigor do presente diploma.
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Artigo 48.°
Legislacao revogada
Séao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 25/98, de 29 de junho, com as
alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
67/99, de 2 de novembro;

b) O Decreto-Lei n.° 26/98, de 29 de junho, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
68/99, de 2 de novembro.

Artigo 49.°

Remissoes

As remissoes feitas para as normas revogadas nos
entendem-se como referidas as disposi¢oes correspondentes
do presente diploma.

Artigo 50.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor trinta dias apds a
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros, do dia 3 de
maio de 2018.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - Janine Tatiana Santos Lélis

Promulgada em 20 de junho de 2018
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Resolucao n°® 58/2018
de 22 de junho

O Plano Estratégico para o Desenvolvimento Sustentavel
(PEDS) 2017-2021 contempla, para o setor de energia, o
Programa Nacional para a Sustentabilidade Energética
(PNSE), que tem como objetivo a longo prazo fazer a
transi¢do para um setor energético, seguro, eficiente e
sustentavel, reduzindo a dependéncia de combustiveis
fosseis e garantmdo 0 acesso universal e a seguranga
energética. O PNSE elege como principais eixos de
Intervencao:

- O Reforco Institucional e Melhoria do Ambiente
de Negdcios;

- A Reforma da Estrutura Organizacional do Mercado
Energético;

- O Investimento em Infraestruturas Estratégicas;
- O Desenvolvimento das Energias Renovaveis (ER) e;
- A Promocéo da Eficiéncia Energética.

A emergéncia da Mobilidade Elétrica (ME) sustentavel em
Cabo Verde, assente aos objetivos nacionais para o sector
de energia e aos avancos tecnoldgicos a nivel internacional
nos ultimos 10 anos, surge como uma avenida estratégica
que interpela como os 5 eixos de intervenc¢do do PNSE. A
aposta na ME, para além de potenciar a integragao de mais
ER, tera implicagbes direta na estrutura organizacional
do mercado de energia com novas areas de prestacgio de
servicos, requerendo uma adequacio do sistema elétrico
nacional, nomeadamente no que respeita a capacidade de
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producdo e gestdo do carregamento de veiculos elétricos.
Neste contexto, existe uma intera¢do iminente entre a
ME e o sector elétrico.

Ademais, a aplica¢ao do conceito de sustentabilidade a
mobilidade, exige que a ME seja vista como uma via para
alcangar o desenvolvimento equilibrado da sociedade,
respeitando o funcionamento dos ecossistemas existentes
e os objetivos de crescimento econémico.

Com o objetivo de abordar e responder aos desafios
acima referidos, a elaboracio de uma politica e estratégia
nacional para ME sustentavel em Cabo Verde, numa
perspetiva coerente com a politica energética e a politica
para os vetores de ambiente, mobilidade e financas
publicas, torna-se preponderante.

E neste quadro que o Ministério da Industria, Comércio
e Energia (MICE), através da Direcao de Servigo de
Energia, beneficiou de financiamento do Governo do
Grao-Ducado do Luxemburgo e apoio técnico do Programa
de Apoio ao Setor de Energias Renovaveis (PASER),
para assessorar na elaboracao da Politica Nacional para
Mobilidade Elétrica e na elaboragao do Plano de Acéo
para a Mobilidade Elétrica Sustentavel.

Com este trabalho, pretende-se reduzir os obstaculos para
a adogao sustentavel da ME em Cabo Verde, promovendo
também o devido alinhamento com a politica energética
e a politica para os vetores de ambiente, mobilidade e
financas publicas. Havera um foco no apoio para defini¢ao
de um quadro legal e regulamentar propicio, da abordagem
para o fomento de infraestruturas necessarias, e para
defini¢do da campanha de sensibilizagdo e disseminagao
de informacées sobre os beneficios da ME.

Tomando como principio que a evolugdo da ME exigirda um
contributo multidisciplinar, suportada de forma holistica
pelas politicas existentes e introduzindo novas areas de
conhecimento e intervencao, torna-se necessaria a criagao
de uma Comissdo Interinstitucional para Mobilidade
Elétrica em Cabo Verde.

Assim,

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituigao, o
Governo aprova a seguinte Resolugio:

Artigo 1.°

Objeto

E criada a Comisséo Interinstitucional para a Mobilidade
Elétrica em Cabo Verde, doravante designada de CIME.

Artigo 2.°
Missao

O CIME tem por missao principal auxiliar na elaboracio
da Politica Nacional para Mobilidade Elétrica e do Plano
de Acdo para a Mobilidade Elétrica Sustentavel em Cabo
Verde, atuando como 6rgéao de debate intersectorial e de
suporte para tomada de decisoes.

Artigo 3.°
Composicao

1. O CIME integra um representante dos seguintes
organismos e entidades:

a) Departamento Governamental responsavel pela area
da Industria, Comércio e Energia, representado
pela Direcdo de Servigos de Energia (DSE),
que coordena e assegura todo o secretariado,
com o apoio do Programa de Apoio ao Setor de
Energias Renovaveis;
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b) Departamento Governamental responsavel pela
area das Financas;

¢) Departamento Governamental responsavel pela
area da Administracéo Interna;

d) Departamento Governamental responsavel pela
area da Agricultura e Ambiente;

e) Programa de Apoio ao Setor das Energia Renovaveis
(PASER);

f) Associacdo Nacional dos Municipios de Cabo Verde;

2. Em funcéo de tematicas especificas de cada reuniéo
da CIME, podem ser convidadas outras instituigdes e
organizacgoes da sociedade civil e do setor privado, como
também observadores e/ou colaboradores para esclarecer
determinadas questdes ou prestar subsidios técnicos
para o CIME.

Artigo 4.°
Atribuicgoes
Compete ao CIME:

a) Acompanhar os trabalhos de elaboragdo da Politica
Nacional para Mobilidade Elétrica e do Plano de
Acéo para Mobilidade Elétrica, atuando como
6rgao de debate intersectorial e de suporte para
tomada de decisées;

b) Servir como érgao de valida¢do das orientacoes
estratégicas, garantindo a coeréncia com politicas
nacionais adjacentes e programas relevantes
das instituigoes;

¢) Validar os planos e metodologia de trabalho assim
como os resultados obtidos;

d) Assistir no acesso a dados técnicos relacionados
com os respetivos sectores de atuacéo;

e) Analisar e emitir pareceres técnicos sobre relatorios
e demais documentos produzidos pela equipa de
assisténcia técnica, em particular, a proposta
de Politica Nacional para Mobilidade Elétrica
e o Plano de Agao para a Mobilidade Elétrica
Sustentavel em Cabo Verde;

/) Apoiar e orientar a estratégia de comunicacao, a
proposta de indicadores de seguimento, e na
sensibilizacdo da populagao.

Artigo 5.°

Organizacao e funcionamento

1. O CIME ordinariamente retne-se 4 vezes durante o
seu prazo de existéncia, e extraordinariamente sempre
que convocada por iniciativa do seu Coordenador ou a
pedido de maioria simples dos seus membros integrantes.

2. Compete a DSE propor a data de realizagao das
reunides e definir as respetivas agendas.

3. A convocatdria para as sessoes ordindrias é comunicada
com pelo menos 10 dias de antecedéncia, podendo a
convocatéria extraordinaria ser comunicada com uma
antecipacdo minima de 5 dias.

4. Quando for necessario obter parecer da CIME em
documentos técnicos, os mesmos devem ser enviados com
uma antecedéncia minima de:

a) 7 (sete) dias para reunides ordinarias;

b) 4 (quatro) dias para reunides extraordinarias.

D1C92687-DC2F-4A85-B2D3-9052E4AB45B0



1106 I SERIE — N© 42 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE —22 DE JUNHO DE 2018

5. A DSE pode convidar, quando necessario, consultores
externos e/ou colaboradores da sua equipa para comparecer
as reunibes, informando com antecedéncia os membros

do CIME.

6. Cada organismo que integra o CIME deve indicar
seu representante e o respetivo substituto.

7. O representante que estiver impossibilitado de
comparecer e pretender indicar um substituto, deve
comunicar previamente a DSE, que por sua vez comunica
aos demais membros do CIME.

8. As reunides do CIME se realizam com a presenca
de, pelo menos, 80% dos seus membros.

9. No caso de néo existir consenso nas deliberacgoes,
estas podem ser aprovadas com um minimo de 75% de
votos favordveis dos presentes.

Artigo 6.°

Apoio ao funcionamento e logistico

Os custos inerentes ao funcionamento do CIME e o apoio
logistico necessario ao seu funcionamento séo suportados
pelo MICE, através do PASER.

Artigo 7.°

Exting¢éao e relatorio final

1. A Comisséo Interinstitucional ora criado extingue-
se com a finalizagdo e aprovacao da proposta de Politica
Nacional para Mobilidade Elétrica e o Plano de Acao
para a Mobilidade Elétrica Sustentavel em Cabo Verde.

2. Apé6s a extingdo, a Coordenacgao da Comisséao
Interinstitucional deve, no prazo maximo de 1 més,
apresentar ao Governo um relatério final e detalhado de
atividades desenvolvidas.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da assinatura.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 31 de
maio de 2018.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

Resolucao n° 59/2018

de 22 de junho

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Regulamentar
n.° 7/2017, de 15 de dezembro, que aprova os Estatutos do
Fundo de Agua e Saneamento, conjugado com o n.’ 6 do
artigo 9.° da Lei n.” 109/VIII/2016, de 28 de janeiro, que
estabelece o regime juridico geral dos fundos auténomos; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituigéo, o
Governo aprova a seguinte Resolugio:

Artigo 1.°
Remunerac¢ao
E fixada a remunera¢io do Presidente do Conselho

Diretivo do Fundo de Agua e Saneamento em 240.000$00
(duzentos e quarenta mil escudos), mensal e iliquido.
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Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo e produz efeitos a partir do dia 2
de junho de 2018.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 16 de
junho de 2018.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

Resolucao n° 60/2018

de 22 de junho

O Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel
(PEDS), no horizonte 2017 -2021 propoe alcancar, de entre
os resultados, a reducao das assimetrias e desenvolver
de forma integrada todo o territério nacional.

Neste contexto, urge desenvolver na lha do Maio
estratégias e a¢des que potenciem o seu desenvolvimento
no setor agrario, pesqueiro e na preservacio ambiental
e sua valorizac¢do no dominio do turismo.

Com efeito, a ilha possui extensas zonas arborizadas
com acacia, o que contribui fortemente para a conservagao
do solo e da agua (luta contra a pobreza), bem como para
o desenvolvimento da producéo silvopastoril, isto é, o
desenvolvimento da pecudria (em especial a ovinicultura
e caprinicultura) e a produgao de carvao.

E de salientar, que o Maio é uma das ilhas mais aridas
do pais, com escassas reservas de agua subterraneas,
onde se impde encontrar solugdes tecnoldgicas inovadoras
para a mobilizacdo da agua, como a dessalinizacio, e
para a irrigacao.

De realgar ainda que a ilha possui um vasto patriménio
ambiental e cultural bem como, um interesse cada vez
maior para o desenvolvimento da agricultura. Estes
aspetos integram a estratégia da candidatura da ilha
para o patrimoénio mundial da biosfera.

Fica, assim, evidente a necessidade da elaboracdo de uma
estratégia de planeamento do sistema agrosilvopastoril e do
setor ambiental na ilha do Maio, de forma participativa, com
base nas especificidades daquela ilha, suas potencialidades
enddégenas e vantagens comparativas, visando o seu
desenvolvimento econémico e social.

A mencionada estratégia visa indicar os caminhos de
desenvolvimento agrosilvopastoril e ambiental, sustentaveis
e convergentes com o setor do turismo.

Neste contexto e mediante forte envolvimento do
Departamento Governamental responsavel pela area
da Agricultura e Ambiente, da Camara Municipal local,
da populacio e de outros parceiros institucionais, foi
desencadeado um processo de elaboragdo da “Estratégia
de Desenvolvimento Agrosilvopastoril e Ambiental do ITha
do Maio”, que culminou com uma sessio de discussio e
validacao das propostas pelas partes.

Impde-se, na sequéncia, aprovar, ao abrigo da presente
Resolugao, a referenciada Estratégia.

Assim,

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolucao.
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Artigo 1.°
Aprovacao

E aprovada a Estratégia de Desenvolvimento Agrosilvopastoril
e Ambiental do Ilha do Maio, cujo resumo executivo
encontra-se em anexo a presente Resolucio, da qual faz
parte integrante.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente Resolugéo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Aprovada em Conselho de Ministros no dia 20 de
junho de 2018.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva
RESUMO EXECUTIVO

ESTRATEGIA DE DESENVOLVIMENTO
AGROSILVOPASTORIL E AMBIENTAL PARA
A ILHA DO MAIO

I. ENQUADRAMENTO

Em Cabo Verde, a exiguidade de terras araveis para
a pratica da agricultura, associada a escassez de agua
e de recursos naturais, tornam o desenvolvimento
agrosilvopastoril e ambiental um desafio que exige
tomadas de decisbes estratégicas, inteligentes e duraveis.
O ultimo recenseamento geral da agricultura (RGA,
2015) registou, a nivel nacional, um total de 45.399
exploragoes agricolas e uma populacio agricola ativa de
92.322 pessoas, correspondente a 17,6% da populacao
total. A ilha do Maio é a que possui maior potencialidade
agricola dentre as ilhas rasas e, estd entre as com maior
potencial pecuario e florestal.

Segundo os dados do RGA (2015), na ilha do Maio cerca
de 830 agregados familiares vivem da atividade agricola.
A maioria das explora(;()'es agricolas, particularmente as
exploragées de regadio, é chefiada por homens. A area
potencial vocacionada para a agricultura é muito superior
a atualmente explorada.

A ilha do Maio é conhecida pela sua forte potencialidade
pecudria, praticada desde o seu povoamento, tendo-se
revelado como um setor importante para a populacao
local. A silvicultura desempenha um papel relevante na
luta contra a desertificacdo, nomeadamente as praticas
de conservacao do solo, da 4gua e a reflorestacdo. A ilha
possui um perimetro florestal constituido por extensas zonas
arborizadas com acacia (Prosopis juliflora), contribuindo
fortemente para a valorizac¢io da paisagem, outrora arida
e agreste, bem como para o desenvolvimento da producao
silvopastoril e satisfacdo das necessidades energéticas.

Em ano médio, os recursos hidricos subterraneos situam-
se entre 12,8 e 17,7 mm, o que requer uma exploracgio
de forma controlada. A aposta na explorag¢ido de agua
dessalinizada para a rega é hoje uma emergéncia nas
ilhas rasas e particularmente, na ilha do Maio, onde as
reservas subterraneas sio escassas.

A ilha possul um patrimoénio ambiental e cultural
riquissimo e uma agricultura em crescimento. Contudo,
a conservacao destes recursos requer estratégias que
integram o conhecimento da sua biodiversidade e os
fatores que a ameacam, bem como a identificacao de
solugdes inovadoras para os problemas ambientais e o
estabelecimento de parcerias para implementar as acoes
de forma integrada.

Recentemente, o Governo (IX legislatura) desenvolveu o
seu Programa Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel
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(PEDS), para um periodo de 5 anos (2017-2021), visando
alcancar um conjunto de resultados que permitam
reduzir as assimetrias e desenvolver de forma integrada
todo o territorio nacional. Nesta base, o Governo tem
como prioridade criar nas ilhas menos desenvolvidas,
como ¢é o caso da 1lha do Maio, atividades econémicas
que contribuam para criar um efeito multiplicador no
desenvolvimento local e fomentar sinergias que produzam
resultados globais, de modo a gerar mudancgas duradouras
nas esferas socioeconémicas.

Ora, o Ministério da Agricultura e Ambiente visando, o
planeamento e o crescimento econémico do setor agrario na
1lha do Maio, elabora o presente documento - Estratégia de
Desenvolvimento Agrosilvopastoril e Ambiental (EDASP&A),
sob a coordenacéo do Instituto Nacional de Investigacio e
Desenvolvimento Agrario (INIDA), através de uma equipa
técnica especializada constituida pela Doutora Angela
Moreno, a Eng.? Nora Silva e o Eng.® Adriano Furtado.
A elaboracgio do presente documento contou ainda com
a contribuicido de todos os servicos do MAA e de outros
ministérios publicos, privados, ONG, associagées de
agricultores, carvoeiros, criadores, cooperativas, sociedade
civil e a Camara Municipal do Maio.

A presente Estratégia de Desenvolvimento Agrosilvopastoril
e Ambiental abrange trés periodos especificos: imediato
(2018/2019); curto-médio prazo (2018-2021) e médio-longo
prazo (2018-2030), apresentado numa matriz de Master
Plan (Anexo I).

A elaboracio desta estratégia tem como propdsito, perante
as circunstancias especificas do setor agrario na ilha do
Maio, identificar as necessidades atuais e emergentes e
assegurar a sustentabilidade das respostas.

Face aos multiplos desafios do setor agrario e da
sociedade Maiense nomeadamente, a pobreza, a emlgragao
e as secas ciclicas que afetam severamente a pecudria e a
agricultura, o Governo de Cabo Verde pretende, no horizonte
2018-2030, dotar o sistema agrosilvopastoril e ambiental
da IlTha do Maio, de uma estratégia de desenvolvimento
integrado, capaz de dinamizar a economia e melhorar o
rendimento das familias rurais e agricolas.

A visfo estratégica do desenvolvimento da ilha do Maio,
exige um modelo de implementacio que seja eficaz e que
respeita os principios de subsidiariedade, inclusio social e
rendimento econdmico das familias. Por isso, a Estratégia
de Desenvolvimento Agrosilvopastoril e Ambiental foi
desenhada para proporcionar uma gestio eficiente dos
recursos pecudrios, agronémicos, florestais, ambinetais
e hidricos, permitindo assim, registar ganhos duraveis
ndo apenas nestes setores, mas também noutros setores
nomeadamente, na pesca, no turismo e na seguranca
alimentar.

Portanto, a implementacéo dos programas e politicas do
setor agrario leva em consideracao as especificidades da
propria ilha, suas potencialidades enddgenas e vantagens
comparativas econémicas.

A consolidacéo e a sustentabilidade dos ganhos previstos
obrigam, o seguimento e avaliacdo deste instrumento
estratégico, com base na analise prévia das politicas publicas
para os setores de agricutura, agua, pecudria, silvicultuta
e ambiente, conforme previstas no PEDS(2017-2021) e
nos objetivos de desenvolvimento sutentavel- ODS(2030).

A materializacdo desta estratégia depende dos
investimentos provenientes dos governos, central e local,
dos setores privados e de todos os seus parceiros. Este
documento estratégico pretende ser um guido orientador
que permite, agregar, orientar, gerir e afetar todos
0s programas e projetos, em curso ou planeados, com
origem em iniciativas publicas ou privadas, nacionais
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ou internacionais, referentes ao desenvolvimento do
sistema agrosilvopastoril e ambiental da Ilha do Maio.
Portanto, esta estratégia é integradora e harmoniza as
acoes, tornando eficaz todas as interveng¢des para um
desenvolvimento econémico s6lido da ilha do Maio.

II. VISAO

Fomentar o sistema econdémico da ilha do Maio de modo
a produzir um efeito multiplicador no desenvolvimento
regional e capaz de gerar mudancas duradouras nos
sistemas agrosilvopastoril, ambiental e socioeconémico
das familias.

III. MISSAO

Perante as circunstancias especificas do setor agrario
na ilha do Maio, A Estratégia de Desenvolvimento
Agrosilvopastoril e Ambiental tem como misséo, solucionar
as necessidades atuais e emergentes e assegurar a
sustentabilidade das respostas, de modo a:

a Indicar caminhos de desenvolvimento agrosilvopastoril
e ambiental, sustentduveis, que permitam o incremento
das potencialidades locais, contribuindo para reforcar
a atratividade desta ilha e elevar a sua importdncia
agro-econémica e ambiental, a nivel local, nacional e
internacional;

* Responder adequadamente as necessidades atuais e
futuras do setor agrdrio, cujo desenvolvimento se prevé
associado intimamente ao turismo.

IV. OBJETIVO GERAL

Estabelecer uma estratégia de curto, médio e longo prazo,
de modo a criar capacidades necessarias para produzir
dados econdémicos e sociais inclusivos, relevantes para o
aumento do rendimento e do bem-estar das populacgoes
da ilha do Maio.

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Melhorar o estado atual do sistema agrosilvopastoril
e ambiental da ilha do Maio, de modo a atender
as suas necessidades, no dominio de producao
agropecuadria, silvopastoril e ambiental.

* Melhorar de forma sustentavel a produtividade,
qualidade de producéo, transformacdo e mercado,
através de estratégias de criacio e disseminacio
de oportunidades promotoras da economia local.

VI. RESULTADOS ESPERADOS (2018 A 2030)

* Progresso da ilha em dire¢do ao cumprimento dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e

do PEDS;

* Melhorias da economia local e da ilha, ligadas a
agricultura, pecuaria, silvicultura, ambiente,
turismo, transportes e mercados, dinamizam
o desenvolvimento do setor privado;

* Implementacgao do Plano de Intervencido Imediata
(PI) na i1lha do Maio, priorizando as acées
pertinentes, solucionam os problemas mais
inquietantes nos setores pecudrio, agricola,
silvicola e recursos hidricos;

* Apropriacao do documento dinamico de planeamento
a médio-longo prazo (Matriz do Master Plan),
fornece um layout conceitual para orientar o
crescimento e o desenvolvimento futuro da ilha;

+ Agricultores e criadores sensibilizados e desafiados,
melhoram as praticas agropecuarias e apostam
nas atividades geradoras de rendimento;
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* ONG, privados e publicos engajados, em torno do
desenvolvimento sustentavel da ilha do Maio,
adotam as praticas de conservacio do ambiente
e o desenvolvimento do turismo local;

+ Silvopastoralismo transformado numa atividade
econdmica, integrado num turismo sustentavel,
gerando empregos permanentes;

* Agricultura moderna aposta na produgao de horticolas
e fruticolas em estufas, com recurso a agua
dessalinizada;

* Maio, uma ilha agrosilvopastoril de referéncia a nivel
nacional e regional, contribui significativamente
para o aumento do PIB agricola nacional.

VII. EIXOS ESTRATEGICOS DE DESENVOLVIMENTO
AGROSILVOPASTORIL E AMBIENTAL PARA A
ILHA DO MAIO

As anadlises especificas de desenvolvimento local, com
1mpactos sociais, ambientais e econémicos, permitiram
definir oito eixos estratégicos para o desenvolvimento
agrosilvopastoril e ambiental da ilha do Maio:

1) Silvopastoralismo;

1) Pecuaria

ii1) Agricultura

iv) Recursos Hidricos

v) Ambiente e Turismo;

vi) Seguranca Alimentar e Nutricional
vii) Promocgao de Atividades Econémicas
viil) Fomento da Industria Extrativa

A seguir apresentam-se os oito eixos estratégicos e,
para cada eixo os objetivos e os principais desafios. As
solucdes para responder a cada um dos desafios resumem-
se na matriz de Master Plan. A mesma matriz além
de identificar problemas, aponta medidas de soluc¢ées,
indicadores, metas, ganhos e o resultado finalistico para
cada um dos eixos e respetivos componentes.

EIXO I. Silvopastoralismo

Objetivo estratégico até 2030: desenvolvimento
sustentavel dos recursos florestais e espagos associados.

Componente.l.1. Floresta & pastoralismo

Desafio: Controlar o pastoreio livre e ordenar os
perimetros florestais.

Componente 1.2. Floresta, explorag¢do de carvdo
e ambiente

Desafio: Transformar a explorac¢io de carvdo numa
atividade organizada, sustentavel e geradora de rendimento.

Componente 1.3. Floresta & conservagao de solo e agua
Desafio: Renovar os perimetros florestais;

Desafio: Compatibilizar a exploracido agropecuéria e
florestal com o ambiente e os ecossistemas.

Componente I.4. Floresta & alimenta¢ao animal

Desafio: Mitigar os efeitos da seca e do mau ano agricola,
apostando na gestio eficiente e na introducéo de novas
tecnologias como estratégias para uma alimentacao
animal garantida.
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EIXO II. Pecuaria

Objetivo estratégico até 2030: Desenvolvimento e
melhoramento da pecuaria.

Desafio: Transformar a pecudria familiar numa
atividade mais eficiente, de forma a garantir o aumento
da produtividade e o rendimento econémico das familias.

EIXO III. Agricultura

Objetivo estratégico até 2030: transformar a agricultura
de subsisténcia numa agricultura familiar competitiva

Componente III.1 Condig¢oes de produg¢dao

Desafio: Aumentar a produtividade da agricultura,
apropriando-se dos avangos tecnoldgicos, com vista a
sua inclusido num sistema produtivo moderno, eficiente,
competitivo e sustentavel.

Componente I11.2. Produc¢do, qualidade e mercado

Desafio: Agregar valor aos produtos, ampliar a
competitividade e maximizar a sua inser¢do nos mercados.

Componente II1.3. Agricultura & uso de dgua

Desafio: Garantir a sustentabilidade de agricultura de
regadio nas condigbes locais, onde prevalece a escassez
de terra e recursos hidricos

EIXO IV. Recursos hidricos

Objetivo estratégico até 2030: Nova geracao de
instrumentos de ordenamento e planeamento dos recursos
hidricos, através da concretizagdo do Plano Nacional da
Agua e dos Planos de Gestao das Bacias Hidrograficas.

Componente IV.1. Gestdo de agua para rega

Desafio: Desenvolver acoes tecnoldgicas e inovadoras,
assentes numa gestdo econémica e ambientalmente
sustentavel dos recursos hidricos na agricultura.

Componente IV.2. Estruturas e custos de agua
para rega

Desafio: Garantir a eficiéncia e eficacia na distribuicdo
agua para agricultura, em quantidade e qualidade
adequadas.

EIXO V. Ambiente e turismo

Objetivo estratégico até 2030: Reforcar a articulacio
entre o turismo e o ambiente, visando criar e promover
a sustentabilidade do setor.

Componente V.1. Turismo & recursos naturais

Desafio: Direcionar o turismo de acordo com os
principios de sustentabilidade, conservagao e valorizacao
dos recursos naturais endbgenos.

Componente V.2. Turismo & recursos marinhos

Desafio: Conciliar o equilibrio entre a atividade turistica
e a preservacao/valorizagio dos recursos marinhos.

Componente V.3. Turismo & biodiversidade

Desafio: Dinamizar o turismo, apostando na biodiversidade
como uma oferta turistica.

EIXO VI. Seguranca alimentar e nutricional

Objetivo estratégico até 2030: Reforcar a seguranca
alimentar e nutricional das familias.
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Desafio: Garantir a seguranca alimentar e nutricional,
apostando na qualidade e quantidade dos produtos
agricolas e pesqueiros.

EIXO VII. Promocao de atividades econémicas

Objetivo estratégico até 2030: promover uma
producao interna com base nas matrizes da nossa cultura,
destacando a cultura, a agricultura, a pecuaria, as pescas
e a industria ligeira de exportacao.

Componente VII.1. Salinas

Desafio: Tornar a exploracio de salinas numa atividade
competitiva e economicamente rentavel.

Componente VII.2 Turismo rural

Desafio: Promover o desenvolvimento das comunidades
de forma a integra-las num turismo sustentavel.

Componente VII.3. Explorag¢do de carvao

Desafio: Potenciar o mercado de carvao, tornando-o
numa atividade geradora de rendimento.

Componente VII.4. Produc¢do de queijo.

Desafio: Transformar a producao de queijo numa
atividade geradora de rendimento e apreciada no mercado
turistico.

Componente VIL5. Produtos e derivados pecudrios

Desafio: Tornar a exploracio pecudria numa atividade
competitiva e economicamente rentavel

Componente VII.6. Exploracdo agricola e mercado

Desafio: Inserir e valorizar os potenciais produtos
horticolas da ilha do Maio no mercado nacional e turistico.

EIXO VIII. Fomento da indastria extrativa

Objetivo estratégico até 2030: Fomento para
o crescimento, emprego e dinamizacao da industria
transformadora nacional, reforcando a sua competitividade
e elevando o seu peso economia nacional.

Desafio: Potenciar a industria extrativa, tornando-a
uma atividade sustentavel e rentavel.

VIII. PROCESSO DE IMPLEMENTACAO

Para a implementacao de cada um dos eixos e programas
previstos no documento estratégico, deve haver uma
organizacdo institucional, pautada por uma excelente
articulagao e planeamento.

Um dos importantes principios para implementacio
desta estratégia é a integracio entre o planeamento e a
gestao, considerando a participagdo social (agricultores,
criadores, privados, publicos, populacdo em geral, governo
local etc.) desde o principio até a fase de avaliacido dos
impactos. A articulac¢io entre o planeamento e a gestéo,
para a implementacao da Estratégia de Desenvolvimento
Agrosilvopastoril e Ambiental, visa uma gestdo democratica,
tanto na formulag¢do como na execuc¢io das politicas
publicas para o desenvolvimento da ilha do Maio.

7.1. Papel dos principais atores

A implementacao da Estratégia de Desenvolvimento
Agrosilvopastoril e Ambiental, depende de uma articulacio
eficiente e eficaz entre as instituigdes parceiras. Tendo
em conta que algumas das atividades previstas no Plano
de Agao (2018-2021) ja est@o em curso, ha necessidade de
reunides frequentes entre os principais parceiros, a fim
de atualizar e socializar a matriz de Master Plan, que é
o documento orientador da estratégia.
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As parcerias publico-privadas, cooperativas, associac¢oes
e a sociedade civil desempenham um papel importante
na implementacgio desta estratégia,

O papel do setor publico consiste no fornecimento de
bens e servigos, bem como na criacdo de condi¢oes que
permitem os pequenos e médios agricultores/produtores
exercerem as suas atividades num ambiente competitivo.

O setor privado constitui a categoria mais importante
no desenvolvimento da economia. Inclui agricultores e
produtores, comerciantes, transformadores de pequenas
unidades agropecudrias e industriais e fornecedores de
Servigos.

A transformacao da agricultura sé sera possivel com a
expansao de outros setores, com o aumento e a melhoria
dos servicos (mercados, transporte, armazenamento,
industria agroalimentar, crédito, etc.). Isto aumentara as
oportunidades de negdcio e emprego no setor privado. Para
tal, o setor privado deve ser capacitado (empoderado), de
modo a adquirir habilidades e consolidar a sua participacio
nos processos de formulacio das politicas e implementacao
dos programas.

A estrutura de implementacio da Estratégia de
Desenvolvimento Agrosilvopastoril e Ambiental da ilha do
Maio apresenta-se na Figura 1. Todos os servigos publicos
e privados, indicados no esquema a seguir devem cooperar
para a concretizacao dos objetivos e metas tracados na
Estratégica de Desenvolvimento Agrosilvopastoril e
Ambiental.

[ Estrutura de implementacao da EDASP&A }
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Figura 1: Estrutura de implementagdo da Estratégia de Desenvolvimento
Agrosilvopastoril e Ambiental da ilha do Maio.

Os componentes constituintes da Figura 1 e as articulagdes
necessarias descrevem-se a seguir.

7.2. Componentes constituintes da estrutura e as
articulagcoes necessarias

a) Comité de Pilotagem

A implementacao deste documento estratégico deve
ser superiormente tutelada pelo Ministério que tutela a
Agricultura e Ambiente (MAA), o que implica eventualmente,
a nomeacao de um Comité de Pilotagem (CP). O comité
de Pilotagem sera liderado pelo Ministro de Agricultura
e Ambiente.

O Ministério da Agricultura e Ambiente trabalhari em
estreita articulagdo com os Ministérios de Transporte e
Turismo (MTT), Economia Maritima (MEM), Familia e
Inclusdo Social (MFIS) e das Financas (MF).

Fara parte ainda, do presente comité, as seguintes
entidades ou instituicoes:

* Direcdo Nacional de Ambiente (DNA)
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* Direc¢éo Geral da Agricultura, Silvicultura e Pecuaria
(DGASP)

* Instituto Nacional de Investigagdo e Desenvolvimento
Agrario (INIDA)

+ Agéncia Nacional de Agua e Saneamento (ANAS)

* Direc¢do Geral de Or¢amento Planeamento e Gestao
(DGPOG)

+ Camara Municipal do Maio (CMM)
* Organizacoes nio governamentais (ONG)
* Operadores privados (OP)

b) Unidade de Coordenag¢do Regional

A nivel regional (Ilha), deve ser constituida uma unidade
de coordenacdo. O Ministro que tutela deve nomear um
coordenador regional, neste caso, o(a) delegado (a) do
MAA na ilha do Maio, o(a) qual deve trabalhar em estreita
colaboragdo com a Camara Municipal e a Unidade de
Coordenagao Municipal e, responde perante o Comité
de Pilotagem.

¢) Unidade de Coordena¢ao Municipal

A Unidade de Coordenag¢ido Municipal deve estar em
contato permanente com as organizagoes de base, Comités
de Concertacéo Local e de Gestao dos Programas e Projetos.

Todas as propostas de intervencdo para desenvolvimento
local emergem do Comité de Concertagao Local e do Comité
de Gestéao dos Programas e Projetos.

Os programas e projetos serdo efetivamente executados
com a participagao efetiva das comunidades locais desde a
sua formulacéo, execucgdo até a avaliacio dos resultados.

d) Comité de Concertag¢ao Local

Fara parte do Comité de Concertagao Local, os técnicos
e extensionistas do MAA e as associa¢bes comunitarias
de base (agricultores, criadores e produtores).

e) Comité de gestao dos programas e projetos

Do comité de gestdo dos programas e projetos fardo parte,
os técnicos e extensionistas do MAA, as microempresas,
cooperativas, associagbes com fins lucrativos, representantes
dos beneficiarios dos projetos, entre outros.

Além das institui¢ées acima referidas, a sociedade
civil, as institui¢Ges internacionais, as universidades,
0s parcelros nacionais e internacionais tém um papel
crucial no desenvolvimento do capital humano e social,
implicados ou beneficiarios dos projetos e programas da
EDASP&A. Estes parceiros desempenham um papel
importante na consolidac¢éo dos eixos da EDASP&A bem
como no coo-financiamento dos programas e projetos.
Portanto, este documento estratégico sera efetivamente
executado, desde que seja devidamente apropriado e
implementado em colaboragdo com os varios parceiros. A
sua implementacao obriga a adogdo de alguns principios
basicos a saber:

+ Agregacédo das acgoes;

+ Convergéncia racional e equilibrada dos or¢amentos;
* Intencionalidade das a¢des / atividades;

* Comprometimento institucional;

+ Eficdcia e celeridade nas respostas;
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* Prestacao de contas;

+ Coordenagdo presente, participativa e atenta;
+ Comunicacdo entre os parceiros;

* Restituigao dos resultados.

IX. SEGUIMENTO E AVALIACAO

O seguimento & avalia¢do deve ser anual, a fim de
permitir rever e atualizar, sempre que necessario, a
presente Estratégia de Desenvolvimento Agrosilvopastoril
e Ambiental, tendo como foco a transformacio do sistema
agrosilvopastoril e ambiental, num sistema economicamente
rentavel e viavel na ilha.

A socializagdo dos resultados da avaliagdo e implementacio
do documento estratégico é um processo continuo de
aprendizagem, que promove o desenvolvimento e a
integracdo das acbes na ilha, de forma a minimizar as
assimetrias existentes.

Todos os projetos e programas do sistema agrosilvopastoril
e ambiental, programados ou a serem executados na ilha
do Maio, devem ser articulados previamente e concertados
com o Comité de Pilotagem. Cabe a este Comité, a
competéncia de aprovar, integrar e harmonizar todas
as agdes que concorrem para o desenvolvimento agrario
da ilha do Maio.

O Comité de Coordenacao Regional deve criar uma
base de dados de todos os projetos relativos ao setor
agropecuario e ambiental em curso ou programados
para a ilha do Maio. As informacdes constadas na base
de dados sdo fundamentais para a tomada de decisao, o
planeamento a curto, médio e longo prazo, bem como a
monitorizacgao e avaliagdo dos resultados.

Cabe ao Comité de Coordenagdo Municipal, zelar pela
integracdo das acoes propostas, de forma a atender as
necessidades municipais do setor agrario, priorizando as
intervenc¢ées de cariz imediato, de curto e longo prazo,

previstas no Plano de Acdo e na Matriz de Master Plan
da EDASP&A.

Todas as acoes desenvolvidas a nivel local devem
concorrer para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e do Programa Estratégico de Desenvolvimento
Sustentavel (PEDS).

O Comité de Coordenacido Municipal deve estar proximo
das comunidades locais, para garantir que as propostas
consolidadas a nivel local sejam, em tempo util, levadas ao
conhecimento do Comité de Coordenagao Regional. Este
por sua vez, deve levar tais propostas ao conhecimento do
Comité de Pilotagem, o qual deve as avaliar e homologar,
bem como financiar ou cofinanciar.

O Comité de Pilotagem deve reunir semestralmente,
podendo reunir em periodos excecionais se necessario.

O Comité de Coordenaciao Regional deve reunir
trimestralmente, podendo reunir, em periodos mais curtos
desde que o coordenador assim entender.

O Comité de Coordenag¢dao Municipal deve reunir
mensalmente, para fazer o balango dos programas e
projetos em curso e possiveis ajustes caso necessario.

O Comité de Concertacio Local e o Comité de Gestdo dos
Programas e Projetos, devem reunir mensalmente, para
reportar o andamento das atividades e a implementacéo
dos projetos no terreno, bem como propor ao Comité
Municipal alteragdes ou melhorias em beneficio de toda
a comunidade.
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X. CONSIDERACOES FINAIS

A Estratégia de Desenvolvimento Agrosilvopastoril e
Ambiental permite avaliar a situacgio atual da agricultura,
pecudria, silvicultura e ambiente e, identificar limitacoes e
oportunidades de desenvolvimento, bem como apresentar
propostas de politicas publicas, que possam contribuir
para a ampliacdo dos sistemas produtivos na ilha.

Existem na ilha do Maio, oportunidades especificas
para o desenvolvimento agrosilvopastoril e ambiental,
que podem auxiliar no crescimento econémico da ilha
como um todo. Diante deste cendrio, é necessario ter em
conta um conjunto de iniciativas para incrementar as
atividades agrosilvopastoris e ambientais. Entre estas
iniciativas incluem, os investimentos na inovacéao e
difusdo de tecnologias, ado¢io de praticas agropecuarias
sustentaveis, como alternativas aos sistemas tradicionais
de producao, melhoria de infraestruturas logisticas,
alargamento do acesso ao crédito rural, entre outras.

Neste sentido, o grande desafio da Estratégia de
Desenvolvimento Agrosilvopastoril e Ambiental para a
ilha do Maio passa pela promocéo gradual dos sistemas
produtivos, com vista a suplantar as limitacoes a médio,
curto e longo prazo. Faz parte deste desafio a incluséo da
agricultura e pecudaria familiar num sistema de producio
moderno e eficiente, com acesso a assisténcia técnica,
insumos e crédito. Ao mesmo tempo, sdo necessarios
investimentos para melhorar a assisténcia técnica e
reforcar a investigacio e transferéncia de tecnologias.

Mudancas significativas sdo necessarias, no dominio
de infraestruturas, particularmente as de logistica
(organizagdo, gestdo, armazenamento e transporte), para
o bom funcionamento das atividades agro-econémica.

A base produtiva da ilha esté concentrada em pequenas
exploracées agricolas e pecudrias, familiares, pequenas
unidades agroalimentares e industriais. Por isso, é
fundamental a participacao de todas as partes interessadas
como indutoras do processo de transformacao, apostando
na inovacgao e modernizacio do setor agrario na ilha. Para
tal é preciso apostar em programas e agoes estruturantes
para o desenvolvimento da ilha do Maio, nos préximos
anos (2018-2030), conforme indicados na matriz de Master
Plan da Estratégia de Desenvolvimento Agrosilvopastoril
e Ambiental.

As mudangas geradas pela implementacio bem-sucedida
da referida estratégia sdo necessdarias para promover os
resultados esperados no mundo rural e em toda a ilha
do Maio. Tais resultados serdo alcang¢ados a partir da
implementacao de politicas publicas voltadas para o
fortalecimento da silvicultura, ambiente, agricultura e
pecudria familiar, seguranga alimentar e nutricional,
turismo, ambiente, entre outros.

As familias rurais devem estar organizadas em
cooperativas e associacoes, que sdo meios apropriados
para o alcance da sustentabilidade social, econémica e
ambiental.

E necessdrio um sistema de assisténcia técnica e
transferéncia de tecnologias dinamicos, com técnicos
capacitados, a fim de criar estratégias e poér em pratica
metodologias participativas, desde a conceg¢do até a
aplicacdo de tecnologias, capazes de transformar cada
agricultor, criador, associagdo e cooperativa, em agentes
de mudanga-chave, valorizando seus conhecimentos e
respeitando os anseios de todo grupo-alvo benificiario.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva
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