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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-lei n® 22/2018

de 9 de maio

O Programa do Governo da IX Legislatura prevé como
um dos seus objetivos basilares reduzir a dimenséo da
maquina publica, de forma a ajusta-la a dimenséo do
Pais e a uma realidade de poucos recursos, manifestando
claramente a necessidade urgente de aumentar a eficacia
e eficiéncia das empresas que perfazem o rol do Setor
Pablico Empresarial.

O Laboratério de Engenharia Civil de Cabo Verde - E.P.E
(LEC) é uma empresa publica, sob a forma de Entidade Publica
Empresarial, prevista e regulada pela Lei n.® 104/VIII/2016,
de 6 de janeiro, que tem por missdo empreender, coordenar
e promover a investigacdo cientifica e o desenvolvimento
tecnoldgico necessarios ao progresso e a boa pratica da
engenharia civil, exercendo a sua acdo, essencialmente nos
dominios da construcdo de obras publicas, da habitacao
e urbanismo, do ambiente, da indistria dos materiais, e
outros produtos e componentes para a construcio civil,
visando a sua atividade, fundamentalmente a qualidade
e a seguranca das obras, a protegdo e reabilitacdo do
patrimoénio natural e construido, bem como a inovacao
tecnologica do setor em que intervém.

A Lei do Sector Empresarial do Estado determina que
as Entidades Publicas Empresariais (E.P.E) sdo criadas
por Decreto-lei, o qual também aprova os respetivos
estatutos e que a administracio e fiscalizacio dessas
entidades empresariais devem estruturar-se de acordo
com as designacoes previstas para as sociedades anénimas,
tendo as competéncias genéricas previstas na lei comercial.

Tal-qualmente, prevé a Lei do Sector Empresarial do
Estado, que quando os estatutos das empresas publicas
sejam aprovados ou alterados por ato legislativo, devem
0os mesmos ser republicados em anexo ao referido ato
legislativo, a exce¢do das empresas publicas constituidas sob
a forma societaria que podem alterar os seus estatutos nos
termos da lei comercial, carecendo apenas de autorizacio
prévia mediante o despacho conjunto dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e pelo
sector de atividade de cada empresa.

A Resolucao n.” 26/2010, de 31 de marco, que aprova
os principios de bom governo das empresas do setor
empresarial do Estado, determina que as empresas detidas
pelo Estado devem cumprir a missio e os objetivos que
lhes tenham sido determinados, de forma econémica,
financeira, social e ambientalmente eficiente.

Por seu turno, o Cédigo das Empresas Comerciais
prevé que a fiscalizacdo de uma sociedade pode ser levada
a diante por um conselho fiscal ou por um fiscal Ginico.

No caso, sendo um fiscal Ginico, haverda um membro
efetivo e um suplente, deve ser contabilista ou auditor
certificado, conforme for mais conveniente, que nao se
encontrem ligados a sociedade, nem a nenhuma outra
que com esta esteja em relacdo de dominio, por contrato
de trabalho ou de prestacao de servigos.
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A possibilidade de optar por um modelo organizativamente
mais leve, que compreenda um 6rgao de fiscalizacao
singular, encontra-se, porém, recomendado para as
organizacoes de menor dimensao.

Nestes termos, por forma a adotar o LEC de um 6rgéo
de fiscalizacéo singular torna-se necessario alterar os
seus respetivos estatutos, aprovados pelo Decreto-lei
n.° 31/2014, de 27 de junho.

No mais, aproveita-se o ensejo para se introduzir um
conjunto de outras alteragdes ao Estatuto do LEC —
E.P.E, com intuito de dota-lo de mecanismos de gestao e
de organizacdo mais eficientes e modernos que, de resto,
estdo compaginados com a nova Lei do Setor Publico
Empresarial do Estado ja referenciada.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteracao ao
Estatuto do Laboratério de Engenharia Civil de Cabo
Verde — E.P.E., aprovado pelo Decreto-lei n.” 31/2014,
de 27 de junho.

Artigo 2.°

Alteracoes

Sao alterados os artigos 1.° a 8° 10.° a 18.°, 20.° a 22.°,
26.°a 29.° 32.° 33.° ¢ 36.° a 40.° do Estatuto do Laboratorio
de Engenharia Civil de Cabo Verde — E.P.E, aprovado
pelo Decreto-lei n.° 31/2014, de 27 de junho, que passam
a ter a seguinte redacao:

“Artigo 1.°

Natureza e denominacao social

O Laboratoério de Engenharia Civil de Cabo Verde,
Entidade Publica Empresarial, abreviadamente designado
por «<LEC - E.P.E.» é uma entidade publica empresarial,
dotada de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, com capacidade juridica que abrange todos
os direitos e obrigacdes necessarios ou convenientes a
prossecucao do seu objeto social, prevista e regulada pela
Lein.° 104/VII1/2016, de 6 de janeiro.

Artigo 2.°
Sede e forma de representacao
1. O LEC - E.P.E. tem a sua sede na Cidade da Praia

e exerce a sua atividade em todo o territério nacional,
nos termos da lei.

2. Por deliberac¢io do Conselho de Administracgéo a
entidade pode criar, manter e encerrar, em qualquer
ponto do territério nacional ou no estrangeiro, sucursais,
agéncias, delegacoes ou quaisquer formas de representacio
social que considere necessarias a prossecucao dos seus
fins estatutarios.

Artigo 3.°
[...]

1. O LEC - E.P.E. é o0 organismo do Estado que
tem por missao empreender, coordenar e promover a
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investigacdo cientifica e o desenvolvimento tecnolégico
necessarios ao progresso e a boa pratica da engenharia
civil, exercendo a sua ac¢ao, essencialmente nos dominios
da construcao de obras publicas, da habitacdo e urbanismo,
do ambiente, da industria dos materiais, e outros produtos
e componentes para a construcdo civil, visando a sua
atividade, fundamentalmente a qualidade e a seguranca
das obras, a protegéo e reabilitacido do patriménio natural
e construido, bem como a inovacgéao tecnoldgica do setor
em que intervém.

2. [Revogado]
Artigo 4.°
[...]

O LEC - E.P.E., para além das disposi¢oes constantes
no presente estatuto e seus regulamentos internos, rege-se
pelos seguintes instrumentos legais:

a) Principios e regras aplicaveis ao Setor Publico
Empresarial, aprovado pela Lei 104/VII1/2016,
de 6 de janeiro;

b) Cédigo das Empresas Comerciais, aprovado pelo
Decreto-Legislativo n.° 3/99, de 29 de marco;

¢) Estatuto do Gestor Publico instituido pelo Decreto-
Lein.° 6/2010, de 22 de margo;

d) Principio do bom governo das empresas do sector
empresarial do Estado, criado pela Resolucéo
n.° 26/2010, de 31 de maio; e

e) Demais normas legais e regulamentos aplicaveis
as sociedades anénimas.

Artigo 5.°
[...]

O LEC - E.P.E. fica sujeita ao poder de superintendéncia
do membro do Governo responsavel pela area das
infraestruturas e aos poderes de tutela conjunta que
é exercida por esse membro do governo e o membro do
Governo responsavel pelas areas das financas nos termos
e para os efeitos previstos na Lei n. 104/VIII/2016, de 6
de janeiro.

Artigo 6.°
[...]

Sem prejuizo do disposto no artigo antecedente, os
membros de governo com poderes de tutela, no processo
de formulacio das orientacoes especificas de gestio ao
LEC - E.P.E., devem promover, sempre que se mostrar
necessario, a prévia articulagdo com os membros do
governo encarregado das areas da ciéncia, do ambiente
e habitat, do ordenamento de territério, dos transportes,
da tecnologia e da industria, de modo a assegurar a
harmonizacio das atividades da empresa com as politicas
globais e sectoriais estabelecidas nos termos da lei.

Artigo 7.°
[...]
1.[...]

a) Realizar e coordenar atividades de investigacao e
de desenvolvimento tecnolégico, promovendo a
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difusdo de conhecimentos e de resultados obtidos,
bem como recolher, classificar, publicar e difundir
bibliografia e outros elementos de informacéo
cientifica e técnica;

b) Estudar e observar o comportamento das obras
e dos grandes empreendimentos, com vista a
informar acerca das suas condigées de seguranca
e de durabilidade, e pronunciar-se sobre estudos
com os mesmos objetivos;

¢) Realizar estudos no ambito da normalizacio e
regulamentacao técnicas, adaptadas as novas
tecnologias e novos recursos da realidade de
Cabo Verde, e colaborar com a entidade nacional
competente nesta area;

d) Apoiar os organismos publicos e a superintendéncia
no controlo da qualidade dos projetos e da
construcao, da exploracio de empreendimentos de
interesse nacional, na producdo e na exportacdo
de servigos e bens ligados a engenharia civil,
ao setor da construcio e areas afins;

e) Certificar os materiais e produtos da construcio
importados, fabricados e distribuidos em territorio
nacional, com impacto na seguranca, integridade
e higiene e satude, antes da sua aplicacido nas
obras, promovendo ainda os ensaios de recec¢ao
para o controlo da qualidade destes produtos;

/) Apreciar e analisar a qualidade de materiais,
componentes e outros produtos da construcao
e de elementos, processos e empreendimentos
da construcgdo, bem como conceder homologacoes
e aprovagoes técnicas;

2) Efetuar ensaios, emitir pareceres e responder a
consultas, bem como realizar exames e pericias
no ambito da sua atividade;

h) [Revogado]
1) [Revogado]
J) [Revogado]

k) Efetuar e/ou coordenar a calibragio de equipamentos
e a qualificacio de tecnologias, utilizados em
laboratérios publicos ou privados que exergam
atividade nos seus dominios de acao;

I) [Revogado]

m) Estabelecer parcerias com instituicoes cientificas e
tecnolébgicas afins e participar em atividades ou
projetos investigacéo cientifica e desenvolvimento
tecnoldgico, nacionais ou estrangeiros, designadamente
participando em consdrcios, redes e outras formas
de trabalho conjunto.

2. Para efeitos de certificacdo da qualidade referenciada
na alinea e) do nimero antecedente, os cadernos de encargos
devem obrigar a inclusdo nos projetos de clausulas sobre
o controlo da qualidade.

3. Para efeitos de certificacdo da qualidade, por
intervenc¢do do LEC-E.P.E, devem os Cadernos de
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Encargos acarretar uma provisio financeira, nos termos
a regulamentar por Portaria do membro do governo com
poderes de superintendéncia sobre o LEC-E.P.E.

Artigo 8.°
[...]

1. O capital estatutario do LEC - E.P.E é no montante de
ECV 100.000.000$00 (cem milhées de escudos), subscrito e
integralmente realizado em espécie pelo Estado e destina-
se a responder as necessidades permanentes da entidade.

2. [...]
3. [...]
4. [...]
Artigo 10.°
[..]
[...]
a) [...]
b) [...]
¢) Fiscal Unico.
Artigo 11.°
[...]

1. O Conselho de Administragdo é o 6rgao responsavel
pela administragéo e gestdo do LEC - E.P.E., composto
por um presidente e dois administradores, podendo
estes serem nao executivos, nomeados por Resolucio do
Conselho de Ministros, sob proposta dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das Infraestruturas
e das Financas.

2. O Presidente é substituido nas suas faltas, auséncias
e impedimentos por um dos administradores por ele
indicado ou, em caso de omissio, pelo membro do Governo
responsavel pela area das infraestruturas.

Artigo 12.°
[...]

1.[...]
2. [...]
3. [Revogado]
Artigo 13.°

[...]

1. O mandato do Conselho de Administragio é exercido
por um periodo de trés anos, renovaveis, até ao maximo
de dois mandatos, nos termos da lei.

2. Embora designados por prazo certo, os administradores
mantém-se em fungdes até nova designagio, sem prejuizo da
dissolucdo, demisséo, renuncia ou do que vier especialmente
disposto no estatuto do gestor publico.

3. [...]
Artigo 14.°
[...]

1. [...]
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2. Os membros do Conselho de Administracido auferem
a remuneracio que for fixada por despacho conjunto
do membro do Governo responsaveis pela area das
infraestruturas e pela area das financgas, nos termos dos
artigos 27.° e seguintes do Estatuto do Gestor Publico.

3. Os membros do Conselho de Administracao estiao
sujeitos ao Estatuto do Gestor Publico, aos Principios do
bom governo das empresas publicas do setor empresarial
do Estado, e sdo solidariamente responsaveis pelos atos
praticados no exercicio das suas funcgoes.

4. Sao isentos de responsabilidade os membros do
Conselho de Administracdo que, tendo estado presentes na
reunido em que tenha sido tomada a deliberagao, tiverem
manifestado o seu descordo, em declaracio registada na
respetiva ata, bem como os membros ausentes que tenham
declarado por escrito o seu desacordo, que igualmente é
registado na ata.

Artigo 15.°

Competéncia do Conselho de Administracao

1. Compete ao Conselho de Administracao exercer
os mais amplos poderes de gestdo e representagio da
entidade, com vista ao desenvolvimento das atividades
e a realizacao do objeto social da empresa, nos termos da
lei e do presente estatuto.

2. Compete, em especial, ao Conselho de Administracio:

a)[...]

b [...]
ol[...]
d[...]
el[...]
Nl
&[]
h)[...]
D [...]
DL
k) [...]
DIl
m) [...]
n) [...]
o) [...]
p) [..]
Q) [..]
r)[...]
s) [...]
[...]
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Artigo 16.°
[...]

1. Compete, especialmente, ao Presidente do Conselho
de Administrac¢éo do LEC — E.P.E:

a) [...]
b [...]
o [...]
d[...]
e [...]
Hl.]
2. [...]
3. [...]
Artigo 17.°
Funcionamento

1. O Conselho de Administracio fixa, nos termos
da lei, as datas ou a periodicidade das suas reunides
ordinarias que tém uma periodicidade quinzenal, e retine
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
presidente, por sua propria iniciativa ou a pedido dos
outros administradores.

2. As deliberagoes do Conselho de Administrac¢ao sio
tomadas por maioria relativa e s6 sdo validas quando se
encontre presente a reunido a maioria dos seus membros
com direito a voto, sendo proibido o voto por correspondéncia
ou procuracgao.

3.[...]
4.0..]
5.[...]
6.[...]

Artigo 18.°
[...]

1. De todas as reunioes dos 6rgaos sociais do LEC - E.P.E
é lavrada ata, a assinar pelos membros presentes na
reunido, a qual contém um resumo de tudo o que nela
tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o
local, os membros presentes, os assuntos apreciados e
as deliberacoes tomadas.

2. [...]
3.[...]
4.1...]

5. As atas das reunides devem ser apresentadas para
assinatura e aprovacdo num periodo maximo de 5 (cinco)
dias apds a sua realizacio.

6. A LEC - E.P.E é o fiel depositario das atas das
reunides realizadas.
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Artigo 20.°

Vinculacao da Entidade

1.[...]

a) Pela assinatura de dois membros do Conselho de
administracdo, sendo um deles o Presidente;

b I..]
2. ...]

3. O Conselho de Administracdo pode delegar, dentro
dos limites legais, em qualquer dos seus membros ou nos
dirigentes, que certos documentos do LEC - E.P.E, para
além dos referidos no nimero anterior, sejam assinados nos
processos de mero expediente administrativo e financeiro.

Artigo 21.°
[...]

1. O conselho cientifico é um 6rgéo de natureza consultivo
do LEC - E.P.E encarregado de apreciar e acompanhar
a atividade de investigacdo cientifica, de modernizacéo
e de inovacio tecnoldgica dessa entidade, no quadro das
atribuicées que lhe estdao cometidas por lei.

2. [...]
a) [...]
b [...]

o [...]
d[...]
e [...]

Artigo 22.°

[...]

a) [...]
b [...]
o [...]
d[...]

e¢) Um representante de cada universidade com
Departamentos em matéria da engenharia
civil, arquitetura ou geologia, habilitado com
o grau académico de doutor ou equivalente;

NI

2) Um especialista de reconhecido mérito profissional
no dominio da engenharia civil, designado pelo
membro do governo que exerce os poderes de
superintendéncia sobre o LEC - E.P.E.

Seccao 111

Fiscal Unico

Artigo 26. °

Fiscalizacao e designacao

1. As funcoes de fiscaliza(;éo do LEC- E.P.E., séo
exercidas pelo Fiscal Unico, composto por um efetivo e um
suplente, escolhidos de entre personalidades de reconhecida
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competéncia, devendo ambos ser contabilista ou auditor
certificado, com mais de 5 (cinco) anos de experiéncia ou
personalidades de reconhecida competéncia em auditoria
ou contabilidade ou, ainda, uma sociedade de auditoria.

2. O Fiscal Unico e o seu suplente sdo designados por
despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das financas e das infraestruturas.

Artigo 27.°

[..]

[..]
a)l[...]
b) [...]

e [...]

/) Analisar e emitir parecer sobre os instrumentos de
gestao previsional, bem como sobre o relatério do
Conselho de Administracio e contas do exercicio;

2) Analisar e emitir parecer sobre o valor das
indemnizagoes compensatérias a receber pela
empresa;

B
i) [...]

J) Assistir as reunides do Conselho de Administragao,
sempre que entenda conveniente;

k) Examinar, sempre que julgue conveniente e pelo
menos uma vez por més, a escrituragdo comercial
da Entidade evidenciando os possiveis desvios,
propor ao Conselho de Administracdo medidas
de corre¢do e informar ao acionista Estado sobre
a proposta;

) Emitir parecer prévio sobre a aquisi¢ao e alienagao
de participacdo social ou de imdéveis e ainda
na adjudicacdo de obras ou aquisi¢do de bens
e servicos de valor superior a 10% do capital
social;

m) Acompanhar o funcionamento da Entidade e
o cumprimento das leis estatutarias e dos
regulamentos que lhe forem aplicados;

n) Acompanhar a execugdo e o cumprimento das
orientagdes gerais e especificas de gestdo e
o cumprimento das metas estabelecidas nos
planos estratégicos e no Contrato de Gestéo e
informar ao acionista Estado quaisquer desvios
materialmente relevantes que possam induzir
a nao realizacdo das metas estabelecidas nos
contratos ou nas orientacées de gestao;

0) Analisar periodicamente as atas das reuniées do
Conselho de Administracgéo e informar o acionista
Estado de eventuais decisdes tomadas fora das
competéncias do referido érgao de gestao;
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p) Analisar os procedimentos de controlo interno
existentes na empresa e propor ao Conselho
de Administracdo medidas de melhoria;

q) Apresentar ao acionista Estado relatérios periddicos
e anuais de avalia¢do das atividades da Empresa,
real¢cando os aspetos materialmente relevantes
e anémalos de gestao e sugerindo providéncias
Uteis a sociedade;

r) Emitir parecer sobre qualquer matéria que lhe seja
submetida pelo Conselho de Administracao;

s) Solicitar ao Conselho de Administragdo a apreciagao
de qualquer assunto que entenda dever ser
ponderado;

t) Elaborar relatdrios trimestrais, sem prejuizo do
relatorio anual global, da sua acéo fiscalizadora
e demais atividades que tenha executado;

u) Remeter todos os pronunciamentos, relatérios ou
pareceres elaborados pelo Fiscal Unico a tutela
financeira e setorial; e

v) Exercer os demais poderes conferidos por lei ou
pelo presente Estatuto.

Artigo 28.°
[...]

1. O Fiscal Unico exerce as suas funcées pelo periodo
de 3 (trés) anos, renovado por igual periodo, podendo ser
exonerados a todo o tempo.

2. No caso de cessac¢do do mandato, o fiscal inico
mantém-se no exercicio das suas fungoes até a efetiva
substituicdo, sem prejuizo da dissolucio, substituigio,
destitui¢do ou renuncia.

Artigo 29.°

[...]

Na sua condig¢ao de titular da participa¢do no LEC -
E.P.E. e sem prejuizo do disposto no artigo 14.° da Lei
n.° 104/VIII/2016, de 6 de Janeiro, o Governo, através
dos Ministros que exercem os poderes de tutela, goza
do poder de emitir instrugoes de caracter vinculativo ao
Conselho de Administracgao, definindo os objetivos gerais
a prosseguir pela LEC - E.P.E., de modo a assegurar a
sua harmonizac¢ido com as politicas globais e setoriais
definidas na lei sobre matéria da sua competéncia e,
nomeadamente, sobre:

a)[...]
b)[...]
¢ [...]
d[...]
e)[...]
H L.
8 [
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Artigo 32.°
[...]

1. Na gestio financeira e patrimonial, o LEC — E.P.E
aplica as regras legais, os principios orientadores referidos
no artigo 14.° da Lei n.° 104/VIII/2016, de 6 de janeiro,
os principios de bom governo das empresas do setor
empresarial do Estado, estabelecidos pela Resolugao
n.° 26/2010, de 31 de maio, o disposto nestes estatutos e,
em geral, os principios de boa gestdo empresarial.

e [...]
Artigo 33.°

Auditoria e Fiscalizacao

L[]

2. Sem prejuizo da auditoria e fiscalizacido do Tribunal
de Contas, a LEC - E.P.E esta sujeito a auditoria e
fiscalizacido econdmico-financeira da Inspecdo Geral de
Finangas, nos termos da Lei.

Artigo 36.°
[...]

1. O LEC - E.P.E. deve constituir provisoes, reservas
e fundos julgados necessarios, sendo obrigatéria a
constitui¢io da reserva legal, no valor de 5% dos lucros
apurados em cada exercicio.

2. A reserva legal pode ser utilizada para incorporacgio
no capital ou para cobertura de prejuizos transitados, nos
termos do artigo 363.° do Cédigo das Empresas Comerciais.

Artigo 37.°
[...]
1. [...]

2. A organizacio e execucao da contabilidade e dos
orcamentos e suas atualizagées devem processar-se
em conformidade com os regulamentos a estabelecer
de harmonia com o presente estatuto, com as normas
aplicaveis as sociedades comerciais, sem prejuizo do que
vier especialmente regulado para o setor empresarial do
Estado e das demais legislagdes em vigor.
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Artigo 38.°

Instrumentos de gestao Previsional e prestacao de contas

1. Os recursos do LEC — E.P.E devem ser aproveitados
nos termos que melhor sirvam o equilibrio econémico da
exploragdo com vista a atingir o maximo de eficacia na sua
contribui¢do para o desenvolvimento econdémico-social.

2. A atuacdo do LEC - E.P.E. é disciplinada pelos
seguintes instrumentos de gestdo profissional e de
prestacgdo de contas:

a) Plano anual de atividades;
b) Plano do or¢amento anual e plurianual;

¢) Planos de investimento anual e plurianual e
respetivas fontes de financiamento;

d) Contas;
e) Relatério de atividades; e
/) Balango social.

3. Os documentos de gestio provisional referidos nas
alineas a), b) e ¢) do nimero anterior, estdo sujeitos a
aprovacao dos membros do Governo responsaveis pela area
das financas e das infraestruturas, até 15 de setembro do
anterior, nos termos do n.’ 2 do artigo 47.° da Lei n.° 104/
VIII/2016, de 6 de janeiro.

Artigo 39.°

Prestacao de contas

1. O LEC — E. P.E, deve elaborar com referéncia a 31
de dezembro do ano anterior, sem prejuizo de quaisquer
outros exigidos por lei ou pela assembleia geral, os seguintes
documentos de prestacdo anual de contas:

a)[...]
b) [...]
o) [...]
d[...]
e)[...]
Hl...]
8 [..]
R [...]

2. [...]
3. [...]

4. Os documentos de prestacio de contas devem ser
remetidos a Inspecao Geral das Financas e a Direcao
Geral do Tesouro nos 3 (trés) primeiros meses apds o
termo do ano econémico-fiscal a que respeitam.

5. Os documentos de prestacio de contas estio sujeitos
a aprovagao dos membros de Governo responsaveis pelas
areas das financas e das infraestruturas;

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
LEC — E.P.E deve elaborar e enviar ao membro do
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Governo responsaveis pelas financas, trimestralmente,
os documentos de prestacao de contas, nomeadamente
balancos, balancete e demonstracao de resultados.

7. As contas anuais do LEC — E.P.E sao, depois de
aprovadas, publicadas no respetivo website, no Boletim
Oficial e nos principais meios de comunicac¢io social.

Artigo 40.°

Organizacao interna

1. A Organizagao interna do LEC — E.P.E é prevista
no regulamento interno.

2. [Revogado]

3. [Revogado]”
Artigo 3.°

Aditamentos

Sao aditados ao Estatuto do Laboratério de Engenharia
Civil de Cabo Verde — E.P.E., aprovado pelo Decreto-lei n.’ 31/2014,
de 27 de junho, os artigos 14.°-A, 14.°-B, 17.°-A, 17.°-B,
28.°-A e 32.°-A com a seguinte redagao:

“Artigo 14.-A

Cessacao de Funcgoes

1. O contrato de gestdo dos membros do Conselho de
Administracio cessa nos termos da lei geral, tendo em
conta as especificidades elencadas nos artigos 23.°, 24.°
e 25.° do Estatuto do Gestor Publico.

2. O contrato de gestdo cessa, ainda, em caso de
incumprimento dos parametros de eficiéncia de gestéao,
dos indicadores de performance, das orientacoes de gestao
ou dos objetivos especificos neles definidos.

3. O contrato de gestao dos membros do Conselho de
Administracao caduca caso esse 6rgao seja dissolvido
ou o LEC- E.P.E. seja extinto, fundido ou cindido com
outra sociedade.

Artigo 14.°-B

Contrato de Gestao

1. A celebracio do contracto de gestdo é determinada
pelos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e das infraestruturas;

2. O Contrato de gestao deve, obrigatoriamente, fixar
os parametros de eficiéncia de gestdo, com indicadores
de performance claramente definidos, as formas de
concretizacgao das orientacoes de gestdo, bem como outros
objetivos especificos.

Artigo 17.°-A

Incompatibilidades e Impedimentos

1. Para além das demais incompatibilidades e impedimentos
previstos no Estatuto do Gestor Publico, os membros do
Conselho de Administracdo nao podem:

a) Ter qualquer interesse de natureza financeira
ou ser acionista numa sociedade comercial na
Engenharia Civil;

b) Comunicar com as partes interessadas sobre
assuntos relacionados com questdes pendentes
perante o LEC - E.P.E, fora dos procedimentos
mencionados por lei ou regulamentacao.
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2. Os membros do Conselho de Administrac¢io com funcgoes
executivas nao podem, durante o seu mandato, exercer
qualquer outra funcéo publica ou atividade profissional,
salvo a atividade de docente ou equiparado, desde o horario
a praticar for compativel com o que competir ao cargo.

Artigo 17.°-B

Declaracao de rendimentos

Os membros do Conselho de Administragao estio sujeitos
a obrigacdo de declarac¢io de rendimentos, interesses e
patriménio previstos na Lei n.° 139/IV/95, de 31 de outubro
e respetiva regulamentacéo.

Artigo 28.-A

Poderes

Para o exercicio das suas fung¢ées o Fiscal Unico tem
direito a:

a) Obter do Conselho de Administragio as informagoes
e esclarecimentos que repute necessarios;

b) Ter livre acesso a todos os servicos e documentacao
do LEC - E.P.E., podendo requisitar a presenca
dos respetivos responsaveis e solicitar os devidos
esclarecimentos;

¢) Tomar ou propor as demais providéncias que
considere indispensaveis ao cabal desempenho
das suas funcoes.

Artigo 32.°-A

Seguimento e avaliacao

Nos termos do n.° 2 do artigo 29.° da Lei n.® 104/VIII/2016,
de 6 de janeiro, o LEC - E.P.E. est4 sujeita ao sistema de
supervisio e avaliacao a ser implementado pela Direcao
Geral do Tesouro.”

Artigo 4.°
Republicacao

E republicado, na integra e em anexo ao presente diploma
como parte dele integrante, o Estatuto do Laboratorio de
Engenharia Civil de Cabo Verde — E.P.E., aprovado pelo
Decreto-lei n.° 31/2014, de 27 de junho, com as alteracoes
e aditamentos ora introduzidos.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros de 19 de
marc¢o de 2018.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - Eunice Andrade da Silva Spencer Lopes

Promulgado em 7 de maio de 2018
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

7TEEFC6E8-867C-48A9-8105-7E81F18FECF4



I SERIE — N2 27 «B. O.» DA REPUBLICA DE

CABO VERDE —9 DE

MAIO DE 2018 627

ANEXO
(A que se refere o artigo 4.°)

ESTATUTO DA ENTIDADE PUBLICA
EMPRESARIAL, DENOMINADA
«LABORATORIO DE ENGENHARIA CIVIL
DE CABO VERDE - E.P.E.», TAMBEM
DESIGNADA POR «LEC - E.P.E.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Natureza e denominacao social

O Laboratoério de Engenharia Civil de Cabo Verde,
Entidade Pablica Empresarial, abreviadamente designado
por «LEC - E.P.E.» é uma entidade publica empresarial,
dotada de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, com capacidade juridica que abrange todos
os direitos e obrigac¢des necessarios ou convenientes a
prossecucdo do seu objeto social, prevista e regulada pela
Lei n.° 104/VIII/2016, de 6 de janeiro.

Artigo 2.°

Sede e forma de representacao

1. O LEC - E.P.E. tem a sua sede na Cidade da Praia
e exerce a sua atividade em todo o territério nacional,
nos termos da lei.

2. Por deliberacgio do Conselho de Administragéo a
entidade pode criar, manter e encerrar, em qualquer
ponto do territério nacional ou no estrangeiro, sucursais,
agéncias, delegagdes ou quaisquer formas de representacao
social que considere necessarias a prossecucio dos seus
fins estatutarios.

Artigo 3.°
Missao

O LEC - E.P.E. é 0 organismo do Estado que tem por
missdo empreender, coordenar e promover a investigacio
cientifica e o desenvolvimento tecnolégico necessarios ao
progresso e a boa pratica da engenharia civil, exercendo
a sua acao, essencialmente nos dominios da construgao
de obras publicas, da habitacdo e urbanismo, do
ambiente, da industria dos materiais, e outros produtos
e componentes para a construcdo civil, visando a sua
atividade, fundamentalmente a qualidade e a seguranga
das obras, a protecao e reabilitacido do patriménio natural
e construido, bem como a inovacéao tecnoldgica do setor
em que intervém.

Artigo 4.°
Regime juridico aplicavel

O LEC - E.P.E., para além das disposi¢oes constantes
dos presentes estatutos e seus regulamentos internos,
rege-se pelos seguintes instrumentos legais:

a) Principios e regras aplicaveis ao Setor Publico
Empresarial, aprovado pela Lei 104/VII1/2016,
de 6 de janeiro;

b) Cédigo das Empresas Comerciais, aprovado pelo
Decreto-Legislativo n.’ 3/99, de 29 de margo;
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¢) Estatuto do Gestor Publico instituido pelo Decreto-
Lein.° 6/2010, de 22 de margo;

d) Principio do Bom Governo das empresas do sector
empresarial do Estado, criado pela Resolugao
n.° 26/2010, de 31 de maio; e

e) demais normas legais e regulamentos aplicaveis
as sociedades anénimas.

Artigo 5.°

Superintendéncia e tutela

O LEC - E.P.E. fica sujeita ao poder de superintendéncia
do membro do Governo responsavel pela drea das
infraestruturas e aos poderes de tutela conjunta que
é exercida por esse membro do governo e o membro do
Governo responsavel pelas 4dreas das financas nos termos
e para os efeitos previstos na Lei n. 104/VIII/2016, de 6
de janeiro.

Artigo 6.°

Articulacao

Sem prejuizo do disposto no artigo antecedente, os
membros de governo com poderes de tutela, no processo
de formulagdo das orientacoes especificas de gestdo ao
LEC - E.P.E., devem promover, sempre que se mostrar
necessario, a prévia articulacdo com os membros do
governo encarregado das areas da ciéncia, do ambiente
e habitat, do ordenamento de territorio, dos transportes,
da tecnologia e da indudstria, de modo a assegurar a
harmonizacio das atividades da empresa com as politicas
globais e sectoriais estabelecidas nos termos da lei.

Artigo 7.°
Atribuicoes

1. No quadro da sua misséo, as atribui¢ées do LEC-E. P.E
sdo, designadamente:

a) Realizar e coordenar atividades de investigacio e
de desenvolvimento tecnoldgico, promovendo a
difusdo de conhecimentos e de resultados obtidos
em, bem como recolher, classificar, publicar
e difundir bibliografia e outros elementos de
informacéao cientifica e técnica;

b) Estudar e observar o comportamento das obras
e dos grandes empreendimentos, com vista a
informar acerca das suas condi¢des de seguranca
e de durabilidade, e pronunciar-se sobre estudos
com os mesmos objetivos;

¢) Realizar estudos no ambito da normalizacao e
regulamentagdo técnicas, adaptadas as novas
tecnologias e novos recursos da realidade de
Cabo Verde, e colaborar com a entidade nacional
competente nesta area;

d) Apoiar os organismos publicos e a superintendéncia
no controlo da qualidade dos projetos e da
construgao, da exploragdo de empreendimentos de
interesse nacional, na producdo e na exportagao
de servigos e bens ligados a engenharia civil,
ao setor da construcio e areas afins;
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e) Certificar os materiais e produtos da construcio
importados, fabricados e distribuidos em territdrio
nacional, com impacto na seguranga, integridade
e higiene e saude, antes da sua aplicacido nas
obras, promovendo ainda os ensaios de recec¢ao
para o controlo da qualidade destes produtos;

/) Apreciar e analisar a qualidade de materiais,
componentes e outros produtos da construcio
e de elementos, processos e empreendimentos
da construcgao, bem como conceder homologacoes
e aprovacgoes técnicas;

2) Efetuar ensaios, emitir pareceres e responder a
consultas, bem como realizar exames e pericias
no ambito da sua atividade;

h) Efetuar e/ou coordenar a calibracio de equipamentos
e a qualificagdo de tecnologias, utilizados em
laboratorios publicos ou privados que exercam
atividade nos seus dominios de acio;

i) Estabelecer parcerias com instituicoes cientificas e
tecnoldgicas afins e participar em atividades ou
projetos investigacio cientifica e desenvolvimento
tecnoldgico, nacionais ou estrangeiros, designadamente
participando em consorcios, redes e outras formas
de trabalho conjunto.

2. Para efeitos de certificacdo da qualidade referenciada
na alinea e) do nimero antecedente, os cadernos de encargos
devem obrigar a inclusio nos projetos de clausulas sobre
o controlo da qualidade.

3. Para efeitos de certificacio da qualidade, por intervencio
do LEC-E.P.E, devem os Cadernos de Encargos acarretar
uma provisio financeira, nos termos a regulamentar
por Portaria do membro do governo com poderes de
superintendéncia sobre o LEC-E.P.E.

Artigo 8.°

Capital estatutario

1. O capital estatutario do LEC - E.P.E é no montante de
ECV 100.000.000$00 (cem milhdes de escudos), subscrito e
integralmente realizado em espécie pelo Estado e destina-se
a responder as necessidades permanentes da entidade.

2. Os bens patrimoniais que integram o capital estatutario
constam do relatério elaborado por um auditor certificado
e validado pela Diregédo Geral do Patriménio e Contratagéo
Puablica do Ministério das Financgas.

3. O capital estatutario do LEC - E.P.E. pode ser
aumentado ou reduzido mediante despacho conjunto dos
membros do Governo com poderes de tutela.

4. A remuneracdo do capital estatutario é efetuada
de acordo com o regime previsto para a distribui¢ao dos
lucros do exercicio nas sociedades anénimas.

Artigo 9.°

Principios orientadores

1. No exercicio da missio que lhe foi confiada, deve o
LEC-E.P.E.

a) Prestar os respetivos servigos de forma a assegurar
0 seu acesso por todo o territério nacional, sem
qualquer discriminacéo de ilhas ou de zonas rurais;
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b) Assegurar o cumprimento de padrées de elevada
exigéncia nos servigos que presta;

¢) Garantir um tempo 6timo de resposta as solicitagoes,
dado pela maximizacao do aproveitamento dos
recursos disponiveis;

d) Procurar assegurar sempre a coordenacio das suas
acgdes com outras entidades com responsabilidades
no sector, com vista a potenciar os efeitos tteis
da intervencgao; e

e) Zelar pela eficacia da gestdo dos equipamentos
publicos sob a sua administracdo.

2. Na prossecucao dos seus objetivos, deve ainda o
LEC - E.P.E. prestar a devida colaboragao as autoridades
com competéncia na matéria do seu objeto, designadamente
procedendo a participacao das infracoes de que tomar
conhecimento e procurando criar as condi¢oes que permitam
a observancias das leis e dos regulamentos aplicaveis.

CAPITULO 11
()rgéos
Artigo 10.°

Enumeracio
Sao 6rgaos do LEC - E.P.E.:
a) O Conselho de Administracio;
b) O Conselho Cientifico; e

¢) O Fiscal Unico.
Seccao I
Conselho de Administracao
Artigo 11.°
Composicao

1. O Conselho de Administracio é o 6rgao responsavel
pela administracéo e gestdao do LEC - E.P.E., composto
por um presidente e dois administradores, podendo
estes serem nao executivos, nomeados por Resolucao do
Conselho de Ministros, sob proposta dos membros do
Governo responsaveis pelas dreas das Infraestruturas
e das Financas.

2. O Presidente é substituido nas suas faltas, auséncias
e impedimentos por um dos administradores por ele
indicado ou, em caso de omissio, pelo membro do Governo
responsavel pela area das infraestruturas.

Artigo 12.°
Investidura

1. Os membros do Conselho de Administracéo séo
investidos nas suas fungées por contrato de gestéo.

2. O contrato de gestdo deve ser outorgado pelos membros
do governo responsaveis pela area das infraestruturas
e pela area das financas, ou por quem nele tenham sido
delegados poderes bastantes.

Artigo 13.°
Mandato

1. O mandato do Conselho de Administracio é exercido
por um periodo de trés anos, renovaveis, até ao maximo
de dois mandatos, nos termos da lei.
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2. Embora designados por prazo certo, os administradores
mantém-se em fungdes até nova designacio, sem prejuizo da
dissolucao, demissao, renuncia ou do que vier especialmente
disposto no estatuto do gestor publico.

3. Faltando definitivamente um administrador, o0 mesmo
deve ser substituido, exercendo o novo membro funcoes
até ao fim do periodo para o qual foram designados os
membros em exercicio.

Artigo 14.°

Estatuto e responsabilidade dos administradores

1. O estatuto dos membros do Conselho de Administracgio
¢é o dos gestores publicos.

2. Os membros do Conselho de Administrag¢io auferem
a remuneracio que for fixada por despacho conjunto
do membro do Governo responsaveis pela area das
infraestruturas e pela area das financas, nos termos dos
artigos 27.° e seguintes do Estatuto do Gestor Puablico.

3. Os membros do Conselho de Administracao estao
sujeitos ao Estatuto do Gestor Publico, aos Principios do
bom governo das empresas publicas do setor empresarial
do Estado, e sdo solidariamente responsaveis pelos atos
praticados no exercicio das suas fungoes.

4. Sao isentos de responsabilidade os membros do
Conselho de Administracgio que, tendo estado presentes na
reunifdo em que tenha sido tomada a deliberacéo, tiverem
manifestado o seu descordo, em declaracio registada na
respetiva ata, bem como os membros ausentes que tenham
declarado por escrito o seu desacordo, que igualmente é
registado na ata.

Artigo 14.°-A

Cessacao de Fungoes

1. O contrato de gestdo dos membros do Conselho de
Administracio cessa nos termos da lei geral, tendo em
conta as especificidades elencadas nos artigos 23.°, 24.°
e 25.° do Estatuto do Gestor Publico.

2. O contrato de gestdo cessa, ainda, em caso de
incumprimento dos parametros de eficiéncia de gestao,
dos indicadores de performance, das orientagdes de gestao
ou dos objetivos especificos neles definidos.

3. O contrato de gestdo dos membros do Conselho de
Administracio caduca caso esse 6rgio seja dissolvido
ou o LEC- E.P.E. seja extinto, fundido ou cindido com
outra sociedade.

Artigo 14.°-B

Contrato de Gestao

1. A celebracgio do contracto de gestdo é determinada
pelos membros do Governo responsaveis pelas areas das
Financgas e das Infraestruturas;

2. O Contrato de gestao deve, obrigatoriamente, fixar
os parametros de eficiéncia de gestdo, com indicadores
de performance claramente definidos, as formas de
concretizacgao das orientacdes de gestdo, bem como outros
objetivos especificos.
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Artigo 15.°

Competéncia do Conselho de Administracao

1. Compete ao Conselho de Administracido exercer
os mais amplos poderes de gestdo e representacgio da
entidade, com vista ao desenvolvimento das atividades
e a realizacao do objeto social da empresa, nos termos da
lei e do presente estatutos.

2. Compete, em especial, ao Conselho de Administracio:

a) Gerir o LEC - E.P.E. praticando todos os atos e
operacdes relativos ao objeto social;

b) Administrar o seu patriménio;

¢) Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens méveis
e imdveis, com as limita¢ées impostas por lei;

d) Estabelecer a organizac¢io técnico-administrativa
da empresa e as normas do seu funcionamento
interno, designadamente em matéria de recursos
humanos e da sua remuneracio;

e) Contratar a aquisicdo e fornecimento de bens e
servicos com terceiros, nos limites consentidos
por lei;

/) Constituir mandatéarios com os poderes que julgue
convenientes, incluindo os de substabelecer;

2) Elaborar os instrumentos de gestido previsional
e submeté-los a aprovacido dos membros do
Governo com poderes de tutela;

h) Elaborar o relatério e as contas de exercicio e
submeté-las a aprovacgio dos membros do governo
com poderes de tutela, bem como apresentar
proposta de aplicacio de resultados;

1) Constituir reservas nos termos da lei;

J) Adquirir participag¢bes no capital de sociedades,
mediante autoriza¢do dos membros do governo
com poderes de tutela;

k) Celebrar empréstimos de médio e longo prazo
mediante autorizacdo dos membros do governo
com poderes de tutela;

) Autorizar a execugdo de trabalhos e de obras
respeitantes ao seu objeto e atribuicdes, fixando
os termos e condi¢oes a que devem obedecer;

m) Emitir pareceres sobre os assuntos que o membro
do governo com poderes de superintendéncia
entenda dever submeter-lhe e executar os estudos
e projetos que por esta lhe sejam confiados;

n) Estabelecer a organizacéo dos servicos, incluindo
a fixacao das categorias do pessoal, bem como
os regulamentos internos;

0) Contratar, promover, transferir, louvar e, de uma
forma geral, praticar todos os atos de gestdo dos
recursos humanos do LEC - E.P.E., incluindo
o poder de rescindir os respetivos contratos e
exercer sobre eles a competente agao disciplinar;
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p) Assegurar a formagdo continua e regular dos seus
trabalhadores e zelar para uma qualificacio técnica
progressiva e compativel com a complexidade
das funcoes que exerce;

q) Celebrar contratos de arrendamento e de fornecimento
de bens e servigos, assim como de empreitada
ou concessao de obras;

r) Fiscalizar a organizacéo e atualizac¢io do cadastro
dos bens da empresa;

s) Estabelecer parcerias com institui¢bes nacionais
e estrangeiras, nomeadamente universidades
e Institui¢des de pesquisa nio académicas,
procurando criar sinergias, transferéncias
de conhecimento e rentabilizacdo dos meios
disponiveis;

t) E, em geral, praticar todos os atos de administracgao
néo reservados por lei ou pelo presente estatuto
a outros érgéaos.

3. O Conselho de Administracdo pode delegar no seu
Presidente as competéncias previstas nas alineas ¢), e),

), m), 0), p), @), 1) € s).

4. Pode ainda o Conselho de Administracao delegar em
qualquer dos seus membros as competéncias que podem
ser delegadas no Presidente, com excec¢do das matérias
referidas nas alineas c), f), 0) e q), e ou atribuir-lhes pelouros
correspondentes a um ou mais servigos do LEC - E.P.E.

5. Sem prejuizo do disposto no regulamento interno
quanto aos poderes especificos de cada membro, a atribuigéo
de um pelouro implica a delegacdo das competéncias
necessarias para dirigir e fiscalizar o respetivo servigo,
designadamente para proceder a administracao dos
recursos humanos, materiais e financeiros e para os
demais atos de gestéo corrente.

6. A atribuicdo de pelouros néo dispensa os membros
do Conselho de Administrac¢ao do dever de acompanhar
e tomar conhecimento da generalidade das matérias que
respeitam ao LEC - E.P.E. de debater e propor medidas
e agoes que considerar pertinentes.

Artigo 16.°

Competéncia do Presidente do Conselho de Administracao

1. Compete, especialmente, ao Presidente do Conselho
de Administrac¢éo do LEC - E.P.E.:

a) Coordenar a atividade do Conselho de Administragao;
b) Convocar e presidir as reunioes;
¢) Representar o LEC - E.P.E. em juizo e fora dele;

d) Velar pela correta execucdo das deliberacgoes do
Conselho de Administracio;

e) Exercer os poderes que o Conselho de Administragao,
ou outro érgao lhe delegar;

/) Desempenhar as demais fungoes estabelecidas na
lei, neste estatuto e regulamentos internos.
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2. Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente
do Conselho de Administragio é substituido por um
membro do Conselho de Administracao por si designado,
ou na falta de designacédo, pelo membro do Conselho de
Administra¢do mais antigo.

3. Presidente ou quem o substitua tem voto de qualidade.
Artigo 17.°

Funcionamento

1. O Conselho de Administracao fixa, nos termos
da lei, as datas ou a periodicidade das suas reunioes
ordinarias que tém uma periodicidade quinzenal, e retine
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
presidente, por sua prépria iniciativa ou a pedido dos
outros administradores.

2. As deliberacées do Conselho de Administracio séo
tomadas por maioria relativa e s6 sdo validas quando se
encontre presente a reunifo a maioria dos seus membros
com direito a voto, sendo proibido o voto por correspondéncia
ou procuracao.

3. Os administradores podem fazer-se representar
numa reunifo por outro administrador, mediante carta
dirigida ao respetivo Presidente, mas cada instrumento
de representacio nio pode ser utilizado mais de uma vez.

4. As deliberacoes do Conselho de Administracao
constam sempre de ata e sdo tomadas por maioria dos
votos expressos, dos administradores presentes ou
representados.

5. O Presidente do Conselho de Administracdo ou quem
o substituir dispoe de voto de qualidade.

6. No caso de um membro do Conselho de Administracio
faltar duas vezes seguidas ou quatro interpoladas em cada
periodo de um ano, contado a partir da sua designacio,
sem que a justificacdo tenha sido aceite pelo Conselho
de Administragao, pode este 6rgdo declarar a sua falta
definitiva para todos os efeitos legais.

Artigo 17.°-A

Incompatibilidades e Impedimentos

1. Para além das demais incompatibilidades e impedimentos
previstos no Estatuto do Gestor Publico, os membros do
Conselho de Administracdo ndo podem:

a) Ter qualquer interesse de natureza financeira
ou ser acionista numa sociedade comercial na
Engenharia Civil;

b) Comunicar com as partes interessadas sobre
assuntos relacionados com questdes pendentes
perante o LEC - E.P.E, fora dos procedimentos
mencionados por lei ou regulamentacao.

2. Os membros do Conselho de Administra¢io com fungoes
executivas ndo podem, durante o seu mandato, exercer
qualquer outra funcéo publica ou atividade profissional,
salvo a atividade de docente ou equiparado, desde o horario
a praticar for compativel com o que competir ao cargo.
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Artigo 17.°-B
Declaracao de rendimentos

Os membros do Conselho de Administracao estao sujeitos
a obrigacgao de declaracido de rendimentos, interesses e
patrimoénio previstos na Lei n.° 139/IV/95, de 31 de outubro
e respetiva regulamentacao.

Artigo 18.°

Atas

1. De todas as reunioes dos 6rgaos sociais do LEC - E.P.E
é lavrada ata, a assinar pelos membros presentes na
reunido, a qual contem um resumo de tudo o que nela
tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o
local, os membros presentes, os assuntos apreciados e
as deliberacoes tomadas.

2. Nas atas do Conselho de Administracdo mencionam-se,
sumariamente, mas com clareza, todas as deliberagoes tomadas
nas respetivas reunides, bem como os votos de vencido.

3. As atas, registadas em livro préprio, sdo assinadas
por todos os membros que participarem na reuniéo.

4. Os participantes na reunido podem ditar para a ata
a sumula das suas intervencgoes.

5. As atas das reunibes devem ser apresentadas para
assinatura e aprovac¢do num periodo maximo de 5 (cinco)
dias apés a sua realizacao.

6. ALEC - E.P.E é o fiel depositario das atas das
reunioes realizadas.

Artigo 19.°

Responsabilidade

Os gestores sdo, penal, civil e financeiramente responsaveis
pelos atos e omissdes praticados durante a sua gestao,
nos termos da lei.

Artigo 20.°

Vinculacao da Entidade
1. O LEC - E.P.E. obriga-se:

a) Pela assinatura de dois membros do Conselho de
administracéo, sendo um deles o Presidente;

b) Pela assinatura de mandatario ou mandatarios,
no ambito dos poderes que lhe tenham sido
conferidos, ou de procuradores especialmente
constituidos, dentro dos limites da respetiva
procuracao.

2. Nos atos que impliquem movimentacao de contas
bancarias, o LEC - E.P.E. obriga-se pela assinatura
do Presidente do Conselho de Administra¢do ou de um
administrador, se neste caso ultimo for deliberado em
ata pelo Conselho de Administragao, e pelo responsavel
da area financeira.

3. O Conselho de Administragdo pode delegar, dentro
dos limites legais, em qualquer dos seus membros ou nos
dirigentes, que certos documentos do LEC - E.P.E., para
além dos referidos no nimero anterior, sejam assinados nos
processos de mero expediente administrativo e financeiro.
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Seccao 11
Conselho Cientifico
Artigo 21.°

Conselho Cientifico

1. O conselho cientifico é um 6rgéo de natureza consultivo
do LEC - E.P.E. encarregado de apreciar e acompanhar
a atividade de investigacao cientifica, de modernizacao
e de inovacdao tecnolédgica dessa entidade, no quadro das
atribuic¢oes que lhe estao cometidas por lei.

2. Compete especialmente ao conselho cientifico:

a) Pronunciar-se sobre a orientacdo geral das atividades
de investigagdo cientifica, de modernizacgio e
de inovacgéao tecnoldgica do LEC - E.P.E.;

b) Emitir parecer obrigatério sobre o orcamento,
os relatérios anuais e os planos peridédicos de
investigacgdo cientifica;

¢) Pronunciar-se sobre o mérito dos programas e de

acoes técnico-cientificas;

d) Emitir parecer sobre a organica do LEC - E.P.E.
designadamente no que respeita a criagao de
departamentos técnicos; e

e) Pronunciar-se sobre questoes de natureza técnico
cientifico que lhe forem submetidas pelo membro
do Governo com poderes de superintendéncia
ou pelo Conselho de Administracao.

Artigo 22.°
Composicao
O Conselho Cientifico é constituido por:

a) Presidente do Conselho de Administracio do LEC - E.P.E.
que preside;

b) Um representante do Ministério que tutela a area
das ciéncias;
¢) Um representante da Ordem dos Engenheiros;

d) Um representante da Ordem dos Arquitetos;

e) Um representante de cada universidade com
Departamentos em matéria da engenharia
civil, arquitetura ou geologia, habilitado com
o grau académico de doutor ou equivalente;

) Os técnicos do quadro do LEC - E.P.E. habilitados
com o grau académico de doutor ou equivalente; e

2) Um especialista de reconhecido mérito profissional
no dominio da engenharia civil, designado pelo
membro do governo que exerce os poderes de
superintendéncia sobre o LEC - E.P.E.

Artigo 23.°

Reunioes e deliberacgoes

1. O Conselho Cientifico reine-se, ordinariamente,
uma vez por semestre, e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu presidente.
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2. O Conselho Cientifico delibera por maioria dos votos
presentes.

3. Da reunido é lavrada ata, dando conta, de forma
resumida, dos assuntos tratados da reuniao e das
conclusoes, e assinadas pelos presentes.

4. Podem tomar parte na reunido, com direito a palavra,
mas sem direito a voto, entidades expressamente convidadas
pelo presidente.

5. Os pareceres do Conselho Cientifico ndo tém caracter
vinculativo.

Artigo 24.°

Compensacoes

1. Por despacho conjunto dos membros do Governo que
exercem os poderes de tutela sobre o LEC - E.P.E. podem
ser atribuidos aos membros do conselho cientifico uma
compensacao financeira pela participacdo nas reunioes
e pela realizacio de trabalhos especificos no ambito das
fungdes referenciadas no artigo 21.°.

2. A compensacao financeira mencionada no nimero
antecedente néo é extensivel aos trabalhadores e dirigentes
do LEC - E.P.E.

Artigo 25.°

Durac¢ao do Mandato
O mandato dos membros do Conselho Cientifico tem a
duracgio de trés anos.
Seccao 111
Fiscal Unico
Artigo 26.°
Fiscalizacao
1. As fungoes de fiscalizacdo do LEC- E.P.E., sdo
exercidas pelo Fiscal Unico, composto por um efetivo e um
suplente, escolhidos de entre personalidades de reconhecida
competéncia, devendo ambos ser contabilista ou auditor
certificado, com mais de 5 (cinco) anos de experiéncia ou

personalidades de reconhecida competéncia em auditoria
ou contabilidade ou, ainda, uma sociedade de auditoria.

2. O Fiscal Unico Efetivo e o seu suplente sdo designados
por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e das infraestruturas.

Artigo 27.°
Competéncia
Compete ao 6rgio de fiscalizacio, designadamente:
a) Fiscalizar a agdo do Conselho de Administracgéo;

b) Acompanhar e verificar a regularidade dos livros,
registos contabilisticos, balancetes e mapas
demonstrativos da execuc¢ao orcamental;

¢) Participar aos érgios competentes as irregularidades,
bem como os factos que considere reveladores
de graves dificuldades na prossecugéo do objeto
da empresa;
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d) Proceder a verificacdo dos valores patrimoniais
da empresa, ou por ela recebidos em garantia,
depdsito ou outro titulo;

e) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse
para a empresa, a solicitagdo do Conselho de
Administracéo;

/) Analisar e emitir parecer sobre os instrumentos de
gestao previsional, bem como sobre o relatério do
Conselho de Administracio e contas do exercicio;

2) Analisar e emitir parecer sobre o valor das
indemnizac¢bes compensatorias a receber pela
empresa;

h) Emitir parecer sobre a aquisicdo, alienacgdo ou
onerac¢ao de bens moéveis e iméveis, nao previstos
nos or¢amentos aprovados;

1) Emitir a certificacéo legal das contas;

J) Assistir as reunides do Conselho de Administracao,
sempre que entenda conveniente;

k) Examinar, sempre que julgue conveniente e pelo
menos uma vez por més, a escrituragdo comercial
da Entidade evidenciando os possiveis desvios,
propor ao Conselho de Administracdo medidas
de corre¢do e informar ao acionista Estado sobre
a proposta;

[) Emitir parecer prévio sobre a aquisi¢io e alienacéo
de participacdo social ou de imédveis e ainda
na adjudicagio de obras ou aquisi¢ido de bens
e servicos de valor superior a 10% do capital
social;

m) Acompanhar o funcionamento da Entidade e
o cumprimento das leis estatutarias e dos
regulamentos que lhe forem aplicados;

n) Acompanhar a execugdo e o cumprimento das
orientacdes gerais e especificas de gestio e
o cumprimento das metas estabelecidas nos
planos estratégicos e no Contrato de Gestao e
informar ao acionista Estado quaisquer desvios
materialmente relevantes que possam induzir
a nao realizacdo das metas estabelecidas nos
contratos ou nas orientacoes de gestao;

0) Analisar periodicamente as atas das reunides do
Conselho de Administragéo e informar o acionista
Estado de eventuais decisdes tomadas fora das
competéncias do referido érgao de gestao;

p) Analisar os procedimentos de controlo interno
existentes na empresa e propor ao Conselho
de Administra¢do medidas de melhoria;

q) Apresentar ao acionista Estado relatérios periddicos
e anuais de avaliacdo das atividades da Empresa,
real¢cando os aspetos materialmente relevantes
e anomalos de gestao e sugerindo providéncias
uteis a sociedade;

r) Emitir parecer sobre qualquer matéria que lhe seja
submetida pelo Conselho de Administracéo;
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) Solicitar ao Conselho de Administrac¢io a apreciacio
de qualquer assunto que entenda dever ser
ponderado;

t) Elaborar relatérios trimestrais, sem prejuizo do
relatério anual global, da sua acao fiscalizadora
e demais atividades que tenha executado;

u) Remeter todos os pronunciamentos, relatérios ou
pareceres elaborados pelo Fiscal Unico a tutela
financeira e setorial; e

v) Exercer os demais poderes conferidos por lei ou
pelos presentes Estatutos.

Artigo 28.°

Mandato

1. O Fiscal Unico exerce as suas funcoes pelo periodo
de 3 (trés) anos, renovado por igual periodo, podendo ser
exonerados a todo o tempo.

2. No caso de cessac¢do do mandato, o fiscal inico
mantém-se no exercicio das suas fungoes até a efetiva
substituicdo, sem prejuizo da dissolucio, substituigio,
destituicdo ou renuncia.

Artigo 28.°-A
Poderes

Para o exercicio das suas fungées o Fiscal Unico tem
direito a:

a) Obter do Conselho de Administragdo as informacoes
e esclarecimentos que repute necessarios;

b) Ter livre acesso a todos os servigos e documentacio
do LEC - E.P.E., podendo requisitar a presenca
dos respetivos responsaveis e solicitar os devidos
esclarecimentos;

¢) Tomar ou propor as demais providéncias que
considere indispensaveis ao cabal desempenho
das suas funcées.

CAPITULO III

Relacoes com o Governo
Artigo 29.°

Orientacoes de gestao

Na sua condic¢éo de titular da participacdo no LEC - E.P.E.
e sem prejuizo do disposto no artigo 14.°, da Lei n.°
104/VIII/2016, de 6 de Janeiro, o Governo, através dos
Ministros que exercem os poderes de tutela, goza do
poder de emitir instrucoes de caracter vinculativo ao
Conselho de Administracgao, definindo os objetivos gerais
a prosseguir pela LEC - E.P.E., de modo a assegurar a
sua harmonizac¢do com as politicas globais e setoriais
definidas na lei sobre matéria da sua competéncia e,
nomeadamente, sobre:

a) O contetdo dos planos estratégico e de atividade,
de investimento, o orcamento e contas, assim
como de dotagbes para capital, subsidios e
indemnizacbes compensatorias;
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b) Os precos ou tarifas salvo quando a sua defini¢io
competir a outras entidades independentes;

¢) As alteracoes estatutarias;
d) A aquisigio de participagdes no capital de sociedades;
e) A celebragio de empréstimos de médio e longo prazo;

H A realizacdo de auditorias e averiguacgbes ao
funcionamento da empresa; e

2) Quaisquer assuntos de interesse para a empresa.
Artigo 30.°

Poderes do titular do capital

Os poderes referenciados no nimero antecedente nao
excluem outros poderes atribuidos por lei ao Estado,
representado pelo Governo, na sua condicdo de titular
unico do capital estatutario e de entidade de tutela do
LEC - E.P.E.

Artigo 31.°

Contratos-programa

1. Sempre que o Governo determinar ao LEC - E.P.E.
a prossecuc¢io de objetivos sectoriais especificos, deve
estabelecer com ele o respetivo contrato-programa, no
qual sdo definidas as obrigagées reciprocas e o plano de
atividades da empresa para o periodo a que respeitar.

2. Os contratos referidos no nimero anterior definem
pormenorizadamente o fundamento da necessidade do
estabelecimento da relagdo contratual, a finalidade da
mesma relacdo, bem como a eficacia e a eficiéncia que
se pretende atingir com a mesma, concretizados num
conjunto de indicadores ou referenciais que permitam
medir a realizagdo dos objetivos sectoriais.

3. O desenvolvimento de politicas de pregos das quais
decorram receitas operacionais anuais inferiores aos
custos anuais é objetivamente justificado e depende
da adocdo de sistemas de contabilidade analitica onde
se identifique a diferenca entre o desenvolvimento da
atividade a precos de mercado e o prego subsidiado na
Otica do interesse geral.

4. O desenvolvimento de politicas de precos nos termos
do niimero anterior depende de negociac¢ao prévia com
o Governo dos termos que regulam as transferéncias
financeiras necessarias ao financiamento anual da
atividade de interesse geral e referenciadas no contrato.

CAPITULO 11T
GESTAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

Artigo 32.°
Principios de gestao

1. Na gestdo financeira e patrimonial, o LEC — E.P.E
aplica as regras legais, os principios orientadores referidos
no artigo 14.°, da Lei n.® 104/VIII/2016, de 6 de janeiro,
os principios de bom governo das empresas do setor
empresarial do Estado, estabelecidos pela Resolugiao
n.° 26/2010, de 31 de maio, o disposto nestes estatutos e,
em geral, os principios de boa gestdo empresarial.
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2. Os recursos do LEC — E.P.E devem ser aproveitados
nos termos que melhor sirvam o equilibrio econémico da
exploracéo, com vista a atingir o maximo de eficacia na
sua contribui¢do para o desenvolvimento econémico-social.

3. A gestdo do LEC - E.P.E. deve articular-se com os
objetivos prosseguidos pelo Departamento governamental
responsavel pela area das infraestruturas, com vista a
satisfacio das necessidades de interesse geral, assegurando
a sua viabilidade econémica e equilibrio financeiro.

4. Sem prejuizo para o disposto na lei, a gestdo do
LEC - E.P.E. deve obediéncia aos seguintes principios:

a) Adaptacéo da oferta a procura economicamente
rentavel, exceto quando sejam acordados com o
Estado ou outras instituigdes de direito publico,
especiais obrigacoes de interesse publico;

b) Obtencao de custos que permitam o equilibrio da
gestdo a médio prazo;

¢) Obtencéo de indices de produtividade compativel
com as exigéncias de desenvolvimento local,
regional e nacional;

d) Evolugao da massa salarial adequada aos ganhos
de produtividade, ao equilibrio financeiro e a
politica de rendimentos e precos;

e) Subordinacao dos investimentos a critérios de gestao
empresarial, nomeadamente em termos de taxa
de rendibilidade, periodo de recuperacao do
capital e grau de risco, exceto quando, excecional
e fundamentadamente, tenham sido acordados
outros critérios com os membros do governo
que exercem os poderes de tutela;

/) Adequacdo dos recursos financeiros a natureza
dos ativos a financiar;

2) Compatibilidade da estrutura financeira com a
rendibilidade da exploragio e com o seu grau
de risco da atividade; e

h) Adocao progressiva de uma gestao por objetivos,
assente na desconcentracdo e delegacdo de
responsabilidade e adaptada a dimensao da
empresa.

Artigo 32.°-A
Seguimento e avaliacao

Nos termos do numero 2, do artigo 29.°, da Lei n.° 104/

VIII/2016, de 6 de janeiro, , o LEC — E.P.E esta sujeita

ao sistema de supervisdo e avaliacao a ser implementado
pela Direcao Geral do Tesouro.

Artigo 33.°
Auditoria e Fiscalizacao
1. O LEC — E.P.E sujeita-se ao controlo financeiro
destinado a averiguar a sustentabilidade do ato ou

procedimento, a sua legalidade e economia, bem como a
eficiéncia e eficacia da gestao.

2. Sem prejuizo da auditoria e fiscalizacdo do Tribunal
de Contas, a LEC - E.P.E esta sujeito a auditoria e
fiscalizacido econémico-financeira da Inspecdo Geral de
Finangas, nos termos da Lei.
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Artigo 34.°
Patrimoénio

O patriménio do LEC — E.P.E é constituido pelos bens e
direitos recebidos do Estado de Cabo Verde ou adquiridos
para ou no exercicio da sua atividade.

Artigo 35.°

Receitas e despesas

1. £ da exclusiva competéncia do LEC — E.P.E a
cobranca de receitas provenientes da sua atividade ou que
lhe sejam facultadas, nos termos dos presentes estatutos
ou da lei, bem como a realizagio de todas as despesas
inerentes a prossecu¢io do seu objeto.

2. Constituem receitas do LEC — E.P.E, nomeadamente,
as seguintes:

a) As receitas provenientes da prestacio de servicos
no ambito das suas atividades;

b) Os rendimentos de bens préprios;

¢) As comparticipacdes e as dotagdes do Estado ou de
outras entidades publicas e os subsidios e as
compensacoes financeiras a atribuir, em razao
da assuncéo de obrigacées de servigo publico;

d) O produto das coimas, até ao limite de 70%,
revertendo 20% para a Inspecdo Geral das
Atividades Econémicas e 10% para o Tesouro;

e) O produto da alienagdo de bens proprios e da
constituicdo de direitos sobre eles;

/) As doacodes, herancas ou legados que lhe sejam
destinados; e

£2) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
provenham da sua atividade ou que, por lei
ou contrato, lhe devam pertencer.

Artigo 36.°

Fundos de reserva e aplicacao dos resultados do exercicio

1. O LEC - E.P.E. deve constituir provisées, reservas
e fundos julgados necessarios, sendo obrigatéria a
constitui¢do da reserva legal, no valor de 5% dos lucros
apurados em cada exercicio.

2. A reserva legal pode ser utilizada para incorporacio
no capital ou para cobertura de prejuizos transitados, nos
termos do artigo 363.° do Cédigo das Empresas Comerciais.

3. Fica ainda sujeita a reserva para fins de investigacio,
formacéo e desenvolvimento de novas tecnologias uma
dotacdo correspondente a 10% dos resultados liquidos
do exercicio.

4. Pode o Conselho de Administracido estabelecer uma
reserva destinada a prestacao de servicos coletivos aos
trabalhadores da empresa, em montante nao superior a 5%
dos resultados liquidos do exercicio.

5. O Conselho de Administracdo apresenta proposta
da aplicacdo do remanescente dos resultados anuais,
considerando nomeadamente, a constituicido de reservas
livres e a transferéncia de verbas para o Estado.
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Artigo 37.°

Contabilidade

1. A contabilidade do LEC - E.P.E. deve responder as
necessidades da gestdo da empresa e permitir um controlo
orcamental permanente, bem como a facil verificacio da
correspondéncia entre os valores patrimoniais.

2. A organizagio e execucao da contabilidade e dos
orcamentos e suas atualizagées devem processar-se
em conformidade com os regulamentos a estabelecer
de harmonia com o presente estatuto, com as normas
aplicaveis as sociedades comerciais, sem prejuizo do que
vier especialmente regulado para o setor empresarial do
Estado e das demais legislagdes em vigor.

Artigo 38.°

Instrumentos de gestao Previsional e prestagcao de contas

1. Os recursos do LEC — E.P.E devem ser aproveitados
nos termos que melhor sirvam o equilibrio econémico da
exploracdo. Com vista a atingir o maximo de eficacia na
sua contribuic¢do para o desenvolvimento econémico-social.

2. A atuacido do LEC - E.P.E. é disciplinada pelos
seguintes instrumentos de gestdo profissional e de
prestacdo de contas:

a) O plano anual de atividades;
b) Plano do or¢camento anual e plurianual;

¢) Planos de investimento anual e plurianual e
respetivas fontes de financiamento;

d) Contas;
e) Relatorio de atividades; e
/) Balango social.

3. Os documentos de gestiao provisional referidos nas
alineas a), b) e ¢) do nimero anterior, estdo sujeitos a
aprovacao dos membros do Governo responsaveis pela area
das financas e das infraestruturas, até 15 de setembro do
anterior, nos termos do n. ° 2 do artigo 47.° da Lei n.° 104/
VIII/2016, de 6 de janeiro.

Artigo 39.°

Prestacao de contas

1. O LEC — E.P.E, deve elaborar com referéncia a 31
de Dezembro do ano anterior, sem prejuizo de quaisquer
outros exigidos por lei ou pela assembleia geral, os seguintes
documentos de prestacdo anual de contas:

a) Balanco;

b) Demonstracéo de resultados;

¢) Anexo ao balanco e a demonstracao dos resultados;
d) Demonstracdo dos fluxos de caixa;

e) Relacdo das participacoes no capital de sociedades
e dos financiamentos concedidos a médio e longo
prazo;
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P Relatério sobre a execucdo anual do plano Plurianual
de investimentos;

2) Relatério do Conselho de Administracio e proposta
de aplicacao dos resultados;

h) Parecer do 6rgao de fiscalizacio.

2. O relatério do Conselho de Administra¢io deve permitir
uma compreensio clara da situagdo econémica e financeira
relativa ao exercicio, analisar a evolu¢io da gestiao nos
setores da atividade da empresa, designadamente no que
respeita a investimentos, custos e condi¢des de mercado
e apreciar o seu desenvolvimento.

3. O parecer do 6rgéao de fiscalizacao deve conter a
apreciacao da gestdo, bem como do relatério do Conselho
de Administracao e a apreciacido da exatiddo das contas
e da observancia das leis e dos Estatutos.

4. Os documentos de prestacio de contas devem ser
remetidos a Inspecédo Geral das Financas e a Direcéo
Geral do Tesouro nos 3 (trés) primeiros meses apos o
termo do ano econémico-fiscal a que respeitam.

5. Os documentos de prestagio de contas estio sujeitos
a aprovacao dos membros de Governo responsaveis pelas
areas das financas e das infraestruturas;

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
LEC — E.P.E deve elaborar e enviar ao membro do
Governo responsaveis pelas finangas, trimestralmente,
os documentos de prestacido de contas, nomeadamente
balancos, balancete e demonstracio de resultados.

7. As contas anuais do LEC — E.P.E sao, depois de
aprovadas, publicadas no respetivo website, no Boletim
Oficial e nos principais meios de comunicacio social.

CAPITULO IV
ESTRUTURA ORGANICA
Artigo 40.°
Organizacao interna

A Organizagao interna do LEC — E.P.E é prevista no
regulamento interno.

CAPITULO V

PESSOAL
Artigo 41.°
Quadro do Pessoal
O LEC - E.P.E. dispde de pessoal técnico e pessoal
operacional que integra o seu quadro, aprovado por

despacho conjunto dos membros do governo que exercem
os poderes de tutela.

Artigo 42.°
Estatuto do Pessoal

1. O estatuto dos trabalhadores é definido:

a) Pelo regime juridico do contrato individual de
trabalho;

b) Pelas convencoes coletivas de trabalho ou acordo de
empresa a que o LEC - E.P.E. estiver obrigado;

¢) Pelas demais normas que integram o estatuto
do LEC-E.P.E. enquanto entidade publica
empresarial.
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2. O regime de mobilidade dos trabalhadores do
LEC - E.P.E. para outras entidades publicas ou privadas
e destas para o LEC - E.P.E. é regulada nos termos gerais.

3. O regime de previdéncia social do pessoal do LEC - E.P.E.
é o aplicavel aos demais trabalhadores do sector publico
empresarial.

Artigo 43.°

Proibicao de exercicio de fung¢oes privadas

1. O trabalhador do LEC - E.P.E. néo pode exercer
por si ou por interposta pessoa, atividades profissionais
concorrentes ou conflituantes com as fungdes que exerce
na empresa.

2. Em casos pontuais, especialmente fundamentadas,
pode o trabalhador ser autorizado a exercer as fungées
previstas na segunda parte do nimero antecedente,
quando néo exista incompatibilidade na acumulagéo e
néo haja disponibilidade razoavel no mercado de técnicos
habilitados a executar tais atividades.

Artigo 44.°

Impedimentos

O regime juridico regulador do contrato de trabalho do
pessoal do LEC - E.P.E. ndo dispensa os seus trabalhadores
das restricoes e limitagGes impostas aos funcionarios
publicos, por razdes de interesse publico e, designadamente,
o dever de ndo intervir em procedimento administrativo,
ato ou contrato nos casos em que tenha interesse direto ou
indireto, nos termos referenciados na lei, especialmente
no disposto nos artigos 22.° e seguintes do Regime Geral
de Organizacgio e Atividade Administrativa, aprovado
pelo Decreto-Legislativo n.° 2/95, de 20 de Junho.

Artigo 45.°

Recrutamento

O recrutamento do pessoal do LEC - E.P.E. é feito
mediante concurso publico, com observancia dos principios
seguintes:

a) Publicitacido da oferta de emprego pelos meios
adequados, de modo a assegurar o seu amplo
conhecimento;

b) Igualdade de condigdes e de oportunidade de todos
os candidatos;

¢) Aplicagdo de métodos e critérios objetivos de
avaliacdo e selecio; e

d) Fundamentacio escrita da decisdo e sua notificagéo
aos candidatos.

Artigo 46.°

Desenvolvimento da carreira

1. Sem prejuizo do que vier especialmente regulado para
as funcoes de direcao, os trabalhadores do LEC - E.P.E. tem,
direito a evolucio na carreira, nos termos que vierem
especialmente regulados no Estatuto do Pessoal.

2. A evolucdo na carreira assenta fundamentalmente no
mérito do desempenho e na antiguidade na categoria, e
deve ser processada de forma justa e objetiva, premiando
a qualidade e a eficiéncia postas na execucao das tarefas.
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Artigo 47.°

Estatuto remuneratoério

1. As remuneracées do pessoal do LEC - E.P.E. constam
de tabela propria, aprovada por despacho conjunto dos
membros do governo que exercem os poderes de tutela.

2. O pessoal do LEC - E.P.E. tém direito a justa
retribuigdo, segundo a quantidade, natureza e qualidade
do trabalho prestado, nos termos da tabela remuneratoria
e do Estatuto do Pessoal.

3. Para estimulo e distin¢do dos trabalhadores, o
Conselho de Administra¢ao pode atribuir prémios, nas
condigoes que forem estabelecidos no regulamento.

Artigo 48.°

Ajudas de Custo

O desempenho de fungoes fora do concelho de exercicio
da sua atividade profissional, para além do limite
temporal minimo estabelecido em regulamento, confere
ao trabalhador o direito a percecio de ajudas de custo,
destinadas a suportar encargos que em condi¢des normais
néao lhe seriam exigidos.

Artigo 49.°

Prerrogativas da fiscalizagao

1. Os trabalhadores do LEC - E.P.E. os respetivos
mandatdarios, bem como as pessoas ou entidades devidamente
credenciadas, no exercicio das suas fungdes de fiscalizacgio,
sdo equiparados a agentes de autoridade e gozam,
nomeadamente, das seguintes prerrogativas:

a) Aceder e inspecionar, a qualquer hora e sem
necessidade de aviso prévio, as instalacoes,
servicos, materiais e equipamentos das entidades
sujeitas a sua fiscalizacéao;

b) Requisitar documentos para exame, bem como
equipamentos e materiais;

¢) Impor, a titulo preventivo, e com efeitos imediatos,
mediante ordem escrita, medidas de cessacio ou
condicionamento de atividades ou encerramento
total ou parcial de instalacgoes, em situagoes de
especial gravidade para a saide, meio ambiente
e ou seguranca das pessoas e bens;

d) Solicitar e obter identificacdo de pessoas que se
encontrarem em situagdo de flagrante violagéo de
normas cuja observancia lhe compete fiscalizar,
sempre que ndo possa recorrer a autoridade
policial em tempo util; e

e) Solicitar e obter colaboragdo das autoridades
administrativas e policiais para impor o
cumprimento de normas e medidas adotadas,
nos termos da lei e dos regulamentos, que devam
ter execugo imediata, por razdes de interesse
publico.

2. Das medidas referidas na alinea ¢), do nimero
anterior, é lavrado auto de noticia, o qual é objeto de
confirmacéao pelo érgao competente do LEC - E.P.E. no
prazo maximo de trinta dias, sob pena de caducidade da
medida preventiva.
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3. Aos trabalhadores, mandatarios e entidades
credenciadas referidas no nimero 1, sido atribuidos
cartoes de identifica¢do cujo modelo e termos de emissio
constam de Portaria aprovada pelo membro do governo
com poderes de superintendéncia sobre o LEC - E.P.E.

Artigo 50.°
Participacao
Sem prejuizo dos poderes especialmente que lhes estéo
conferidos neste estatuto e na demais legislagéo aplicavel, os
trabalhadores do LEC — E.P.E, os respetivos mandatarios,
bem como as pessoas ou entidades devidamente credenciadas
que, no exercicio das suas funcoes de fiscalizac¢do, tomarem
conhecimento de qualquer infracdo que constitua crime ou
contraordenacao, ficam obrigados ao dever de comunicagao

imediata ao Ministério Publico ou a Inspecéo Geral das
Atividades Econémicas, conforme couber.

Artigo 51.°

Dever de sigilo

1. Os trabalhadores do LEC - E.P.E. estao sujeitos ao
dever de sigilo sobre factos de que tenham conhecimento
no exercicio das suas fungdes ou por causa dele.

2. Sem prejuizo do que vier especialmente regulado na
lei penal e civil, a violacdo do dever de sigilo constitui
infracdo disciplinar grave.

Artigo 52.°
Impugnacao

As decisdes do LEC - E.P.E. adotadas no exercicio das
suas funcées sdo suscetiveis de impugnacio nos termos
gerais de direito.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 53.°

Publicacao das deliberacoes

Séo objeto de publicacio no Boletim Oficial e disponibilizados
através do website do LEC - E.P.E., designadamente:

a) As decisoes, avisos e instrugoes do LEC - E.P.E. sobre
matérias relacionadas com as suas atribuicgoes
com eficicia externa;

b) Os regulamentos com eficicia externa;
¢) O relatério anual de atividades; e

d) O orcamento e as contas de exercicio.
Artigo 54.°

Pagina eletronica

O LEC - E.P.E. deve disponibilizar um sitio na internet
com todos os dados relevantes para os agentes do setor de
construcdo civil e que se inscrevam no quadro das suas
atribuicbes e competéncias, designadamente, o diploma
de criacdo, os estatutos, planos de atividade, orcamentos,
contas, tabela de precos dos seus servigos, bem como
legislacao pertinente.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 55.°
Logotipo

O LEC - E.P.E. utiliza em todas as suas correspondéncias
e documentos um logétipo, cujo modelo é aprovado
por portaria do membro do Governo com poderes de
superintendéncia.

Artigo 56.°
Casos omissos

Em casos omissos é aplicavel o disposto no Cédigo das
Empresas Comerciais.

A Ministra das Financas e do Planeamento, Cristina
Isabel Lopes da Silva Monteiro Duarte

A Ministra das Infraestruturas e Economia Maritima,
Sara Maria Duarte Lopes

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Inovagao,
Anténio Ledo de Aguiar Correia e Silva

Resolucao n.° 36/2018

de 9 de maio

A Lein.° 20/IX/2017, de 30 de dezembro, que aprovou
o Orcamento do Estado para o ano 2018, estabelece no
seu n.’ 1 do artigo 8.° que as admissées na Administracao
Publica sdo da competéncia do Conselho de Ministros,
mediante proposta fundamentada do membro do Governo
responsavel pela area das Financas, de acordo com critérios
previamente definidos.

Diante da imperiosa necessidade do refor¢o dos niveis
de seguranca em determinados pontos do pais, e havendo
disponibilidade or¢camental para arcar com respetivos
custos, torna-se imprescindivel a nomeacao de 120 (cento
e vinte) Agentes da Policia Nacional.

Assim,

Nos termos do n.’ 2 do artigo 265.° da Constituigdo da
Reptblica, o Governo aprova a seguinte Resolucéo:

Artigo 1.°
Autorizacao de admissoes

Ficam autorizadas as admissdes na Administracao
Publica, previstas e dotadas no Orcamento de Estado
para o ano econémico de 2018, Ginica e exclusivamente

para fins de nomeacdo de 120 (cento e vinte) Agentes da
Policia Nacional.

Artigo 2.°
Custos
Os custos concernentes as admissoes referidas no artigo
anterior totalizam um impacto orcamental no montante

de 74.408.212$00 (setenta e quatro milhoes, quatrocentos
e oito mil, duzentos e doze escudos).

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 03 de
maio de 2018.

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva
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Resolucao n.° 37/2018

de 9 de maio

O n.” 1 do artigo 8.° da Lei n.” 20/IX/2017, de 30 de
dezembro, que aprovou o Or¢camento do Estado para o
ano econdmico de 2018, determina que as admissoes na
Administracio Publica sdo da competéncia do Conselho de
Ministros, mediante proposta fundamentada do membro
do Governo responsavel pela area das Financas, de acordo
com critérios previamente definidos.

Considerando que a Diregao Nacional de Receitas do
Estado (DNRE) é o servigo responsavel por propor as
politicas, o planeamento e a regulamentacdo em matéria
de receitas do Estado e assegurar a coordenacao, o controlo
central e a avaliacdo dos respetivos sistemas;

Atendendo a extrema e urgente necessidade do reforgo, das
condi¢oes profissionais da DNRE, em matéria de recursos
humanos, em particular para os servicos descentralizados,
onde se regista baixa taxa de tecnicidade, com implicagoes
na eficacia e eficiéncia do servico;

Considerando a necessidade imperiosa de dotar os
servicos com pessoal qualificado e capacitado para
exercicio de funcoes tributarias e aduaneiras, de modo
a propiciar maior dinamismo aos servicos, com impacto
na economia do Pais;

Havendo disponibilidade or¢camental para suportar os
respetivos custos, procede-se as admissoes, nos termos
que se propoe.

Assim,
Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte resolucio.
Artigo 1.°

Autorizacao de admissoes

Ficam autorizadas as admissdes na Administragio
Publica, previstas e dotadas no Or¢amento do Estado
para o ano econémico de 2018, Uinica e exclusivamente
para fins da nomeacio dos inspetores destinados aos
servicos da Diregdo Nacional de Receitas do Estado, em
harmonia com o quadro anexo a presente Resolugao, da
qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Custos

Os custos concernentes as admissoes referidas no artigo
anterior totalizam um impacto orcamental no montante
de 20.185.605%00 (vinte milhGes, cento e oitenta e cinco
mil, seiscentos e cinco escudos).

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 3 de
maio de 2018.

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

ANEXO
(A que se refere ao artigo 1.°)
N° Cargo referéncia | escalao | Salario INPS Saﬁif:ﬁ? ) Ig;iﬁgﬁg- Sag:iz;ggo . H;I)I;Eef:}l)l;g ) Impacto 2018
15 Inspector 14 A 97 515,00 | 14 627,25 11 701 800,00 1755 270,00 13 457 070,00
12 Inspector 14 A 97 515,00 | 14 627,25 5 850 900,00 8177 635,00 6 728 535,00
Total Geral 20 185 605,00

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

Resolugao n.” 38/2018

de 9 de maio

No ambito do Programa do Governo para a IX Legislatura
foi definido, como um dos seus objetivos politicos, a introducio
da Televisao Digital Terrestre (TDT) em Cabo Verde.

A implementacgido da TDT possibilita a criacdo de
oportunidades para ofertas de aplicacdes para as tecnologias
de informacéo e comunicac¢ao (TIC), oferecendo melhor
qualidade de imagem e de som, o servigo de multimédia
e dados interativos, os servigos convergentes, a evolucao
das redes de comunicacéo eletrénicas do pais, a criagio de
novos conteudos televisivos e, principalmente, a utilizagdo
mais eficaz do espectro radioelétrico, libertando-se
frequéncias para outras utilizagées.

https://kiosk.incv.cv

Até entdo, foi criada, através da Resolugdo n.® 123/2013,
de 4 de dezembro, uma Comissido de Implementagéo e
Acompanhamento da transi¢do do sistema de radiofuséo
televisiva analdgica para digital — TDT, que tinha o
papel fundamental na defini¢cdo das linhas orientadoras
para a migragao analédgico-digital, nomeadamente na
defini¢do do Roadmap e orcamento, enquadramento legal,
implementagdo do plano de comunicacao da migragao e
na definicdo dos parametros técnicos e administrativos
adequados ao processo de migrac¢io da radiofusido em
Cabo Verde.

Outrossim, tinha sido autorizada a Agéncia Nacional de
Comunicacoes (ANAC), através da Resolucdo n.’ 3/2016,
de 28 de janeiro, para realizar todas as despesas com
a aquisicao de bens e servigos, bem como celebrar os
respetivos contratos. Também, e porque todo o investimento
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necessario ao processo de transigdo e as infraestruturas
de difusdo tinha sido financiado pela ANAC, com recursos
as receitas do Espetro Radioelétrico e o somatério dos
saldos transitados nos ultimos anos e subsequentes,
determinou-se que tais custos seriam deduzidos.

Nesta senda, o Governo, de entre as varias solugoes possiveis
de transporte e difusio de sinais radiofonicos e televisivos,
optou por atribuir a titularidade, a gestao e a exploracéo
do sistema TDT a Cabo Verde Broadcast — sociedade de
capitais publicos, com autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, criada pelo Decreto-lei n.° 58/2017, de 15
de dezembro, que, para além das atribuigdes conferidas
pelos seus Estatutos, devem assumir, integralmente, as
atribuicoes até entdo da responsabilidade da referida
Comissao.

Esta solucgédo, de criagdo de uma empresa Unica de
transporte e difusdo capacitada, em dimenséo e estrutura,
apresenta inumeras vantagens entre as quais se destacam
uma maior cobertura de rede, um menor consumo de
energia, uma melhor qualidade e imagem e som, uma
melhor recegdo portatil, um maior nimero de canais de
televisdo e radio e melhores servigos de informacéo que
passara por uma melhor defini¢do do que devera ser o
foco central dos operadores de televisdo que é a producio
de conteudos, possibilitando a criacdo de um mercado
competitivo que promova a diversificagido da oferta e
protecdo dos consumidores e a satisfacdo das necessidades
da coletividade.

Neste sentido e visando a efetiva implementacgio da
TDT e a operacionalizagdo da Cabo Verde Broadcast é
aprovada a presente Resolucgdo que, além de extinguir
a Comissdo de Implementacido e Acompanhamento da
transicao do sistema de radiofusio televisiva analégica
para digital — TDT, autoriza a transferéncia de verbas
alocadas ao projeto de implementacéo e gestdao da TDT,
da ANAC para a Cabo Verde Broadcast, que assume,
na integra, as atribuigdes até entdo asseguradas pela
mencionada Comisséo.

Assim,
Nos termos do n.° 2 do artigo 265° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:
Artigo 1.°
Objeto
E extinta a Comissdo de Implementacéo e Acompanhamento
da transigéo do sistema de radiofusao televisiva analdgica

para digital — TDT, criada pela Resolugio n.® 123/2013,
de 4 de dezembro.

Artigo 2.°

Sucessao

A missdo até entdo assegurada pela Comissao referida
no artigo anterior e constante do artigo 2.° da Resolu¢ao
ali mencionada passa a ser assegurada, na integra, pela
Cabo Verde Broadcast.

Artigo 3.°

Autorizacao de transferéncia de verbas

Para efeitos do artigo anterior e no ambito do processo de
implementagdo da TDT, é autorizada a transferéncia das
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respetivas verbas, da Agéncia Nacional de Comunicagoes
(ANAC) para a Cabo Verde Broadcast, no valor de
392.956.4963%00 (trezentos e noventa e dois milhoes,
novecentos e cinquenta e seis mil, quatrocentos e noventa
e seis escudos).

Artigo 4.°
Revogacao

Sem prejuizo do previsto no artigo 2.° é revogada a
Resolucgio n.° 123/2013, de 4 de dezembro.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 03 de
maio de 2018.

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

Resolucao n.° 39/2018

de 9 de maio

Ao abrigo do Acordo de Cooperagdo no dominio da saidde
assinado entre o Estado de Cabo Verde e o Estado de
Portugal, através da Resoluc¢do do Conselho de Ministros, de
16 de agosto de 1994, a gestdo do programa de Evacuacio
externa de Doentes do Regime Nao Contributivo processa-
se através de uma articulacdo entre o Ministério que
tutela a area da inclusio social, o Ministério da Satde e
Seguranca Social, o Ministério das Financgas, a Embaixada
de Cabo Verde em Portugal e o Servigo de Estrangeiros
e Fronteiras da Embaixada de Portugal em Cabo Verde.

Em 2016, os dados relativos ao nimero de doentes
evacuados apontavam para um total de 672 doentes,
sendo 299 evacuados no regime do INPS e 373 do Regime
Nao Contributivo.

Os calculos de 2016 mostravam que, até meados de
dezembro haviam 373 doentes evacuados em Portugal
e 103 acompanhantes, do Regime Nao Contributivo, o
que, a razdo de uma subvencio diaria de €12,47 e €6.23,
respetivamente, atingia um valor mensal de €158.790, o
que implicava um défice na transferéncia na ordem dos
€59.031 mensais equivalente a €708.372 anuais

De 2011 a 2017 foram transferidos mensalmente, pela
Direcdo Geral do Tesouro, o montante de €99.759,67, valor
manifestamente insuficiente para pagar 30 dias de subsidio.
Por conseguinte, a Embaixada, estabeleceu o pagamento
de um montante equivalente entre 17 a 20 dias/més de
subsidio a cada doente. Acresce ainda a isto o facto de o
subsidio ser pago com atraso, que por vezes rondam os 3
meses. Tal pratica vem criando grandes constrangimentos
e dificuldades, nio s6 a Missdo Diplomatica, como também,
tem gerado grande insatisfacio por parte dos doentes e
respetivos familiares.

Para garantir o compromisso do Governo de pagar 30
dias de subsidio, é necessario assegurar a transferéncia
mensal de 21.582.091$00, para cobrir as despesas inerentes
aos individuos em situacio de evacuados.
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Porém, no quadro or¢amental do presente ano econémico
de 2018, o montante global de 240.688.065$00 (duzentos e
quarenta milhdes, seiscentos e oitenta e oito mil, sessenta
e cinco escudos), assegura somente o pagamento de 25
dias de subsidio além dos encargos com a deslocacio dos
doentes, designadamente, passagens aéreas, materiais
hospitalares

A necessidade orgamental atual, tendo em conta os
numeros dos evacuados, para efetivar o pagamento de 30
dias de subsidio, é estimada em cerca de 280.470.670$00
(duzentos e oitenta milhoes, quatrocentos e setenta mil,
seiscentos e setenta escudos), de acordo com os dados
facultados pela Embaixada de Cabo Verde em Portugal.

Dai, a necessidade de proceder a um reforco correspondente
ao valor de 40.000.000$00 (quarenta milhoes de escudos)
para garantir a existéncia de disponibilidade financeira,
permitindo a efetivacdo do pagamento de 30 dias de
subsidio aos doentes e respetivos acompanhantes.

Assim, ao abrigo do n.° 3 do artigo 68.° do Decreto-lei
n.° 1/2018, de 3 de janeiro,

Nos termos do n.° 2 do artigo 265° da Constituigao, o
Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo 1.°

Autorizacao
E autorizada a transferéncia de verbas do Ministério
da Agricultura e Ambiente para o Ministério da Familia
e Inclusao Social, na rubrica 02.07.02.01.03-Evacuacéo de

doentes, CC_COD 40.10.17.02.05, no valor de 40.000.000$00
(quarenta milhées de escudos).

Artigo 2.°

Finalidade

A transferéncia que se autoriza nos termos do artigo
anterior visa garantir o pagamento de 30 dias de subsidio,
no ambito do programa de Evacuacio externa de Doentes
do Regime Nao Contributivo.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente Resolugéo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 3 de
maio de 2018.

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

Resoluc¢ao n.° 40/2018

de 9 de maio

O trafico de pessoas é, hoje em dia, uma realidade que
se traduz numa das formas mais graves de violagao dos
direitos humanos. Trata-se de um fenémeno complexo
que ocorre, maioritariamente, na clandestinidade e, por
vezes, estende-se pelas jurisdi¢des de varios Estados, o que
torna dificil a sua identificacdo e a aplicacéo da lei. Estudos
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apontam que, este fenémeno, apesar de ser abrangente,
atinge grupos sociais especificos que se apresentam com
maior vulnerabilidade e por isso mesmo se tornam vitimas
deste mal, como é o caso de mulheres e criancas.

As ultimas estimativas revelam que o trafico de pessoas
ja fez 25 milhoes de vitimas em todo o mundo, gerando
cerca de 32 milhées de ddélares por ano, enquanto a
Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT) estima
que no mundo 13 milhées de pessoas sdo submetidas ao
trabalho forcado.

Cabo Verde nao estd imune a este fenémeno. Sendo
um arquipélago formado por dez ilhas, situado a 570km
do largo da costa ocidental da Africa e ocupando uma
posicio geoestratégica num triangulo entre os continentes
Africano, Americano e Europeu, facilmente atrai o
interesse de grupos do crime organizado ativos em dois
ou trés desses continentes que veem Cabo Verde como
um ponto de transito conveniente.

Apesar da inexisténcia de dados reais da dimensao do
fenémeno e suas consequéncias a nivel pessoal, familiar
e social em Cabo Verde, estudos realizados consideram
que o pais ndo é afetado pelo trafico de pessoas em
grande medida. No entanto, aquando da discussio de
casos de exploragdo reconhecidos e visiveis em Cabo
Verde, foram recolhidas mais informacdes e, em certos
casos, existia situagdes que poderiam configurar como
trafico, nomeadamente o turismo sexual e a prostituicio,
sobretudo nas ilhas turisticas do Sal, Boa Vista e de Sao
Vicente, informagdes atualizados também no Relatério
sobre o Trdfico de Pessoas 2017, elaborado pelo Gabinete
de Monitorizacgido e Combate ao Trafico de Pessoas, ligado
ao Departamento de Estado norte-americano.

Para além dos potenciais casos de exploracio sexual,
foram identificados casos de possivel trafico de drogas
forcado, na maioria dos casos, as mulas intercetadas/
presas tém sido jovens do sexo feminino tanto de origem
cabo-verdiana e brasileira.

Ultimamente, os casos de desaparecimento de criancas
tém colocado, igualmente as autoridades nacionais
em estado de alerta e mais vigilante. No entanto, de
um modo geral, é dificil determinar se os casos acima
referidos foram casos de trafico de pessoas ou outros
crimes (adocdo ilegal/lenocinio, etc.) uma vez que, antes
de 2015, na auséncia de enquadramento legal, resposta
nacional e mecanismo de identificacio, os casos muitas
vezes nao eram identificados e as investigacdes comecaram
a estabelecer os fatos por detras dos casos.

Todavia, sendo Cabo Verde um pais pequeno e as
comunidades, igualmente, pequenas, a detecio de
atividades suspeitas ou invulgares é mais facil do que em
comunidades maiores, com excec¢io das ilhas turisticas
mais movimentadas.

Na Avalia¢do acima mencionada, concluiu-se que o
baixo nimero de casos que foram referenciados como
potenciais casos de trafico pode refletir a falta de experiéncia
na identificacdo do crime ou o fato de que os casos que
existem ndo sdo muito bem organizados e sdo poucos em
numeros. Para receber informacées mais confiaveis da
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situacdo e da dimensao do crime, recomenda-se uma maior
sensibilizacdo do fenémeno, bem como a capacitacdo dos
atores chaves sobre a identificagdo tendo em conta que
os dados atuais nio permitem fazer suposicoes sobre a
magnitude do crime em Cabo Verde.

O Programa do Governo para a IX Legislatura, assume
o firme compromisso em desenhar e implementar uma
politica de seguranca focada nas pessoas e que aborde uma
perspetiva global e integrada, abrangendo a seguranca
juridica, a seguranca fisica das pessoas diretamente ou
através da cooperacao internacional. Declara ainda o seu
compromisso em cooperar a nivel internacional e regional
no combate ao trafico internacional de drogas, de armas e
de seres humanos, fenémenos que vém pondo em perigo
a seguranca Nacional.

Neste sentido, o Governo, através do Ministério da
Justica e Trabalho apresenta o Plano Nacional Contra
o Trafico de Pessoas (PNCTP)- com duracio de 3 anos,
cujo objetivo visa contribuir para o desenvolvimento e
implementacio de respostas abrangentes e eficazes na
luta contra o trafico de pessoas, tendo em perspetiva os
direitos humanos e a ado¢ido de uma abordagem holistica
da problemaética, colocando énfase na prevencao, protecao
as vitimas e repressdo ao crime.

Assim,

Nos termos do n.’ 2 do artigo 265.° da Constitui¢ao, o
Governo aprova a seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

E aprovado o Plano Nacional Contra o Trafico de
Pessoas, adiante designado PNCTP, em anexo a presente
Resolugdo, da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Execucao e Coordenacao e avaliacao das atividades

1. O PNCTP é implementado por varios setores do
Estado de acordo com a especificidade de cada area de
intervencdo, sob a supervisio da Dire¢ao Geral da Politica
de Justica (DPGJ), 6rgao central de orientagdo, avaliacao
e execugao.

2. Os 6rgaos setoriais responsaveis pela implementacgao
das medidas constantes do Plano ficam na obrigacéo
de informar a DPGJ das a¢ées realizadas para efeito
estatistico.

3. Pode ser criada na DGPJ, uma estrutura de coordenacao,
supervisao e execucdo e acompanhamento das politicas
do Governo relacionadas com o Trafico de Pessoas.

Artigo 3.°

Validade

O PNCTP é valido por um periodo de 3 (trés) anos, a
contar da data da sua publicacéo, podendo, no entanto,
ser alterado ou prorrogada a sua execucdo, mediante
Resolucao do Conselho de Ministros.
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Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente Resolucio entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 03 de
maio de 2018.

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

ANEXO
(A que se refere o artigo 1.°)

PLANO NACIONAL CONTRA O TRAFICO
DE PESSOAS
2018 - 2021

1. Contexto

O trafico de pessoas é, hoje em dia, uma realidade que
se traduz numa das formas mais graves de violagao dos
direitos humanos. Trata-se de um fenémeno complexo
que ocorre, maioritariamente, na clandestinidade e, por
vezes, estende-se pelas jurisdi¢ées de varios Estados,
o que torna dificil a sua identificacdo e a aplicacdo da
lei. Estudos apontam que, este fenémeno, apesar de
ser abrangente, atinge grupos sociais especificos que se
apresentam com maior vulnerabilidade e por isso mesmo
se tornam vitimas deste mal, como é o caso de mulheres
e criancas.

As ultimas estimativas revelam que o trafico de pessoas
ja fez 25 milhdes de vitimas em todo o mundo, gerando
cerca de 32 milhées de dblares por ano, enquanto a
Organizagio Internacional do Trabalho (OIT) estima
que no mundo 13 milh6es de pessoas s@o submetidas ao
trabalho forcado.

O movimento anti trafico moderno comecgou com a adogao
do Protocolo de Palermo, no ano 2000, e desde entéo tem
crescido, exponencialmente. Este Protocolo declara que,
uma acio eficaz de prevencio e de combate ao trafico de
pessoas, em especial de mulheres e criangas, exige por
parte dos paises de origem, de transito e de destino, uma
abordagem global e internacional que inclua medidas
destinadas a prevenir esse trafico, a punir os traficantes
e a proteger as vitimas, designadamente salvaguardando
os seus direitos fundamentais, internacionalmente
reconhecidos.

Os governos (a nivel global) tém feito progressos e
continuam a trabalhar na produc¢io e implementacio de
leis que criminalizam todas as formas de trafico de pessoas
e a adotarem medidas preventivas para aumentarem
a percecdo publica para os problemas da “escravatura
moderna”. No entanto, e a0 mesmo tempo, traficantes em
todo 0 mundo continuam a explorar milhées de vitimas
com trabalho forcado e trafico sexual.

Cabo Verde nao estd imune a este fenémeno. Sendo
um arquipélago formado por dez ilhas, situado a 570km
do largo da costa ocidental da Africa e ocupando uma
posicio geoestratégica num triangulo entre os continentes
Africano, Americano e Europeu, facilmente atrai o
interesse de grupos do crime organizado ativos em dois
ou trés desses continentes que veem Cabo Verde como
um ponto de transito conveniente.
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A real dimensao do fenémeno e suas consequéncias
a nivel pessoal, familiar e social em Cabo Verde néo é
conhecida, porque ainda é um tema pouco estudado e ha
auséncia de dados sistematicos e sistematizados sobre
a sua ocorréncia.

Entretanto, dados extraidos da “Avalia¢do da Resposta
do Sistema de Justica Criminal de Cabo Verde ao Trdfico
de Pessoas e Trdfico Ilicito de Migrantes” realizado em
2014 pelo ONUDC, consideram que Cabo Verde néo é
afetado pelo trafico de pessoas em grande medida. No
entanto, aquando da discussao de casos de exploracao
reconhecidos e visiveis em Cabo Verde, foram recolhidas
mais informacoes e, em certos casos, existia situacoes que
poderiam configurar como trafico, nomeadamente o turismo
sexual e a prostitui¢ao, sobretudo nas ilhas turisticas do
Sal, Boa Vista e de Sao Vicente, informacoes atualizadas
também no Relatério sobre o Trdfico de Pessoas 2017,
elaborado pelo Gabinete de Monitorizagido e Combate ao
Trafico de Pessoas, ligado ao Departamento de Estado
norte-americano.

Para além dos potenciais casos de exploracio sexual,
foram identificados casos de possivel trafico de drogas
forgado. Na maioria dos casos, as mulas intercetadas/
presas tém sido jovens do sexo feminino tanto de origem
cabo-verdiana como brasileira que viajam entre esses
paises, mas ha indicios do envolvimento de terceiros por
detras organizando o trafico.

Ultimamente, os casos de desaparecimento de criancas
tém colocado, igualmente as autoridades nacionais
em estado de alerta e mais vigilante. No entanto, de
um modo geral, é dificil determinar se os casos acima
referidos foram casos de trafico de pessoas ou outros
crimes (adogdo ilegal/lenocinio, etc.) uma vez que, antes
de 2015, na auséncia de enquadramento legal, resposta
nacional e mecanismo de identifica¢do, os casos muitas
vezes ndo eram identificados e as investigagdes nao eram
conduzidas neste sentido.

Todavia, sendo Cabo Verde um pais pequeno e as
comunidades, igualmente, pequenas, a detecao de
atividades suspeitas ou invulgares é mais facil do que em
comunidades maiores, com excec¢do das ilhas turisticas
onde ha mais movimentacgio de pessoas.

Na Avalia¢do acima mencionada, concluiu-se que o
baixo nimero de casos que foram referenciados como
potenciais casos de trafico pode refletir a falta de experiéncia
na identificacdo do crime ou o fato de que os casos que
existem nfo sdo muito bem organizados e sdo poucos em
numeros. Para receber informacgoes mais confiaveis da
situacio e da dimensio do crime, recomenda uma maior
sensibilizacdo do fend6meno, bem como a capacitagdo dos
atores chaves sobre a identificagdo tendo em conta que
os dados atuais ndo permitem fazer suposi¢oes sobre a
magnitude do crime em Cabo Verde.

1.1 Quadro Legal

A Constituicao da Republica também garante o
respeito e a dignidade da pessoa humana, reconhece a
inviolabilidade e inalienabilidade dos direitos humanos
como fundamento de toda a comunidade humana, da
paz e da justica.
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No ambito do ordenamento juridico, estabelecido na
Convencao de Mérida (artigos 15.°, 16.°, 17.°¢ 19.°) e na
Convencao de Palermo (artigos 8.° ¢ 10.°) e seus Protocolos
(Protocolo Adicional Relativo a Prevencio, Repressao e
Punigéo do Trafico de Pessoas, em especial Mulheres e
Criancas e o Protocolo Adicional contra o Trafico Ilicito
de Migrantes), o Trafico de pessoas foi criminalizada na
revisio do Codigo Penal ocorrida em 2015.

O Trafico de pessoas para exploracio sexual também
mereceu a atenc¢ido no novo Cédigo Processo Penal. O
Cédigo prevé o crime de “aliciamento de menor para
a pratica de ato sexual no estrangeiro”, consistindo no
aliciamento, transporte, alojamento ou acolhimento de
menor de 16 anos, ou favorecimento das condigdes para
a pratica por este, em pais estrangeiro, de atos sexuais
ou de prostituicao.

A Lein.° 66/VIII/2014, de 17 de julho, alterada pela
Lein.° 19/IX/2017, de 13 de dezembro, que consagra
o regime juridico da entrada, permanéncia, saida e
afastamento de estrangeiros do territério de Cabo Verde,
contem igualmente, disposicoes pertinentes em relacao
ao trafico de pessoas e a exploracao de imigrantes. A Lei
prevé um regime especial, de autorizacéo de residéncia
temporaria, as vitimas de trafico ou exploracio laboral, o
que contribuira também para garantir a condenacio dos
autores dos crimes (as vitimas sdo testemunhas chave).
Ainda nesta lei pode-se ler que devera ser assegurado
a subsisténcia e tratamento médico urgente as vitimas
que carecem de meios e em situacoes de repatriamento,
as necessidades especiais de pessoas vulneraveis,
especificamente menores, deficientes, idosos, mulheres
gravidas e vitimas de tortura, agressao sexual ou outras
formas severas de violéncia psicoldgica, fisica ou sexual.
A lei prevé ainda medidas para o combate, prevencao e
repressido do trafico de pessoas, um marco legal importante
que permitira desenvolver uma estratégia nacional e
plano de acio sobre o trafico de pessoas, a fim de garantir
a aplicacao da legislacao.

O Programa do Governo para a IX Legislatura, assume
o firme compromisso em desenhar e implementar uma
politica de seguranca focada nas pessoas e que aborde uma
perspetiva global e integrada, abrangendo a seguranca
juridica, a seguranca fisica das pessoas diretamente ou
através da cooperacdo internacional. Declara ainda o seu
compromisso em cooperar a nivel internacional e regional
no combate ao trafico internacional de drogas, de armas e
de seres humanos, fenémenos que vém pondo em perigo
a seguranc¢a Nacional.

Nesta 6tica, o Governo de Cabo Verde participou
recentemente no Brasil na Conferéncia dos Ministros
da Justica dos Paises de Lingua Oficial Portuguesa
(CMJCPLP) e nesta conferencia, os paises presentes
aderiram a Campanha Corag¢do Azul da ONUDC. A
Campanha tem por fim a consciencializacio das pessoas
para a luta contra o trafico de pessoas, buscando encorajar
a participacdo em massa e servir de inspiracio para que
medidas sejam tomadas no sentido de ajudar a acabar com
esse mal social, apelando as pessoas para demonstrarem
a sua solidariedade para com as vitimas desse flagelo,
usando como simbolo, o Coragdo Azul.
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Fazer face a essa situacéo que tende a ser escamoteada
pelos seus prevaricadores, particularmente, num pais
como Cabo Verde com uma 4rea terrestre de 4.033 km2
e um mar que se estende por 780.000 km2, constitui, sem
duvida, uma tarefa Ardua no que tange, principalmente, a
mobilizagao de recursos para sua vigilancia, manutengao
eficiente da monitorizagio e fiscalizagdo e controlo das
fronteiras nacionais.

O MJT, através da Direciao Geral de Politicas da Justica
(DGPJ), ciente dos desafios que esta realidade acarreta,
propde adotar medidas eficazes que visam aprofundar
o conhecimento sobre o Trafico de Pessoas e diminuir a
incidéncia dos potenciais casos.

2. Marco Conceitual

O trafico de pessoas é constituido por trés elementos
cruciais: o ato, os meios e a finalidade. Trafico de pessoas
incluem o ato de recrutamento, transporte, transferéncia,
alojamento ou o acolhimento de uma pessoa por meio de
engano, ameaca ou qualquer outro meio de coercio para
fins de exploragdo. A exploragio pode assumir varias
formas e pode incluir, entre outros a exploracao sexual,
o trabalho forcado, bem como o trafico de érgéos. No caso
das criancas, o ato cometido com a finalidade de exploracao
é suficiente para definir o crime como trafico de pessoas,
sem ser preciso estabelecer os meios coercivos. Trafico de
pessoas pode ocorrer tanto dentro das fronteiras de um
pais como pode ser de natureza transnacional e deve ser
criminalizado seja cometido por individuos ou por grupos
de crime organizado.

De acordo com o Cédigo Penal de Cabo Verde, aprovado
pelo Decreto-Legislativo n® 4/2003 de 18 de novembro,
com as alteragoes feitas pelo Decreto-Legislativo 4/2015
de 11 de novembro, ao abrigo do art.” 271.°- A, entende-se
por Trafico de pessoas:

“1. Quem oferecer, entregar, aliciar, aceitar, transportar,
alojar ou acolher pessoa para fins de exploragdo sexual,
explorag¢do do trabalho ou extragdo de érgdos:

a) Por meio de violéncia, sequestro ou ameaga grave;
b) Através de ardil ou manobra fraudulenta;

¢) Com abuso de autoridade resultante de uma relagdo
de dependéncia hierdrquica, econémica, de
trabalho ou familiar;

d) Aproveitando-se da incapacidade psiquica ou de
situagdo de especial vulnerabilidade da vitima, ou

e) Mediante a obtengdo de consentimento da pessoa
que tem o controlo sobre a vitima é punido com
a pena de prisdo de 4 a 10 anos.

2. A mesma pena é aplicada a quem, por qualquer
meio, aliciar, transportar, proceder ao alojamento ou
acolhimento de menor, ou o entregar, oferecer ou aceitar,
para fins e exploragdo sexual, explora¢do de trabalho ou
extrac¢do de o6rgdos.

3. No caso previsto no ntimero anterior, se o agente
utilizar qualquer dos meios previstos nas alineas do
numero 1 ou atuar profissionalmente ou com inten¢do
lucrativa é punido com pena de prisdo de 6 a 12 anos.
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4. Quem, mediante pagamento ou outra contrapartida,
oferecer, entregar, solicitar ou aceitar menor, ou obtiver
ou prestar consentimento na sua adog¢do, ¢ punido com
pena de prisdo de 1 a 5 anos.

5. Quem, tendo conhecimento da prdtica de crime previsto
nos nuimeros 1 e 2, utilizar os servigos ou 6rgaos da vitima
é punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais
grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposi¢do legal.

6. Quem retiver, ocultar, danificar ou destruir documentos
de identificagcdo ou de viagem de pessoa vitima de crime
previsto nos niimeros 1 e 2 é punido com pena de prisdo
de até 3 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢ca
de outra disposi¢do legal.

7. A vitima de trdfico de pessoas ndo serd penalmente
responsavel por ter entrado ilegalmente em territorio
nactonal nem por ter participado, a qualquer titulo, em
catividades ilicitas, na medida em que sejam consequéncia
direta da sua situacdo de vitima™.

3. Principios

A luta contra o Trafico de pessoas constitui, nos dias
atuais, um dos maiores desafios da comunidade global,
em particular da sociedade Cabo-verdiana, exigindo
respostas e medidas de politicas eficazes e acutilantes
para fazer face aos riscos associados.

Assim, o PNCTP deve guiar-se pelos seguintes principios:
a) Lideranga governamental

O Trafico de Pessoas é um tema complexo e multissetorial
que envolve diversas areas, tais como: justica, educacio,
turismo, saude, trabalho, assisténcia social, incluséo
social, entre outras, demonstrando que sua abordagem é
multissetorial. Por esta razdo, todos os departamentos do
Governo devem desempenhar um papel de lideranca no
desenvolvimento de estratégias eficazes e humanitarias
de prevenciao ao trafico de pessoas, e em criar e reforcar
mecanismos institucionais para seu combate e protecao
as vitimas.

Neste sentido, as agdes de combate ao Trafico de
pessoas devem ser integradas em todas as politicas e
programas sociais e econémicas relevantes, sendo que
uma atencao especial devera ser dada as comunidades,
familias, mulheres, criancas e jovens em situacao de
vulnerabilidade.

b) Cooperacao/Parcerias

Dada a natureza alargada das causas deste crime e
as competéncias e responsabilidades requeridas para as
abordar, a cooperacgdo constitui uma condi¢do fundamental
do sucesso das ac¢ées preconizadas. Isso traduz-se em
parcerias que atuam ao nivel de todas as organizacoes
governamentais, ndo-governamentais, organismos
internacionais, institui¢cées privadas, associacoes
comunitarias, bem como as reais e potenciais vitimas.

Com este principio entende-se que os drgios responsaveis e
os parceiros devem implementar as ag¢des de forma integrada
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e articulada e numa perspetiva de complementaridade,
buscando afinidades entre as metas, para que nio haja
duplicagao de esforgos.

Por outro lado, dada a natureza globalizada do crime,
com impactos devastadores em nossas comunidades, o
PNCTP deve colocar, igualmente a cooperagdo Internacional,
regional, inter-regional no centro das estratégias conjuntas
de combate a este fenémeno.

c) Respeito pelos direitos humanos

A perspetiva dos direitos humanos e o desenvolvimento
social sdo cruciais na luta contra o Trafico de Pessoas.
A criacdo de mecanismos para a prevencio e protecao,
particularmente das criancas e mulheres em situacio
de risco, devera ser feita em estreita harmonia com os
principios e direitos reconhecidos pelos instrumentos
internacionais e plasmados na Constitui¢do da Republica.

d) Participacao

A protecgdo e atencdo as vitimas devera ser, igualmente
um elemento essencial no combate ao trafico de pessoas.
Dai que a sua efetiva inclusio e participacdo sdo essenciais
para o éxito das acoes a desenvolver. Entretanto, as acoes
de combate ao trafico de pessoas deverao centrar-se nas
comunidades locais, no sentido de proteger as vitimas,
de dissuadir os autores deste tipo de crime e promover o
aumento da seguranca.

4. Objetivo Geral

O Plano Nacional Contra Trafico de Pessoas visa
contribuir para o desenvolvimento e implementacao de
respostas abrangentes e eficazes na luta contra o trafico
de pessoas, tendo em perspetiva os direitos humanos e
a adog¢do de uma abordagem holistica da problematica,
colocando énfase na prevencio, protecio as vitimas e
repressao ao crime.

4.1 Objetivos especificos
Sao objetivos especificos do Plano Nacional:

1. Criar/reforgar mecanismos institucionais de
prevencdo do Trafico de pessoas;

2. Promover/Implementar mecanismos institucionais
de identificacao, protecdo e apoio as vitimas de
Trafico de pessoas;

3. Refor¢ar as Institui¢cbes em matéria de combate
ao crime de Trafico de pessoas;

4. Promover a cooperacgdo regional, inter-regional e
internacional.

5. Eixos Estratégicos
O PNCTP assenta-se nos seguintes eixos estratégicos:

A. Eixo estratégico 1: Aspeto juridico-legal e
institucional

Cabo Verde tem demonstrado uma clara e firme vontade
politica no que se refere a organizacio do seu quadro

https://kiosk.incv.cv

juridico e penal para o combate e luta contra o Trafico de
pessoas. No ambito da revisdo do Cédigo Penal que ocorreu
em 2015, pode-se verificar um melhor enquadramento
para os crimes de traficos de pessoas. Entretanto, néo
obstante, a estes avancos, nota-se que ainda hd uma
fraca capacidade das instancias judiciais e policiais em
detetar/identificar, investigar e julgar os casos de Trafico
de Pessoas. Neste aspeto é determinante que a justica
crie mecanismos para detetar, investigar e processar os
autores responsaveis por estes crimes.

Atendendo a transversalidade das a¢des deve haver
um quadro institucional organizado e funcional de
forma a assegurar a participacao de todos os atores e o
desenvolvimento de acdes eficazes e integradas.

Do mesmo modo, pelo facto de ser um fenémeno complexo,
dificil de detetar e de pouca visibilidade, faz-se necessario
um refor¢o continuo das capacidades de todos os atores
do setor publico e privado e organizagdes da sociedade
civil comprometidos e envolvidos na luta contra o Trafico
de Pessoas.

A criacio de Institui¢des especializadas no acolhimento
e atendimento de vitimas, com a devida assisténcia médica
e apoio psicossocial pode figurar-se importante.

Mostra-se pertinente a mobilizac¢do de recursos para
o financiamento das despesas associadas a protecéo
das vitimas e aos respetivos repatriamentos. Revela-se
importante, igualmente, uma atencéo especial as vitimas
mulheres e criangas, uma vez que, no tocante ao perfil
do trafico, o Relatério sobre o Trafico de Pessoas 2017,
elaborado pelo Gabinete de Monitorizagdo e Combate ao
Trafico de Pessoas, ligado ao Departamento de Estado
norte-americano considera que Cabo Verde é um “pais
fonte” de criancas sujeitas ao trabalho forcado e ao trafico
sexual e que é igualmente “pais destino” para mulheres
forcadas a prostituir-se.

B. Eixo estratégico 2: Prevencao ao Trafico de
Pessoas

Como estratégia e melhor pratica de prevencéo torna-se
fundamental, no ambito da execugido do PNCTP, desenvolver
um Observatério de monitorizacio e identifica¢ido rapida
de situacoes de Trafico de Pessoas. Ficara sediada no
MJT/DGPJ e com a possibilidade de ter representacoes
locais, permitindo assim aceder aos dados de cada setor.
Sera constituida por todas as institui¢des e organizagoes
que tém responsabilidades e papel fundamental na
implementag¢do do PNCTP. Tal Observatério permitira
conhecer as tendéncias do crime, de modo a melhorar a
informacao e a compreensdo mais pragmatica e diferenciada
deste fenémeno e os problemas sociais e econdmicos a ele
associados. Igualmente, permitira alavancar com maior
eficacia os recursos destinados a reducéo do crime e a
inseguranca e a edificar a protec¢ido das vitimas e das
comunidades.

Neste contexto, a capacitacio das autoridades locais/
regionais, organizacoes nio-governamentais e outras
organizacoes da sociedade civil que prestam servicos de
apoio as vitimas do tréfico de pessoas devem ser reforcadas.
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Deve-se ainda investir em ac¢oes de sensibilizagao do
publico em geral, em especial campanhas dirigidas a
grupos em situagao de risco e a elaboracgao de materiais
pedagbgicos e de conscientizagdo para professores,
estudantes e outros profissionais.

No ambito da prevencio eficaz, é fundamental ainda a
necessidade de formular e implementar politicas publicas
no sentido de diminuir as vulnerabilidades de grupos
sociais especificos e fomentar o seu empoderamento.

Impde-se, por dltimo, a realiza¢do de um Férum alargado
(periodicidade anual) com a participacido de todos os
agentes envolvidos, impulsionando uma ampla discussio
sobre esta matéria e possibilitando a desmistificacéo e
o esclarecimento de eventuais equivocos propagados em
torno do conceito de Trafico de Pessoas e prevenindo
situacgoes que poderdo ocorrer no dia-a-dia.

C. Eixo estratégico 3: Protecao e apoio as vitimas

A implementacio de mecanismos de protecdo e apoio as
vitimas e o respetivo apoio juridico, médico e psicossocial
deverdo ser elementos centrais da estratégia de luta
contra o Trafico de Pessoas.

Partindo desta premissa, deve-se focar no tratamento
justo, seguro e ndo discriminatério das vitimas, além da
reinser¢ao social, protegdo especial e acesso a justiga,
principalmente quando as vitimas se encontram em
situacgao de repatriamento ou com pena acessoria.

Nesta mesma linha de ideia, torna-se imprescindivel
aprofundar a discussio e a reflexdo sobre os mecanismos
de protecdo e apoio das vitimas, enquanto testemunhas
fundamentais deste crime, especificamente sobre a
eventualidade de criagdo de Casas de Acolhimento e
Atendimento de vitimas e a defini¢do de normas e diretrizes
que asseguram uma efetiva prote¢do das vitimas.

Os magistrados judiciais e do Ministério Publico e
os advogados deverao fazer parte deste processo de
forma a dar maior consisténcia as acoes que se pretende
implementar no ambito do PNLCTP.

D. Eixo estratégico 4: Repressao/responsabilizagao/
Reinsercao Social dos autores de TP

Neste aspeto, as a¢oes devem focar na garantia do reforgo
dos mecanismos institucionais (policiais e do Ministério
Publico) de combate ao Trafico de Pessoas, no sentido
de se ter acées mais acutilantes a nivel de fiscalizacao,
controle, investigagio e acusacao dos casos.

Impde-se, por outro lado, uma forte articulacdo com as
ONG's no processo de implementacéo de a¢oes que visam
a reinsercao social dos autores de Trafico de Pessoas, pois
como forma de evitar a reincidéncia criminal é importante
a criacio de programas de reinsercao social especificos.

E. Eixo estratégico 5: Informacao, Educacao e
Comunicacao

Uma das ferramentas importantes e estratégicos de
mobilizag¢do de parceiros sio as a¢oes no dominio de IEC.

https://kiosk.incv.cv

Por ser um crime pouco visivel e dificil de detetar, no
ambito da implementa¢ido do PNCTP, a divulgacéo de
informacoes, a educacio e a comunicacio sio atividades
essenciais para o conhecimento da amplitude e da
complexidade dos problemas que advém do Trafico de
Pessoas. Esta atividade deve ser realizada por técnicos
devidamente capacitados e com competéncia na matéria
por forma a assegurar que a linguagem seja flexivel
coerente e acessivel para o grupo a que se destina. Para
tal, revela-se fundamental a formacéo de formadores
que desempenhara o papel de formar os intervenientes
que atuam e interajam diretamente com a comunidade.

Neste contexto, se insere a elaboracdo de um Plano de
Comunicacao que resulta e da suporte a implementacao
do PNCTP.

6. Medidas de Politica

Visando uma boa execuc¢do do PNCTP faz-se necessario
a adocio de algumas medidas de politicas prévias, aliadas
aos propositos que devem ser realizados, nomeadamente:

o Reforgo institucional do MJT, em particular da DGPJ,
enquanto principal entidade interministerial
para o combate ao Trafico de Pessoas;

o Reforco dos mecanismos de coordenacéo interinstitucional
do sector publico com responsabilidades na
implementacédo de politicas publicas destinadas,
essencialmente, as mulheres e criancas.

o Aumento das capacidades das autoridades judiciais
e policiais, principalmente no que tange ao
desenvolvimento de acdes contundentes de
fiscalizacao, controle, investigacido, acusacao
e julgamento dos casos de TP.

7. Resultados Esperados

O PNCTP pretende, em detrimento dos eixos estratégicos
tracados, alcancar os seguintes resultados:

Resultado 1: Dispositivos juridico-legais e institucionais
refor¢cados

Resultado 2: Mecanismos de prevencao, criados e
implementados

Resultado 3: Mecanismos institucionais de protegao
e apoio as vitimas implementados

Resultado 4: Capacidade institucional de repressao/
responsabilizacio e reinsercdo social dos autores
de TP criada e implementada

Resultado 5: Estratégia de comunicacio e mobilizacio
social concebida e implementada

Resultado 6: Quadro institucional e mecanismos
de parceria definidos e implementados

8. Custos de Implementacao
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9. Quadro Loégico

Resultado 1: Dispositivos juridico-legais e institucionais reforcados

Cronograma Responsavel pela | Responsaveis pela
Atividades 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Indicadores Coordenacao Execucao
Reforgo dos tratados e instrumentos | X N° de Legislagdo Nacional MJT/DGPJ MJT/DGPJ
legais ja existentes e promover a sua revista AN
aplicacao efetiva. N° de Leis internacionais CSMdJ
assinados e/ou ratificados CSMP
ONUDC
Organizagio de encontros de reflexao X X X X | Numero de encontros MJT/DGPJ DGPJ
e de troca de experiencia no ambito realizados Policia Judiciaria/
da prevencao e investigagao criminal PN
sobre o trafico de pessoas ONUDC
PGR
Desenvolvimento de projetos com vista Numero de projetos MJT/DGPJ DGPJ
a promover a cooperacio nacional e in- desenvolvidos Policia Judiciaria/
ternacional na vertente da prevencéo, CNDHC
repressio e protecao e apoio a vitimas
de trafico de pessoas.
Definigdo de pontos de contacto para Numero de vitimas MJT/DGPJ DGPJ
as questdes do trafico de pessoas nas nacionais referenciadas CNDHC/Embaixa- | CNDHC/Embaixada
embaixadas e/ou postos consulares e apoiadas, desagregado da dos EUA dos EUA
Cabo-verdianas a fim de facilitar os por sexo
processos de apoio a vitimas nacionais.
Criacao de um servico de informacao Linha azul criada MJT/DGPJ MJT/DGPJ
as vitimas de Tréfico de Pessoas CVTELECOM
(linha azul — gratuita).
Criagado de condigdes legais que pos- Legislagao e regulamen- MJT/DGPJ MJT/DGPJ
sibilitem, no futuro, a existéncia de tacao criada ICIEG
Instituigoes especializadas no acolhi- Assembleia Nacio-
mento e atendimento de vitimas, com nal
a devida assisténcia médica e apoio
psicossocial.
Mobiliza¢ido de recursos para o finan- Org¢amento disponibili- MJT/DGPJ MJT/DGPJ

ciamento das despesas associadas a
protegdo das vitimas e dos respetivos
repatriamentos.

zado e executado.

Resultado 2: Mecanismos de preven

cao, criados e implementados

Cronograma Responsavel pela | Responsaveis pela

Atividades 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Indicadores Coordenacgao Execucao

Realiza¢do de campanhas de sensibi- Numero de campanhas MJT/DGPJ DGPJ

lizagéo sobre o TP a nivel nacional. realizadas RTC, jornais, Redes
sociais

Criacdo de um Observatério de moni- Observatorio criado e MJT/DGPJ DGPJ

torizacdo e identificacdo rapida de implementado Policia Judiciaria/

situacoes de TP. CNDHC/PN

CSMJ/CSMP

ONG’s

Elaboragéo de materiais informativos, Quantidade de material MJT/DGPJ DGPJ

a serem distribuidos em locais estraté- informativo produzido e ONG’s

gicos de atendimento ao publico, locais distribuido Camaras Municipais

da Administrac¢io central, autarquias, Adeco

hospitais, aeroportos, portos, Policia, etc.

Realiza¢do de campanhas de plaid- X X X X | 4 Féruns Realizados a MJT/DGPJ MJT/DGPJ

oyer sobre Trafico de Pessoas envol- nivel Nacional

vendo, de entre outros, institui¢ées

publicas, vitimas reais e potenciais,

associagoes, for¢cas de seguranca,

Provedoria de Justi¢a, PGR e comu-

nicacao social.

Sensibilizag¢do e apoio as Camaras N.° de Camaras Mu- MJT/DGPJ MJT/DGPJ

Municipais para aderir a Campanha nicipais com campanhas ONUDC CM

“Coracao Azul”. realizadas

Incentivo e apoio aos meios de co- N.° de documentarios, MJT/DGPJ MJT/DGPJ

municac¢ao social e as Universidades pesquisas, debates e RTC

para a realizacdo de documentarios, programas realizados Universidades

pesquisas, debates e programas sobre
Trafico de Pessoas

https://kiosk.incv.cv
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Aproveitamento da pagina WEB do | X X X X | Site WEB MJT/DGPJ MJT/DGPJ
MJT/DGPJ com informagoes especifi-
cas sobre TP
Criacao e implementagdo de uma Ficha criada e implemen- MJT/DGPJ MJT/DGPJ/
ficha de registo, a ser aplicada por tada PN/PJ
todas as institui¢ées que trabalham /TCIEG/
com vitimas de tréfico, que contenha ICCA
indicadores claramente definidos.

Sensibilizacao dos operadores turisti- N.° de operadores turisti- MJT/DGPJ MT/DGT/

cos para a problematica do turismo cos sensibilizados Camaras de Comér-

para fins sexuais. cio/
Camara Turismo

Monitorizagao regular dos dados es- 3 Relatérios trimestrais e MJT/DGPJ MJT/DGPJ

tatisticos do MP e da IGT sobre o tra- 1 Relatério anual

fico de pessoas e produgao de relatérios.

Sensibilizagao sobre Trafico de Pessoas N.° de professores e alu- MJT/DGPJ MJT/DGPJ

para educadores em contexto escolar e nos sensibilizados Escolas

elaboragdo de materiais pedagégicos. N.° de Estabelecimentos Universidades

de Ensino contemplados

Resultado 3: Mecanismos instituc

ionais de protecio e apoio

as vitimas implementados

Cronograma Responsavel pela | Responsaveis pela
Atividades 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Indicadores Coordenacio Execucéo
Criacdo de equipas locais multidis- | X X X X | Namero de equipas criadas MIJT/DGPJ DGPJ
Ciplinares que prestem assisténcia e intervencgdes realizadas. ICIEG/CNDHC/CM/
especializada as vitimas das varias Relatérios anuais ONG’s
formas de trafico de pessoas.
Incentivo a elaboragdo de projetos Numero de projetos de- MIJT/DGPJ DGPJ
na area da protecdo e de assisténcia senvolvidos e niimero Policia Judiciaria/
as vitimas do trafico de pessoas e de vitimas assistidas, CNDHC/PN
que promovam a sua (re)integragao. desagregado por sexo CSMJ/CSMP
ONG's
Criagdo de um Manual de Procedi- Manual criado MIT/DGPJ DGPIJ
mentos contra o Trafico de Pessoas, PGR/PJ/SEF/
que devera funcionar como um Guia CNDHC/ICIEG/
Pré1.ticc3 para os profissionais do sistema PN/DGAL/
de justica penal, bem como aos agentes ,
. o ONG’s
envolvidos nesta matéria.
Implementacdo de protocolos de | X X N.° de protocolos real- MIJT/DGPJ MIT/DGPJ
atuagdo destinados a prevencao, izados a nivel Nacional MFIS/ICCA
detegdo e protecao das criangas
vitimas de trafico.
Criag@o/reforco de mecanismos in- N° de mecanismos MIT/DGPJ MEFIS/CNDHC
stitucionais visando garantir o acesso criados DGI/DEF/OIM
prioritario das vitimas de trafico no
apoio ao retorno voluntario
Implementagdo de um programa de N.° de programas MIJT/DGPJ MJT/DGPJ
capacitagdo técnica e profissional implementados MEFIS
para as potenciais vitimas. N.° de pessoas/vitimas IEFP
beneficiadas
Implementagcdo de um sistema Base de Dados criado MIJT/DGPJ MIJT/DGPJ
centralizado de recolha, produgdo
e divulgacao periddica de dados
relativos aos padrdes e fluxos de
Trafico de Pessoas.
Criacdo de recursos de assisténcia N.° de clinicas /hospi- MIJT/DGPJ MIJT/DGPJ
¢ acompanhamento psicossocial/ tais mobilizados € com 'MS/Hospitais,
tratamento das vitimas de TP. recursos criados Clinicas, Delegacias
de Saude

https://kiosk.incv.cv
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Resultado 4: Capacidade institucional de repressao/responsabilizacio e reinsercao social dos autores de Trafico de Pessoas

criada e implementada

Cronograma Responsavel pela | Responsaveis pela
Atividades 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Indicadores Coordenacio Execucao
Reforgo dos mecanismos institucionais | X X X X | Aumento do n° de casos MIT/PGR CSMP
(policiais e judiciais) de combate ao detetados, investigados CSMJ
TP com vista a agdes mais acutilantes ¢ julgados
a nivel de fiscalizagdo, controle,
investigagao e acusagdo dos casos.
Criacdo de programas de reinser¢ao Nuamero de programas criadas MIT/DGPJ DGPJ
social destinados aos autores de c intervenqées realizadas. DGSPRS/CNDHC/
Relatérios anuais ONG’s

Trafico de Pessoas que pretendem
mudar de atitude e comportamento.

Resultado 5: Estratégia de comunicacao e mobilizacao social

concebida e implementada

Cronograma Responsavel pela | Responsaveis pela
Atividades 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Indicadores Coordenacao Execucao
Concepg¢ao do Plano de Comunicacdo | X Plano concebido e implementado MJT/DGPJ
que dara suporte a implementacgao das
ac¢oes do PNCTP.
Desenvolvimento de agdes de formacgao N.° de agente contemplados MJT/DGPJ DGPJ
a magistrados, as forcas e servigos
de seguranca sobre metodologias de
atendimento a vitimas do trafico e do
suporte emocional.
Formacgéo de Formadores para agentes N.° de formacoes realizadas MJT/DGPJ DGPJ
do sistema penal e judicial. N.° de agentes formados
Promocio de agdo de formacao especifica N.°de Inspetores contemplados MJT/DGPJ DGPJ
dos inspetores responsaveis do controlo a nivel nacional
das fronteiras.
Realizacdo de Semindarios formativos N.° de Seminarios realizados MJT/DGPJ DGPJ
dirigidos a profissionais e organizagoes,
com vista a reflexdo e discussdo das
melhores praticas no ambito do combate
ao trafico humano.
Promover agdo de formacgio especifica N.° de Inspetores contemplados MJT/DGPJ DGPJ
dos inspetores responsaveis do controlo a nivel nacional
das fronteiras.
Promocéao de agoes de capacitagédo dos N.° de agdes de capacitagao MJT/DGPJ DGPJ
profissionais da Comunicag¢io Social, a realizadas
fim de possibilitar a produgio de matérias N.°de profissionais abrangidos
sobre Trafico de Pessoas e aumentar,
assim, a conscientizacao e disseminagao
de informagdes relevantes.
Promocao e incentivo de estudos e N.° de Estudos e pesquisas MJT/DGPJ DGPJ
pesquisas sobre Trafico de Pessoas em elaborados Universidades/
Cabo Verde. ONUDC

Resultado 6: Quadro institucional e mecanismos de parceria

definidos e implementados

Cronograma Responsavel pela | Responsaveis pela
Atividades 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Indicadores Coordenacao Execucao
Promocgao de agdes de cooperacao e | X N° de parcerias MJT/DGPJ DGPJ
desenvolvimento de sinergias com instituigdes desenvolvidas ONUDC

internacionais, incluindo organizagdes
nacionais, agéncias intergovernamentais
e ONG’s internacionais.

https://kiosk.incv.cv
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Mobilizag¢do de recursos financeiros, Quantidade de recursos MJT/DGPJ DGPJ
técnicos e humanos para as forcas mobilizados ONUDC
e servigos de seguranca, no sentido
de permitir uma mais célere e eficaz
detecéo e investigagdo de situagoes de
trafico de Pessoas.

Reforgo da coordenagio entre as estruturas Atas das Reunides realizadas MJT/DGPJ DGPJ
nacionais de combate ao trafico de pessoas

e partilha de informacées.

Incentivo e dinamizagéo da articulagao Numero de situagdes MJT/DGPJ DGPJ
e cooperacdo mutua entre 6rgdos de identificadas para trabalho

policia criminal no exercicio das suas conjunto pelos orgdos de

atribui¢ées em matéria de trafico de policia criminal

pessoas.

Desenvolvimento de mecanismos tendentes N.° de Assisténcia Técnica MJT/DGPJ DGPJ
a melhoria da cooperagdo internacional Relatorios/Atas de reunides ONUDC
na vertente policial.

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

Resolucao n.° 41/2018

de 9 de maio

O n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.” 20/IX/2017, de 30 de
dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para o
ano econdmico de 2018, determina que as admissées na
Administrag¢ao Publica sdo da competéncia do Conselho de
Ministros, mediante proposta fundamentada do membro
do Governo responsavel pela area das Finangas, de acordo
com critérios previamente definidos.

Tendo em conta que o Estatuto do Pessoal Oficial de
Justica, aprovado pelo Decreto-lei n.° 33/2017, de 25 de julho,
acautelou a possibilidade de evolugao na carreira por parte
dos Oficiais de Justica que se encontravam em regime de
contrato, conferindo-lhes o direito a integra¢io no quadro,
contando o tempo de servigo para o acesso aos concursos,
desde que cumprissem os demais requisitos previstos.

Preenchidos que foram todos os requisitos legais, 19
(dezanove) Oficiais de Diligéncias que se encontravam
em regime de contrato e que faziam parte da lista de
transicao do pessoal oficial de justica do quadro do Conselho
Superior do Ministério Publico, conforme Despacho
n.° 2468/2017, da Direcao Nacional da Administracéo
Publica, publicado no Boletim Oficial n.® 69-11 Série, de
22 de dezembro de 2017, foram promovidos a categoria
de Ajudante de Escrivio.

Por forma a evitar que essa mudanca de categoria nao
venha contribuir para tornar mais fragil a capacidade de
resposta das Secretarias do Ministério Publico, necessario
se torna, com urgéncia, a nomeacao de 25 (vinte e cinco)
Oficiais de Diligéncias, lancando méao dos candidatos
aprovados que fazem parte da Bolsa de Competéncias
publicada no Boletim Oficial n.° 59, II Série, de 6 de
novembro de 2017.

Havendo ainda necessidade de dotar os Servigos de
Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-Geral
da Republica de 3 (trés) novos técnicos nivel I, para se
assegurar um melhor funcionamento desses servigos e, bem
assim, para apoiarem o Conselho Superior do Ministério
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Publico, Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da
Republica, Inspec¢ao Superior do Ministério Publico e
Conselho para Adocio Internacional,;

Considerando que o ndo preenchimento dessas vagas
podera contribuir para tornar mais fragil a capacidade
de resposta institucional do Ministério Publico e dessa
forma limitar o acesso a Justica por parte dos cidadéos;

Havendo disponibilidade or¢amental na rabrica do pessoal
para suportar as despesas com esse reforco, proceda-se
a autorizacdo para admissido na Administracio Publica
nos termos que se propoe.

Assim,

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1.°
Autorizacao para recrutamento

Fica concedida ao Conselho Superior do Ministério
Publico a autorizacdo para o recrutamento de 25 (vinte
e cinco) Oficiais de Diligéncias nivel I para o quadro do
Pessoal Oficial de Justica das Secretarias do Ministério
Publico e 3 (trés) Técnicos nivel I para os Servicos de

Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-Geral
da Republica.

Artigo 2.°

Custos
Os custos concernentes aos recrutamentos a que se refere
o artigo anterior traduzem-se num impacto orgamental
correspondente ao montante global de 17.000.000$$00
(dezassete milhdes de escudos) e encontram-se inscritos
no Or¢amento do Conselho Superior do Ministério Publico

para o ano econémico de 2018, na rubrica 02.01.01.03.02
- Recrutamentos e Nomeacgoes.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao

Aprovada em Conselho de Ministros de 3 de maio
de 2018.

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva
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