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PARTE B
ASSEMBLEIA NACIONAL

Secretaria-Geral
Rectificacao n° 5/2016

Por erro da administragao foi publicado de forma inexacta no Boletim
Oficialn® 61, 11 Série, de 14 de Dezembro de 2015, o despacho referente
a nomeacao de Marlene Brito Barreto Almeida Dias, nas fungoes de
Directora de Servigos Parlamentares, pelo que rectifica-se o mesmo
na parte que interessa:

Onde se lé:

Técnica parlamentar de 2° classe, referéncia 13, escalao C.
Deve ler-se:

Técnica parlamentar de 2° classe, referéncia 13, escaldo D.

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia, aos 28
de Dezembro de 2015. — A Secretaria-Geral, Libéria das Dores
Antunes Brito.

o§o
PROVEDORIA DA JUSTICA

Gabinete do Provedor
Retificacao n° 6/2016

Por te sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n.° 58, I1 Série
de 1 de Dezembro de 2015, o extrato de despacho de S. Ex® o Provedor de
Justica, de 11 de Novembro de 2015 referente a nomeagao, em regime de
estdgio probatorio, de Leonilde Lopes Varela, classificado em concurso
para exercer o cargo de técnico nivel I do quadro da Provedoria de Justiga,
e dando cumprimento a recomendagao n°® 246/15/DST/TC/2015, de 23 de
Dezembro de 2015, no Tribunal de Contas, de novo se publica:

Onde se lé:
Extracto do despacho de S. Ex®. Provedor de Justiga:
de 11 de Novembro de 2015:

Leonilde Lopes Varela, licenciada em contabilidade e adminis-
tragdo — Ramo: auditoria, pelo Instituto Superior Ciéncias
Econoémicas e Empresarias, candidata em classificada em
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concurso, é nomeada para, em regime de estagio probatorio,
exercer o cargo de técnico superior do quadro da Provedoria
de Justi¢a, ao abrigo do n.° 1 do artigo 27.° e artigo 31.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 10/2014, de 21 de Fevereiro, con-
jugado com a alinea ) don.’1en.°5, ambos do artigo 13.°
da Lei n.° 102/IV/93, 31 de Dezembro.

Estes despachos produz efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2015.

As despesas tem cabimento na dotac¢do inscrita no cédigo 02,
06, 03, 06 do Or¢camento Privativo da Assembleia Nacional
para a instalagdo do Provedor de Justica. — (Visado pelo
Tribunal de Contas aos 13 de Novembro de 2015).

Deve-se ler:
Extracto do despacho de S. Ex®. Provedor de Justiga:
de 15 de Dezembro de 2015:

Dando cumprimento ao disposto na alinea a) do artigo 13°do
Decreto-lei n° 43/2014, de 12 de Agosto, fica dispensa-
da da realizagdo do estagio probatério, Leonilde Lopes
Varela, licenciada em contabilidade e administragao —
ramo: auditoria, candidata classificada em concurso pu-
blico, e nos termos conjugados do n° 2 do artigo 8° da-
quele Decreto-Lei com o n° 2 do artigo 20° do Decreto-Lei
n°® 9/2013, de 26 de Fevereiro e o n ° 1 do artigo 25° da Lei
n°® 42/VII/2009, de 27 de Julho, é nomeada definitivamente
para exercer o cargo de técnico de nivel I do quadro da
Provedoria de Justiga.

Este despacho produz efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2015.

A despesa tem cabimento na dotagio inscrita no cédigo 02, 06,
03, 06 do Or¢amento Privativo da Assembleia Nacional para
a instalacdo do Provedor de Justica. - (Isento de visto do
Tribunal de Contas).

Retificacao n° 7/2016

Por te sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n.° 58,
II Série de 1 de Dezembro de 2015, o extrato de despacho de S. Ex® o
Provedor de Justica, de 11 de Novembro de 2015 referente a nomeacéo,
em regime de estdgio probatoério, de Vera Lucia Correia Figueiredo,
classificado em concurso para exercer o cargo de técnico nivel I do qua-
dro da Provedoria de Justi¢a, e dando cumprimento a recomendacéao
n°® 246/15/DST/TC/2015, de 23 de Dezembro de 2015, no Tribunal de
Contas, de novo se publica:
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Onde se 1é:
Extracto do despacho de S. Ex* o Provedor de Justiga:
de 11 de Novembro de 2015:

Vera Lucia Correia Figueiredo licenciada em comunicagao social
pela Universidade Estadual Londrina, Brasil, candidato em
classificado em concurso, é nomeado para, em regime de esta-
gio probatério, exercer o cargo de técnico superior do quadro
do pessoal da Provedoria de Justi¢a, ao abrigo do n.° 1 do ar-
tigo 27.° e artigo 31.°, ambos do Decreto-Lei n.® 31/2014, de 2
de Fevereiro, conjugado com a alinea ) don.’1 en.°5, ambos
do artigo 13.° da Lei n.° 102/IV/93, 31 de Dezembro.

Estes despachos produz efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2015.

As despesas tem cabimento na dotagdo inscrita no cédigo 02,
06, 03, 06 do Or¢camento Privativo da Assembleia Nacional
para a instalagdo do Provedor de Justica. — (Visado pelo
Tribunal de Contas aos 13 de Novembro de 2015).

Deve-se ler:
Extracto do despacho de S. Ex® o Provedor de Justiga:
de 15 de Dezembro de 2015:

Dando cumprimento ao disposto na alinea a) do artigo 13°
do Decreto-lei n° 43/2014, de 12 de Agosto, fica dispen-
sada da realizagdo do estagio probatério, Vera Lucia
Correia Figueiredo, licenciada em comunicagao social pela
Universidade Estadual Londrina, Brasil, candidata classi-
ficada em concurso publico, e nos termos conjugados do n° 2
do artigo 8° daquele Decreto-Lei com o n® 2 do artigo 20° do
Decreto-lei n® 9/2013, de 26 de Fevereiro e o n ° 1 do artigo
25° da Lei n° 42/VII/2009, de 27 de Julho, é nomeada defi-
nitivamente para exercer o cargo de técnico de nivel I do
quadro da Provedoria de Justica.

Este despacho produz efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2015.

As despesas tem cabimento na dotacao inscrita no cédigo 02, 06, 03,
06 do Or¢amento Privativo da Assembleia Nacional para a ins-
talag¢do do Provedor de Justica. — (Isento de visto do Tribunal).

PARTE C
CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete do Ministro da Presidéncia
do Conselho de Ministros
Despacho n° 1/2016

A Resolugao n.’ 95/2013, de 14 de Agosto, na nova redagao conferida
pela Resolugio n.° 2/2015, de 14 de Janeiro, estipula, no seu artigo 2.°,
que a data da entrega do Prémio Nacional de Jornalismo e o respetivo
calendario de concurso sao publicados até 15 de Janeiro de cada ano,
por despacho do Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Assim:

Nos termos do n.° 5 do artigo 2° da Resolugdo n.® 95/2013, de 14 de
Agosto;

No uso da faculdade que lhe é conferida pela alinea b) do artigo
205.° da Constituicao;

O Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros determina o
seguinte:

Artigo 1.°
Concurso e atribui¢ao do Prémio Nacional de Jornalismo

1. O Prémio Nacional de Jornalismo (PNJ) é atribuido, anualmente,
mediante concurso organizado para o efeito.
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Retificacao n° 8/2016

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n° 66,
II Série, de 31 de Dezembro de 2015, a Rectificagdo n° 175/2015 do ex-
tracto do despacho de S. Ex* o Provedor de Justica, de 11 de Novembro
de 2015, referente 4 nomeacao, em regime de est4gio probatorio, de Julio
Fernando Leite dos Reis Mascarenhas, classificado em concurso para
exercer o cargo de técnico nivel I do quadro da Provedoria de Justiga,
que deu cumprimento a recomendacio n° 259/DST-P/V/RECOM/2015,
de 16 de Junho de 2015, do Tribunal de Contas, de novo se publica, na
parte que interessa:

Onde se 1é:
(...) Decreto-Lei n°® 42/2014, de 12 de Agosto, (...)
Deve-se ler:

(...) Decreto-Lei n°® 43/2014, de 12 de Agosto, (...)

Retificacao n® 9/2016

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial
n° 66, II Série, de 31 de Dezembro de 2015, a Rectificagcdo n® 176/2015
do extracto do despacho de S. Ex* o Provedor de Justica, de 11 de
Novembro de 2015, referente a nomeacgao, em regime de estagio pro-
batério, de Mario Ildo Mendes Cabral, classificado em concurso para
exercer o cargo de técnico nivel I do quadro da Provedoria de Justiga,
que deu cumprimento a recomendacio n° 259/DST-P/V/RECOM/2015,
de 16 de Junho de 2015, do Tribunal de Contas, de novo se publica,
na parte que interessa:

Onde se 1é:

(...) Decreto-Lei n°® 42/2014, de 12 de Agosto, (...)
Deve-se ler:

(...) Decreto-Lei n°® 43/2014, de 12 de Agosto, (...)

Gabinete do Provedor de Justica. — O Director, Fernando Jorge
Barbosa Ferro.

2. O periodo de candidatura ao Prémio Nacional de Jornalismo,
edigao de 2016, decorre, nos termos do regulamento em vigor, de 8 de
Janeiro a 29 de Fevereiro.

3. Para a presente edigdo, sdo aceites a concurso os trabalhos
publicados ou difundidos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2015
nos 6rgaos de comunicagao social sedeados no territério nacional, nas
categorias de Radio, Televisdo e Imprensa Escrita.

4. A atribui¢@o do Prémio Nacional de Jornalismo aos vencedores
decorre no quadro das comemoracdes do Dia da Independéncia
Nacional, em cerimonia oficial organizada para o efeito.

Artigo 2.°
Calendario do concurso

O calenddrio de concurso é fixado em tabela anexa ao presente
Despacho, que dele faz parte integrante.

Artigo 3.°
Entrada em vigor e producao de efeitos
O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Gabinete do Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros, na
Praia, aos 8 de Janeiro de 2015. — O Ministro, Démis Roque Silva de
Sousa Lobo Almeida
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Anexo a que se refere o artigo 2.° Por despacho de 4 de Junho de 2015 do Director Nacional do
Orgamento da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento
de quotas em atraso para compensac¢ao de aposentacao, referente ao

periodo de 13 anos, 3 meses e 6 dias.

Calendario do Concurso do Prémio Nacional de Jornalismo 2016

Calendario dos atos

O montante em divida no valor de 402.800$00 (quatrocentos e dois mil
e oitocentos escudos), podera ser amortizado em 248 prestagoes mensais
e consecutivas, sendo a primeira de 1.751$00 e as restantes de 1.621$00.

1 - O periodo de candidatura ao Prémio Nacional de Jornalismo,
edigao 2016, decorre do dia 8 de Janeiro até o dia 29 de Fevereiro.
(nos termos do n° 1 do Artigo 5° do Regulamento)

2 — O horario de entrega das candidaturas é das 8:00 as 16:00 horas.

Extracto de despacho n° 36/2015 — Do Director Nacional da
Administracao Publica, por subdelega¢io de competéncia de
S. Ex® o Secretério de Estado da Administracio Publica:

De 7 de Dezembro de 2015:

3 - Na primeira semana do més de Marco o juri deve reunir-se para:
+ Receber da Dire¢do Geral da Comunicacdo Social as
candidaturas que deram entrada naquele servigo. Deste

ato serd lavrado e assinado o respetivo termo de entrega;

° Iniciar a avaliagdo dos trabalhos concorrentes. Clementina Vieira Furtado, apoio operacional nivel IV do quadro

de pessoal do Ministério da Saude — aposentada nos termos da

4 —Até 31 de Marco de 2015 o Juri deve deliberar sobre os trabalhos
vencedores e enviar o respetivo relatério e ata ao membro do Governo
responsavel pela area da Comunicacido Social. (nos termos dos
numeros 2 e 4 do Artigo 7° do Regulamento).

5- Até o final da primeira semana de Abril, o Juri deve, em
conferéncia de imprensa, anunciar os vencedores nas diferentes

alinea b), n° 2 do artigo 5° do Estatuto de Aposentacio e da
Penséao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de
Dezembro, com direito a pensio proviséria anual de 407.784300
(quatrocentos e sete mil setecentos e oitenta e quatro escudos),
sujeita a rectificacdo, calculada de conformidade com o artigo 37°
do mesmo diploma, correspondente a 34 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

categorias (Radio, Televisao e Imprensa Escrita). . .
& ( P ) Por despacho de 23 de Setembro de 2015 do Director Nacional

do Orgamento da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de
pagamento de quotas em atraso para compensacio de aposentacao,
referente ao periodo de 1 anos, 5 meses e 6 dias.

6 - A cerimoénia oficial da entrega dos galardoes aos vencedores do
Prémio Nacional de Jornalismo ocorre no quadro das comemoracoes
do Dia da Independéncia Nacional, em dia a indicar pelo membro do

Governo responsével pela drea da Comunicagao Social. O montante em divida no valor de 21.554$00 (vinte e um mil qui-

nhentos e cinquenta e quatro escudos), podera ser amortizado em 11
prestagbes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 2.004300 e as
restantes de 1.955$00.

O Ministro, Démis Roque Silva de Sousa Lobo Almeida.

As despesas tém cabimento no Capitulo, 35.20, Divisao 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do or¢amento vigente. — (Visados pelo Tribunal de
Contas em 30 de Dezembro de 2015.)

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Direccao Nacional da Administrag¢ao Publica

Extracto de despacho n° 34/2015 — Do Director Nacional da
Administracio Puablica, por subdelega¢ao de competéncia de
S. Ex* o Secretario de Estado da Administragao Publica:

De 7 de Dezembro de 2015:

Extracto de despacho n° 37/2015 — Do Director Nacional da
Administracao Publica, por subdelega¢io de competéncia de
S. Ex® o Secretario de Estado da Administragio Publica:

De 7 de Janeiro de 2016:

Atandsio Lourenco Alves, professor primario referéncia 3, escaldao D,
do quadro de pessoal do Ministério da Educacao e Desporto — apo-
sentado nos termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto de Aposentagao
e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/I11/89, de
30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81° do Decreto Legislativo
n° 2/2004, de 29 de Marco, com direito a pensdo proviséria anual
de 427.3683%00 (quatrocentos e vinte e sete mil trezentos e sessenta
e oito escudos), sujeita 4 rectifica¢io, calculada de conformidade
com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 26 anos e 10
meses de servi¢o prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho do Director Nacional da Administragdo, é rectificada,
na parte que interessa, a lista de transicio determinada pelo artigo 80°
do Plano de Cargos Carreiras e Salarios, aprovado pelo Decreto-lei
n°® 9/2013 de 26 de Fevereiro, publicado no Boletim Oficial n° 6 11 Série
de 4 de Fevereiro de 2014, nos termos que se segue:

MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES

Nome Funcionario Centro Custo Transi¢ao para o PCCS

Daniel Soares Cabral

Por despacho de 7 de Julho de 2015 do Director Nacional do Or¢gamento DG da Administragdo |  Apoio Oper. Nivel IIT
da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas
em atraso para compensacao de aposentagao, referente ao periodo de 13

anos, 7 meses e 24 dias.

Direcgao Nacional da Administracdo Publica na Praia aos 7 de
Janiero de 2016. — O Director Nacional, Gerson Soares.

—o30 ,
MINISTERIO DA SAUDE

O montante em divida no valor de 258.391$00 (duzentos e cinquenta
e oito mil trezentos e noventa e um escudos), podera ser amortizado em
130 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 262$00 e
as restantes de 2.001$00.

Direcgao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto do despacho n° 38/2016 — De S. Ex® a Ministra
Adjunta e da Saude:

De 31 de Dezembro de 2015:

Extracto de despacho n° 35/2015 — Do Director Nacional da
Administracao Publica, por subdelegagao de competéncia de
S. Ex® o Secretario de Estado da Administragiao Publica:

De 7 de Dezembro de 2015:

José Maria Moreno Semedo, professor do ensino secundario referén-

. = .- . Maria Ascencdo Sequeira Gomes de Pina, enfermeira assistente
cia 9, escalio B, do quadro de pessoal da Escola Secundaria Regina ¢ a ’ ’

escaldo IV indice 160, do quadro de pessoal do Ministério da

Silva, exercendo em comissdo de servico as fungdes de Director —
aposentado nos termos do artigo 5°, n° 3, do Estatuto de Aposentacao
e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/I11/89, de
30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81° do Decreto Legislativo
n° 2/2004, de 29 de Margo, com direito a pensao proviséria anual de
1.231.9443%00, (um milhao, duzentos e trinta e um mil, novecentos e
quarenta e quatro escudos), sujeita 4 rectificagéo, calculada de con-
formidade com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a
32 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.
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Satde, em servico na Delegacia de Saude Sao Filipe, Cidade
de Sao Filipe, ilha de Fogo, destacado para exercer as suas
fungbes no Hospital Agostinho Neto, Cidade da Praia, ilha
de Santiago, a partir de 4 de Janeiro de 2016, ao abrigo do n° 1
e seguintes, do artigo 9° do Decreto-Lein°® 54/2009 de 7 de Dezembro.

Direcgao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao do Ministério
da Satde, na Praia, aos 04 de Janeiro de 2016. — A Directora Geral,
Serafina Alves.
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MINISTERIO DAS RELACOES

” 11 Jose Margarito Gongalves Tavares
EXTERIORES E MINISTERIO DAS 12 | Bion Borges Dins
INFRAESTRUTURAS E ECONOMIA ) )
. 13 Hermes Anibal Barreto dos Reis Borges
MARITIMA
14 Liliany Sofia Pina Barbosa
15 Gerson dos Santos Rodrigues
Gabinete dOS Ministros 16 Victor Santos Correia Tavares
Despacho conjunto n° 2/2016 17 José Carlos Mendes Garcia
Considerando o disposto no artigo 1° da Resolucéo n.° 80/2015, de 19 18 Mario Jorge dos Santos de Carvalho
de Agosto, retificado no Boletim Oficial n.® 57,1 Série, de 24 de Setembro 19 Patrick Munhi Almeida da Silva
de 2015, onde o Governo de Cabo Verde autoriza os Ministérios das
Infraestruturas e Economia Maritima e das Relagdes Exteriores a se- 20 Denis Samuel Gomes de Brito
lecionar, mediante concurso publico, o candidato de Cabo Verde para 91 Carlos Odair M. o Mend
representacio regional da Comunidade Econdémica dos Estados da arlos Odair Monteiro Mendes
Africa Ocidental (CEDEAOQ), no Conselho da Organizagio de Aviacao 29 Aliandro Jacinto Ramos do Rosario
Civil Internacional (OACI);
23 Ivanilson Moniz
Visto os resultados do concurso, é selecionado o Dr. Carlos Alberto
Brazdo de Carvalho Monteiro, licenciado em direito, com especializag¢do 24 Gilson Jair Varela de Pina
em direito aerondutico e espacial, como candidato de Cabo Verde para 25 S Rocha Montei
representar a CEDEAO, no Conselho da OACI. ocorro Rocha Alonteiro
Ministério das Relagdes Exteriores e Ministério das Infraestruturas 26 Adilson Silva Tavares Frederico
e Economia Maritima, na Praia, aos 27 de Novembro de 2015. — O 27 Hernani Fortes Evora
Ministro das Relagées Exteriores, Jorge Homero Aratijo Tolentino e - - -
a Ministra Adjunta das Infraestruturas e Economia Maritima, Maria 28 Elso Henrique da Veiga Martins
de Jesus Veiga Miranda. 29 Nilton Féabio Tavares dos Reis Barbasa
O§G 30 Domingos Fausto Afonso Correia da Mota
- X 1 E A M i
MINISTERIO DA ADMINISTRACAO 3 tson Renato Andrade Monteiro
INTERNA 32 Hermenegilda do Livramento da Luz
33 Vanilson Jorge Tavares Gomes
34 Kleicy Adler Frederico Tavares
Direccao Nacional da Policia Nacional 35 Evanildo Tavares Semedo
Extracffo _de deispacho n.° 39/2016 — De S Ex* a Ministra da 36 Jodo Paulo Lopes Duarte
Administragéo Interna:
37 Gelison Jorge Correia de Brito
De 11 de Margo de 2015:
. . 38 Lamine Gongalves de Barros
Em conformidade com os artigos 13.° e 15°, da Lei 102/TV/93, de 31 de
Dezembro, em conjugagdo com o n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei 39 Ednilson Alcides Mendes Moreno
n.° 46/89, de 26 de Junho e nos termos dos artigos 6° e 26°, ambos do Abel Xavier Almeid
Decreto-Legislativo n.’ 8/2010, de 28 de Setembro, sdo nomeados, 40 bel Xavier Almeida
por urgente conveniéncia de servigo, os elementos a seguir indi- 41 Paulo Jorge Lima Nascimento
cados para exercerem o cargo de agente de 2% classe, referéncia 1,
escalao A, da Policia Nacional. 42 Vladmir Alcinio Martins Pinto
A despesa tem Cabimento Or¢amental na rubrica 02.01.01.03.02 — 43 Bruno Pereira José da Luz
pessoal do quadro — Policia Nacional — Ministério da Administracao 44 Luis Valdo Mendes T
Interna, devidamente inscrito no Or¢camento do Estado para o cor- wis valdo Viendes lavares
rente ano. 45 Inilsa Varela Moreno
Ne° NOME 46 Helton Elvis Pereira Soares de Carvalho
1 Cristofan Oliveira do Canto 47 Adiksson Michael de Pina Lopes da Gama
2 Adilson José Carvalho 48 José Diniz Gongalves Varela
3 Nelson Djony Ramalho Alves Oliveira 49 Amaro Moreira Tavares
4 Rolando César Souto de Pina Dias 50 Ericksson Freitas Lobo
5 Ivandren Fortes Fonseca 51 Izolanda de Jesus Monteiro
6 Elton Djhon Neves Dias 52 Nivaldo Patrick Gongalves Tavares
7 Edmarlei Gil Fortes Rodrigues 53 Tolanda das Neves
8 Renatto Celso dos Reis Silva 54 Ravy Antonio Correia de Brito
9 Hernane Janilton Vaz Spencer Monteiro 55 Ivanilda Rosa Tavares Gongalves
10 Elizabete Delgado Fernandes 56 José Manuel Barbosa de Pina
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57 Carlos Emanuel Alves Fernandes 103 Arturzinho Semedo Borges
58 Patrick Mendes Abreu 104 Melzy Baptista Moreira
59 Rutson Ermaini Fonseca Sousa 105 Mario Filomeno Cabral da Graga
60 Evandro Paiva Tavares 106 Luis Carlos Andrade Barbosa
61 Djéry Helton Gomes Fonseca 107 Manuel Socorro Vaz de Pina
62 Erica Niamia Freire Lopes Ferreira 108 Reeder Thierry Tavares Mendes
63 Jery Emerson Santos da Luz 109 Joaquim Rodrigues Pereira
64 Tiago Lopes Moreira 110 Jineiza Correia Gongalves
65 Arlindo Manuel Monteiro Santos 111 Edinho Lopes de Carvalho
66 Rogério Nelson Silva Ramos 112 José Luis Mendes Tavares
67 Carlos Alberto Tavares Correia 113 Elinison Tavares Semedo
68 Hernany Matias Elias 114 Jorge Borges Lopes
69 Adilson Fernandes Monteiro 115 José Amilton Cabral de Barros
70 José Maria Martins dos Santos 116 Julio Emanuel Cardoso Fernandes
71 Alexandro Martins Fernandes 117 Odair Alvarenga da Veiga
72 Elton Olindo Barros Borges 118 Nilton Lopes Martins
73 Solange Alves Gomes 119 Cleidir Fortes da Grag:a
74 Patrick Alex Faial Silva 120 Janilton Semedo Pereira
75 Eldmar Andrade Almeida Divisdao de Administracdo e Recursos Humanos da Direcao de
76 Herminio Barros Monteiro Planeamento e Or¢amento e Gestdo da Policia Nacional, Praia, 08 de
Janeiro de 2016. — O Chefe da Divisio, Jodo Pedro Tavares Delgado.
77 Odair Manuel Lopes da Veiga
78 Jacinta Dias Rodrigues
Aviso n° 1/2016
79 Nelson Manuel Gomes Lopes v
I Notifica-se Adnilson Antonio Cruz Teixeira, arguido no processo
80 Auriza Andrade dos Santos da Graga n° 15STADIS0002, por abandono de lugar, ausento em parte incerta do
81 Luis Miguel de Barros Tavares estrangeiro, e ndo tendo sido possivel a sua notificagdo nos termos do
n°®5 do artigo 83°, conjugado com o n° 4 do artigo 95° do RDPP-PN, para
82 Keilton Patrick Gomes Medina no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data da publicagéo,
R K apresentar a sua defesa, sobre o processo instaurado contra o mesmo,
83 Edmilson Jair Cunha Furtado que corre os seus tramites legais no Comando Regional de Santo Antéo
84 Celestino Lopes Sanches Esquadra Policial do Porto Novo.
85 Osvaldo da Cruz Comando Regional de Santo Antéo, aos 24 de Novembro de 2015.
— O Instrutor, Augusto Santos Fortes.
86 Paulo Jorge da Concei¢ao Gomes
- o o§o
87 Joao David Oliveira Borges
88 José Carlos Lopes Varela MINISTERIO
89 Ivandro Pereira de Andrade DO DESENVOLVIMENTO RURAL
90 Ana Ligia da Ressurrei¢do Coutinho Mendes
91 Cleidir do Rosario Ramos Evora Direcgéo-Geral do Planeamento,
92 Geotomir Cristiano Fonseca Gongalves Or(;amento e Gestao
93 Fébio Heleno Marques Ferreira Extracto de despacho n® 40/2016 — De S. Ex" a Ministra do
94 Migquelinho Bocé Barros dos Santos Desenvolvimento Rural:
95 Daniel Aderito Fernandes Varela De 28 de Dezembro de 2015:
96 Maria Florinda dos Santos Eneida Maria Pereira Rodrigues Silva, técnico sénior nivel I, do qua-
dro da Direcgdo Geral da Agricultura e Desenvolvimento Rural do
97 Artur Jorge Varela Pires Ministério do Desenvolvimento Rural que se encontrava na situa-
- - ¢ao de licenga sem vencimento nos termos do artigo 48° do Decreto-
98 Edmilson Lopes Silva lei n° 3/2010 de 8 de Marco, autorizada o regresso ao quadro com
99 Joiio José Ortet Moreira efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2016.
- - A despesa tem cabimento na rubrica 02.01.01.01.02 — pessoal do
100 Edmilson Tavares de Brito quadro - do M.D.R.
101 Silvestre Segundo Barros Centeio Direccio de Servico de Gestao de Recursos Humanos do Ministério do
102 Paulo Pires Lopes Desenvolvimento Rural, na Praia, 11 de Janeiro de 2016. — A Directora
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de Servicos, Iara Anancy Abreu Gongalves Fernandes.
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PARTE D
PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

Conselho Superior do Ministério Publico
Extracto de delibera¢ao n° 67/CSMP/2014/2015
De 30 de Setembro de 2015

Ao abrigo das disposi¢ées combinadas dos artigos 4.°n.° 1, 37.°, 122.°,
e124.°ns.°1 e 9, da Lei n. ° 2/VIII/2011, de 20 de Junho, 120.°n.° 9
da Lei n.° 1/VIII/2011, de 20 de Junho, 6.° da Lei n.° 90/VII/2011,
de 14 de Fevereiro, 10.° ns.’ 1 e 2 do Cédigo Civil, 28.° n.° 2 da Lei
n.° 42/VI1/2009, de 27 de Julho, o Conselho Superior do Ministério
Publico delibera:

1. Considerar jubilado o Dr. Henrique Monteiro, Procurador-
Geral Adjunto, a partir do dia seguinte a data da publicacio
da aposentacao no Boletim Oficial, nos termos do artigo 58.°
da Lei n.° 61/I11/89, de 30 de Dezembro.

2. Coloca-lo, a partir da producao de efeitos da jubilacgdo, para
coadjuvar no Servigo de Inspec¢do do Ministério Publico.

3. Notifique-se e publique-se.

Extracto de deliberacao n° 11/CSMP/2015/2016

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido na sua sessido ex-
traordinaria de 30 de Dezembro de 2015, delibera:

1. Aprovar o relatério final do Juri do concurso de acesso a ca-
tegoria de Procurador da Republica de 1°. Classe, publicado
no Boletim Oficial n.° 19, II Série, de 9 de Abril de 2015, e
homologar a lista de classificac¢do final como se segue:

Numero
de Candidatos Média Final
ordem
1.° Albertino Silva Mendes 16,04- Aprovado
2.° Henrique Soares Teixeira 15,48 - Aprovado
3.° Baltazar Ramos Monteiro 15,12 - Aprovado
4.° Vicente Timé6teo Gomes Silva 13,46 - Aprovado

2. Notifique-se e publique-se.

PARTE E
COMISSAO NACIONAL DE ELEICAO

Comissao
Deliberacao n° 3 LEG/CNE/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 410° e 411° do Cédigo Eleitoral,
a Comissdo Nacional de Elei¢oes efetuou, com base no Mapa dos
resultados globais do recenseamento publicado no Boletim Oficial
n.° 65, II Série, de 29 de Dezembro 2015, os cdlculos do nimero
de deputados por cada circulo eleitoral no Territério Nacional e
aprovou por unanimidade dos seus Membros o Mapa com o nimero
de deputados e a sua distribui¢do pelos circulos eleitorais, nos termos
que se segue:
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Extracto de delibera¢ao n°® 12/CSMP/2015/2016

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido na sua sessio or-
dindria de 30 de Dezembro de 2015, delibera:

1. Aprovar o relatério final do Juri do concurso de acesso a
categoria de Procurador da Reptublica de 2% Classe, pu-
blicado no Boletim Oficial n° 19, 11 Série, de 9 de Abril
de 2015, e homologar a lista de classificacdo final como
se segue:

Numero
de Candidatos
Ordem

Média Final

1 Vital dos Santos Moeda, Filho 15,85 — Aprovado

2 Mara Sanira Teixeira Gomes 15,25 — Aprovada

3 Manuel Anténio Livramento da Lomba | 12,80 — Aprovado

4 Raquel Monteiro Fernandes 12,75 — Aprovada

5 Osmar José Borges dos Santos 12,72 — Aprovado

6 Vera Lucia de Jesus Andrade Nogueira | 11,30 —Aprovada

7 Anténio Bibiano Varela 11,03 — Aprovado

2. Notifique-se e publique-se.

Extracto de delibera¢ao n° 13/CSMP/2015/2016
De 30 de Dezembro de 2015

Ao abrigo dos artigos 53.°,59.°e 60.°, ns.° 1 alinea f), 2, 3,4 e 5 da Lei
n.° 2/VII1/2011, de 20 de Junho, renovar a licenca, para exercer
as func¢des de Conselheira Especial do Presidente da Comisséo
da CEDEAO, na implementa¢ao do plano da CEDEAO de luta
contra o trafico de droga e criminalidade organizada, em regime
de comissao de servigo de natureza judicidaria, por um periodo de
um (1) ano, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2016, a Dra.
Lisete Celeste Barbosa Brito Neves, Procuradora da Reptblica
de Circulo.

Notifique-se e publique-se.

Secretaria do Conselho Superior do Ministério Pablico, Praia, 30 de
Dezembro de 2015. — O Secretario, José Luis Varela Marques.

Circulos Eleitorais Nimero de Eleitorais Nimero de Deputados
Santo Antdo 29.633 7
Sao Vicente 47.287 11
Sao Nicolau 8.676 2
Sal 15.013 3
Boa Vista 5.270 2
Maio 4.543 2
Santiago Norte 63.881 14
Santiago Sul 82.968 18
Fogo 22.164 5
Brava 4.103 2

A Comissao Nacional de Elei¢oes, na Praia, aos 14 de Janeiro de 2016.
— Os Membros, Maria do Rosdrio Lopes Pereira Gongalves, Amadeu
Luiz Anténio Barbosa, Arlindo Tavares Pereira, Cristina Maria Neves
de Sousa Nobre Leite e Elba Helena Rocha Pires
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PARTE G

MUNICIPIO DA BOA VISTA

Camara Municipal
Extracto de despacho n°® 41/2016 — De S. Ex® o Presidente da Camara Municipal de Boa Vista:
De 15 de Dezembro de 2015:

Nos termos do disposto no artigo 192° do Decreto-Legislativo n°® 5/2007 de 16 de Julho, é concedido a licenga sem vencimento pelo periodo
de 2 (dois) meses ao bombeiro municipal, Maduino Ramilton Ascencédo Baptista, de referéncia 1 escaldo A, com efeitos a partir do dia
11 de Janeiro de 2016.

Camara Municipal da Boa Vista, aos 16 de Dezembro de 2015. — A Secretaria Municipal, Irlandina Livramento Ramos Duarte.
o§o
MUNICIPIO DO MAIO

Camara Municipal
Deliberagao n°® 4/2016 — Da Camara Municipal do Maio:
De 30 Dezembro de 2015:

E retificado na parte que interessa a deliberacio n° 31/2015, de 20 de agosto, publicada no Boletim Oficial n® 47, II Série de 28 de Setembro de
2015 respeitante a transicio dos funcionarios, Zuleica Zamy Mendes Tavares, Juliana Maria de Oliveira Ramos Dias e José Jesus Jorge Ribeiro
de acordo com novo PCCS, aprovado pelo DL n°® 9/2013, de 26 de Fevereiro, pelo que se publica novamente, conforme segue:

Situacio
Actual (Antigo | Transi¢do novo PCSS

Lo Centro

N° N Funcionéri Cat . PSCC Dec. Lei n® 9/13 f) Ob _
ome Funcionério ategoria DL n° 86/92 e servagoes
Custo
Ref. Esc. | Cargo | Nivel | Regime

12 | Zuleica Zamy Mendes Tavares Auxiliar Administrativo 2 A AOP I |Emprego| DAFP |a)
117 | Juliana Maria Dias Oliveira Ramos Técnico Adjunto 11 A AT VI |Carreira| GTO

a) Enquadrado neste cargo por possuir qualifica¢io profissional nivel III, conforme as instrugées no n° 5 da circular n® 1/2015, de 5 de Maio
da DGAP

José Jesus Jorge Ribeiro, ex-técnico adjunto 11/A, actual cargo de assistente técnico, nivel VI, em regime de emprego habilitado com curso
de complemento de licenciatura em administracgéo e gestao, transita para o cargo de técnico nivel I ao abrigo do artigo 81° do Decreto-lei
n°® 9/2013, de 26 de Fevereiro que regula o novo PCCS, com efeitos a partir da data de publicagao.

Os encargos tém cabimento na rubrica or¢amental 02.01.01.01.03 - pessoal contratado da Divisdo de Administra¢do, Financas e Patriménio
para o ano de 2015.

Camara Municipal do Maio, aos 5 de Janeiro de 2016. — O Presidente, Manuel Ribeiro.
o§o
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

Camara Municipal
Extracto da deliberacao n° 1/2015
De 16 de Novembro

A Camara Municipal de Santa Cruz, reunida na sua XXVII sessdo ordindria do presente mandato deliberou por unanimidade dos presentes
o0 seguinte:

Por conveniéncia de servigo, dar por fim a comisséo de servigo de Emilio Gomes Sanches como Secretario Municipal da Camara de Santa Cruz
com efeito a partir de 1 de Dezembro de 2015.

Camara Municipal de Santa Cruz, aos 17 de Novembro de 2015. — O Presidente, Carlos Alberto Gongalves Silva

https://kiosk.incv.cv C92970E2-9EBB-476F-98CC-924B354A4E27



80 Il SERIE—N 2

«B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 15 DRRANEIRO DE 2016

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

Camara Municipal

Extracto de despacho n° 42/2016 — De S. Ex® o Presidente
Camara Municipal da Ribeira Brava:

De 26 Outubro de 2015:

Nuno Roque Delgado, licenciado em engenharia electrotécnica, candidato
aprovado em concurso, nomeado, para, provisoriamente, exercer o
cargo de técnico nivel I, do quadro de pessoal do Servico Auténomo
de Agua da Ribeira Brava, ao abrigo do disposto na alinea a) do n°® 1
do artigo 36° do Decreto-Lei n°® 9/2013, de 26 de Fevereiro, conjugado
com o n° 1 do artigo 13° da Lei n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro e do
n° 1 do artigo 49° da Lei n°® 42/VII/2009, de 27 de Julho.

Os encargos correspondentes serdo suportados pela verba inscrita
na rubrica 02.01.01.01.02 - Pessoal do quadro - Servigo Auténomo de
Agua da Ribeira Brava.

Servico Auténomo de Agua da Ribeira Brava, 26 de Outubro de
2015. — O Director-Delegado, José Pedro Luciano.

o§o
MUNICIPIO DO SAL

Assembleia Municipal
Deliberacao n°® 83/AMS/2015
de 27 de novembro de 2015

A Assembleia Municipal do Sal, reunida na sua XII Sessdo Ordindaria do
VI Mandato, no dia vinte e vinte e um de novembro do ano dois mil e quinze,
deliberou por nove votos a favor do GIMCS e sete votos contra do PAICV,
ao abrigo da alinea b), n° 2 do artigo 81° da Lei 134/IV/95, de 3 de Julho,
aprovar o Plano de Atividades da Camara Municipal para o ano 2016.

Assembleia Municipal do Sal, na Ilha do Sal, aos 27 de novembro
de 2015. — A Presidente, Dircilena Lodovina Evora Almeida Evora

Deliberagao n°® 84/AMS/2015
de 27 de novembro de 2015

A Assembleia Municipal do Sal, reunida na sua XII Sessdo Ordinaria
do VI Mandato, nos dias 26 e 27 de novembro de 2015, deliberou, por nove
votos a favor do GIMCS e sete votos contra do PAICV, nos termos dos
artigos 39.° e 46.°, n°s 5 e 6, da Lei n.° 79/VI/2005, de 5 de setembro, que
aprova a nova Lei das Financas Locais e da alinea b), don.° 2 do artigo 81.°
da Lein.° 134/IV/95, de 3 de Julho, do Estatuto dos Municipios, o seguinte:

CAPITULO I
APROVACAO DO ORCAMENTO
Artigo 1°
Objeto da deliberacao

1. A presente deliberacido aprova o Orcamento do Municipio do
Sal para o ano econémico de 2016, com uma previsio de receitas de
622.672.6483%00 (seiscentos e vinte e dois milhdes, seiscentos e setenta
e dois mil, e seiscentos e quarenta e oito escudos) e despesas no valor
de 610.574.269%00 (seiscentos e dez milhdes, quinhentos e setenta e
quatro mil, duzentos e sessenta e nove escudos)

2. Integram este orcamento, aprovado pela presente deliberacao,
o seu articulado, bem como os mapas or¢amentais e os anexos infor-
mativos, previstos nos artigos 37° e 38° da Lei n® 79/VI/2005 de 05 de
setembro, que aprova o Regime Financeiro das Autarquias Locais,
adiante designado por RFAL.

Artigo 2°
Regime geral

1. O orgamento constitui o principal instrumento da politica econé-
mica e financeira do Municipio do Sal e um dos meios de garantia para
a materializagdo das principais propostas do Plano de Atividades deste
Municipio para o exercicio de 2016.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o or¢amento do
Municipio satisfaz, na sua elaboracio e execucgdo, as orientagoes e as
normas estabelecidas pelo RFAL, bem como a nova classificagio or¢a-
mental, definida pelo Decreto-lei n° 37/2011 de 30 de Dezembro aplicada,
com as devidas adaptagoes, aos or¢amentos municipais e dos demais
principios e regras exigidos pela contabilidade publica municipal.
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CAPITULO 11
NORMAS DE EXECUCAO E FISCALIZACAO
Artigo 3°
Normas de execucao

Ficam definidas, no articulado desta deliberagéo, as normas de orien-
tacoes de carater obrigatério e de abrangéncia geral, que constituem as
medidas principais e necessarias para a mobilizagio e arrecadacio dos
recursos financeiros e para a gestao rigorosa das despesas municipais,
designadamente as previstas nos artigos 6° e 7° da presente deliberacao.

Artigo 4°
Normas de fiscalizacao

1. A Assembleia Municipal estabelece, nos termos do n° 4 do artigo
47° do RFAL, e para efeitos de acompanhamento das medidas de poli-
ticas de ponderacdo e contencdo na previsao das receitas e afetacio de
despesas, os seguintes dispositivos pontuais de avaliacéo e fiscalizacao
or¢camental a serem apreciados em cada sessao ordindria do ano de 2016:

a) Avaliar o comportamento e a evolugdo da cobranca das recei-
tas e a situagao da realizagdo das despesas;

b) Verificar o cumprimento das principais medidas de politicas,
fiscal, urbana e de gestdo dos recursos humanos defini-
das neste or¢amento;

¢) Debrucar sobre a problematica da cobranca dos créditos mu-
nicipais e os constrangimentos encontrados na sua regu-
larizacao;

d) Debater as implicagoes e adotar as medidas que se mostra-
rem necessarias, caso as dividas apuradas, resultantes
de incentivos fiscais concedidos pelo Estado em sede de
impostos municipais, nio forem regularizadas ou conti-
nuarem a crescer sem as devidas compensacdoes estabele-
cidas pelo art.” 19° do RFAL;

e) Analisar os balancetes trimestrais do Municipio que devem
ser enviados, a Assembleia Municipal, pelo Presidente da
Camara Municipal com regularidade que se fixa, nesta
deliberacdo, em periodo trimestral, conforme dispde o
n°® 3 do art.’ 53° do RFAL.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a Camara Municipal
deve facultar a Assembleia Municipal os meios e as informacdes
necessdarias para cumprimento dos objetivos definidos nesta norma, em
conformidade com a ultima parte da disposic¢do legal acima indicada.

3. Nos mesmos termos dos dispostos nos nimeros 1 e 2, deve a Camara
Municipal adotar dispositivos permanentes de acompanhamento,
avaliacdo e fiscalizacdo orcamental e financeira do or¢amento, com pe-
riodicidade trimestral, em cumprimento do disposto no n° 2 do artigo 47°
do RFAL, podendo recorrer-se, para o efeito, a servi¢os externos espe-
cializados, em conformidade com o n° 3 da disposic¢ao legal indicada.

CAPITULO III
DISCIPLINA ORCAMENTAL
Artigo 5°
Execucgao orgcamental

1. No quadro da execugdo orgamental, a CAmara Municipal, baseada
em critérios de economia, eficicia e eficiéncia, estabelecera as medi-
das necessérias para uma gestao prudente e rigorosa, com contenc¢ao
das despesas publicas municipais, de forma a conseguir, nos limites
estabelecidos pelas politicas adotadas e na contingéncia dos recursos
mobilizados, uma melhor satisfagdo das necessidades coletivas e a
reducdo do défice orgamental.

2. A Camara Municipal tomara as medidas necessarias com vista
ao cumprimento da disciplina or¢amental e a observancia do equilibrio
financeiro, promovendo iniciativas para mobiliza¢do, arrecadacao, li-
quidacgédo e cobranga das receitas municipais, em ordem a ultrapassar
as previsoes estabelecidas e ndo ultrapassar o défice orgamental.

3. A Camara Municipal refor¢ara as medidas que visem a contencao
rigorosa das despesas municipais dentro do limite das dotagdes e do
défice orcamentais, devendo orientar a execucdo or¢camental para o
cumprimento da norma fixada pelo artigo 42° do RFAL.

4. As receitas provenientes da venda de terrenos devem, nos termos
da Lei, ser utilizadas no financiamento de projetos municipais cons-
tantes no mapa X, em anexo.

5. As receitas correntes provenientes da cobranca de impostos e
taxas devem ser priorizadas no financiamento das despesas correntes,
de acordo com o principio do equilibrio orgamental previsto na Lei.
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Artigo 6°
Mobilizacao de receitas municipais

1. Para mobiliza¢do de recursos financeiros, é estabelecida,
nos limites da sua autonomia financeira, a base orcamental de
abrangéncia global, diversificada e qualificada, a todas as fontes
de financiamento municipal, que revistam a forma de impostos,
transferéncias, taxas ou outras receitas municipais que, por lei, o
Municipio deve velar para arrecadar e cobrar, nos fundamentos das
seguintes orientagoes:

a) Desencadeamento de processos negociais com as concessioné-
rias de servigos publicos para o cumprimento da sua obri-
gacdo legal de pagarem taxas pela utilizagdo do subsolo e
pela passagem de cabos e outros;

b) Implementacao de politicas urbanas que visam a mobilizac¢io
de receitas municipais;

¢) Continuidade na aplicacdo de medidas de cobranca coerciva
de dividas fiscais tornadas certas, liquidas e exigiveis em
sede de impostos municipais por titulos executivos dos
respetivos processos;

d) Recuperacdo, tanto quanto possivel, dos créditos municipais
resultantes das isengoes concedidas pelo Estado em sede
de impostos municipais e da comparticipacio devida pela
venda dos terrenos das ZDTI;

e) Previsdo e avaliagdo cautelosa dos recursos financeiros para
o exercicio de 2016;

f) Ponderacdo e contengdo na previsdo de receitas e na realiza-
¢ao de despesas;

g) Incerteza conjuntural e os seus efeitos na mobilizagado das
receitas municipais;

h) Restrigdo alargada da base ponderada nos investimentos
concretizados, para a arrecadacgio de receitas fiscais pre-
tendidas.

Artigo 7°
Despesas or¢camentais

1. E definido, para o ano de 2016, as seguintes normas para a exe-
cucao das despesas orcamentais:

a) Eficacia e eficiéncia na execucio das despesas;
b) Contencéo, prudéncia e rigor na realizacio de despesas;

¢) Restricdo e contengéo na gestdo orcamental, condicionada por
factores econémicos de natureza conjuntural, identifica-
dos no relatério de enquadramento or¢camental e outros
que venham a surgir no decorrer do exercicio econémico
de 2016;

d) Redugéo de custos e implementacdo de medidas de rigor na
realizacdo das despesas do funcionamento do Municipio;

e) Cumprimento das obrigac¢ées e compromissos financeiros mu-
nicipais.
2 - A Camara Municipal, no quadro do estabelecimento das despe-

sas prioritarias, definird as medidas necessarias com vista a execucao
satisfatéria do plano de investimento municipal.

Artigo 8°
Regime duodecimal

Durante o ano de 2016, fica sujeita a regime duodecimal a execugao
das seguintes despesas:

a) Remuneracdes certas e permanentes;

b) Encargos com a seguranca social;

¢) Juros e encargos da divida publica municipal;
d) Transferéncias a associagoes e a pessoas;

e) Comunicagoes;

) Agua e Electricidade;
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g) Combustivel;
h) Prestag@o Servigo Limpeza Publica Urbana.
Artigo 9°
Suspensao de despesas

1. Fica a Camara Municipal autorizada a suspender ou condicionar
a execuc¢io das despesas orcamentais a cada uma das unidades orga-
nicas da estrutura camararia e a Assembleia Municipal, se a situacéo
financeira do Municipio assim justificar.

2. A suspensao das despesas orgamentais da Assembleia Municipal é
precedida de comunicagdo prévia a este 6rgao municipal, com a devida
fundamentacao.

Artigo 10°
Contencao das despesas de funcionamento

1. As despesas de funcionamento que nao resultam de encargos
obrigatérios, prioritarios e indispensaveis devem ser objeto de progra-
macéo antecipada, com periodos mensais, limitando-se as estritamente
necessarias e essenciais.

2. Enquadram-se, nessa categoria, deslocacdes e estadias, com-
bustiveis e lubrificantes, consumo de secretaria, senhas de presenca,
conservacgao e manutengio, transportes, rendas e aluguer, entre outras.

3. Os encargos superiores a 1.000.000$00 (um milh&o de escudos)
devem ser programados, tanto quanto possivel, com antecedéncia
minima de 30 dias.

4. As missdes ao exterior devem ser objeto de programagao atempa-
da facultada com antecedéncia a Secretaria-Geral do Municipio, para
efeitos de agendamento, e limitam-se as estritamente necessarias pre-
vistas e aprovadas no ambito dos planos das Vereagoes ou estruturas
institucionais municipais, antecipadamente aprovadas por deliberagio
da Camara Municipal ou da Assembleia Municipal conforme for o caso.

CAPITULO III

DO DEFICE ORCAMENTAL E DA DiVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

Artigo 11°
Encargos e dividas

A Camara Municipal, s6 pode, no decorrer da execugdo orgamental
de 2016, assumir encargos ou contrair dividas mediante a respetiva e
necessaria dota¢do orcamental, em obediéncia ao principio fixado no
n°l do art.® 44° da Lei n° 79/VI/2005, de 05 de setembro, de modo a que
o défice orgamental ndo venha a ultrapassar os limites estabelecidos
no or¢camento municipal.

Artigo 12°
Divida publica municipal, seus encargos e limites

1. A divida publica municipal, cumpridos os compromissos dos seus
encargos em 2015, é de 252.787.394$64 (duzentos e cinquenta e dois
milhGes, setecentos e oitenta e sete mil, trezentos e noventa e quatro
escudos e sessenta e quatro centavos), conforme Anexo VI — mapa deta-
lhado da divida publica municipal, com que se vai iniciar, no dia 01 de
Janeiro de 2016, o exercicio econémico deste ano, sendo que, cumpridos
0s compromissos com o servigo da divida em 2016, ela reduzir-se-a a
209.4911.473%30.

2. Os encargos resultantes das amortizacées do capital em divi-
da e dos juros correspondentes para o ano de 2016 sdo fixados em
43.295.921$34.

3. A divida publica municipal resulta do empréstimo obriga-
cionista de 200.000.000$00, contraido na Bolsa de Valores de
Cabo Verde em 2010 para requalificagdo urbana de Espargos e
de Santa Maria; do empréstimo de 50.000.000$00, contraido no
BCA em 2011, para requalificagdo Urbana do Centro Histérico de
Preguicga e conclusido do Mercado de Santa Maria; do empréstimo
de 61.197.527$00, contraido, igualmente, no BCA em finais de
2013, para Habitacédo Social e Requalificacdo Urbana; do emprés-
timo de 28.500.000$00, também contraido no BCA em 2014, para
Investimentos Publicos Municipais.
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4. O montante fixado para o servigo da divida em 2016 indicado em
2, esta dentro dos limites fixados no n°® 10 do artigo 8° do RFAL, nao
excedendo o maior dos limites de 15% do valor das receitas correntes,
incluindo as transferéncias, e 25% do valor dos investimentos realizados
pelo Municipio no ano anterior.

Artigo 13°
Autorizacao

1. Fica a Camara Municipal autorizada a recorrer ao crédito de médio
prazo, no montante de 3.233.307$00 (trés milhdes, duzentos e trinta e
trés mil, trezentos e sete escudos), em conformidade com o disposto o
disposto no n°® 10 do artigo 8° e seguintes da Lei n° 79/VI/2005 de 05 de
setembro, para complementar os recursos municipais para o programa
de investimento municipal de 175.500.000$00.

2. Se a conjuntura da execucdo or¢amental com impato na cobranga
das receitas previstas assim o determinar, a Camara Municipal subme-
tera a Assembleia Municipal, o pedido de autorizagdo para aumentar
a divida publica municipal de longo prazo, desde que cumprida a
obrigacéo fixada no n° 9 do artigo 8° do RFAL.

CAPITULO IV
RECURSOS HUMANOS
Artigo 14°
Politica de recrutamento

1. Durante o ano de 2016, ficam congeladas as admissdes na
Administracdo Publica Municipal e nas empresas e servi¢os auténomos
municipais, em conformidade com as disposic¢oes especificas da lei que
aprova o Or¢gamento do Estado para o ano de 2016.

2. Em conformidade com as condi¢oes exigidas pela disposigao legisla-
tiva da Lei que aprova o orcamento do Estado para o ano econémico de
2016, a Assembleia Municipal, em proposta fundamentada da Camara
Municipal, com conhecimento da Tutela e dos Ministros pelas areas das
financas e da administracio publica, pode descongelar as admissoes
do Municipio do Sal.

3. A proposta mencionada no nimero anterior deve demonstrar, de
forma clara, que com as novas admissoes, as despesas com o pessoal
do municipio, incluindo os encargos provisionais com o pessoal, ndo
ultrapassam os limites fixados por lei.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a CAmara Municipal
apresentard a Assembleia Municipal uma proposta restritiva e exclu-
siva para descongelamento de admissdo de pessoal visando o reforgo
da sua capacidade técnica.

5. A mobilidade interna dos funcionarios da Administragdo Publica
Municipal entre as estruturas organicas municipais é efetuada
mediante a transferéncia da dotacdo or¢camental correspondente ao
funcionario, do quadro de origem para o novo quadro, sem acréscimo
do or¢amento global.

6. A Camara Municipal fica obrigada a enviar uma cépia de todas
as decisodes que alterem a situacio juridica dos recursos humanos,
nomeadamente, licencas sem vencimento, transferéncia, comis-
sdo de servico e exoneracgdo, a Direccdo Geral da Administracio
Publica para efeitos de atualizagio da Base de Dados dos Recursos
Humanos.

7. Durante o ano de 2016, reclassificacdes, reenquadramentos e
promogdes realizam-se de acordo com a disponibilidade orgamental e
financeira municipal.

Artigo 15°
Novo plano de cargos, carreiras e salarios

1. No decorrer do ano de 2016, a Camara Municipal devera tomar
todas as medidas necessarias para a continua implementacao do Novo
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) para a Administracgao
Publica, por forga do disposto no n°1 do artigo 2° do Decreto-lei n® 9/2013
de 26 de Fevereiro que aprova o novo Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios, adiante designado por PCCS, que determina a sua aplicac¢ao
também na Administracio Local.

2. As dotagoes estabelecidas para as despesas com o pessoal incluem
0 pagamento de saldrios na conformidade com o novo PCCS.
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Artigo 16°
Quadro do pessoal

1. Para o cumprimento do disposto no nimero anterior, a Camara
Municipal obriga-se a reorganizar o quadro do pessoal que sera apre-
sentado a Assembleia Municipal para a sua aprovacao, em fevereiro
de 2016.

2. Todas as situacdes pendentes de regularizac¢ao por for¢a da apro-
vacdo do novo PCCS devem ficar resolvidas no decorrer do ano de 2016,
com a aprovacio do novo quadro de pessoal.

Artigo 17°
Dotacao para o PCCS

E fixado, no orcamento municipal para o ano de 2016, uma dotacao
de 5.000.000$00 (cinco milhées de escudos) para fazer face aos encargos
respeitantes as novas tabelas salariais decorrentes da implementacgao
do novo PCCS, as quais tém efeitos retroativos a 1 de Janeiro de 2012,
conforme estabelecido no seu artigo 78°.

Artigo 18°
Formacao do pessoal

1. E fixada uma dotacao global de 2.700.000$00, prevista no Mapa
X de Investimentos, para acoes de formacao de pessoal.

2. A realizacdo das despesas correspondentes a esta dotagdo serd
concretizada, em conformidade com os planos anuais de formacéo e
com o cronograma da sua implementacéo, elaborados pelas estruturas
organicas respectivas.

CAPITULO V
SISTEMA FISCAL MUNICIPAL
Artigo 19°
Regime geral dos impostos e taxas municipais

S6 sdo liquidados e cobrados os impostos e taxas municipais,
criados respetivamente pela Assembleia Nacional e Assembleia
Municipal, em obediéncia aos principios gerais do sistema fiscal
estabelecido pela Constitui¢ido, pelo regime das financas locais e
pelo Cédigo Geral Tributdrio, que tenham sido objecto de inscri¢ido
or¢amental, podendo ultrapassar a previsdo estabelecida, em con-
formidade com os dispostos no n°1 e n°2 do art.® 43° da Lei n°® 79/
VI/2005 de 05 de Setembro.

Artigo 20°
Cobranca das receitas fiscais

Fica a Camara Municipal autorizada a cobrar os impostos e taxas
inscritos no or¢amento e constantes dos regulamentos, demais legis-
lagdo tributaria e das deliberagoes da Assembleia Municipal, com as
subsequentes modifica¢ées em diplomas complementares em vigor no
Pais e no Municipio.

Artigo 21°
Prioridades e metas fiscais

1. E estabelecida, no Ambito do processo de arrecadagio, mobilizagéo,
liquidacédo e cobranga de receitas fiscais, prioridade na cobranga do
imposto tnico sobre o patriménio em sede das transmissoes onerosas
e sobre os imdveis para a qual se fixa o0 montante de 300.000.000$00,
como receita global proveniente desta cobranca.

2. A previsivel cobranca do montante indicado em 1 resulta de situa-
¢ao de excepcionalidade a se verificar no exercicio econémico de 2016,
confirmada pela seguranca juridica de transagoes das muitas unidades
habitacionais em curso, integradas em alguns empreendimentos turis-
ticos, ja concluidos e em funcionamento.

Artigo 22°
Apuramento das dividas fiscais municipais

Para efeitos do disposto no n° 4 do artigo 43° da Lei n° 79/VI/2005
de 05 de setembro, deve a Camara Municipal proceder ao apuramento
das receitas fiscais municipais liquidadas e néo cobradas até 31 de de-
zembro de 2015, para eventual cobranca e contabiliza¢do nas rubricas
correspondentes do or¢amento de 2016.
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Artigo 23°

Incentivos fiscais a regularizacao
de dividas fiscais municipais

1. E fixado o seguinte regime de incentivo, para regularizacio das
dividas fiscais em sede dos impostos municipais devidas pelas empresas
e servigos, conforme dispéem o n°® 2 do artigo 6° e o n.° 5 do artigo 17°,
ambos da Lei n° 79/V1/2005 de 5 de Setembro:

a) Perdao até 100% dos juros e encargos legais para dividas fis-
cals municipais, desde que o pagamento, no todo ou em
parte, corresponda a montante superior a 50% do capital
em divida.

2. O disposto no n° 1 deste artigo aplica-se também a pessoas em
nome individual.

3. Os pedidos deverao ser instruidos e encaminhados para a Camara
Municipal, que os analisard de acordo com a lei acima referida.

4. A Camara Municipal deve tomar as medidas necessarias com
vista a divulgagdo dos incentivos estabelecidos para regularizagio das
dividas fiscais municipais.

Artigo 24°

Regime de regularizacao das dividas
municipais de natureza fiscal

1. £ admitida a possibilidade das dividas de natureza fiscal, quer as
que se encontrem dentro do prazo voluntario de pagamento como as
que tenham expirado o prazo serem pagas em regime de prestacoes,
conforme estabelecido no artigo 7° do Decreto-lei n° 35/2013 de 24 de
setembro que aprova o regime excecional de regularizagao de dividas
contraidas entre o Estado e o Contribuinte.

2. Para efeitos do disposto em 1, os servicos da Administracio Fiscal
da Camara Municipal devem proceder a cita¢ao dos contribuintes com
processos executivos, nos termos e condi¢des estabelecidos no ndmero
anterior.

Artigo 25°
Beneficio fiscal

E fixada a reducao do IUP em 10%, como beneficio fiscal para 2016
a ser concedido as empresas e servigos, nacionais ou estrangeiras, que
apresentem ou realizem projetos de investimentos de especial interesse
para o Municipio, conforme dispéem o n° 2 do artigo 6 e o n° 5 do artigo
17°, ambos da Lei n° 79/V1/2005 de 5 de setembro, conjugados com o
artigo 13° da Lei 26/VII1/2013 de 21 de janeiro que aprova o Cédigo
dos Beneficios Fiscais.

Artigo 26°
Fiscalizacao do IUP

1. A Camara Municipal desencadeara agdes, visando a avaliagdo de
imoveis sujeitos ao Imposto Unico sobre o Patriménio (IUP), para efeitos
de determinacao da base tributavel sempre que o valor real declarado
pelo contribuinte, quer para efeito de inscri¢do na matriz, quer para
efeito de transmissdo onerosa, for inferior ao valor do mercado.

2. Em conformidade com a Lein® 79/V/98 de 7 de Dezembro, a Camara
Municipal continuara a promover as condi¢bes institucionais criadas em
2011, nomeadamente com a Conservatoria dos Registos e Notariado,
com vista a que esta continue a fornecer-lhe, periodicamente, as infor-
magcdes relativas aos registos de iméveis realizados pelos contribuintes.

3. Para o reforco da capacidade fiscalizadora da Administracao Fiscal
Municipal e para prossecucdo dos objetivos estabelecidos no n° 1 deste
artigo, a Camara Municipal deve encetar diligéncias para constituir
uma equipa de avaliagdo de imdveis que incluird, além de técnicos
municipais, outros da Administracio Fiscal do Estado.

Artigo 27°
Compensacoes devidas pelo Estado por isengées concedidas

Durante o ano de 2016, a Camara Municipal vai prosseguir os esfor-
¢OS necessarios que visem as negociagoes para restitui¢ao das compen-
sacoes respeitantes a perdas de receitas fiscais resultante de isengdes
ou redugdes concedidas pelo Estado, em sede de impostos municipais,
nos termos do artigo 22° da Lei n° 79/V/2005 de 5 de Setembro e do
n° 2 do artigo 9 da Lei n® 79/V/98 de 7 de Dezembro.
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Artigo 28°
Encontro de contas

1. A Camara Municipal, em conformidade com a disposi¢ao especifica
fixada na lei que aprova o or¢amento do estado para o ano de 2016,
deve desencadear junto do Governo um processo negocial para, através
de encontro de contas, acordar um plano de amortizac¢io das dividas
efetivas em atraso.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, a Camara pode
estabelecer, pela via de representacdo, em empresas especializadas
ou consultoria contratada, as competéncias para acordar o plano de
amortizacio das dividas.

CAPITULO VI
FINANCIAMENTO DO ORCAMENTO
Artigo 29°
Fontes de financiamento

1. O orcamento municipal para o ano de 2016 é suportado pelas
seguintes e principais fontes de financiamento:

a) Receitas préprias, no montante global de 524.720.161$00,
que incluem impostos, taxas, multas, ativos nao finan-
ceiros;

b) Empréstimo bancario no montante de 3.233.307$00;
¢) Transferéncias no valor de 97.422.487$00.

2 - Podem, no entanto, ser colocados a disposi¢do do Municipio,
outros recursos por parte do Estado, para além do Fundo do
Financiamento dos Municipios, conforme o previsto no regime das
financas locais.

Artigo 30°
Autorizacao de alienacao

De modo a garantir ainda o financiamento do or¢gamento muni-
cipal, a Camara Municipal fica devidamente autorizada a alienar
os terrenos do dominio privado municipal, constantes dos Planos
Urbanisticos dos Nucleos Urbanos do Municipio ja aprovados e
homologados em vigor.

Artigo 31°
Outras fontes de financiamento

1. Para materializacdo e superagdo das receitas municipais, a
Camara Municipal deve intensificar as diligéncias e iniciativas ins-
titucionais, no quadro das negociagdes com o Governo, para cobranga
da percentagem a que o Municipio tem direito no produto da venda de
terrenos das ZDTI.

2. Deve a Camara Municipal facultar a Assembleia Municipal os
elementos que for apurando no decorrer do processo e ao longo do ano
de 2016, para andlise, apreciacao e deliberacio de outras medidas que
este 6rgdo municipal entender por necessarias para salvaguardar o
interesse colectivo municipal.

3. Fica a Camara Municipal incumbida de proceder ao levantamento
e a inventariacio das taxas definidas no artigo 6° da Lei n® 79/V1/2005
de 05 de Setembro que, no Municipio do Sal, ndo sido aplicadas e,
consequentemente, deixam de ser cobradas, para o reforco da base
orcamental, diversificada e qualificada, fixada pelo artigo 6° desta
deliberacio, a ser presente a Assembleia Municipal, com propostas da
sua implementac¢io, no decorrer do ano de 2016.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 32°
Entrada em vigor

A presente deliberagdo entra em vigor a partir do dia 1 de Janeiro
de 2016.

Assembleia Municipal do Sal, na Ilha do Sgl, aos 7 de novqmbro
de 2015. — A Presidente, Dircilena Lodovina Evora Almeida Evora.
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Orcamento de 2016

MAPA I - RECEITAS CORRENTES E DE CAPITAL DO MUNICIPIO, ESPECIFICADOS SEGUNDO AS CLASSIFICACOES ECONOMICA E ORGANICA

01 -

RECEITAS

522.747.648,00 |

0,00 |

522.747.648,00 |

99.925.000,00 |

622.672.648,00 |

100,0%

01.01.03 Imposto sobre o Patrimdnio 300.000.000,00 0,00 300.000.000,00 0,00 300.000.000,00 48,2%
01.01.03.01 Imposto tnico sobre o patriménio 300.000.000,00 300.000.000,00 300.000.000,00 48,2%
01.01.04 Impostos sobre bens e servicos 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 0,8%
01.01.04.05.01 Imposto de circulacio de veiculos automéveis 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 0,8%
01.01.06 Qutros impostos 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00 0,0%
01.01.06.01 Imposto de selo 150.000,00 150.000,00 150.000,00 0,0%

01.03.01 De Governos estrangeiros 400.000,00 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00 0,1%
01.03.01.01 Correntes 150.000,00 150.000,00 150.000,00 0,0%
01.03.01.01.03 Donativos directos 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0,0%
01.03.01.01.09 Outras 150.000,00 150.000,00 150.000,00 0,0%
01.03.03 Das administracoes publicas 96.522.487,00 0,00 96.522.487,00 500.000,00 97.022.487,00 15,6%
01.03.03.01 Correntes 150.000,00 150.000,00 150.000,00 0,0%
01.03.03.01.01 Administracido Central (FFM) 96.372.487,00 96.372.487,00 96.372.487,00 15,5%
01.03.03.01 Capital 0,00 500.000,00 500.000,00 0,1%

aproveitamento dos bens de utilizagio

01.04.01 Rendimentos de propriedade 7.350.000,00 0,00 7.350.000,00 19.000.000,00 26.350.000,00 4,2%
01.04.01.01 Juros 150.000,00 150.000,00 150.000,00 0,0%
01.04.01.02 Dividendos 0,00 0,00 19.000.000,00 19.000.000,00 3,1%
01.04.01.05.04 De terrenos 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 0,5%
01.04.01.05.05 De habitacoes 800.000,00 800.000,00 800.000,00 0,1%
01.04.01.05.06 De edificios 1.750.000,00 1.750.000,00 1.750.000,00 0,3%
01.04.01.05.07 Outras rendas 150.000,00 150.000,00 150.000,00 0,0%
01.04.01.05.09 Outros rendimentos de propriedade 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 0,2%
01.04.02 Venda de bens e servicos 13.250.000,00 0,00 13.250.000,00 0,00 13.250.000,00 2,1%
01.04.02.01.07 Venda de dgua 12.500.000,00 12.500.000,00 12.500.000,00 2,0%
01.04.02.01.09 Outras 750.000,00 750.000,00 750.000,00 0,1%
01.04.02.02 Taxas de prestaciao de servicos 89.962.455,00 0,00 89.962.455,00 0,00 89.962.455,00 14,4%
01.04.02.02.01 Prestacio de servicos 89.962.455,00 0,00 89.962.455,00 0,00 89.962.455,00 14,4%
01.04.02.02.01.00.05 Taxa de servicos de viacdo 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 0,2%
01.04.02.02.01.00.07 Taxa de servicos de comércio 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 1,0%
01.04.02.02.01.00.09 Taxa de servicos de secretaria 4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 0,7%
Taxas de licencas de loteamento, de execucdo de obras
01.04.02.02.01.01.00 particulares, da utiliza¢do da via publica por motivos 4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 0,7%
de obras e de utilizacao de edificios
01.04.02.02.01.01.01 | -2xa de construgao, manutengao ou reforgo de infra- 150.000,00 150.000,00 150.000,00 0,0%
estruturas urbanisticas e de saneamento
01.04.02.02.01.01,02 | Laxa de ocupacio do dominio publico e 450.000,00 450.000,00 450.000,00 0,1%
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Taxa de ocupagao e utiliza¢io de locais reservados nos mercados

01.04.02.02.01.01.03 o foiras 500.000,00 500.000,00 500.000,00 0,1%
01.04.02.02.01.01.04 | Taxa de aferi¢do de pesos, medidas e aparelhos de medicao 120.000,00 120.000,00 120.000,00 0,0%
01.04.02.02.01.01.07 | Taxa de servicos d~e publicidade com fins comerciais 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 0,3%
01.04.02.02.01.01.08 gzi:ﬁ(ies autorizacao de venda ambulante nas vias e recintos 150.000,00 150.000,00 150.000,00 0.0%
Taxa de servigo de enterramento, concessao de terrenos e uso
01.04.02.02.01.01.09 | de jazigos, de ossarios e de outras instala¢ées em cemitérios 65.000,00 65.000,00 65.000,00 0,0%
municipais
01.04.02.02.01.02.00 | Taxa de registos e licencas de cies 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0,0%
01.04.02.02.01.02.01 | Taxa pela utilizacdo de matadouros e talhos municipais 35.220,00 35.220,00 35.220,00 0,0%
01.04.02.02.01.02.02 | 12xa pela utilizagao de quaisquer instalagoes destinadas ao 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0,0%
conforto, comodidade ou recreio publico
01.04.02.02.01.02.05 | -2xa pela extracgio de materials inertes em exploragoes 750.000,00 750.000,00 750.000,00 0,1%
particulares a céu aberto
01.04.02.02.01.02.06 | L2Xa pela concessao de licengas de obras no solo e subsolo do 322.235,00 322.235,00 322.235,00 0,1%
dominio piblico municipal ]
01.04.02.02.01.02.07 | 2@ pela ocupagao ou utilizagdo do solo, subsolo e espago aéreo 250.000,00 250.000,00 250.000,00 0.0%
de dominio piblico municipal
01.04.02.02.01.02.08 | -2xa pelo aproveitamento dos bens de utilidade publica situados 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0,0%
no solo, subsolo e espaco aéreo do dominio publico municipal
01.04.02.02.01.02.09 [ Taxa pela instalacz:io de antenas parabdlicas 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0,0%
01.04.02.02.01.03.00 | -2xa pela instalagao de antenas de operadores de 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0,0%
telecomunicacdes mébveis
Taxa pela prestacao de servigos ao publico por unidades
01.04.02.02.01.03.01 | organicas, funciondrios ou agentes municipias (Vistoria 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 0,2%
Licenciamento Comercial)
01.04.02.02.01.03.02 [ Taxa pela coqservacéo e tratamento de esgotos ' 250.000,00 250.000,00 250.000,00 0,0%
01.04.02.02.01.03.04 Eﬁf;ﬂi; emissdo de outras licengas nao previstas nas rubricas 2.200.000,00 2.200.000,00 2.200.000,00 0,4%
01.04.02.02.01.09.09 | Outras Taxas 65.000.000,00 65.000.000,00 65.000.000,00 10,4%
01.04.02.04 Emolumentos pessoais 3.750.000,00 0,00 3.750.000,00 0,00 3.750.000,00 0.6%
01.04.02.04.07 Servicos de administracdo financeira 250.000,00 250.000,00 250.000,00 0,0%
01.04.02.04.09 Servicos diversos 3.500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00 0,6%
01.04.03 Multas e outras penalidades 5.982.706,00 0,00 5.982.706,00 0,00 5.982.706,00 1,0%
01.04.03.04 Taxa de relaxe 500.000,00 500.000,00 500.000,00 0,1%
01.04.03.05 Multas por infraccdes ao cddigo de posturas municipais 1.000.000.00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,2%
01.04.03.06 Juros de mora 3.500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00 0,6%
01.04.03.07 Multas e outras penalidades 982.706.00 982.706.00 982.706,00 0.2%
01.04.04 Outras Transferéncias 30.000,00 0,00 30.000,00 150.000,00 180.000,00 0,0%
01.04.04.01 Correntes 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0,0%
01.04.05.02 Capital 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00 0,0%
01.04.05 Outras receitas diversas e nao especificadas 350.000,00 0,00 350.000,00 0,00 350.000,00 0,1%
01.04.05.02 Reposicoes néo abatidas nos pagamentos 250.000,00 250.000,00 250.000,00 0,0%
01.04.05.03 Outras receitas 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0,0%
03.01.01 Activos Fixos 0,00 0,00 0,00 275.000,00 275.000,00 0,0%
03.01.01.02 Maquinaria e equipamento 0,00 75.000,00 75.000,00 0,0%
03.01.01.02.01.01.02 | Vendas de viaturas ligeiras de passageiros 0,00 100.000,00 100.000,00 0,0%
03.01.01.02.01.03.02 | Vendas de viaturas de carga 0,00 100.000,00 100.000,00 0,0%
03.01.04 Recursos naturais 0,00 0,00 0,00 80.000.000,00 80.000.000,00 12.8%
03.01.04.01 Terrenos 0,00 0,00 0,00 80.000.000,00 80.000.000,00 12,.8%
03.01.04.01.01 Terrenos do dominio publico 0,00 80.000.000,00 80.000.000,00 12.8%
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Org¢amento de 2016
MAPA II - DESPESA DE FUNCIONAMENTO E DE INVESTIMENTO DO MUNICIPIO, SEGUNDO AS CLASSIFICACOES ECONOMICA E ORGANICA

02.01 Despesas com o pessoal 5.757.230,00( 11.179.816,00| 18.007.680,00| 2.231.957,00 84.686.745,00 43.719.026,00| 27.428.895,00| 193.011.349,00 31,6%
02.01.01.01 Remuneracoées e abonos 2.417.388,00 6.406.104,00( 8.323.200,00{ 1.629.060,00 55.519.356,00 36.271.884,00| 22.271.295,00| 132.838.287,00 21,8%
02.01.01.01.01 [Pessoal dos quadros especiais 1.378.488,00 6.406.104,00| 8.323.200,00 0,00 1.416.732,00 0,00 0,00 17.524.524,00 2,9%
02.01.01.01.02 [Pessoal do quadro 0,00 0,00 0,00 989.172,00 11.628.072,00 8.640.576,00| 2.450.067,00| 23.707.887,00 3,9%
02.01.01.01.03 [Pessoal contratado 1.038.900,00 0,00 0,00 639.888,00 35.092.056,00 27.111.036,00| 19.447.140,00| 83.329.020,00 13,6%
02.01.01.01.04 [Pessoal em regime de avencga 0,00 0,00 0,00 7.382.496,00 520.272,00 374.088,00 8.276.856,00 1,4%
02.01.01.02 Abonos variaveis ou eventuais 3.010.908,00 3.749.489,00| 8.436.000,00 472.572,00 16.891.660,00 1.070.000,00( 1.870.619,00( 35.501.248,00 5,8%
02.01.01.02.01 |[Gratificagbes permanentes 448.800,00 0,00 0,00 0,00 3.600.000,00 0,00 0,00 4.048.800,00 0,7%
02 01.01.02.02 [Subsidios permanentes 577.868,00 1.723.229,00f 1.500.000,00 472.572,00 8.601.868,00 0,00] 1.870.619,00|] 14.746.156,00 2,4%
02.01.01.02.03 [Despesas de representagao 450.000,00 394.260,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 844.260,00 0,1%
02.01.01.02.04 |[Gratificagoes eventuais 1.534.240,00 0,00 0,00 0,00 3.639.792,00 0,00 0,00 5.174.032,00 0,8%
02.01.01.02.05 [Horas extraordindrias 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 950.000,00 0,00 1.100.000,00 0,2%
02.01.01.02.06 [Alimentagao e alojamento 0,00 0,00 0,00 0,00 750.000,00 120.000,00 0,00 870.000,00 0,1%
02.01.01.02.09 [Outros suplementos e abonos 0,00 1.632.000,00 6.936.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 8.718.000,00 1,4%
02.01.01.03 Dotacgao provisional 0,00 0,00 5.000.000,00 0,00 0,00 5.000.000,00 0,8%
02.01.01.03.02 |Recrutamentos e nomeagoes 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 0,8%
02.01.02.01 Seguranca social dos agentes do Municipio 328.934,00 1.024.223,00| 1.248.480,00 130.325,00 7.275.729,00 6.377.142,00| 3.286.981,00| 19.671.814,00 3,2%
02.01.02.01.01 [Contribuicdes para a seguranca social 328.934,00 1.024.223,00 1.248.480,00 130.325,00 7.220.529,00 5.362.742,00] 3.284.581,00| 18.599.814,00 3,0%
02.01.02.01.03 [Abono de familia 0,00 0,00 55.200,00 14.400,00 2.400,00 72.000,00 0,0%
02.01.02.01.04 |Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,2%
02.02 Aquisicao de bens e servigos 3.050.000,00 2.910.000,00( 2.850.000,00 190.000,00| 104.096.000,00 14.300.000,00 2.059.999,00| 129.455.999,00 21,2%

02.02.01.00.04 [Roupa, vestudrio e calcado 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 150.000,00 0,00 200.000,00 0,0%
02.02.01.00.05 [Material de escritdrio 320.000,00 150.000,00 150.000,00 25.000,00 350.000,00 250.000,00 75.000,00 1.320.000,00 0,2%
02.02.01.00.09 [Material de transporte — pecas 0,00 0,00 0,00 0,00 750.000,00 350.000,00 0,00 1.100.000,00 0,2%
02.02.01.00.00 [Livros e documentacéo técnica 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00 0,00 300.000,00 0,0%
02.02.01.01.01 [Artigos honorificos e de decoracio 0,00 35.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 185.000,00 0,0%
02.02.01.01.02 [Combustiveis e lubrificantes 0,00 325.000,00 525.000,00 0,00 250.000,00 6.000.000,00 175.000,00 7.275.000,00 1,2%
02.02.01.01.03 [Material de limpeza, higiene e conforto 0,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00 250.000,00 75.000,00 825.000,00 0,1%
02.02.01.01.04 [Material de conservacio e reparacao 0,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00 2.500.000,00 150.000,00 2.900.000,00 0,5%
02.02.01.09.09 [Outros bens 250.000,00 200.000,00 15.000,00 3.000.000,00 1.750.000,00 150.000,00 5.365.000,00 0,9%
02.02.02.00.02 |Conservacéo e reparacio de bens 0,00 150.000,00 75.000,00 0,00 50.000,00 500.000,00 25.000,00 800.000,00 0,1%
02.02.02.00.03 [Comunicacdes 400.000,00 350.000,00 150.000,00 0,00 3.000.000,00 0,00 60.000,00 3.960.000,00 0.6%
02.02.02.00.04 [Transportes 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 150.000,00 30.000,00 380.000,00 0,1%
02.02.02.00.05 [Agua 120.000,00 0,00 0,00 0,00 8.500.000,00 1.500.000,00 50.000,00 10.170.000,00 1,7%
02.02.02.00.06 [Energia eléctrica 160.000.00 0,00 0.00 0,00 6.000.000,00 0,00 64.999.00 6.224.999.00 1.0%
02.02.02.00.07 [Publicidade e propaganda 50.000,00 150.000,00 250.000,00 0,00 750.000,00 0,00 0,00 1.200.000,00 0,2%
02.02.02.00.08 [Representacio dos servicos 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,0%
02.02.02.00.09 [Deslocacoes e estadas 1.200.000,00 1.500.000,00] 1.500.000,00 150.000,00 1.200.000,00 500.000,00 0,00 6.050.000,00 1,0%
02.02.02.01.00 [Vigilancia e seguranca 0,00 0,00 0,00 0,00 996.000,00 0,00| 1.140.000,00 2.136.000,00 0,3%
02.02.02.01.01 |Limpeza, higiene e conforto 100.000,00 0,00 0,00 0,00 1.200.000,00 250.000,00 65.000,00 1.615.000,00 0,3%
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02.02.02.01.02 Honoréarios 700.000,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00 2.200.000,00 0,4%
02.02.02.01.03 Trabalhos especializados 0,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00 0,00 0,00 350.000,00 0,1%
02.02.02.01.03.01 Assisténcia técnica — residentes 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00 0,00 0,00 5.000.000,00 0,8%
02.02.02.01.03.02 Assisténcia técnica — néo residentes 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,0%
02.02.02.01.04 Outros encargos da divida 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500.000,00 0,00 0,00 2.500.000,00 0,4%
02.02.02.09.09 Qutros servigos (Limpeza Urbana e Trat. 0,00 0,00 0,00 0,00| 67.200.000,00 0,00 0,00|  67.200.000,00 11,0%
02.04 Juros e outros encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 | 20.464.235,00 0,00 0,00 20.464.235,00 3,4%
02.04.02 Juros da divida publica interna 20.464.235,00 20.464.235,00 3,4%
02.06 Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 130.000,00 0,00 0,00 130.000,00 0,0%
02.06.03.01 Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 130.000,00 0,00 0,00 130.000,00 0,0%
Outras Transferéncias Administracio
02.06.03.01.09 Pliblica / ANMCV 130.000,00 130.000,00 0,0%
02.07 Beneficios Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 | 16.980.706,00 0,00 0,00 16.980.706,00 2,8%
02.07.01.01.01 Pensodes de aposentagio 8.109.721,00 8.109.721,00 1,3%
02.07.01.01.02 Pensoes de sobrevivéncia 1.226.088,00 1.226.088,00 0,2%
02.07.02.01 Beneficios sociais em numerario 500.000,00 500.000,00 0,1%
02.07.02.01.09 Outros 4.644.897,00 4.644.897,00 0,8%
02.07.02.02 Beneficios sociais em espécie 2.500.000,00 2.500.000,00 0,4%
02. 08 Outras despesas 50.000,00 0,00 0,00 0,00 | 65.050.000,00 0,00 0,00 65.100.000,00 10,7%
02.08.01 Seguros 0,00 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 0,2%
02.08.02 Outras despesas 50.000,00 45.550.000,00 0,00 45.600.000,00 7,5%
02.08.04 Organizagoes nio governamentais 500.000,00 0,00 500.000,00 0,1%
02.08.05 Restituigoes 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00 0,6%
02.08.06 Indemnizacoes 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 0,2%
02.08.08 Dotacéo provisional 12.500.000,00 0,00 12.500.000,00 2,0%
03.01 Activos nao Financeiros 1.200.000,00 300.000,00 131.000,00 0,00 5.500.980,00 178.300.000,00 0,00 | 185.431.980,00 30,4%

03.01.01.01 Edificios e outras construcoes 0,00 0,00 175.500.000,00 175.500.000,00 28,7%
03.01.01.01.06.01 Aquisices de outras construgoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175.500.000,00 0 175.500.000,00 28,7%
03.01.01.02 Maquinaria e equipamento 0,00 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00 0,00 450.000,00 0,1%
03.01.01.02.02 Ferramentas e utensilios 0,00 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00 0,00 450.000,00 0,1%
03.01.01.02.03 Equipamento administrativo 1.200.000,00 150.000,00 131.000,00 0,00 5.350.980,00 2.650.000,00 0,00 9.481.980,00 1,6%
03.01.01.02.03.01 Aquisicées de equipamentos administrativos 500.000,00 131.000,00 2.850.980,00 150.000,00 0,00 3.631.980,00 0,6%
Aquisicées de outras maquinarias e
03.01.01.02.04.01 equipamentos 700.000,00 150.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 0,00 5.850.000,00 1,0%
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88 Il SERIE—N 2 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 15 DRANEIRO DE 2016

Org¢amento de 2016

MAPAIII - DESPESA DE FUNCIONAMENTO E DE INVESTIMENTO DO MUNICIPIO SEGUNDO
A CLASSIFICACAO FUNCIONAL

07.00.01.03.01 | Administracdo de pessoal 193.011.349,00 2.700.000,00 [ 195.711.349,00
07.00.01.05 Servicos Publicos Gerais 196.713.920,00 8.100.000,00 | 204.813.920,00

32,05%
33,564%

07.00.03.02 | Servico Protecgio Civil | 000] 6.000.000,00 6.000.000,00 0,98%

07.00.04.07.03 1.500.000,00 |  1.000.000,00 |  2.500.000,00 0,41%
07.00.05.06.00 | Proteccdo ambiental outros ndo especifi cados | 0,00] 2.500.000,00 2.500.000,00 0,41%

07.00.06.02
07.00.06.06

07.00.08.01

Desenvolvimento urbanistico

Outros nao especificados

Servicos recreativos e desporto

0,00
0,00

20.714.000,00

Org¢amento de 2016

141.000.000,00
3.500.000,00

1.300.000,00

141.000.000,00
3.500.000,00

22.014.000,00

07.00.08.02 Servigos culturais 12.300.000,00 0,00 12.300.000,00 2,01%
07.00.08.06 Qutros nao especifi cados 0,00 0,00 0,00

07.00.09.02.01 | Primeiro ciclo do secundario 0,00 0,00 0,00 0,00%
07.00.09.05.00 | Ensino nao especificado 10.835.000,00 5.400.000,00 16.235.000,00 2,66%
07.00.09.08.00 | Outros néao especificados de educagao 0,00 0,00 0,00 0,00%
07.00.10.02 Tdosos 0,00 0,00 0,00 0,00%
07.00.10.04 Familia e criancas 0,00 0,00 0,00 0,00%
07.00.10.06 Habitagao 0,00 0,00 0,00 0,00%
07.00.10.09 Outros nao especificados 0,00 4.000.000,00 4.000.000,00 0,66%

23,09%

MAPAVII-ORCAMENTO CONSOLIDADO DAS RECEITAS CORRENTES E DE CAPITAL E DAS DESPESAS DE FUNCIONAMENTO
E DE CAPITAL DO MUNICIPIO E DOS SERVICOS AUTONOMOS MUNICIPAIS, SEGUNDO UMA CLASSIFICACAO ECONOMICA

Classsificacao
Economica

Descricao

Administracao directa

Servigos Auténomos

Total

%

01.01 Impostos 305.150.000,00 305.150.000,00 49,01%
01.03 Transferéncias 97.422.487,00 97.422.487,00 15,65%
01.04 Outras receitas 139.825.161,00 139.825.161,00 22,46%

Total Receitas 622.672.648,00 0,00 622.672.648,00 100,00%

Despesas com pessoal

Outras despesas

193.011.349,00

65.100.000,00

193.011.349,00

02.02 Aquisicao de bens e servigcos 129.455.999,00 129.455.999,00 21,20%
02.04 Juros e outros encargos 20.464.235,00 20.464.235,00 3,35%
02.06 Transferéncias 130.000,00 130.000,00 0,02%
02.07 Beneficios Sociais 16.980.706,00 16.980.706,00 2,78%

65.100.000,00

Total Despesas

610.574.269,00 |

0,00 |

610.574.269,00 |

100,00%

https://kiosk.incv.cv

C92970E2-9EBB-476F-98CC-924B354A4E27



Il SERIE — N2 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 15 DEANEIRO DE 2016 89

Org¢amento de 2016

MAPA VIII - ORCAMENTO CONSOLIDADO DAS RECEITAS CORRENTES E DE CAPITAL E DAS DESPESAS DE
FUNCIONAMENTO E DOS SERVICOS AUTONOMOS MUNICIPAIS, SEGUNDO UMA CLASSIFICACAO ORGANICA

RECEITAS

01. Receitas Correntes 542.397.648,00 0,00 542.397.648,00]
03.01 Activos nao Financeiros 80.275.000,00] 0,00 80.275.000,00]
Total Receitas: 622.672.648,00 0,00 622.672.648,00
DESPESAS
Assembleia Municipal 8.857.230,00] 8.857.230,00]
Gabinete do Presidente da Camara 14.089.816,00] 14.089.816,00
Gabinete Vereadores 20.857.680,00] 20.857.680,00]
Gabinete de Estudos e Desenvolvimento Municipal 2.421.957,00] 2.421.957,00]
Secretaria Geral da Camara 291.407.686,00 291.407.686,00]
Gabinete Técnico 58.019.026,00] 58.019.026,00]
Delegacdo Municipal Santa Maria 29.488.894,00) 29.488.894,00
Total Despesas Funcionamento: 425.142.289,00 425.142.289,00
03.01 Activos nao Financeiros 185.431.980,00] 185.431.980,00]
Total Despesas de investimento: | 0,00| 0,00

Total Despesas:

610.574.269,00|

610.574.269,00|

Orcamento de 2016

MAPA IX - DESPESA DE FUNCIONAMENTO E DE INVESTIMENTO DO MUNICIPIO SEGUNDO A CLASSIFICACAO FUNCIONAL

07.00.01.03.01 | Administracéo de pessoal 193.011.349,00 2.700.000,00 195.711.349,00 32,05%
07.00.01.05 Servigos Publicos Gerais 196.713.920,00 8.100.000,00 204.813.920,00 33,564%

07.00.03.02 Servigo Proteccdo Civil | 0,00] 6.000.000,00 6.000.000,00 0,98%
07.00.04.07.03 1.500.000,00 1.000.000,00 2.500.000,00 0,41%
07.00.05.06.00 | Proteccdo ambiental outros ndo especificados |  0,00] 2.500.000,00 2.500.000,00 0,41%

07.00.06.02
07.00.06.06

07.00.08.01
07.00.08.02
07.00.08.06

07.00.09.02.01
07.00.09.05.00
07.00.09.08.00

07.00.10.02
07.00.10.04
07.00.10.06
07.00.10.09

Desenvolvimento urbanistico

Qutros nao especificados

Servicos recreativos e desporto

Servig

os culturais

Qutros nio especifi cados

Primeiro ciclo do secundario
Ensino nao especificado

Qutros nio especificados de educacao

Idosos

Familia e criangas

Habitacao

Outros nao especificados

0,00| 141.000.000,00
0,00 3.500.000,00

141.000.000,00
3.500.000,00

20.714.000,00 1.300.000,00 |  22.014.000,00 3,61%
12.300.000,00 0,00  12.300.000,00 2,01%
0,00 0,00 0,00 0,00%
0,00 0,00 0,00 0,00%
10.835.000,00 5.400.000,00 |  16.235.000,00 2,66%
0,00 0,00 0,00 0,00%
0,00 0,00 0,00 0,00%
0,00 0,00 0,00 0,00%
0,00 0,00 0,00 0,00%
0,00 4.000.000,00 4.000.000,00 0,66%

23,09%

https://kiosk.incv.cv

C92970E2-9EBB-476F-98CC-924B354A4E27



MAPA X-PROGRAMA DE INVESTIMENTOS PUBLICOS MUNICIPAIS, ESTRUTURADO POR: PROGRAMAS, SUB-RPOGRAMAS E PROJECTOS

Orcamento de 2016

CIDADANIA

1.000.000,00

1.000.000,00

0,00}

01. Promocao dos Direitos Humanos e da Cidadania 1.000.000,00; 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00
1 103.01.01.01.06.01 [ Educacéo para a Cidadania 1.000.000,00 1.000.000,00
1 |02. JUVENTUDE 1.600.000,00 1.450.000,00 0,00, 0,00 150.000,00,
01. Participacio e representacio dos jovens 1.600.000,00; 1.450.000,00 0,00, 0,00[ 150.000,00,
1 103.01.01.01.06.01 | Dinamizacao do Espaco Jovem 500.000,00} 350.000,00 150.000,00]
2 [03.01.01.01.06.01 [ Implementagdo do Programa de Formacéao e Capacitagdo dos Jovens 1.100.000,00] 1.100.000,00 0) 0)
1 [03. AMBIENTE 2.500.000,00 2.000.000,00, 500.000,00, 0,00 0,00,
01. Gestao equilibrada dos recursos naturais 2.500.000,00 2.000.000,00[ 500.000,00 0,00 0,00
1 {03.01.01.01.06.01 | Educacdo Ambiental 1.500.000,00 1.500.000,00
2 103.01.01.01.06.01 | Fomento a Regeneracao e Melhoria Paisagistica dos Espacos Verdes 1.000.000,00 500.000,00] 500.000,00

2 |01 REFORMA DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA 8.200.000,00 8.200.000,00) 0,00, 0,00 0,00]
01. Modernizacio da administracao publica 6.200.000,00 6.200.000,00 0,00 0,00 0,00

1 [03.01.01.01.06.01 | Reestruturacio do servico de fiscalizacdo municipal 3.500.000,00] 3.500.000,00]

2 [03.01.01.01.06.01 | Formacéao/Capacitagao dos funciondarios 2.700.000,00 2.700.000,00
02. Programa mais qualidade mais comunidade 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00

1 103.01.01.01.06.01 Reforgo e 1@ent1ﬁcaqéo de novo m(_)delo de relac10{1amento.com~0s municipios geminados 500.000,00) 500.000.00

e Estabelecimento de novas relagoes de cooperagio e geminacio.

03. Governacao Electronica 1.500.000,00, 1.500.000,00| 0,00 0,00 0,00

1 103.01.01.01.06.01 [ Reforco da capacidade tecnolégica do municipio 1.500.000,00] 1.500.000,00]
2 |04. SEGURANCA 6.000.000,00] 6.000.000,00] 0,00 0,00 0,00]
01. Reducio dos riscos provocados por catastrofes naturais 6.000.000,00 6.000.000,00 0,00 0,00 0,00

1 [03.01.01.01.06.01 | Reforco da Capacidade Operacional da Proteccao Civil 3.500.000,00] 3.500.000,00

2 103.01.01.01.06.01 | Fomento a criacido do Corpo de Bombeiros Voluntérios do Sal 1.000.000,00 1.000.000,00

3 [03.01.01.01.06.01 [ Operacionalizacao do Posto Avancado de Protec¢io Civil de Santa Maria 1.500.000,00] 1.500.000,00

3 |01 EDUCACAO 5.400.000,00 5.400.000,00 0,00 0,00 0,00}
01. Melhoria da qualidade do ensino pré-escolar 5.400.000,00) 5.400.000,00 0,00 0,00 0,00

1 103.01.01.01.06.01 [ Formacao/Capacitacdo dos Técnicos do Pré-Escolar 900.000,00] 900.000,00]

2 103.01.01.01.06.01 | Reformatacdo da Escola Profissional num Polo Integrado para o Ensino Superior 4.500.000,00] 4.500.000,00
3 |02. DESPORTO 1.300.000,00) 1.300.000,00 0,00, 0,00] 0,00}
01. Generalizaciao da pratica desportiva 1.300.000,00; 1.300.000,00 0,00 0,00 0,00

1 103.01.01.01.06.01 [ Formacao Desportiva 1.300.000,00] 1.300.000,00

TURISMO

1.000.000,00,

1.000.000,00

0,00

0,00

01.

Melhoria da qualidade dos produtos e servicos turisticos

1.000.000,00

1.000.000,00

0,00

0,00,

03.01.01.01.06.01

Elaboracio e implementag¢ao do Projecto de Qualificagdo ambiental e turistica de Buracona

1.000.000,00

1.000.000,00
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01. ORDENAMENTO DO TERRITORIO 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00
01. Melhoria da gestao do territorio, solos e cadastro 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00
1 103.01.01.01.06.01 | Concluséo e Aprovacio do PD da Zona de Expanséo de Santa Maria; 500.000,00 500.000,00
2 103.01.01.01.06.01 Concluséao e Aprovacao do Plano de Requalificagdo Urbanisitica e Paisagistica da Zona de 500.000,00 500.000,00
Pacos do Concelho
02. SANEAMENTO BASICO 3.500.000,00 3.500.000,00 0,00 0,00 0,00
02. Melhoria do sistema de recolha, tratamento de residuos solidos e aguas residuais 3.500.000,00 3.500.000,00 0,00 0,00 0,00
1 103.01.01.01.06.01 Reforgo Instltucionall e Operacional do Sistema de Recolha, Transporte e Tratamento dos 500.000,00 500.000,00
RSU e Construcéo Civil
03.01.01.01.06.01  [Incentivo as campanhas civicas de limpeza puiblica 500.000,00 500.000,00
2 103.01.01.01.06.01 [Ampliacao da rede de abastecimento de d4gua potével e ligagoes domicilidrias 2.000.000,00 2.000.000,00 0 0 0
3 103.01.01.01.06.01  |Programa de Contingéncia, controle e Contencdo do Crescimento da Populagio Canina 400.000,00 400.000,00
4 103.01.01.01.06.01  [Acompanhamento da operacionalizacgéo e gestdo da ETAR de Santa Maria 100.000,00 100.000,00
04. INFRA-ESTRUTURAS E TRANSPORTES [ 140.000.000,00] 136.766.693,00] 0,00] 3.233.307,00] 0,00]
01. Garantia de condicées de seguranca das estradas para circulacio 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00
1 103.01.01.01.06.01  [Actualizacio da Sinalética Urbana e Turistica 500.000,00 500.000,00
02. Requalificaciao Urbana e Habitacao 139.500.000,00 136.266.693,00 0,001 3.233.307,00 0,00
1 |03.01.01.01.06 Outras construgoes (inclui acesso ao Cemitério da Pedra de Lume) 3.500.000,00 3.500.000,00
2 (03.01.01.01.06 Manutencéo e reabilitacido de Espacos Culturais 1.500.000,00 1.500.000,00
3 [03.01.01.01.06 Manutencéo, reabilitacio e construcio de Mercados e Feiras Municipais 5.500.000,00 5.500.000,00
4 103.01.01.01.06 Manutencéo do antigo e construcdo do novo Cemitério de Santa Maria 4.500.000,00 4.500.000,00
5 [03.01.01.01.06 Reabilitacéo, construcio de Jardins Infantis 2.000.000,00 2.000.000,00
6 103.01.01.01.06 Con.stru(;ao, requalificacgéo, res.ib.ll}tagao e instalacdo de infra-estruturas e intalagao de 96.000.000,00 92.766.693,00 3.233.307.00
equipamento urbanos no municipio
7 103.01.01.01.06 Manutengéo e reconversio das fungoes das sentinas e fontenarios piblicos 500.000,00 500.000,00
8 103.01.01.01.06 Reabilitacdo e equipamento Matadouro Municipal 5.000.000,00 5.000.000,00
9 [03.01.01.01.06 Manutencéo, Reabilitacio e construcio de Infraestruturas Desportivas 16.000.000,00 16.000.000,00
10 {03.01.01.01.06 Construgdo da Casa do Artista /Requalificacdo da Praga Abilio Duarte 5.000.000,00 5.000.000,00
06. HABITACAO SOCIAL 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00
01. Melhoria das condi¢oes de habitaciao dos mais desfavorecidos 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00
1 |03.01.01.01.06.01 [Apoio na melhoria das Instala¢des Sanitarias de Familias de Baixo Rendimento 3.000.000,00 3.000.000,00
06. PROTECAO SOCIAL 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00
02. Garantia de acesso de todos os grupos sociais e profissionais a protec¢ao social 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00
2 [03.01.01.01.06.01  [Promocéo do Empreendedorismo e auto-emprego 500.000,00 500.000,00
3 103.01.01.01.06.01  [Adaptacio dos Pacos do Concelho (colocagdo de um elevador) 500.000,00 500.000,00
TOTAL PROGRAMAS 175.500.000,00| 171.616.693,00( 500.000,00| 3.233.307,00 150.000,00
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Orcamento de 2016

MAPA XI- RESUMO DAS OPERACOES FISCAIS DO MUNICIPIO, ESPECIFICANDO OS SALDOS A NATUREZA DO SEUS
FINANCIAMENTOS

Céiiigﬁﬁiio Descricao Adn(lliil:‘ies(:::':gﬁo Aisz;i:;is Investimento Total %
o Imeemms [ [ 1 [ [ ]
01.01 Impostos 305.150.000,00 0,00 0,00 305.150.000,00 49,01%
01.03 Transferéncias 96.922.487,00 0,00 500.000,00 97.422.487,00 15,65%
01.04 Outras receitas 120.675.161,00 0,00 19.150.000,00 | 139.825.161,00 22,46%
03.01 Activos nao Financeiros 0,00 0,00 80.275.000,00 80.275.000,00 12,89%

02.01 Despesas com pessoal 193.011.349,00 0,00 2.700.000,00 | 195.711.349,00 32,05%
02.02 Aquisicao de bens e servicos 129.455.999,00 0,00 0,00 129.455.999,00 21,20%
02.04 Juros e outros encargos 20.464.235,00 0,00 0,00 20.464.235,00 3,35%
02.06 Transferéncias 130.000,00 0,00 0,00 130.000,00 0,02%
02.07 Beneficios Sociais 16.980.706,00 0,00 0,00 16.980.706,00 2,78%
02.08 Outras despesas 65.100.000,00 0,00 0,00 65.100.000,00 10,66%
03.01 Activos nao Financeiros 9.931.980,00 0,00 | 172.800.000,00 182.731.980,00 29,93%
Financiamento interno 175.500.000,00 175.500.000,00 | 100,00%
Auto-financiamento 171.616.693,00| 171.616.693,00 97,79%
Tesouro 500.000,00 500.000,00 0,28%
Empréstimo 3.233.307,00 3.233.307,00 1,84%
Outros 150.000,00 150.000,00 0,09%
Financiamento externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

622.672.648,00 610.574.269,00 12.098.379,00

Financiamento 12.098.379,00

03.02.01 Mercado interno 10.000.000,00

03.02.01.02.01 Constitui¢éo de depositos - Saldo do exercicio 10.000.000,00

03.02.01.04.01 Empréstimos concedidos 0,00

03.02.01.04.02 Empréstimos concedidos - Amortizagoes 0,00

03.02.01.05.01 | Accoes e outras participacdes-aquisicoes 0,00

03.03.01 Mercado interno -22.098.379,00

03.03.01.04.01 Emprestimos obtidos - Aquisigdes 3.233.307,00

03.03.01.04.02 Emprestimos obtidos - Amortizacoes -25.331.686,00

03.03.01.08.01 | Outros passivos financeiros - aquisi¢des de Curto Prazo

03.03.01 Mercado externo 0,00

03.03.01.04.01 Emprestimos obtidos - Aquisi¢oes 0,00

03.03.01.040.2 Emprestimos obtidos - Amortizacoes 0,00

10.000.000,00 -22.098.379,00 -12.098.379,00

Deficit Global Financiamento
12.098.379,00 -12.098.379,00 0,0

A Presidente da Assembleia Municipal do Sal, Dircilena Lodovina Evora Almeida Evora.

https://kiosk.incv.cv C92970E2-9EBB-476F-98CC-924B354A4E27



I SERIE — NP2 «B. O.» DA REPUBLICA DE

93

MUNICIPIO DO TARRAFAL DE SANTIAGO

Camara Municipal
Despacho n° 14/2015

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea f) do n.° 1 do artigo
98° da Lei n.° 134/IV/95, de 3 de Julho, torna-se piblico que a Camara
Municipal de Tarrafal de Santiago, em reuniao de 19 de Fevereiro de
2015 aprova, ao abrigo da alinea e) don.° 2 do artigo 92.° da Lein.® 134/
1V/95, de 3 de Julho, 0 Regulamento Organico do Municipio de Tarrafal
de Santiago, tal como a seguir se publica.

Cidade de Tarrafal, aos 19 de Fevereiro de 2015. — O Presidente
da Camara Municipal, José Pedro Nunes Soares.

Artigo 1.°
Estrutura organica

E aprovada a Organica da Camara Municipal do Tarrafal de Santiago
que baixa em anexo, assinada pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 2.°
Criacao de 6rgaos e servigos

Ficam cridos todos os demais érgéos e servigos que integram a nova
estrutura, os quais serdo instalados de acordo com as necessidades ob-
jectivas e conveniéncias da Camara Municipal do Tarrafal de Santiago.

Artigo 3°
Pessoal dirigente
1. O pessoal dirigente é recrutado e provido nos termos da lei geral.

2. O Secretario Municipal é provido em comissao ordindria de
servigo nos termos do Decreto-Lei n° 5/98, de 9 de Marco, e exerce as
competéncias previstas na lei, sob a orientacgdo directa do Presidente
da Camara Municipal.

Artigo 4.°
Revogacao

Fica revogada a estrutura organica da Camara Municipal do Tarrafal
de Santiago, aprovada pela Postura n.° 01/MTS/2005, de 21 de Abril,
publicada na II Série do Boletim Oficial n.° 39, de 12 de Outubro.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

Pagos do Concelho do Tarrafal de Santiago, em 19 de Fevereiro de
2015. — O Presidente, José Pedro Nunes Soares

ANEXO

ORGANICA DA CAMARA MUNICIPAL DE TARRAFAL
DE SANTIAGO

CAPITULO I
PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 1.°
Principios

Para além do disposto na lei, a Camara Municipal do Tarrafal de
Santiago, abreviadamente designada CMTS, observa os seguintes
principios de organizacio e gestao:

a) Principio da racionalidade, visando o equilibrio entre os ob-
jectivos e recursos disponiveis;

b) Principio da eficicia, visando garantir a realizacdo dos ob-
jectivos fixados, no quadro da prossecucdo do interesse
publico municipal;

¢) Principio da coordenagao, que consiste na articulagao entre os
servigcos municipais e a integragao das actividades;

d) Principio da flexibilidade, visando a adequac¢ao permanente
das estruturas e dos recursos as necessidades de desen-
volvimento do Municipio.

https://kiosk.incv.cv
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CAPITULO II
ORGANIZACAO E FUNCOES COMUNS
Artigo 2.°

Estrutura organica
A CMTS compreende os seguintes servigos de administragdo directa:
a) Gabinete do Presidente;
b) Secretaria Municipal;
¢) Direccao da Administragao Financas;
d) Direcgao de Recurso Humanos e Patrimoénio;
e) Direc¢do de Turismo, Actividades Econémicas e Sociais;
f) Direccao de Desporto, Cultura e Protecc¢io Civil;
2) Gabinete Técnico Municipal;
h) Direcgéo de Fiscalizagao e Cobranga coerciva.
Artigo 3.°
Funcgoes comuns aos diversos servigcos

Constituem fungdes comuns aos diversos servicos municipais, o
seguinte:

a) Participar na elaborac¢io e execu¢io do or¢gamento e plano de
actividades do municipio;

b) Contribuir com informagcoes, ideias e sugestoes para a elabo-
racio do relatdrio de actividades do Municipio;

¢) Executar as delibera¢oes da Camara Municipal e os despa-
chos do seu Presidente e dos Vereadores, quando encar-
regues da coordenagio directa de servigos municipais;

d) Informar e dar parecer sobre os assuntos da sua competéncia;

e) Elaborar ou participar na elaboracgédo de Projectos de regula-
mentos, deliberacoes e despachos;

f) Propor e participar na concepgdo e discussdo de planos de
formagao profissional para funciondrios e agentes muni-
cipais;

g) Fazer circular a informacao necessaria entre os servigos com
vista ao seu bom funcionamento;

h) Participar no controlo da assiduidade, participando as ausén-
cias ao servigo competente.

CAPITULO III
SERVICOS CENTRAIS
SECCAO1
GABINETE DO PRESIDENTE
Artigo 4.°
Natureza e fungoes

1. O Gabinete do Presidente, adiante designado GP é um servico de
apoio directo ao Presidente da Camara Municipal, no desempenho das
suas fungoes, incumbindo-lhe nomeadamente:

a) Assegurar a assessoria politica, técnica e administrativa ao
presidente;

b) Organizar a agenda, o arquivo e a audiéncia do Presidente,
bem como a sua relagdo com os 6rgaos de comunicagao
social, nacionais e estrangeiros, a nivel da conferéncia
de imprensa, divulgagdo de noticias relacionadas com as
actividades da Camara;

¢) Apoiar, a nivel do protocolo, o Presidente, através da organi-
zacdo de actos e cerimonias oficiais de ambito municipal,
apoio logistico na preparacio de eventos reunides e visi-
tas e acompanhamento do plano global de comunicagao
do Municipio;

d) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres
necessarios a tomada das decisdes que caibam no ambito
da competéncia prépria ou delegada do Presidente da
Camara, bem como a formulacao das propostas a subme-
ter a Camara ou a outros 6rgéos nos quais o Presidente
da Camara tenha assento por atribuicgio legal ou repre-
sentagao institucional do municipio ou do executivo;
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e) Assegurar a representacdo do Presidente nos actos que este
determinar;

/) Promover os contactos com os gabinetes dos vereadores e com
a Assembleia Municipal;

g) Desencadear o processo relativo a publicagio e distribuigdo
de despachos, instrugdes e circulares demandadas do
Presidente da Camara Municipal;

h) Assegurar o desenvolvimento das relagdes institucionais com
os érgdos e estruturas do poder central e local e outras
entidades publicas e privadas;

i) Coordenar e dinamizar as relagoes institucionais do municipio
com entidades e organizagdes internacionais, publicas e
privadas, designadamente no ambito de geminagoes com
outros municipios, mobilizando parcerias, reforcando a
cooperagao internacional;

J) Conceber e manter actualizado uma pagina Web do Municipio
em articulagdo com a Direccdo de Recursos Humanos e
Patriménio;

k) Divulgar, através dos meios de comunicagao social e outros,
as decisbes mais importantes da Camara e Assembleia
Municipais;

1) Executar outras tarefas a definir pelo Presidente da Camara.
2. Incumbe, ainda, ao GP, nomeadamente:

a) Elaborar estudos, emitir informagoes e pareceres de caracter
juridico e assegurar o apoio técnico aos restantes servi-
¢os da Camara Municipal, contribuindo para a aplica¢do
uniforme das leis e regulamentos;

b) Colaborar na elaboracao de projectos de regulamentos muni-
cipais e providenciar pela actualidade e exequibilidade
das disposigoes regulamentares em vigor que caibam nas
competéncias dos 6rgaos do Municipio;

¢) Proceder a instrugo de processos de mera averiguacio, de in-
quérito, sindicancia ou disciplinares, a que houver lugar
por determinacio superior;

d) Acompanhar a fase pré-contenciosa dos litigios e assegurar a
defesa judicial dos interesses do municipio, exercendo o
patrocinio judiciario dos processos, acgoes e recursos em
que o0 municipio, os 6rgdos municipais ou os seus titula-
res sejam parte, por actos legitimamente praticados no
exercicio da sua competéncia e por forga desta;

e) Articular com advogados a representacio nas ac¢oes propos-
tas pela Camara Municipal ou contra ela;

f) Assegurar a preparacdo e elaboragdo dos actos, contratos,
protocolos e demais instrumentos juridicos em que a
Camara Municipal for outorgante, ou intervenha a qual-
quer outro titulo;

g) Estudar a legisla¢do com interesse para o Municipio e as-
segurar a sua divulgacao pelos servigos, providenciando,
sempre que necessario, pela sua correcta compreensio e
aplicac¢io;

h) Emitir parecer sobre peti¢des, reclamacoes ou outros meios
graciosos de garantia que sejam dirigidos aos érgaos do
Municipio promovendo a sua resolugéo nos termos legais;

i) Apoiar a Direc¢do de Fiscalizagdo e Cobranga Coerciva na
instru¢io dos processos de contra-ordenacio e execugao
fiscal, no rigoroso cumprimento do estabelecido na Lei
Geral Tributaria e Cédigo do Procedimento e Processo
Tributario, bem como acompanha-los em juizo, em arti-
culacéo com os advogados;

j) Orientar e organizar os processos de embargo, demoli¢éo e
posse administrativa;

k) Assegurar o relacionamento com a Procuradoria-Geral da
Republica, a Provedoria de Justica, Tribunal e outras
entidades inspectivas e de tutela de direitos, garantindo
os cumprimentos dos prazos e a articulagdo com as uni-
dades organicas envolvidas, em articulagdo com os advo-
gados, se for o caso;

1) Instruir e acompanhar os processos de defesa dos bens do do-
minio publico a cargo do municipio e Ainda, do patrimé-
nio que integre o seu dominio privado;
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m) Proceder ao tratamento, classificacao e organizacao de legis-
lagao, jurisprudéncia e doutrina de relevancia municipal,
incluindo os pareceres juridicos externos, e promover a
sua divulgacao e, conhecimento oportuno junto dos ser-
Vigos.

3. Em articulacdo com o Gabinete do Presidente, funciona uma
Equipa de Apoio aos Vereadores, abreviadamente designada EAV a
qual incumbe, designadamente:

a) Assistir e assessorar directamente os Vereadores e apoid-los
tecnicamente no exercicio das suas fungdes politicas e
administrativas;

b) Garantir a ligacdo dos Vereadores com os servicos publicos e
entidades privadas;

¢) Organizar o arquivo e o expediente pessoal dos Vereadores;
d) Apoiar os Vereadores a nivel protocolar;

e) Organizar a agenda e as audiéncias dos Vereadores, bem
como a sua relacao com os 6rgdos de comunicacao social.

4. O Gabinete do Presidente é dirigido por um Director livremente
provido em regime de nomeac¢do em comissio de servi¢o ou contrato
de gestao, nos temos da lei.

SECCAO TI
SECRETARIA MUNICIPAL
Artigo 5.°
Natureza e composicao

1. A Secretaria Municipal é o servigo do Municipio encarregue de
coordenar a gestdo administrativa, financeira e patrimonial e outras
funcdes de caracter comum aos servicos da Camara Municipal.

2. A Secretaria Municipal integra as seguintes direcc¢oes de servigos:
a) Direc¢ao da Administragao Financeira;
b) Direcgao de Recursos Humanos e Patrimonio;
¢) Direc¢do de Saneamento e Ambiente.

3. A Secretaria Municipal é dirigida pelo Secretdrio Municipal
provido em comissao ordindria de servico, nos termos do Decreto-Lei
n°5/98, de 9 de Margo, que exerce as suas competéncias previstas na Lei.

Artigo 6.°
Direcc¢ao da administracao financeira

1. A Direc¢do da Administra¢ao Financeira adiante designada DAF
é 0 servico responsavel pela preparacao e execucao do orcamento, admi-
nistracao fiscal municipal, bem como pela organizagio da contabilidade.

2. Incumbe a DAF, no dominio do planeamento e controlo de acti-
vidades, nomeadamente:

a) Preparar o projecto de orgamento do Municipio, procedendo
aos necessarios trabalhos de coordenagao e analise, pre-
visdo e classificacdo de receitas e despesas;

b) Controlar a execuc¢do orcamental e preparar os projectos de
revisdo e de alteracéio;

¢) Centralizar e coordenar a escritura¢ido e as diversas opera-
¢oes relativas ao registo e a contabilidade do Municipio;

d) Elaborar e assegurar o orcamento de Tesouraria;

e) Supervisionar a elaboracio dos balancetes mensais e trimes-
trais;

f) Efectuar o acompanhamento de contratos-programa e outros
contratos com efeitos financeiros, directos ou indirectos;

g) Controlar o servico de divida e o endividamento do Municipio;

h) Emitir parecer sobre todas as propostas de endividamento
do Municipio, nomeadamente, o relativo a capacidade de
endividamento do Municipio;

i) Proceder ao estudo e & proposta da tabela de taxas e licencgas
do Municipio;

J) Organizar as contas de geréncia anuais e fornecer os elemen-
tos a elaboracéo do respectivo relatério de contas;

k) Verificar o cumprimento dos requisitos legais e internos para
a realizacdo das despesas e proceder a sua cabimentacao;
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1) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documen-
tacdo das geréncias de empréstimos;

m) Manter, em ordem, a conta corrente com os empreiteiros e os
mapas de actualiza¢ées de empréstimos;

n) Recolher, sistematizar e estudar as recomendacgées e/ou ins-
trugbes emanadas dos 6rgdos de fiscalizagdo e controlo
externos;

0) Organizar a conta mensal para efeitos de balango a
Tesouraria;

p)Determinar os custos de cada servigo e manter uma estatistica
necessaria a um efectivo controlo e gestao;

3. No dominio da gestao financeira, incumbe a DAF, nomeadamente:

a) Fornecer elementos para a elaboragdo do orgamento, nomea-
damente, encargos de funcionamento;

b) Realizar os procedimentos necessarios a arrecadacao de re-
ceitas municipais, verificando o cumprimento dos requi-
sitos legais e normas internas;

¢) Verificar o cumprimento dos requisitos legais e internos para
a realizacdo das despesas, a fim de proceder ao registo
da facturacéo, garantindo a regularidade das operacoes;

d) Assegurar a guarda, registo e controlo das caug¢des — garan-
tias bancdrias, seguro- caucao e outros;

e) Proceder ao registo e controlo dos fundos de maneio;

f) Proceder ao arquivo dos documentos de receita e despesa, em
conformidade com as normas estabelecidas;

g) Proceder ao apuramento dos valores a entregar ao Estado e
outras entidades, decorrentes das obrigacoes de natureza
contributiva e fiscal do municipio;

h) Emitir as ordens de pagamento, em conformidade com o pla-
no de pagamentos aprovado;

1) Assegurar o controlo das contas correntes, com as diferentes
institui¢coes bancdrias, pelo movimento das disponibili-
dades financeiras do municipio;

J) Proceder a prestacio de contas, apresentando os respectivos
mapas de suporte;

k) Participar na elaboragédo da Tabela de Taxas e Licengas;
I) Processar os vencimentos e os outros abonos do pessoal.
4. No dominio da contabilidade, incumbe a DAF, nomeadamente:
a) Proceder as reconciliacées bancarias, periodicamente;
b) Assegurar a contabilidade e prestar informagao periddica;

¢) Assegurar a elaboracdo do balango, demonstragao de re-
sultados e dos anexos as demonstracgoes financeiras da
Camara Municipal;

d) Coordenar as acgbes necessarias, com os diversos servigos
municipais, tendo como objectivo a elaboragao da presta-
¢ao de contas do Municipio;

e) Proceder a prestacio de contas, apresentando os respectivos
mapas de suporte;

f) Proceder a consolidagdo das contas da Camara Municipal e
do Servigo Municipalizado, efectuando a consolidacgao do
balancgo, da demonstragao de resultados e dos respectivos
anexos explicativos, incluindo, nomeadamente, os saldos
e fluxos financeiros;

g) Emitir ordens de pagamento, de acordo com o plano de pa-
gamentos definido superiormente e emitir meios de pa-
gamento, bem como proceder a guarda e ao controle dos
mesmos;

h) Processar a liquidagdo e controlo das receitas provenientes
de outras entidades;

1) Efectuar conferéncias sistematicas da coeréncia dos registos
contabilisticos e proceder a conciliagoes de contas de cre-
dores e devedores, periodicamente;
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J) Conferir diariamente os balancetes de tesouraria e os documen-
tos de despesa e receita remetidos por esta, submetendo-os
a visto do dirigente maximo da unidade organica;

k) Efectuar reconcilia¢ées bancarias nos termos do estabelecido
na Norma de Controlo Interno;

1) Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengdes de
verbas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos
processamentos efectuados;

m) Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza
financeira.

5. No dominio dos impostos, taxas e licencas incumbe a DAF, no-
meadamente:

a) Assegurar o langamento, a liquidacéo e o controlo da cobranga
dos impostos municipais, tais como o Imposto Unico so-
bre o Patriménio, o Imposto Municipal sobre Veiculos
Automoéveis e a derrama, as taxas, tarifas e outras re-
ceitas;

b) Fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos respeitan-
tes a liquidagdo e cobranca dos impostos municipais e
outras receitas municipais;

¢) Organizar os processos de execucdo fiscal municipal, em
articulagdo com a Direccdo de Fiscalizagdo e Cobranca
Coerciva, nos termos do artigo 20° do regime financeiro
das Autarquias Locais, aprovado pela lei n® 79/VI1/2005,
de 5 de Setembro, para cobranga coerciva dos créditos de
natureza fiscal ou parafiscal;

d) Exercer o expediente necessario ao exercicio da competén-
cia e das fungbes cometidas pelo Cédigo do Processo
Tributario, quanto a instrucdo das reclamagdes e im-
pugnacoes, referentes a liquidagao e cobranca de impos-
tos, taxas e mais-valias, previstas na Lei das Finangas
Locais;

e) Manter actualizado o cadastro de registo matricial dos pré-
dios rusticos e urbanos;

f) Emitir as certidées matriciais requeridas pelos utentes e
submeté-las a despacho e assinatura do Secretario
Municipal.

g) Licenciar a actividade comercial retalhista, das unidades de
produgdo artesanal ou industrial, bem como assegurar a
respectiva fiscalizacéo;

h) Emitir licencas de conduc¢ao de motociclos;

i) Organizar os processos de licenciamento de utilizag¢do da via
publica;

j) Liquidar as licencas, taxas, tarifas e ou outras receitas mu-
nicipais;

k) Estudar e propor a criacio e a actualizacio de taxas e tarifas
municipais;

1) Proceder a escrituracgéo dos livros de registo de velocipedes,
manifesto e abates de gado e outros obrigatérios por lei
ou por Deliberagdo da Camara Municipal ou despacho do
Presidente, que forem considerados necessarios;

m) Promover a arrecadacgio de receitas virtuais e eventuais;

n) Passar guias de cobranca de rendimentos de propriedade e
outros créditos municipais;

o) Promover diligéncias junto dos credores da Camara
Municipal, nomeadamente arrematantes de rendimen-
tos municipais, vendas de habitacdo, terrenos e afora-
mentos, com vista ao pagamento das dividas;

p) Organizar os processos de concessdo e revogacgao de licengas
de exploracdo de automoéveis de aluguer, bem como as
respectivas tarifas, nos termos da lei;

q) Assegurar o funcionamento dos servigos de metrologia do
Municipio

r) Organizar os processos de concessdo de terrenos para sepultura
e manter actualizado os registos relativos a inumacao,
exumacao, transladagéo e perpetuidade de sepulturas;

s) Organizar o servico de taxis e lotagdes, nos termos da lei.
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Artigo 7.°
Tesouraria municipal

1. Junto da DAF, funciona a Tesouraria Municipal a qual incumbe,
nomeadamente:

a) Efectuar o recebimento de receitas, nos termos da lei;

b) Fazer os pagamentos superiormente autorizados e processar
as entradas e saidas de fundos por operagdes e documen-
tos entregues a sua guarda;

¢) Elaborar os balancetes mensais relativamente aos valores e
documentos entregues a sua guarda;

d) Manter em dia as contas correntes com as institui¢des ban-
carias;

e) Emitir e registar cheques;

f) Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria e
cumprir as disposicoes legais e regulamentares, referen-
tes a contabilidade municipal;

g) Transferir para os organismos publicos respectivos, as im-
portancias devidas, uma vez obtida a devida autorizagao;

h) Exercer outras competi¢es previstas na lei;
1) Liquidar os juros de mora;

J) Entregar ao Director de Administragdo e Finangas didrios de
tesouraria, resumo de diario de tesouraria, juntamente
com os documentos e relacdo de despesas e receitas, bem
como os titulos de anulacdo, guias de reposi¢éo e certi-
does de relaxe;

k) Prestar ao Presidente da Camara Municipal todas as infor-
magoes solicitadas;

1) Promover a arrecadacio de receitas do Municipio e pagamento
de despesas, nos termos legais e regulamentares e no
respeito das instrucées de servigo;

m) Promover a guarda de todos os valores e documentos que lhe
forem confiados;

n) Efectuar depésitos nas institui¢des bancérias;

0) Enviar diariamente a DAF os mapas didrios de tesoura-
ria, bem como os respectivos documentos de receita e
despesa.

2. A Tesouraria Municipal é assegurada por um individuo habilitado
com qualificagdo profissional de nivel III, ou pelo pessoal com pelo
menos o cargo de Apoio operacional, nivel II.

Artigo 8.°
Direcc¢ao de recursos humanos e patriménio

1. A Direc¢do de Recursos Humanos e Patriménio, adiante desig-
nada de DRHP é o servigo responsavel pela gestao do pessoal e do
patriménio municipal.

2. No dominio da gestéo dos Recursos Humanos, incumbe a DARHP,
nomeadamente:

a) Instruir os processos de recrutamento, provimento, mobi-
lidade, desenvolvimento na carreira e aposentagio do
pessoal;

b) Preparar os processos de nomeacgéo e contratagdo do pessoal;
¢) Elaborar as listas de antiguidade;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro do pessoal in-
cluindo os processos individuais;

e) Promover o registo e controlo de assiduidade diaria do pessoal
e testar as faltas ou licencas por doenga;

f) Informar e dar parecer sobre a situagdo juridico-laboral do
pessoal;

g) Manter o servigo que processa os vencimentos informados
de todas as alteragbes verificadas quanto a situacdo do
pessoal;

h) Programar e garantir a execugao de acg¢bes de formacgao
e de aperfeicoamento dos funciondrios e agentes do
Municipio;
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i) Conceber e implementar métodos e mecanismos que contri-
buam para aumentar o desempenho da optimizacao dos
recursos humanos, materiais e financeiros envolvidos;

j) Avaliar as necessidades de pessoal por parte dos diversos ser-
vicos municipais, numa Jptica de racionalizacio e opti-
mizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros
envolvidos;

k) Assegurar os descontos e retenc¢oes, previstos na lei, e a sua
entrega as entidades ou servigos a que se destinem;

1) Acompanhar os procedimentos disciplinares e assegurar os
procedimentos de execuc¢ao das respectivas decisoes;

m) Coordenar, analisar e tratar a documentacio pertinente em
matéria de gestdo dos recursos humanos;

n) Divulgar as leis, regulamentos, instruc¢des, normas e demais
directivas internas que aumentem a eficiéncia e eficacia
dos funciondrios e agentes do Municipio.

3. No dominio do aprovisionamento e logistica, incumbe a DARHP,
nomeadamente:

a) Assegurar a realizagdo dos procedimentos pré -contratuais
e a celebracdo dos contratos de bens e servicos e de em-
preitadas;

b)Desenvolver e gerir um sistema centralizado de compras, tendo
em vista assegurar a economia e eficiéncia das aquisi-
goes;

¢) Assegurar a gestdo dos diversos contratos de fornecedores;

d) Armazenar, conservar e distribuir os bens consumiveis pelos
servigos, apés autorizacgao;

e) Assegurar as condi¢des contratuais, técnicas e legais, dos pro-
cedimentos de aquisi¢do de bens e servigos;

f) Assegurar a recep¢do, conferéncia e controlo dos materiais,
bem como a conferéncia das respectivas facturas;

g) Garantir a gestao econdémica e material das existéncias em
armazém;

h) Colaborar na inventariagao dos bens méveis e imoveis adqui-
ridos pelo municipio.

4. No dominio do Arquivo, incumbe a DRHP, nomeadamente:

a) Organizar os arquivos do Municipio e garantir o respectivo
acesso;

b) Promover e apoiar acgoes de estudo, investigacao e divulga-
¢ao da documentacéo existente nos arquivos;

¢) Arquivar, depois de catalogados todos os documentos, livros
e processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servi-
¢os do Municipio;

d) Registar, divulgar e/ou expedir correspondéncias e outros do-
cumentos;

e) Registar, divulgar e arquivar avisos, editais, andncios, postu-
ras, regulamentos e ordens de servigos;

f) Elaborar atestados e certidées e submeté-los a apreciagio e
assinatura do responsavel competente;

g) Escriturar e manter, em ordem, os livros préprios da secc¢ao;

h) Arquivar outros servicos de caricter geral ndo especificados
de outras secgdes ou dos servigos que néo disponham de
apoio administrativo préprio.

i) Organizar, manter, coordenar e controlar o arquivo de li-
vros e documentos inerentes a actividade da Camara
Municipal;

j) Planear, programar, coordenar e executar, em colaboracao
com a Divisdao de Patriménio Cultural, ac¢oes de de-
tecgdo, inventariacdo, conservacdo e organizagio de
fundos documentais com interesse histérico existentes
no concelho;

k) Elaborar propostas de normas de atribui¢ido de apoios a ou-
tras entidades, destinadas a conservagdo e organizacio
de fundos documentais com interesse histérico localiza-
dos no concelho.
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5. No dominio do patriménio mobilidrio e imobilidrio, incumbe a
DRHP, nomeadamente:

a) Efectuar o controlo fisico dos bens méveis e iméveis munici-
pais, procedendo a sua etiquetagem e ao seu inventario,
nos termos definidos na lei, garantindo a inventariacao
anual do imobilizado;

b) Gerir o patriménio imével municipal, assegurando a sua con-
servagio, manutencio e valorizagio;

¢) Efectuar os procedimentos necessarios a aquisi¢ao, oneracgao
e a alienacdo de bens imédveis, promovendo a sua ava-
liagao;

d) Colaborar na preparacido de contratos com incidéncia patri-
monial;

e) Proceder a regularizagéo registral dos bens iméveis, nos ter-
mos da lei;

f) Manter actualizado o inventario dos baldios existentes no
Concelho;

2) Instruir os procedimentos relativos a arrendamentos de ins-
talagdes, bem como gerir os respectivos contratos;

h) Instruir procedimentos expropriativos;

i) Adoptar as medidas adequadas a gestdo do Patriménio, com
excepe¢do do patriménio afecto a habitagdo social;

J) Proceder ao controlo de entradas e saidas de viaturas, bem
como da respectiva quilometragem;

k) Manter operacional o parque de méquinas e viaturas do
Municipio;
1) Programar e executar os programas de distribuigdo de via-

turas e maquinas, em articulagdo com os servigos com-
petentes;

m) Zelar pela manutencao, reparacio e seguranca das viaturas
municipais;

n) Garantir o servigo de telefones, portaria, fotocépia e limpeza
das instalagoes.

6. No dominio das tecnologias de Informagdao e Comunicagéo e
Estatisticas, incumbe a DRHP, nomeadamente:

a) Elaborar e desenvolver projectos em matéria de informacao
e comunicacao, com vista a modernizacao e simplificacao
dos procedimentos administrativos;

b) Dar parecer e participar no processo de aquisi¢do de equipa-
mentos informAaticos;

¢) Proceder a manutencio dos equipamentos informaticos e de
comunicacdo instalados nos servicos de administracdo
directa do Municipio;

d) Manter a ligacdo permanente com os servigos e projectos que
apoiam a Camara Municipal no dominio da informatiza-
¢a0 e modernizagdo municipais;

e) Desenvolver sistemas informaticos e base de dados com rele-
vancia para o Municipio, em estreita articulacdo com os
servigos competentes em razao da matéria;

/) Manter actualizado os dados estatisticos gerais e especiais do
Municipio, designadamente para efeitos de um efectivo
controlo de gestdo municipal.

Artigo 9.°
Direccao de saneamento e ambiente

1. A Direc¢ao de Saneamento e Ambiente, adiante designada DSA,
é um servico cuja missdo é assegurar o exercicio das fungdes técnicas,
administrativas e operacionais, nos dominios da limpeza publica do
territério municipal, saneamento basico, ambiente e manutencio de
espacos verdes.

2. No dominio do saneamento e salubridade e residuos sélidos in-
cumbe 4 DSA, nomeadamente:

a) Recolher, depositar, transportar e dar o destino final aos re-
siduos sélidos urbanos;

b) Cuidar do estado de higiene e limpeza das ruas, pragas, jar-
dins e quaisquer outros espacgos de uso publico;
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¢) Distribuir e controlar, em concerta¢do com o servi¢co compe-
tente, os veiculos utilizados na limpeza publica;

d) Promover a distribui¢do de recipientes destinados a recolha
de residuos sélidos urbanos;

e) Promover o tratamento dos aterros sanitarios;

f) Desenvolver sistemas adequados de recolha e tratamento do
lixo;

g) Assegurar o arranjo, limpeza, protec¢do e seguranca das
praias de banho em articulagdo com a policia nacional;

h) Administrar o cemitério

i) Proceder a inspecgdes e vistorias para licenciamentos comer-
ciais, em articulagdo com a Direccdo de Administracio e
Financgas e a Direc¢do de Fiscalizagdo e cobranca coer-
civa;

j) Organizar e proceder a rotina da fiscalizagdo sanitaria nos
espacos publicos e outros espagos sempre que necessario;

k) Assegurar a inspeccao higiénico-sanitaria de talhos e mata-
douros em articulagdo com os servigos Veterindrios e de
saude, em articulagdo com a DFCC;

1) Participar na realizacido de medidas conducentes a prevengio
e combate a doengas e epidemias em estreita colaboracao
com os servi¢os de satde;

m) Realizar as medidas de controlo da criacdo e da circulagao
de animais na cidade em defesa das regras de higiene e
saude publica;

n) Promover as acgdes que facilitem a construgdo de casas de
banho, o acesso das familias carenciadas a agua canali-
zada, em articulagdo com o Gabinete Técnico;

0) Organizar a documentacio e os dados estatisticos municipais
concernentes a actividade inspectiva em articulagdo com
a Direcgao de Fiscalizagdo e Cobranga Coerciva;

p) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superior-
mente determinadas no dominio da higiene e satde pu-
blica.

3. No dominio do ambiente e espacos verdes, incumbe a DSA, no-
meadamente:

a) Organizar campanhas de informacao, sensibilizagio e educa-
¢do ambiental em parceria com escolas e ONGs;

b) Promover medidas para assegurar a adequada manuten¢io
de pracas, e jardins municipais e proporcionar as condi-
¢des necessarias ao seu bom uso, designadamente para
fins recreativos e de lazer;

¢) Criar, manter e gerir a correcta utilizagido dos espagos verdes;

d) Assegurar o adequado abastecimento de 4gua aos bairros em
articulacdo com a ELECTRA;

e) Velar pelo normal funcionamento do sistema de esgotos e
tratamento de aguas residuais em concerta¢gdo com a
empresa concessiondria e outras entidades com respon-
sabilidade na matéria;

f) Disciplinar e controlar as acgdes e actividades susceptiveis de
emitir fumos, gazes e cheiros, de produzir ruidos ou de
constituir factores de insalubridade;

g) Garantir a protecgdo e conservagao do patrimdnio paisagistico
e urbanistico municipal;

Artigo 10.°
Direg¢c¢ao de turismo, actividades econémicas e sociais

1. A Direc¢éo de Turismo, Actividades Econémicas e Sociais, adiante
designada DTAES, é o servigo cuja missao é assegurar o exercicio das
fungées técnicas, administrativas e operacionais, nos dominios da,
cooperac¢ao externa, cooperacio para o desenvolvimento e iniciativas
econbémicas e sociais.

2. No dominio do turismo, incumbe a DTAES, nomeadamente:

a) Promover o turismo, através da criagio, participacdo ou apoio
a projectos, susceptiveis de fomentar a atraccao turistica
do Concelho;

C92970E2-9EBB-476F-98CC-924B354A4E27



98 Il SERIE—N 2

«B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 15 DRRANEIRO DE 2016

b) Assegurar a divulgagio das potencialidades do Concelho, no-
meadamente, através de feiras, exposigoes e publicac¢oes
de natureza turistica na web, desdobraveis e em outros
meios, prémios empresariais e foruns;

¢) Promover e apoiar o desenvolvimento das actividades eco-
némicas tradicionais, nomeadamente, das actividades
artesanais e das manifestagdes etnograficas de interesse
local, bem como planos de ac¢io para preservacao e di-
vulgacao dos valores culturais tradicionais;

d) Promover eventos relacionados com actividades econémicas
de interesse municipal, ocasionais ou periédicos, de inte-
resse turistico

e) Zelar pela criacdo e manutenc¢io de um centro de informacoes
turisticas no Municipio;

f) Organizar actividades de diversdo dirigidas aos turistas.

2) Promover e proceder a elaboracgdo de projectos conducentes
a concretizacdo de objectivos relacionados com o desen-
volvimento turistico, em articula¢io com o Gabinete de
Estudos e elaboragao de projectos.

h) Assegurar o dialogo e a coordenacdo entre o Municipio e os
agentes de animacéao turistica, designadamente as asso-
ciagoes locais que asseguram a promocao e organizacgao
de eventos de reconhecido interesse para o turismo.

3. No dominio da rela¢ido com a comunidade emigrada, incumbe a
DTAES, nomeadamente:

a) Recolher, sistematizar, prestar toda a informacao solicitada
pelos emigrantes;

b) Organizar programas de intercambio e convivio com os emi-
grantes em férias;

¢) Manter a ligagao entre o Municipio do Tarrafal de Santiago e
a comunidade emigrada;

d) Estimular o investimento dos emigrantes no territério mu-
nicipal;

e) Apoiar os emigrantes em férias na sua relagdo com a adminis-
tragao publica local e central;

4. No dominio das actividades econémicas e empreendedorismo,
incumbe a DTAES, nomeadamente

a) Promover e dinamizar iniciativas e actividades econdémicas
susceptiveis de gerar emprego;

b) Incentivar a promog¢io junto dos municipes de actividades
geradoras de rendimento e criagdo de auto-emprego;

¢) Apoiar iniciativas empreendedoras de jovens e outros muni-
cipes;

d) Promover o Concelho junto dos potenciais agentes econémi-
cos nacionais e internacionais, bem como dos organismos
governamentais responsaveis pela area econémica;

e) Desenvolver parcerias externas com entidades que cooperem
no sentido de colmatar fragilidades do tecido econémico
e reforcar a capacidade das empresas locais com recursos
financeiros;

/) Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, semindrios e
sessoes de debate sobre temas relevantes para o desen-
volvimento econémico local.

5. No dominio da Accéao social, incumbe a DTAES, nomeadamente:

a) Implementar a politica municipal de promog¢do social, em
coordenacdo com os demais servicos da Administracio
central,;

b)Diagnosticar as necessidades sociais da comunidade, com vista
a implementacio de programas de apoio aos grupos vul-
neraveis do Municipio;

¢) Dar execugéo aos programas constantes do plano de activi-
dades do municipio na drea da saude e colaborar com as
estruturas de saude nas acgoes de diagnéstico da saude
da comunidade e nos planos de prevencdo da saude das
populagoes.

d) Promover actividades que visam a proteccio e apoio a infan-
cia, a terceira idade, e aos grupos vulneraveis em risco
de exclusao;
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e) Realizar e manter actualizado o estudo e diagndstico sobre a
situagao social do Municipio;

f) Propor e implementar programas e campanhas educativos
que contribuam para a melhoria das condigbes socio-
-sanitarias das populagoes;

g) Incentivar e apoiar o desenvolvimento de actividades produ-
tivas dirigidas aos grupos vulneraveis da comunidade;

h) Garantir o pagamento das pensdes sociais aos vulneraveis,
nos termos da lei;

i) Apreciar e submeter a Camara Municipal os pedidos de apoio
a populacao vulneravel,

J) Propor a construcgio e garantir o equipamento, manutenc¢ao e
gestao de infra-estruturas sociais;

k) Colaborar com as institui¢des préprias na inser¢ao dos por-
tadores de deficiéncia na vida social e econémica do
Municipio, bem como a integracido dos idosos na comu-
nidade;

1) Acompanhar e apoiar a actividade dos organismos do sistema
nacional de satde no territério municipal;

m) Estudar formas de parceria com organizagdes de solidarie-
dade social, institui¢des publicas e privadas, tendo em
vista a melhoria das condi¢ées de vida da populagdo mais
desfavorecida;

n) Promover a criacdo de um banco alimentar dirigido as fami-
lias carenciadas e assegurar a sua gestido em articulacao
com a rede de contribuintes voluntarios;

0) Propor, coordenar e implementar as politicas municipais em
matéria de inclusio social, em articulagdo e parceria com
organismos publicos, ONG’s e Associa¢bes comunitarias
com objectivo de promover e dinamizar uma ampla rede
de intervencéo social;

p) Executar os programas sociais da competéncia do Municipio.

6. No dominio da educacdo e formacio profissional, incumbe a
DTAES, nomeadamente:

a) Identificar as ofertas de formagdo profissional e profissio-
nalizante no exterior e no pais que vao ao encontro da
politica de formacgdo municipal e das necessidades da
economia do concelho;

b) Criar oportunidades de formacao para os operadores da eco-
nomia informal ajustando a oferta as especificidades dos
negécios desse segmento e sua reorientacdo quando ne-
cessério;

¢) Promover, com recurso a empresas e institui¢cbes vocaciona-
das, accoes de formacao profissional aos municipes, pre-
ferencialmente jovens e mulheres, nos termos do regu-
lamento de apoio a formacéao profissional aprovado pela
Camara Municipal;

d) Promover a celebra¢io de protocolos com universidades,
institui¢does de formacido profissional e empresas, para
a oferta de cursos e acgoes de formagdo profissional ou
profissionalizante;

e) Promover a realizagdo e a publicitagdo de concursos para o
acesso a vagas e subsidios do municipio para formacao
profissional no pais e no estrangeiro;

f) Gerir o sistema de subsidios da CAmara Municipal a formacio
profissional;

g) Acompanhar a execucao dos protocolos de cooperac¢ao com en-
tidades no pais e no estrangeiro no ambito da formacao
profissional e produzir os respectivos relatérios de segui-
mento;

h) Organizar e gerir uma base de dados de formandos apoiados
pela Camara Municipal em ac¢des de formacao profissio-
nal no pais e no estrangeiro;

i) Apoiar a Comissdo de Avaliagido dos concursos para acesso a
formagao profissional ou profissionalizante;

J) Promover as condi¢bes para o aumento do acesso das criangas
ao sistema educativo pré-escolar através do aumento da
oferta e de apoio sécio-educativo as criancas provenien-
tes de familias carenciadas;
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k) Assegurar a gestdo da componente sicio-educativa dos jar-
dins infantis municipais;

1) Dinamizar acgdes e projectos que promovam, no quadro das
competéncias do municipio, o sucesso educativo e pessoal
dos municipes e previnam a exclusio e o abandono esco-
lar precoce;

m) Promover a elaboracgio e execucdo de um programa regular
de formacao dirigida a educadores infantis;

n) Promover o transporte escolar de alunos do ensino secundé-
rio que residem em localidades distantes das escolas e
gerir o sistema de atribui¢io de subsidios de transporte
aos alunos pertencentes a familias carenciadas;

0) Apoiar acgoes de educagio de base de adultos;

p) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes esco-
lares, assegurando a respectiva gestio;

q) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superior-
mente determinadas na area da educagdo pré-escolar e
formacao.

7. No dominio da imigracao, incumbe a DTAES, nomeadamente:

a) Apoiar o desenvolvimento de projectos e ac¢des de promogao
da igualdade e da multiculturalidade;

b) Apoiar o desenvolvimento de programas e medidas que pro-
movam o incentivo a participacdo e integracao da popu-
lagao imigrante;

Artigo 11.°
Direccao de desporto, cultura e proteccao civil

1. A Direc¢ao de Desporto, Cultura e Protecgdo Civil, adiante de-
signada DDCPC, é o servi¢o cuja missdo é assegurar o exercicio das
fungdes técnicas, administrativas e operacionais, nos dominios da cul-
tura, tempos livres desporto e animacio social e ainda da prevengao de
riscos colectivos inerentes a situagoes de acidente grave ou catéstrofe,
de atenuagio dos seus efeitos e protecgdo e socorro as pessoas e seus
bens em perigo quando aquelas situag¢ées ocorram.

2. No dominio da cultura, incumbe & DDCPC, nomeadamente:

a) Promover o desenvolvimento cultural do Municipio, desig-
nadamente, pelo fomento e implementacgao de casas de
cultura e bibliotecas municipais;

b) Participar de estudos e executar acgdes de conservacao e de-
fesa do patrimoénio histérico, cultural e artistico de inte-
resse municipal;

¢) Implementar as medidas de apoio municipal a cultura, ao en-
sino, a ocupacéo dos tempos livres, a animagao social e
a0 turismo;

d) Incentivar a construc¢ido de centros de férias para grupos es-
pecificos da populacio e assegurar a sua gestio;

e) Apoiar as associagoes e grupos que localmente se proponham
executar acgoes de recuperacio do patriménio artistico
e cultural;

f) Fomentar as artes tradicionais, designadamente a musica po-
pular, o teatro, as actividades artesanais e promover es-
tudos e ac¢oes destinadas a recolher e divulgar a cultura
popular tradicional,;

g) Propor e promover a divulgagdo de documentos inéditos,
designadamente dos que interessam a histéria do mu-
nicipio, bem como de factos histéricos da vida passada e
presente do municipio.

h) Executar medidas de apoio ao artesanato artistico, aos clubes
desportivos, a organizacgdo de festas e outras manifesta-
¢oes populares tradicionais;

1) Manter organizadas e gerir a Biblioteca e outros espacos de
leitura publica;

J) Gerir e manter organizados os arquivos e centros de documen-
tacdo de interesse histérico ou cultural, centralizando
toda a documentagio, originais ou copias, que se encon-
tram dispersas, com relevo para a histéria do Municipio.

k) Fomentar actividades complementares de acgdo educativa
pré-escolar e de ensino basico, designadamente da ocu-
pacéo dos tempos livres;
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1) Incentivar e participar na recolha das tradi¢does orais no
Municipio.

3. No dominio do Desporto, incumbe a DDCPC, nomeadamente:
a) Implementar as medidas de apoio municipal ao desporto;

b) Incentivar a pratica do desporto no seio da juventude como
forma de ocupacio dos tempos livres;

¢) Fomentar a construcao de instalacoes e a aquisicao de equipa-
mentos para a pratica desportiva e recreativa;

d) Garantir o equipamento, gestdo e manutenc¢do de recintos
desportivos, bem como de estruturas destinadas a ocupa-
¢ao dos tempos livres e a animacéo social e comunitaria;

e) Propor acgdes de ocupacgao de tempos livres da populagao;

f) Fomentar o desenvolvimento de colectividades desportivas e
recreativas;

) Apoiar os clubes e grupos desportivos e artistico-culturais do
Municipio;

h) Elaborar e assegurar a execugao do plano desportivo munici-
pal, nos termos da lei;

1) Apoiar a concepcdo e implementagio de estratégias, progra-
mas e iniciativas de interveng¢ao precoce, com vista a pre-
vencao de comportamentos de risco;

j) Gerir os equipamentos desportivos, sob administracio directa
da Camara Municipal, salvo concessao de exploracio.

4. No dominio da protecg¢io civil, incumbe a DDCPC, nomeadamente:

a) Prevenir a ocorréncia de riscos colectivos resultantes de aci-
dente grave, de catdstrofe ou de calamidade;

b) Atenuar os riscos colectivos e limitar os seus efeitos, no caso
das ocorréncias descritas na alinea anterior;

¢) Socorrer e assistir as pessoas em perigo.

5. Ainda, no dominio da protec¢io civil, incumbe a DDCPC, nomea-
damente:

a) Exercer as competéncias previstas no artigo 45° da Lei n® 12/
VIII/2012, de 7 de Margo, e seus regulamentos;

b) Coordenar, operacionalmente, a actividade dos bombeiros
municipais
6. O servigo de Bombeiros Municipais é dotado de regulamento
proprio de organizagao e funcionamento
Artigo 12.°

Gabinete técnico municipal

1. O Gabinete Técnico Municipal, adiante designado GTM, é o
servigo cuja missao é assegurar o exercicio das fungdes técnicas, ad-
ministrativas e operacionais, no dominio do planeamento urbanistico,
infra-estruturas, obras, habitacgio, concepg¢ao e elaboracgio de projec-
tos de desenvolvimento e transportes rodovidrios, incumbindo -lhe,
designadamente:

a) Garantir o planeamento e a gestdo urbanistica do territério
municipal;

b) Elaborar, implementar, acompanhar e fiscalizar os planos
Urbanisticos, os programas de loteamento e disponibili-
zacao de terrenos, bem como os seus regulamentos;

¢) Elaborar projectos de equipamentos urbanos e de infra-estru-
turas urbanisticas;

d) Acompanhar a realiza¢ido de obras municipais;
e) Fiscalizar a construgio civil urbana em geral,;
f) Realizar trabalhos de topografia e cadastro urbano;

2) Programar intervengoes que visem a melhoria do habitat
urbano.

2. No dominio do Planeamento e Ordenamento do Territério, incumbe
ao GTM, nomeadamente:

a) Elaborar e executar os planos urbanisticos e de loteamento,
quando determinados pelos érgaos competentes;

b) Desenvolver estudos e projectos de equipamentos colectivos,
de infra-estruturas e de imobilidrios urbanos;
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¢) Elaborar ou promover a elaboragio dos planos detalhados de
reconversdo urbana e de reabilitacdo de dreas degrada-
das e de construcio espontanea;

d)Dar parecer sobre os projectos de arquitectura, de estabilidade,
hidro-sanitario e de electricidade, referentes a obras de
construcdo, reconstrucio, conservacio, remodelagio e
demolicdo sujeitos a aprovagdao municipal;

e) Elaborar ou apoiar na elaboragio de projectos para institui-
¢oes de solidariedade social que visam as camadas mais
desfavorecidas da populacéo;

f) Executar os trabalhos topograficos necessarios a execucao das
obras municipais.

3. No dominio das Infra-estruturas e Obras, incumbe ao GTM,
nomeadamente:

a) Executar as obras de recuperacio, conservacgio ou demoli¢cao
de iméveis de particulares quando determinadas pelo
Presidente da Camara Municipal, nos termos da lei;

b) Elaborar programas de concurso e cadernos de encargos das
obras municipais, participar na selec¢ido dos empreitei-
ros e assegurar a fiscalizagdo das obras adjudicadas;

¢) Executar os projectos de construcio de estradas e arruamen-
tos a cargo do Municipio;

d) Reparar e conservar a rede viaria municipal e dos caminhos
vicinais;

e) Apreciar e emitir o parecer sobre os pedidos de licenciamento
de obras particulares.

4. No dominio da fiscaliza¢do, em articulagdo com a DFCC, incumbe
ao GTM, nomeadamente:

a) Instruir os processos relativos a demoli¢io ou beneficiacdo
de constru¢do que ameacem ruina ou constituem perigo
para a sadde publica e a seguranca de pessoas e de bens
por determinacdo do Presidente da Camara Municipal,
a solicitacdo dos servigos competentes ou por iniciativa
prépria;

b) Instruir os processos relativos a emissido de alvara de licenca
ou autorizagio de construgdo de obras particulares, em-
bargo ou demoli¢bes, bem como a emissido de alvara de
licenga de utilizagao, precedendo vistorias;

5. No dominio das obras particulares, em articulagdo com a DFCC,
incumbe ao GTM, nomeadamente:

a) Informar processos relativos ao licenciamento de obras par-
ticulares;

b) Fiscalizar a execugdo das obras particulares licenciadas;

¢) Actuar nos termos legais em relacio as obras ilegais e ao des-
respeito sobre os projectos aprovados;

d) Participar toda e qualquer obra clandestina ou que néo cum-
pra todos os regulamentos em vigor;

e) Zelar pelo cumprimento dos regulamentos gerais e munici-
pais no tocante a obras particulares;

f) Marcar e verificar os alinhamentos e cotas de soleira.
6. No dominio das obras publicas, incumbe ao GTM, nomeadamente:

a) Fiscalizar a realizacdo de obras por empreitada, garantindo
a sua correcta execuc¢do de acordo com o contrato de ad-
judicacgio;

b) Fornecer aos empreiteiros planos, desenhos, perfis, mapas
de natureza e volume dos trabalhos e demais elementos
técnicos indispensdveis para a sua perfeita execugdo,
quando superiormente determinado;

¢) Realizar autos de medigao e informa-los;

d) Efectuar notificagdes e todas as diligéncias necessarias e in-
dispensaveis ao bom funcionamento da obra;

¢) Transmitir ao empreiteiro as ordens do dono da obra e fazé-
-las cumprir;
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f) Praticar os demais actos superiormente determinados ou pre-
vistos na lei.

7. No dominio da concepg¢ao e elaboragao de projectos de desenvol-
vimento, incumbe ao GTM, nomeadamente:

a) Conceber e elaborar projectos de desenvolvimento e encami-
nha-los através do Gabinete do Presidente da Camara,
junto dos parceiros nacionais e estrangeiros, para even-
tuais financiamentos;

b) Manter actualizado o registo dos projectos financiados no
ambito da cooperacdo descentralizada, bem como o seu
estado de execugao;

¢) Desenvolver acg¢oes, visando o conhecimento detalhado das
fontes de financiamento multissectoriais ndo governa-
mentais e de coopera¢ao descentralizada, bem como as
metodologias e os instrumentos de captagdo de recursos
juntos dessas fontes;

d) Instruir e acompanhar os processos de candidatura a even-
tuais fontes de financiamento, junto do Governo, institui-
¢oes financeiras ou outras entidades;

e) Acompanhar a execug¢io fisica e financeira dos projectos fi-
nanciados no ambito da cooperacgdo assegurando a gestao
dos dossiers financeiros, em articulagdo com a DAF;

f) Analisar, em colaborag¢io com os demais servigos, as oportuni-
dades de investimento do municipio nas suas diferentes
areas de actuagéo, bem como identificar os projectos es-
truturantes de iniciativa de outras entidades com reflexo
no concelho.

7.0 GTM é dirigido por um Director equiparado, para todos os efeitos
legais, a Director-geral.

Artigo 13.°
Direcc¢ao de fiscalizacao e cobrancga coerciva

1. A Direcgéo de Fiscalizagéo e Cobranga Coerciva, adiante designado
DFCC, é o servigo cuja missao é zelar pelo cumprimento de posturas,
regulamentos, deliberagdes ou decisées dos 6rgaos do municipio com
vista, designadamente a defesa e proteccdo da satde publica e do
meio ambiente, a seguran¢a na circulagdo de viaturas e pedes nas
vias publicas, ao respeito das normas urbanisticas e a garantia do
abastecimento publico.

2. No dominio da Higiene e Saude Publica, incumbe a DFCC, no-
meadamente:

a) Proceder a inspecgoes e vistorias para licenciamentos comer-
ciais, em articula¢do com outros servigos competentes;

b) Organizar e proceder a rotina da fiscaliza¢do sanitaria nos
espagos publicos e outros espagos sempre que necessario
e dentro das suas competéncias;

¢) Assegurar a inspec¢do higiénico-sanitaria de talhos e mata-
douros em articulagdo com os servigos veterinarios e de
saude;

d) Realizar as medidas de controlo da criagdo e da circulagdo
de animais na cidade em defesa das regras de higiene e
saude publica;

e) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superior-
mente determinadas no dominio da higiene e saude pu-
blica.

f) Fiscalizar situacgoes de incumprimento na area da publicidade
e do ruido, nos termos do Decreto-Lei n.° 22/98, de 25 de
Maio e da Lei n.° 34/VII1/2013, de 24 de Julho;

2) Assegurar a emissao de pareceres prévios sobre licenca espe-
cial de ruido;

h) Fiscalizar e garantir o cumprimento das disposi¢oes legais e
regulamentares no ambito da limpeza urbana.

3. No dominio dos transportes e utiliza¢io da via publica, incumbe
a DFCC, nomeadamente:

a) Promover a constru¢io e manter a sinalizag¢io horizontal e
vertical;
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b) Realizar o levantamento de fontes criticas para a circulacio
de pedes, analisar as causas e propor solugoes;

¢) Fiscalizar a situagdo das ruas do Municipio tendo em vista
o levantamento imediato dos problemas respeitantes a
obstaculos, a circulac¢io rodoviaria e pedonal;

d) Dar parecer sobre os pedidos relativos 4 ocupacio, e 4 coloca-
¢ao de suportes publicitarios na via publica;

e) Apreciar os processos de ocupacdo temporaria da via publica
promovida por particulares, nos termos do artigo 8° do
Cédigo da estrada.

4. No dominio das infra-estruturas, incumbe a DFCC, nomeada-
mente:

a) Realizar as acgoes de fiscaliza¢do e adoptar as medidas de
tutela da legalidade urbanistica previstas na lei, com
vista a garantir o cumprimento dos projectos (licenciados
e comunicados), das disposigoes legais e regulamentares;

b) Promover o atendimento e prestacdo de esclarecimentos aos
interessados no ambito dos processos de fiscalizacéo;

¢) Promover acgdes de sensibilizagdo e de esclarecimento preventi-
vas no ambito da aplicacdo das normas urbanisticas;

d) Assegurar a fiscaliza¢io das situacgoes de incumprimento de
factos licenciados e néo pagos;

e) Organizar e instruir processos de notificacio e de embargo;

f) Promover as acgdes necessarias a verificagdo da seguranga e
salubridade, ao nivel de edificacbes passiveis de consti-
tuir risco para pessoas e bens.

5. No dominio do comércio, incumbe a DFCC, nomeadamente:

a) Fiscalizar o cumprimento dos horarios de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais;

b) Assegurar a emissio de pareceres prévios sobre o alargamento
do horario de funcionamento de estabelecimentos comer-
ciais;

¢) Fiscalizar o cumprimento das normas vigentes em matéria de
publicidade e afins;

d) Assegurar a actualizacao dos licenciamentos anuais relativos
a publicidade e ocupagéo do dominio publico e outros que
decorram de normas regulamentares ou legais;

e) Assegurar a emissao de licencas que resultem de disposicoes
legais ou regulamentares;

f) Realizar vistorias e elaborar os respetivos autos;
g) Exercer outras fun¢des que lhe sejam legalmente atribuidas.

6. No dominio da execugao fiscal, incumbe a DFCC, assegurar através
do processo de execugao fiscal, as acgdes necessarias a instauragio, com
base nas respectivas certidoes de divida e toda a tramitacao até a ex-
tingdo, dos processos de cobranca coerciva por dividas de caracter fiscal
ao municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranca.

7. No dominio das contra-Ordenacgoes a DFCC tem por misséo, a orga-
nizacao e instrucao de processos de contra-ordenacio, designadamente:

a) Organizar e instruir os processos de contra-ordenagio;

b) Assegurar o levantamento de autos de noticia por contra-
-ordenacéo;

¢) Promover as diligéncias instrutérias, probatérias e notifi-
cacdes necessarias a instrucao dos processos de contra-
-ordenacao;

d) Elaborar as propostas de relatérios finais de decisdo dos pro-
cessos de contra-ordenagao;

¢) Promover o envio ao tribunal competente, para execucao dos
processos cujo pagamento da coima nao foi efectuado vo-
luntariamente;

f) Analisar os recursos interpostos das decisdes tomadas nos
processos de contra-ordenacgio, propondo a revogacio de
decisbes ou o seu envio a tribunal no prazo legal;

g) Exercer outras fun¢des que lhe sejam legalmente atribuidas.

https://kiosk.incv.cv

CAPITULO IV
SERVICOS DESCONCENTRADOS
Artigo 14.°
Delegac¢oes municipais

1. As Delegagdes Municipais sdo servigos desconcentrados da admi-
nistracdo municipal e tém as competéncias fixadas na lei e as que lhe
forem delegadas pelos 6rgaos executivos municipais ou através destes,
pela administracdo central e institucional, nos termos da lei.

2. Sem prejuizo das competéncias do Presidente, compete ao
Secretario Municipal, em estreita articulagdo com os demais servigos
da Camara Municipal competente em razido da matéria, assegurar a
coordenacéo, o apoio, a formacédo e o acompanhamento das actividades
das Delegacbes Municipais.

3. A CMTS integra as seguintes Delega¢des Municipais:
a) Delegacdo Municipal de Chao Bom;
b) Delegagao Municipal de Ribeira da Prata;
¢) Delegacdo Municipal de Achada Tenda.

4. Podem ser criadas outras Delegagdes Municipais, nos termos da
lei e regulamento.

CAPITULO V
SERVICOS AUTONOMOS
Artigo 15.°
Servigos auténomos municipais

1. A Camara Municipal do Tarrafal de Santiago exerce poderes de
direc¢ido superior sobre os seguintes Servicos Auténomos Municipais
criados nos termos da lei:

a) Servigo Auténomo de Agua e Saneamento do Tarrafal, abre-
viadamente designado SAAS-TS;

b) Servico Auténomo de Mercados do Tarrafal, abreviadamente
designado SAM-TS.

2. Os servigos auténomos municipais regem-se pelos respectivos
Estatutos e pela na lei.

Artigo 16.°
Servigo auténomo de agua e saneamento

0O SAAS-TS é um servigo que tem por missdo tudo quanto se rela-
ciona com a distribui¢cdo de dgua potavel e saneamento no territério
municipal.

Artigo 17.°
Servigo auténomo de mercados do Tarrafal de Santiago

O SAM-T'S é um servico que tem por missao tudo quanto se relaciona
com a organizacio e gestdo dos mercados municipais.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 18.°
Organigrama
O organigrama da CMTS é publicado em anexo ao presente diploma.
Artigo 19.°
Relacao com os municipes

1. A CMTS assegura a participacio dos seus municipes na elabora-
¢ao, execugdo e avaliagdo de politicas publicas através da realizagéo de
presidéncias abertas, pelo menos duas vezes por ano na area de cada
sede de Freguesia, por altura da preparagio do plano de actividades
e orgamento, a submeter a aprovagao da Assembleia Municipal, bem
como na apreciacdo do relatério de actividades e contas de geréncia.

2. Os instrumentos de gestdo devem ser expostos, para consulta pu-
blica, por parte dos municipes, nos Pacos do Concelho e nas Delegacoes
Municipais, nos quinzes dias que antecedem a sua apreciacdo pela
Camara Municipal.
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ORGANIGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DO TARRAFAL
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O Presidente da Camara Municipal, José Pedro Nunes Soares.
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PARTE J

MINISTERIO DA JUSTICA

Direcc¢ao-Geral dos Registos, Notariado e Identificagio

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regiao
de Segunda Classe da Boa Vista

Extracto de publicacao de sociedade n° 15/2016:
A CONSERVADORA/NOTARIA: JACILENE ROMI FORTES LOPES
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo, que nesta
Conservatoria, a meu cargo, se encontra exarada um registo de cessio
de quotas, nomeagao de nova geréncia e alteragao parcial do contrato,
da sociedade por quotas denominada “MELISSA Boutique, Sociedade
Unipessoal, LDA”, NIF 264525108, com sede na Cidade de Sal-Rei,
com o capital social de trezentos mil escudos, matriculada na Casa do
Cidadao sob o nimero 19902201110252.

CEDENTE: Melita Teodolinda Amado de Pina, solteira, maior,
natural da freguesia de Nossa Senhora da Concei¢ao, concelho de Sao
Filipe-Fogo, residente em Sal Rei-Boa Vista.

QUOTA CEDIDA: 300.000$00

CESSIONARIO: Michela Zuin, casado em regime de separagao de
bens com Giovanni Lenatrduzzi, natural de Italia, residente em Sal
Rei-Boa Vista.

ARTIGOS ALTERADOS: 4 e 5°
Artigo 4°

Capital: 300.000$00 (trezentos mil escudos), integralmente e reali-
zado em dinheiro e corresponde a Unica quota Michela Zui.

Geréncia: Exercida pela sécia Michela Zui.
Forma de Obrigar: Pela assinatura da sécia Gnica gerente.
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regidao da Segunda

Classe da Boa Vista, aos 17 de Novembro de 2015. — A Conservadora/
Notaria, Jacilene Romi Fortes Lopes.

Extracto de publicacao de sociedade n°® 16/2016:

A CONSERVADORA/NOTARIA: ISABEL MARIA GOMES DA
VEIGA

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢ido, que nesta
Conservatoria, a meu cargo, se encontra exarada um registo de cessao
de quotas, nomeacio de nova geréncia, forma obrigar e alteracio parcial
do contrato, da sociedade unipessoal por quotas denominada “ARMAN
BAG, Sociedade Unipessoal, LDA”, NIF 264516389, com sede na Cidade
de Sal-Rei, com o capital social de duzentos mil escudos, matriculada
na Casa do Cidadao sob o nimero 1989120111021.

CEDENTE: Armando Baldacci, solteiro, maior, natural de Italia,
residente em Sal Rei-Boa Vista.

QUOTA CEDIDA: 200.000$00

CESSIONARIA: Adelsa Cristina Varela Barros Sanches, solteira,
maior, natural da freguesia de Nossa Senhora da Gracga, concelho da
Praia, residente em Sal Rei-Boa Vista.

ARTIGOS ALTERADOS: 4° e 5°n°1 e 2°
Artigo 4°

Capital: 200.000800 (duzentos mil escudos), integralmente e rea-
lizado em dinheiro pertencente a sécia unica Adelsa Cristina Varela
Barros Sanches.

Geréncia: Exercida pela sécioa Adelsa Cristina Varela Barros
Sanches.

Forma de Obrigar: Pela assinatura da sécia tnica Adelsa Cristina
Varela Barros Sanches.

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regido da Segunda
Classe da Boa Vista, aos 21 de Dezembro de 2015. — A Conservadora/
Notaria, Isabel Maria Gomes da Veiga.

o§o

MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS
E ECONOMIA MARITIMA

Comissao de Avaliacao de Empresas
da Construcao e da Imobiliaria
DELIBERACAO N° 089/2014

A Comissio de Avaliagdo de Empresas da Construgao e da Imobilidria
(CAECI) deliberou, na sua sessdo ordindria de 5 de Setembro de 2014,
conceder a empresa “ORIENTAL ALUMINIO, LDA”, com sede social na
Cidade de Tarrafal de Santiago, e registo comercial n°® 2227520130206
- Santa Catarina, representada pelo sécio gerente, Wenlin Zhan, resi-
dente na Cidade do Tarrafal de Santiago, autorizacgio para a execucio
de trabalhos enquadraveis nas subcategorias, a seguir indicadas, até
ao valor de 9.000.000$00 (nove milhées de escudos).

¢) Carpintarias;
d) Trabalhos em perfis ndo estruturais;

A presente deliberagdo sé se torna eficaz com a emissdo do compe-
tente titulo de registo.

A Comissao de Avaliagdo de Empresas da Construcao e da
Imobiliaria, na Praia, 5 de Setembro de 2014. — O Presidente, Adriano
Ferreira Soares.

. Il SERIE

> BOLETIM

Registo legal, n° 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

Endereco Electronicomwyincv.ov

V. "4

Av. da Macaronésia,cidade da ISréi'a - Aéﬁad-a 'G'rande Frente, RepUblica Cabo Verde.
C.P. 113« Tel. (238) 612145, 4150 « Fax 61 42 09
Email: kioske.incv@incv.cv / incv@incv.cv

LN.C.V,, S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publicacao na I e II Série do Boletim Oficial devem

obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-Lei n° 8/2011, de 31 de Janeiro.

https://kiosk.incv.cv

C92970E2-9EBB-476F-98CC-924B354A4E27



