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SINDICATO DA INDUSTRIA, SERVICOS,
COMERCIO, AGRICULTURA E PESCA
— SISCAP —

ESTATUTOS
CAPITULO 1

Denominagio, Ambito e sede
Artigo 1°
(Natureza, Ambito e sede)

1. O Sindicato da Industria, Servigos, Coméreio, Agricultura ¢
Pesca ¢ associagéio sindical constituida pelos trabalhadores nela fi-
liados que exer¢am a sua actividade profissional nos sectores do:

— Indistria,
— Prestagao de servigos,

— Coméreio,

s Agricultura e pesca:
2. O Sindicato exerce a sua actividade na ITha de Santiago po-

dendo criar Delegagoes ou Scegoes onde as condicges do meio o acon-
selhem. (ODsiv0e2e s aby Hioup 9b s

3. O Sindicatd tem a'stia’ sede na cidade da Praial (0 0L

Artigo' 2,

(Sigla)

"0 Sindicato “d4 Indistria, Servigos,

Coméreio, Agricultura ¢
Pesca adopta a sigla SISCAP. '

CAPITULO II
Dos principios fundamentais e fins
Artigo 3°
(Autonomia)

O Sindicato da Inddstria, Scrvigos, Coméreio, Agricultura e Pesca
¢ uma organizagdo auténoma, independente do patronato, do Estado,
das conlissoes religiosas, dos partidos politicos ou de quaisquer ou-
tras associagées de natureza nao sindical.

Artigo 4°.
(Democracia sindical)

O Sindicato da Industria, Servigos, Comércio, Agricultura e Pesca
rege-se pelos principios do sindicalismo democratico, baseados na re-
novagao periédica dos 6rgaos por via de eleigio secreta através de lis-
Ltas concorrentes ¢ na participagdo activa dos associados em todos os
aspectos da actividade sindical. s

Artigo 5°.
(Direito de tendéncia)

L. E garantido a todos os associados o dircito de exprimirem li-
vremente as suas opinides sobre todos os-aspectos da’actividade sins
dical, independentemente das suas opgdes politicas, filoséficas ou re-
ligiosas. L

Artigo g "

(Filiagao)

- § ) 8 Gl =
1. Para a prossccugdo dos scus objectivos o Sindicato da Indus-
tria, Servigos, Comércio, Agricultura e Pesca podera filiar-sé¢ eém Fe-
deragdo ou Confederagio Sindical Caboverdiana ou em Organiza¢oes
Sindicais Intornacionais de tamo. b s dslauT o

2. Para cfeitos do disposto no, nimero anterior serd necessario a
deliberagéio por voto scereto da maioria simples do Consclho-
Dircetivo. f varo’)

23 1952014 & ionsiyn

3. A decisao da. filiacao devera ser sempre objecto del ratificacao

pela Conferénciaina sua 1% reunido apés a tomada 'de decisaol:

i

1
g
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Artigo 7°.
(Solidariedade sindical)

1. O Sindicato da Industria, Servigos, Comércio, Agricultura ¢
Pesca praticar4 o principio da solidariedade sindical ao lado de todas
as organizagdes sindicais nacionais ou estrangeiras pela emancipa-
¢do da classe trabalhadora ¢ de apoio mituo entre as organizagoes
no interesse reciproco.

Artigo 8°.
(Fins)
1. O SISCAP tem por fins:

a) Unir e organizar os trabalhadores para defesa intran-
sigente dos scus direitos individuais ¢ colectivos;

b) Apoiar e intervir sindical ¢ juridicamente na defesa dos
dircitos dos scus associados em quaisquer processos de
naturcza disciplinar;

¢) Apoiar e enquadrar, pela forma mais adequada, as reivin-
dicagoes legitimas dos trabalhadores ¢ definir as formas
de luta aconsclhadas para cada caso;

d) Delender a melhoria das condigoes de vida ¢ de emprego
dos trabalhadores;

e/ Lutar pelo desaparccimento progressivo das desigual-
dades salariais bascadas em qualquer forma de dis-
criminacao;

/) Delender a Seguranga ¢ Higiene nos locais de trabalho;

g) Defender ¢ promover a formacgao profissional, bem como a
* formagdo permanente ¢ a reconversao ou reciclagem
profissional planificada ¢ tempestiva;

h) Defender e promover a contratagio colectiva como pro-
cesso de defesa colectiva dos interesses dos trabalha-
dores ¢ de participagio cconémica, bascadas nos prin-
cipios de boa (¢ negocial ¢ do respeito muatuo;

i) Promover e organizar os mcios téenicos, humanos ¢ lo-
gisticos para assistir aos scus associados, nomeada-
mente, Fundos da Greve e de Solidariedade

i) Defender os direitos da terceira idade ¢ das condigoes de
vida dos socios aposentados;

k) Incentivar, apoiar, ¢ promover formas cooperativas de pro-
dugao, distribuig¢ao ¢ consumo, bem como assisténcia na

doenga ¢ morte para beneficio dos scus associados;

1) Fiscalizar ¢ reclamar a aplicagao dos direitos consignados
nas leis e nas convengoes do trabalho.

CAPITULO III
Dos associados
Artigo 9°.
(Qualidade de sé6cio)
Podem inscrever-se como associados do Sindicato todos os tra-
- . - Os
balhadores afectos aos sectores definidos pela parte final dos n.”” 1 ¢
2 do artigo 1° destes Estatutos.
Artigo 10°.
(Pedido de inscrigao)

1. O pedido de inscrigdo ¢ dirigido ao Sceretariado Permancnte do
Sindicato, em modeclo préprio ¢ acompanhado de documentos com-
provativos da situagdo profissional que para tal forem exigidos.

5 2. O impresso de inscrigdo devera constituir um questionario que
permita a identificagdo completa do trabalhador, tais como o nome, a
2 idade, residéncia, local de trabalho, categoria profissional exercida ¢

outros dados respeitantes a sua situagio familiar, econémica ¢ social.

Artigo 11°.

oo wews s pal ST,

(Consequéncia de inscri¢ao)

1. O pedido de inscrigao implica para o trabalhador a accitagio
expressa dos princfpios da democracia sindical, da liberdade sindi-
cal, de direito de tendéncia, ¢ de solidariedade.

2. O trabalhador inscrito goza da qualidade de associado de pleno
direito ¢ sujeita-se aos deveres dos associados.

Artigo 12°
(Recusa de inscrig¢iao)

1. O Sceretariado Permanente podera recusar o pedido de ins-
crigdo ou determinar o seu cancelamento se néo for acompanhado da
documentagdo exigida c/ou tiver reserva sobre a veracidade dos ele-
mentos prestados.

2. Em caso de recusa ou cancelamento da inscrigao, o Secreta-
riado informara o trabalhador dos motivos, podendo este recorrer da
decisdao num prazo de 30 dias para o Conselho Directivo que o apre-
ciard na primeira reunido que ocorrer apés a sua interposigao.

Artigo 13°
(Unidade da inscri¢ao)

Nenhum trabalhador pode estar filiado em qualquer outro Sindi-
‘ato, sob pena de cancelamento ou recusa da sua inscrigéo.

Artigo 14°
(Direitos dos associados)
Sao dircitos dos associados:

a) Eleger e ser cleito para os orgdos do Sindicato nos termos
dos presentes Estatutos e do Regulamento Eleitoral;

b) Participar liviemente em todas as actividades do Sindi-
cato segundo os principios ¢ normas destes Estatutos;

¢) Benceficiar de todos os servigos organizados pelo Sindicato
para defesa dos scus interesses profissionais, econémi-
cos, sociais ¢ culturais;

) Beneficiar da protecgdo sindical, nomeadamente dos fun-
dos da greve e de solidariedade, quando existem, nos
termos estabelecidos pelo Conselho Directivo;

¢) Ser informado regularmente de toda a actividade do Sindi-
cato;

/) Recorrer para o Consclho Directivo das decisées dos érgaos
inferiores que contrariem os presentes Estatutos ou
lesem alguns dos seus direitos.

Artigo 15°%
(Deveres dos associados)
Sao deveres dos associados:

@) Cumprir os Estatutos ¢ Regulamentos do Sindicato;

b) Cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagoes da Conferéncia e
dos demais 6rgaos do Sindicato quando tomadas nos ter

mos estatutarios;

¢) Participar nas actividades sindicais e desecmpenhar com
zelo os cargos para que scja cleito;

d) Manter-se informado das actividades do Sindicato;

¢) Divulgar ¢ fortalecer, pela sua acgao junto dos demais tra-
balhadores, o principio do Sindicalismo democratico;

/) Lutar pela autonomia ¢ independéncia do Sindicato;
g) Pagar mensalmente a sua quota;

h) Comunicar pontualmente ao Sindicato todas as alteragées
ocorridas na sua situagio pessoal ou sécio-profissional.

Artigo 16°.
(Perda de qualidade de associado)
1. Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:
a) Comuniquem ao Secretariado, com a antecedéncia de 30
dias ¢ por escrito, a vontade de se desvincular do Sindi-

calo;

b) Dcixem de pagar a quota por um periodo superior a trés
meses; ;

¢) Hajam sido punidos com a pena de expulsio.
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2. O disposto na alinca b) do nimero anterior nao se aplica aos
associados suspensos ou despedidos sem justa causa.

Artigo 17°
(Readmissio)

Os associados podem ser readmitidos nas mesmas condigoes pre-
vistas para admissdo, salvo no caso de expulsiao, em que o pedido
terda que ser apreciado ¢ votado favoravelmente pela maioria do
Conselho Directivo sob proposta do Scerctariado, ouvido o Consclho
de Disciplina.

CAPITULO IV
Organizac¢ao sindical
Artigo 18°
(Dos o6rgaos do Sindicato)
1. Sao 6rgdos centrais do Sindicato:

a) A Conferéncia
b) O Consclho Dircctivo
¢/ O Presidente
d) O Sccretariado Permancente
¢) O Consclho de Disciplina
/7 O Consclho Fiscalizador de Contas

2. Com vista a prossecucao dos scus fins ¢ a realizacao do scu am-
bito, poderdo constituir-se outros érgidos sindicais, cuja composig¢ao ¢
atribui¢do sdo da competéncia da Conferéncia.

SECCAO 1
Da Conferéncia
Artigo 19°
(Composi¢ao da Conferéncia)
1. A Conferéncia ¢ o 6rgao maximo do Sindicato.
2. A Conferéncia ¢ constituida por:
a) Os delegados eleitos no scio dos associados;
b)  Os membros do Consclho Directivo;
¢/ Os membros do Consclho Fiscalizador de Contas;
d) 0Os membros do Consclho de Disciplina.

3. A fixagdo do numero de delegados a Conferéncia ¢ da compe-
téncia do Consclho Directivo, nos termos previstos no Regulamento
Eleitoral.

Artigo 20°
(Competéncia da Conferéncia)
1. A Conferéncia tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar o programa de ac¢ao ¢ Estatutos, definir as gran-
des linhas orientadoras da estratégia sindical;

b)  Eleger o Consclho Directivo;

¢/ Eleger o Presidente;

d) Eleger os demais 6rgaos estatutarios;

e) Destituir os 6rgaos estatutarios ¢ cleger novos 6rgaos;

/) Aprovar o regimento, o regulamento cleitoral ¢ ratificar
todos os regulamentos internos celaborados pelos outros
érgaos estatutarios;

g) Ratificar as deliberagoes do Consclho Directivo;

h) Ratificar as deliberagoes do Consclho Fiscalizador de
Contas;

i) Alienar os bens patrimoniais méveis ¢ imoveis;

j)  Extinguir ou dissolver o Sindicato ¢ proceder a liquidagao
dos scus bens patrimoniais;

k) Deliberar sobre a integragao ¢ fusao do Sindicato;
1) Fixar ou alterar as quotizagdes sindicais.
Artigo 21°
(Elei¢ées dos delegados)

1. Os delegados a Conferéncia a que se refere a alfnea a) do n° 2
do artigo 19° sdo cleitos de entre listas nominativas concorrentes,
por sufragio universal, directo e secreto, segundo o princfpio da re-
presentagio proporcional pelo método de Hondt.

2. Para efeitos de eleigdo dos delegados a Conferéncia, o territério
cleitoral do Sindicato corresponde ao scu dmbito geografico e o efr-
culo cleitoral correspondera ao centro de trabalho.

Artigo 22°
(Reuniao da Conferéncia) .

1. A Conferéncia reune ordinariamente de dois em dois anos, por
convocagdo do Conselho Directivo.

2. A Conferéncia reuniré extraordinariamente:
a) Por convocagdao do Consclho Directivo;
b) A rcequerimento de 25% dos associados.

3. A convocatéria da Conferéncia devera ser amplamente di-
vulgada através dos érgaos da comunicagio social nacional nos locais
de trabalho com a antecedéncia minima de 10 dias.

Artigo 23¢
{Funcionamento da Conferéncia)

1. No inicio da primeira sessio, a Conferéncia elegera de entre os
delegados presentes uma Mesa para dirigir os trabalhos.

2. A Conferéncia funcionara continuamiente até se esgotar a
ordem dos trabalhos, apés o que sera encerrada.

3. Se, no termo da data prevista, ndo se esgotar a ordem dos tra-
balhos, podera a Conferéncia deliberar pela prorrogagéo do prazo de
encerramento ou a continuagdo da mesma em data que nédo podera
serinferior a 15 ¢ nem superior a 45 dias ap6s a sua suspenséo.

4. Os mandatos dos delegados mantém-se de direito até ao fim da
Conferéncia.

Artigo 24°
(Quorum)

1. A Conferéncia s6 poderd reunir-se estando presentes, no infcio
da sua abertura, dois ter¢os dos secus membros eleitos.

2. A Conferéncia s6 podera deliberar validamente estando pre-
sentes, pelo menos, metade mais um dos scus membros eleitos.

Artigo 25°
(Mesa da Conferéncia)

1. A Mcesa da Conferéncia ¢ composta por um Presidente, um
Vice-Presidente, ¢ dois Seeretérios.

2. A Mesa ¢ cleita por sufragio de lista completas e nominativas,
vencendo a que reunir a maioria simples dos volos expressos.

Artigo 26°
(Regimento da Conferéncia)
1.A Conferéncia aprovara sob pruposta da Comissédo Preparatéria,
o Regimento que regulari a discipiina do seu funcionamento e os po-
deres, atribuigoes ¢ 2veres dos ccus membros e 6rgaos.
SECCAO T
Do Conselho Directivo
Artigo 27°
(Composi¢ao do Conseiho Directivo)

1. O Consclho Directivo, 6rgdo méaxime o Sindicato entre uuas
Conferéncias, ¢ composto por 21 membros efectivos e 7 suplentes.

2. O nimero de membros do Conselho Directivo nédo serd nunca
inferior ao triplo do estabelecido para o Secretariado.
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Artigo 28°
(Competéncia do Conselho Directivo)
Compete ao Conselho Directivo:

a) Aprovar o Or¢amento Anual ¢ o Relatorio ¢ Contas do
exercicio;

b) Autorizar a realizacao de des pesas nao previstas no or-
I I
camont() anua];

¢) Eleger o Sceretariado;
d) Deliberar sobre a convocagao da Conferéncia;

¢/ Deliberar sobre a associagio do Sindicato com outras orga-
nizagdes sindicais ¢ a sua filiagio em organizagoes sin-
dicais nacionais ¢ internacionais;

/) Eleger ou designar, conforme se trata, os representantes
do Sindicato para os drgaos estatutarios das organi-
zagdes sindicais associadas;

&) Decidir sobre os recursos interpostos contra quaisquer de-
cisdes dos 6rgaos estatutérios a arbitrar conflitos, que
eventualmente surjam entre os 6rgaos do Sindicato, ou-
vido o Consclho de Disciplina;

h) Determinar, sob proposta do Conselho de Disciplina, a ex-
pulsdo de algum associado, bem como nos termos do ar-
tigo 17%, readmitir qualquer trabalhador que tenha sido
punido com a pena de expulsio;

i) Declarar ou fazer cessar as greves ¢ definir o ambito de in-
teresses a prosseguir através destas;

J). Instituir, sob propoesta do Sceretariado, Fundo de Greve e
Fundos de Solidariedade ¢ regulamentar a sua uti-
- lizagdo;

k) Nomear os 6rgios de gestao administrativa do Sindicato,
no caso de demissao dos drgdos cleitos, até a realizaciao
de novas cleigaes;

1) Deliberar sobre a criagio ou adesio a organizagoes de ca-
récter social, cultural ou cooperativo ou quaisquer ou-
tros de interesse para os trabalhadores;

m

&

Fazer cumprir ¢ interpretar a estratégia politico-sindical
definida pela Conferéncia;

n) Deliberar sobre qualquer das atribuicoes estatutarias ou
sobre quaisquer matérias que nao scjam da exclusiva
competéneia da Conferéncia.

Artigo 29°
(Elei¢dao do Conselho Directivo)
O Consclho Directivo ¢ eleito pela Conferéncia, de entre listas no-
minativas concorrentes, por voto scereto, segundo o principio da re-
presentagdo proporcional.

Artigo 30°

1. O Consclho Directivo redne uma vez por semestre por convo-
racao do seu Presidente.

2. O Consclho Directivo reunirda extraordinariamente quando
convocado pelo Seerctariado ou a pedido de um ter¢o dos scus mem-
bros.

3. A convocagao do Consclho Directivo ¢ feita nominalmente ¢ por
escerito, com mengédo da ordem de trabalhos, dia, hora, ¢ local, com a
antecedéneia minima de 10 dias.

4. Em caso excepcional o Consclho podera ser convocado para
reuniao extraordinaria, telegraficamente com a antecedéncia mi-
nima de 24 horas.

Artigo 31°¢

(Funcionamento do Conselho Directivo)

1. O Consclho Directivo clegera na sua primeira reuniao um Vice-
Presidente e dois Secretérios.

2. O Vice-Presidente coadjuvara ¢ substituira o Presidente nas
suas auséncias ou impedimentos.

3. Os Secretérios desempenhario as fungoes que The forem: atri-
buidas pelo Conselho Directivo no exercicio das suas competéncias.

S

Artigo 32°
(Quorum)

O Consclho Directivo s6 podera deliberar validamente desde que
estejam presentes metade mais um dos scus membros eleitos.

Artigo 33°
(Do Presidente)

O Presidente do Sindicato ¢ eleito pela Conferéncia, através de
listas uninominais sendo cleita a lista que tiver maior nimero de
votos.

Artigo 34°
(Competéncia do Presidente do Sindicato)

Compete em especial ao Presidente do Sindicato:

a) Convocar ¢ presidir as reunioes do Conselho Directivo, de-
clarar a sua abertura ¢ encerramento e dirigir os respee-

tivos trabalhos;

b) Representar o Sindicato em todos os actos;

a

:) Presidir as reunides do Seerctariado;
d) Convocar a Conferéncia e proceder a sua abertura;
SECCAO III
Do Secretariado Permanente
Artigo 35
(Composi¢io do Secretariado Permanente)

O Sceretariado ¢ o érgao executivo do Sindicato ¢ é composto por
7 membros efectivos e dois suplentes.

Artigo 36°
(Competéncia do Secretariado Permanente)
Compete ao Seeretariado:
a) Dirigir ¢ coordenar toda a actividade sindical em con-
formidade com a estratégia politico-sindical definida
pela Conferéncia ¢ com as deliberagses do Conselho Di-
rectivo;

b) Realizar ¢ f[azer cumprir os principios fundamentais ¢ os
fins sociais contidos nos Estatutos;

¢) Desenvolver ¢ coneretizar a negociagiao das convengdes co-
lectivas de Trabalho;

@) Dar andamento aos assuntos submetidos ao mesmo pelos
delegados sindicais ou pelos associados;

¢)  Promover ¢ organizar em cada local de trabalho as eleigoes
dos delegados sindicais, nos termos da lei;

/) Regulamentar e propdr a aprovagio do Consclho Directivo
o Regulamento do Delegado Sindical;

Ouvir ¢ informar os delegados sindicais sobre todos aspee-
tos da actividade sindical, coordenando a ac¢io deles na
sua execussao local da politica do Sindicato;

I
b=

hy Admitir, recusar ou cancelar as inscrigées dos associados,
nos termos dos Estatutos;

i) Elaborar ¢ apresentar, até 31 de Margo, ao Consclho Diree-
Ltivo, o relatorio ¢ contas de exercicio anterior e, até 31
de Dezembro, o or¢amento ¢ plano para o ano seguinte;

J) Administrar os bens e servigos ¢ gerir os fundos do Sindi-
*alo;

k) Elaborar ¢ manter actualizado o inventério dos haveres do
Sindicato;

1) Elaborar a ordem de trabalhos da Conferéncia;
m)  Propdr a aprovacao da Conferéncia o programa de acgiio ¢
a defini¢ao das grandes linhas orientadoras da estraté-

gia do Sindicato;

n)  Elaborar os regulamentos internos necessérios a Bpa orga-
nizagao dos servigos;
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o) Criar comissdes ou outras de apoio que considere neces-
sarias ao desempenho das suas atribuigoes;

p) Criar organizagdes, institui¢oes ou publicagoes de cardcter
social, cultural ou cooperativo ou quaisquer outras de
interesse para os trabalhadores, ou aderir a outras ja
existentes, sob parecer ao Consclho Directivo;

g) Propér ao Consclho Directivo a institui¢ao ¢ regula-
mentagdo de um fundo de greve ¢ de fundos de solida-
riedade;

r) Deliberar, em geral, sobre todos os aspectos da actividade
sindical que visem garantir os interesses e dircitos dos
trabalhadores, salvaguardando sempre os principios de
democracia sindical no quadro das suas competéncias.

Artigo 37°
(Elei¢do do Secretariado Permanente)
1. O Sceretariado Permanente ¢ cleito pelo Consclho Directivo,
por voto secreto, de entre listas nominativas concorrentes, segundo o

método de representagao proporcional.

2. O Sccretariado designara de entre os scus membros um Scere-
tariado Permanente.

Artigo 38°
(Reuniao do Secretariado Permanente)

1. O Scerctariado Permanente reunird, ordinariamente de 15 em
15 dias ¢ extraordinariamente sempre que necessario.

2. As deliberagoes do Seeretariado sao tomadas por maioria sim-
ples dos membros presentes, tendo o Presidente do Sindicato voto de
qualidade.

Artigo 39°
(Quorum)

O Sceretariado s6 podera reunir ¢ deliberar validamente estando
presentes metades mais um dos scus membros.

Artigo 40°

(Responsabilidades dos membros
do Secretariado Permanente)

1. Os membros do Sceretariado respondem solidariamente pelos
actos praticados no cxercicio do mandato que lhes for conferido,
salvo 0s que expressa ¢ oportunamente se manifestarem em oposi-
¢ao.

2. A assinatura do Presidente ¢ a de mais um membro do Scereta-
riado ¢ suficiente para obrigar o Sindicato.

Artigo 41°
(Constitui¢io dos mandatarios)

1. O Sceretariado podera constituir mandatarios para a pritica
de determinados actos ouvido o Conselho Directivo, devendo, neste
caso, [ixar o ambito dos poderes conferidos.

2. Nao carcce de audigao do Conselho Direetivo a constituigiao de
mandatdrios para em juizo representar os interesses ¢ direitos indi-
viduais ¢ colectivos dos associados.

Artigo 42°
(Livro de actas)

O Sccretariado organizarda um livro de actas, devendo lavrar-se
ncla a acta de cada reuniao efectuada.

Artigo 43°
(Competéncia do Secretariado Permanente)
Compete ao Scercetariado Permanente:

a) Apoiar o Presidente na implementacao das deliberagoes
dos 6rgdos hierarquicamente superiores;
I

b) Coordenar a ac¢ao dos delegados sindicais;

¢) O mais que lhe for conferido pelo Conselho Directivo.

SECCAO IV
Conselho de Disciplina
Artigo 44°
(Composi¢ao do Conselho de Disciplina)

0O Consclho de Disciplina é o érgdo de jurisdigdo e resolugdo de
conflitos do Sindicato ¢ é composto por 5 membros efectivos e 2 su-
plentes.

Artigo 45°
(Competéncia do Conselho de Disciplina)
Compete ao Consclho de Disciplina:
a) Instaurar todos os processos disciplinares;
b) Inquirir, a pedido do Consclho Directivo, os processos rela-
tivos aos conflitos internos ¢ propér a deliberagdo da-
quele, as medidas que considere adequadas.

¢) Aplicar as penas disciplinares previstas nas alfneas a) e b)
do artigo 69%

d) Propor ao Consclho Directivo a aplicagao da pena ex-
pulsiao de qualquer associado;

¢) Ser ouvido em todas as matérias de disciplina interna que
respeitem as relagoes entre os associados e os érgéos es-
tatutarios.
Artigo 46°
(Elei¢ao do Conselho de Disciplina)

O Consclho de disciplina ¢ cleito pela Conferéncia de entre listas
nominativas concorrentes, por volo scereto, segundo o principio de
representagdo proporcional pelo método de Hondt.

Artigo 47°

(Reuniio do Conselho de Disciplina)

1. Na sua primeira reunido o Conselho clegera o scu presidente, ¢
dois Sceretarios.

2. O Consclho reune ordinariamente uma vez por trimestre e ex-
traordinariamente sempre que solicitado por qualquer érgao estatu-
tario para alguma questao da sua competéncia.

3. O Consclho de disciplina claborara anualmente um relatério da
sua actividade, apresentado ao Conselho Directivo.

SECCAO V
Do Conselho Fiscalizador de Contas
Artigo 48°

(Composic¢ao do Conselho Fiscalizador de Contas)

O Consclho Fiscalizador de Contas ¢ o 6rgdo que fiscaliza as
contas do Sindicato ¢ ¢ composto por 5 membros efectivos e dois su-
plentes.

Artigo 49°
(Competéncia)

Compete ao Consclho Fiscalizador de Contas:

@) Examinar regularmente a Contabilidade do Sindicato;

b) Elaborar semestralmente um parccer sobre a contabi-
lidade do Sindicato, submetendo-o a deliberagdo do
Consclho Directivo;

¢) Dar parccer sobre o relatorio ¢ contas anual apresentado
pelo Sceretariado, até 15 dias antes da reunido do
Consclho Directivo que o apreciara;

d) Pedir e examinar, sempre que entender necessério, toda a
documentagdo relacionada com o exercicio da sua activi-
dade.

Artigo 50°
(Elei¢do do Conselho Fiscalizador)
O Consclho Fiscalizador de Contas ¢ cleito pela Conferéncia, de

entre listas nominativas concorrentes, por voto secreto, segundo o
principio da representagao proporcional pelo método de Hondt.
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Artigo 51°
(Reuniao)

1. Na sua primeira reunidao o Consclho Fiscalizador de Contas
clegera, de entre os seus membros, um Presidente.

2. O Consclho Fiscalizador de Contas retine ordinariamente uma
vez por trimestre para desempenho das atribuicées previstas no ar-

tigo 49° ¢ extraordinariamente a pedido do Conselho Directivo ou do
Secretariado.

SECCAO VI
Disposi¢ées comuns
Artigo 52¢
(Capacidade eleitoral activa)

Qualquer trabalhador associado com capacidade cleitoral, pode
ser cleito para quaisquer dos 6rgaos estatutarios.

Artigo 53°
(Incompatibilidade)

Sao incompativeis os cargos de membros do Seerctariado com os
de membros do Conselho de Disciplina ¢ do Conselho Fiscalizador de
Contas.

Artigo 54°
(Reeleigio)

Qualquer associado pode ser recleito para o mesmo cargo em
mandatos sucessivos.

Artigo 55°
(Durag¢iao de mandatos)
A duracao de mandatos sera de dois anos.
Artigo 56"
(Reserva de competéncia)

Os actos praticados por qualquer 6rgio estatutario que sejam da
competéncia de outro 6rgao sio nulos ¢ de nenhum cleito, salvo dele-
gacdo ou ratificagao por este.

CAPITULO V
Organizacgio Sindical de Base
Artigo 57°
(Sdo Orgios de Base)
a) Asscmbleia dos Delegados Sindicais;
b) Comissoes Sindicais;
¢) Delegados Sindicais.
Artigo 58
(Da Assembleia dos Delegados Sindicais)

1. A Assembleia dos Delegados Sindicais ¢ constituida por todos
os delegados sindicais do SISCAP ¢ redne-se ordinariamente de trés
em trés meses.

2. A convocagao da Assembleia ¢ da competéncia do Seerctariado
do Sindicato ou a pedido de 25% dos delegados sindicais.

Artigo 59¢
(Competéncia)
Compete a Assembleia dos Delegados Sindicais:

1. Apreciar a situa({{lo politico sindical ¢ definir estrategias
para a defesa dos interesses imediatos dos associados.

2. Propér formas de cobranga das quotizagoes bem como pro-
nunciar sobre todas as questoes que Thes sejam postas
para analisc.

3. Dinamizar, em colaboragio com os demais orgaos csta-
tutdrios, o cumprimento das decisdes tomadas demo-
craticamente de acordo com os estatutos.

Artigo 60°
(Das Comissées Sindicais)

1. As Comissoes Sindicais sdo constituidas pelo conjunto dos dele-
gados sindicais cleitos no scu circulo eleitoral.

2. A Comissdo Sindical na sua 1* reuniao elegera um Coordena-

dor.
Artigo 61°
(Competéncia da Comissio Sindical)
Compete a Comissao Sindical:

1. Dinamizar a ac¢do sindical no respectivo local de trabalho.

2. Defender com intransigéncia os interesses dos associados
junto a Dircegdo ou Geréncia do scu local de trabalho
nos termos da lei.

3. Manter os associados, bem como a direc¢ao do Sindicato de-
vidamente informados de todas as ocorréncias laborais

no local de trabalho.

4. Promover assembleia dos associados sempre que se mostrar
necessario.

5. Fiscalizar o cumprimento das normas de higiene ¢ segu-
ran¢a no trabalho.

CAPITULO VI
Dos delegados sindicais
Artigo 62°
(Elei¢oes dos delegados sindicais)

1. O Sceretariado promovera ¢ organizara, em cada local de tra-
balho, a cleigao dos delegados sindicais, em conformidade com o esta-
belecido na lei.

2. Os delegados sindicais sdo cleitos pelos associados do Sindicato
com capacidade cleitoral, em cada local de trabalho, por sufragio uni-
versal, directo ¢ seereto, de entre listas nominativas concorrentes, se-
gundo o principio da representatividade proporcional pelo método de
Hondt.

Artigo 63°
(Direitos e obriga¢des dos delegados sindicais)
1. O Sceretariado assegurard os meios indispensaveis a protecgio

legal dos delegados sindicais, em conformidade com o estabelecido na
ler.

2. Os delegados sindicais representam os trabalhadores perante
0s 0rgaos estatutarios do Sindicato e devem traduzir fielmente junto
daqueles as directivas destes emanadas.

3. Os delegados sindicais devem pautar a sua acgdo pelo Regula-
mento do Delegado Sindical ¢ pelas normas que estabelecem os pre-
sentes Estatutos.

Artigo 64°
(Comunicag¢io a entidade empregadora)
O Sceretariado comunicara a entidade empregadora a identi-
ficagao dos delegados sindicais por meio de carta, de que sera fixada

cOpia em lugar apropriado no local de trabalho, devendo observar o

mesmo procedimento em caso de substituigdo ou cessagio de fungoes.
Artigo 65°

(Dura¢io do mandato)

A duragao do mandato dos delegados sindicais ¢ de 2 anos, po-
dendo ser revogado em qualquer altura pelos associados.

CAPITULO VII
Do regime patrimonial
Artigo 66°
(Principios gerais)
1. O Sceretariado providenciard a existéncia duma contabilidade
prépria do Sindicato, devendo para tal criar os meios adequados ao

registo dos justificativos das receitas ¢ despesas ¢ o inventério dos
scus bens patrimoniais.
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2. Qualquer trabalhador associado tem o direito de requerer ao
Sceretariado os esclarecimentos respeitantes a contabilidade.

3. 0 or¢amento anual ¢ o relatério ¢ contas do exercicio findo,
logo que aprovados pelo Consclho Directivo, deverao ficar expostos
para consulta dos associados interessados, por um periodo néo infe-
rior a 30 dias.

4. Sem prejuizo dos actos normais ¢ competéncias do Consclho
Fiscalizador de Contas, podera o Consclho Directivo solicitar a en-
tidades estranhas ao Sindicato uma auditoria as contas.

Artigo 67°
(Receitas)

1. Constituem receitas do Sindicato as provenientes das quoti-
zagoes, das iniciativas organizadas pelo Sceretariado para o cleito,
de legados ou doagdes.

2. Serao recusados todas as atribuigdes, subsidios ou apoios  fi-
nanceiros ou outros, feitos voluntariamente por entidade alheia ao
Sindicato, quando dele possa resultar subordina¢iao ou qualquer
outra forma de interferéncia no scu funcionamento.

Artigo 68°
(Aplica¢des das receitas)

1. As receitas serao obrigatoriamente aplicadas para os [ins esta-
tutdrios ¢ no pagamento das despesas ¢ encargos resultantes da acti-
vidade do Sindicato.

2. Sao nulos e de nenhum cfeito os actos praticados por qualquer
dos 6rgios cstatutdrios ou scus membros, que afectem os fundos sin-
dicais ou o0s bens patrimoniais do Sindicato a fins estranhos ao
mesmo sendo ainda possiveis de procedimento disciplinar ¢ criminal.

CAPITULO VIII
Do regime disciplinar
Artigo 69

(Penas disciplinares)

Aos associados poderdo ser aplicadas as seguintes penas, con-
soante a gravidade da falta cometida.

a) Adverténcia;
b) Repreensao;
c) Suspcnsﬁo até um ano;
d) Expulsao.
Artigo 70¢
(Adverténcia ou repreensio)

1. Incorrem na pena da adverténcia os associados que se des-
cuidarem das suas obrigagocs.

2. Incorrem na pena de repreensao os associados que de formain-
justificada ndao cumpram algum dos deveres estabelecidos nos pre-
sentes Estatutos.

Artigo 71°

(Suspensao)

1. Incorrem na pena da suspensio os associados reincidentes na
infrac¢@o prevista no ponto 2 do artigo anterior.

Artigo 72°
(Expulsao)
1. Incorrem na pena da expulsao os associados que:

a) Pratiquem actos de violagdo sistemitica dos Estatutos ¢
Regulamentos do Sindicato;

b) Nao acatem as deliberagoes legitimas dos orgios csta-
tutarios;

¢) Pratiquem actos contrarios aos principios de democracia
sindical contidos nestes Estatutos;

d) Pratiquem actos lesivos ao patrimoénio do Sindicato.

Artigo 73°
(Competéncia para aplica¢io de penas))
Compete.

1. Ao Consclho da Disciplina a aplicagdo das penas estabelecidas
nas alincas a) b ¢ ¢) do artigo 69°.

2. Ao Conselho Dircetivo a aplicagdo da pena de expulsao sob pro-
posta do Conselho de Disciplina.

Artigo 74°
(Garantia de processo disciplinar)

Nenhuma sangio sera aplicada sem que scja instaurado o cor-
respondente processo pelo Conselho de Disciplina.

Artigo 75°
(Direito de defesa)

1. Logo que instaurado o processo, serd entregue ao associado ar-
guido uma nota de culpa, devidamente assinada com os factos de que
¢ acusado.

2. O associado arguido poderd responder por escrito a nota de
culpa no prazo de 15 dias apés a recepgio da carta contestando os
factos de que ¢ acusado, podendo apresentar testemunhas.

3. 0 nao cumprimento do estabelecido no n® 2 implica a presungéo
da verdade dos [actos, ficando o associado argufdo sem dircito de re-
curso.

Artigo 76°

(Recurso)

1. Cabe o associado recorrer para o Consclho Directivo das penas
aplicadas pelo Conscelho de Disciplina. 3

2. Poderi o associado, recorrer a Conferéncia das penas aplicadas
pelo Conselho Directivo.

Artigo 77°
(Prescrigao)

O procedimento disciplinar presereve no prazo de 90 dias, salvo
por factos que constituem matéria de procedimento penal.

CAPITULO IX
Das disposig¢oes finais
Artigo 78°
(Delegagdes ou Secgdes Sindicais)

1. A criagdo de Delegagio ou Sceegdes Sindicais ¢ da competéncia
do Consclho Directivo, sob proposta do Secretariado.

2. A Delegagio ou Sceegdo Sindical podera ser criada numa regiao
ou ilha préxima da sua sede, onde o nimero de trabalhadores do
ramo nao justifique a criagdo dum sindicato.

3. Cada Dclegagio ou Scegdo Sindical clegerda um Secretariado
composto pelo menos de trés membros.

4. O orgao deliberativo das Delegagoes ou Seegdes locais é a As-
sembleia dos Delegados Sindicais.

Artigo 79°
(Regulamento eleitoral)

A Conferéncia aprovara um Regulamento Eleitoral do qual cons-
tardo todas as normas relativas ao sistema eleitoral.

Artigo 80°
(Alteracio dos Estatutos)

1. Os Estatutos s6 poderdo ser alterados pela Conferéncia desde
que consta expressamente da ordem de trabalhos e tenham sido dis-
tribuidos aos associados com a antecedéncia minima de trinta dias.

2. As deliberagoes relativas a alteragdo dos Estatutos sdo toma-

das por decisdo favoravel de, pelo menos, dois tergos dos delegados a
Conferéncia.
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Artigo 81°
(Extingio e dissolug¢io do Sindicato)

1. A integracao, fusao, extingdo ou dissolugao do Sindicato s6 po-
deré efectuar-se por deliberagao da Conferéncia, convocada ex-
pressamente para o efeito ¢ tomada por dois ter¢os dos delegados
eleitos.

2. Em caso de extingao ou dissolu¢ao do Sindicato, a Confdéréncia
definird os termos precisos em que processard ¢ qual o destino a dar
aos bens patrimoniais, niao podendo, em nenhum caso, ser distribui-
dos aos associados.

Artigo 82°

(Simbolos)
O Sindicato da Industria, Servigos, Comércio, Agricultura ¢ Pesca
tem como sfmbolo 0 emblema a bandeira ¢ o hino. A bandeira, o hino

¢ o emblema do Sindicato sdo os que forem adoptados na sua Confe-
réncia.

'eY
U
SINDICATO DE TRANSPORTES,
TELECOMUNICACOES,
HOTELARIA E TURISMO
— SITTHUR —
ESTATUTOS
CAPITULO I
Da identifica¢io sindical
Artigo 1°
(Natureza, ambito e sede)

1. O Sindicato de Transportes, Telecomunicacoes, Hotelaria ¢ Tu-
rismo ¢ uma associa¢ao sindical que representa todos os traba-
Thadores que nela livremente se filiarem, ¢ exercam a sua actividade
profissional nos ramos de Transportes, Telecomunicagoes, Hotelaria
¢ Turismo.

2. O Sindicato de Transportes, Telecomunicagoes, Hotelaria ¢ Tu-
rismo tem a sua sede na cidade da Praia, exerce a sua actividade na
ilha de Santiago, podendo criar delegagoes noutras ilhas onde as
condigoes o aconselhem.

Artigo 2°
(Sigla)

O Sindicato de Transportes, Telecomunicagoes, Hotelaria ¢ Tu-
rismo, adiante designado sindicato, adopta a sigla SITTHUR.

CAPITULO II
Dos principios fundamentais e objectivos
Artigo 3°
(Independéncia sindical)

O Sindicato ¢ uma organizagio auténoma ¢ independente., exer-
cendo a sua actividade com total independéncia em relagio ao patro-
nato, Estado, partidos politicos, conflissoes religiosas ou quaisquer
agrupamentos de natureza nao sindical.

Artigo 4¢
(Democracia sindical)

O Sindicato rege-se pelos principios do sindicalismo democritico,
bascados na eleigao peridédica ¢ por eserutinio seereto dos 6rgaos es-
tatutarios ¢ na participagao activa dos trabalhadores associados em
todas as actividades sindicais.

Artigo 5°
(Liberdade sindical)

O Sindicato reconhece ¢ defende a liberdade sindical, que garante

¢ reconhece a todos os trabalhadores dos sectores abrangidos pelo

SITTHUR, o dircito de se sindicalizarem independentemente das
suas opgdes politico-partidarias, filoséficas ¢ religiosas.

Artigo 6°
(Direito de tendéncia)

1. E reconhecido e garantido aos trabalhadores associados o di-
reito de tendéncia, nos termos previstos pelos presentes estatutos.

2. O cxercicio do dircito de tendéncia ndo prevalece, em cir-
cunstincia alguma, sobre o direito de participagdo dos associados in-
dividualmente.

3. As correntes de opinido organizadas em tendéncias, subor-
dinam as formas da sua intervengdo as normas ¢ regulamentos apro-
rados pela direegdo do Sindicato.

Artigo 7°
(Filiagio)

Para a prossccugiao dos scus objectivos o SITTHUR podera filiar-

sc em organizagoes sindicais nacionais ¢ internacionais.
Artigo 8°
(Solidariedade sindical)

O SITTHUR praticara o principio de solidariedade sindical ¢ lu-
tard ao lado de organizagées sindicais nacionais e estrangeiras pela
emancipagao da classe trabalhadora ¢ pelo apoio mituo entre as or-
ganizagdes no interesse comum.

Artigo 9°
(Objectivos)

O Sindicato tem por objectivos, em especial:

@) Unir ¢ organizar os trabalhadores associados para a de-
fesa dos scus direitos ¢ interesses individuais e colecti-
vOs;

b) Promover, organizar ¢ apoiar acg¢des conducentes a sa-
tisfagao das nccessidades e reivindicagoes dos asso-
ciados, de acordo com a sua vontade democraticamente
expressa;

¢)  Apoiar ¢ intervir na defesa dos direitos dos associados em
processos de natureza disciplinar ou judicial;

dr Apoiar ¢ enquadrar pela forma considerada mais ade-

quada ¢ correcta as reivindicagoes dos trabalhadores e
definir as formas de luta aconselhadas para cada caso;

¢) Defender as condigoes de vida dos trabalhadores, visando
a melhoria da qualidade de vida e de trabalho;

/7 Delender e promover a contratagio colectiva, como via ade-
quada para melhorar as condigdes do contrato de tra-
balho, bem como as condi¢des de vida e de trabalho dos
associados;

Defender ¢ promover a formagao profissional, cultural ¢
politico-sindical dos trabalhadores;

i
&

hy - Lutar pela protecgio dos direitos da terceira idade ¢ pela
melhoria das condigoes de vida dos aposentados ¢ refor-
mados;

i) Delender ¢ participar na seguranga, higicne e preservagio
do mcio ambiente nos locais de trabalho.

Artigo 10°
(Prossecucio dos fins e objectivos)

Para a prossccucio dos seus fins ¢ objectivos o Sindicato deve, no-
meadamente:
a) Prestar assisténcia sindical ¢ juridica aos associados nos
conllitos emergentes das relagoes de trabalho;
by Intervir nos processos disciplinares instaurados aos asso-

ciados pelas entidades empregadoras ¢ em todos os
casos de conflitos de trabalho;

¢)  Celebrar convengoes colectivas de trabalho;

d)  Fiscalizar ¢ reclamar a aplica¢do das leis do trabalho e
das convengoces colectivas de trabalho;

¢/ Fomentar iniciativas com vista a formagéo sindical e pro-
fissional ¢ & promogio social ¢ cultural dos associados;

/) Asscgurar aos associados a informagio de tudo quanto
diga respeito ao sindicato ¢ aos interesses dos traba-
lhadores;
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g) Declarar e organizar a greve, nos termos legais;

h) Dar parccer sobre assuntos da sua especialidade, quando
solicitado para o cfeito;

i) Apoiar e incentivar o mutualismo, a organizagao de coope-
rativas de produgio, distribui¢do ¢ consumo para bene-
ficio dos associados.

CAPITULO III
Associados
Artigo 11°
(Admissao)

1. Tém direito de inscrever-se no SITTHUR todos os trabalha-
dores que estejam nas condigoes previstas no n’ 1 do artigo 1° dos
presentes estados.

2. O pedido de inscrigdo deve ser dirigido directamente ao Scere-
tariado do Sindicato ou através da Comissao Sindical de empresa,
em modelo préprio fornecido para o efeito, e implica a accitagio ex-
pressa dos presentes estatutos, nomeadamente dos principios funda-
mentais neles consagrados.

3. Aceite a inscrigdo, o trabalhador goza da qualidade de asso-
ciado de pleno direito e sujeito aos deveres constantes destes estatu-
tos.

Artigo 12°
(Recusa de inscrigio)

1. O pedido de inscrigao podera ser recusado pelo Seercetariado do
Sindicato, por razoes devidamente fundamentadas.

2. Em caso de recusa do pedido de inscrigio, o Scerctariado do
Sindicato informara o trabalhador dos motivos que estiveram na
base da decisao, podendo este apresentar recurso ao 6rgao imedia-
tamente superior.

Artigo 13°
(Direitos dos associados)
Sao dircitos dos associados:

a) Eleger ¢ ser cleito para os orgaos do Sindicato nos termos
dos presentes estatutos ¢ do regulamento cleitoral;

b) Participar livremente em todas as actividades do Sindi-
cato segundo o0s principios ¢ normas estatutarias;

¢)  Serinformado regularmente de toda a actividade do Sindi-
cato;

d) Beneficiar de todos os servigos organizados pelo Sindicato
na defesa ¢ promogao dos scus interesses profissionais,
cconémicos, sociais ¢ culturais;

¢) Bencficiar da protecgdo sindical ¢ nomeadamente dos fun-
dos de solidariedade, nos termos estabelecidos pela di-
recgao do Sindicato;

/) Recorrer para a direegdo do Sindicato das decisoes dos or-
gdos directivos que contrariem os presentes estatutos
ou lesem algum dos scus direitos.

Artigo 14°
(Deveres dos associados)
Sao deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos ¢ os regulamentos do Sindicato;

b)  Cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagoes da Conferéncia ¢
dos demais 6rgéaos do Sindicato quanto tomadas nos ter-

mos estatutarios;

¢) Participar nas actividades sindicais ¢ desempenhar com
zelo os cargos para que scja cleito;

d) Contribuir para o fortalecimento da organizagao sindical
nos locais de trabalho, ¢ manter-se informado das acti-
vidades do Sindicato;

¢) Lutar pela autonomia ¢ independéncia do Sindicato;

/) Pagar mensalmente a quota do Sindicato;

g) Comunicar ao Sindicato todas as alteragdes ocorridas na
sua situagdo sécio-profissional.

Artigo 15°
(Perda da qualidade de associado)
Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

@) Sc desvincularem voluntariamente, desde que comu-
niquem a sua decisdo ao Secretariado do Sindicato com
pelo menos 60 dias de antecedéncia;

b) Deixarem de exercer a sua actividade nos sectores abran-
gidos pelo Sindicato:

¢) Decixem de pagar a quota por periodo superior a trés me-
ses, excepto quando comprovadamente, deixem de re-
ceber vencimentos ou outro motivo plausivel aceite pelo
Sceretariado;

d) Tenha sido punido com a pena de expulséo.
Artigo 16°
(Readmissao)
Os trabalhadores podem ser readmitidos nas mesmas condigdes
previstas para a admissio, salvo no caso de expulsdo, em que o pe-
dido tera de ser apreciado e votado favoravelmente pela direcgdo do

Sindicato, sob proposta do Sccretariado, ouvido o Conselho de Disci-
plina.

CAPITULO IV
Da organizac¢io sindical
Artigo 17°
(Enumeracio dos 6rgaos)
Sdo orgaos centrais do Sindicato:
a) A Conferéncia;
b) A Direcgao;
¢) O Presidente;
d) O Sceretariado;
¢) O Consclho de Disciplina;
/) O Consclho Fiscalizador de Contas.
SECGAOI
Da Conferéncia
Artigo 18°
(Defini¢dao e composi¢io da Conferéncia)
1. A Conleréncia é o 6rgao maximo do Sindicato.
2. A Conferéncia ¢ constituida por:

@) Delegados cleitos no seio dos associados, por sufragio uni-
versal, directo e seereto;

b)  Membros da Direcgdo;

¢/ Membros dos Consclhos de Disciplina e Fiscalizador de
Contas.

3. A fixa¢ao do nimero de delegados a conferéncia é da compe-
téncia da dirceegao, nos termos previstos no Regulamento Eleitoral.

Artigo 19°¢
(Competéncia da Conferéncia)

Sao da competéneia exclusiva da Conferéncia as seguintes maté-
rias:

a) Elei¢ao da Dirccgdo , do Secretariado, do Conselho de Dis-
ciplina ¢ do Consclho Fiscalizador de Contas;

=

) Aprovagao do programa de acg¢do e defini¢do das grandes
linhas de orientagdo da estratégia politico-sindical;

¢) Aprovagio ¢ alteragdo dos estatutos;
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d) Destituigao dos 6rgdos estatutérios e cleigiao de novos 6r-
gaos;

e) Aprovagdo do seu regimento e regulamento eleitoral e rati-
ficagdo de todos os regulamentos internos elaborados
pelos outros 6rgéos estatutarios;

f) Ratificagdo das deliberagdes da Direcgao do Sindicato;

g) Alienagéo de bens patrimoniais iméveis;

h) Extingdo ou dissolugdo do Sindicato e liquidagdo dos scus
bens patrimoniais;

i) Deliberagao sobre a integragao ¢ fusao do Sindicato.
Artigo 20°
(Eleig¢do dos delegados a Conferéncia)

Sao delegados a Conferéncia a que sc refere a alinea a) do n? 2 do
artigo 18° os associados cleitos por sufragio universal, directo ¢ se-
creto, nos respectivos locais de trabalho, segundo o principio de re-
presentacéo proporcional pelo método de Hondt.

Artigo 21°

(Reuniao da Conferéncia)

1. A Conferéncia reunira ordinariamente, de trés em trés anos,
por convocagéo da Direcgdo.

2. A Conferéncia podera reunir-se, extraordinariamente:
a) Por iniciativa da Direcgio;
b) Poriniciativa do Presidente do Sindicato;

¢) A requerimento de, pelo menos, dois tergos dos socios em
pleno gozo dos scus direitos.

Artigo 22°
(Funcionamento da Conferéncia)
1. No inicio da primeira sessio a conferéncia clegerd, de entre os
delegados presentes uma mesa para dirigir os trabalhos. Até ser
constitufda a mesa da conferéncia, as suas fung¢oces serao atribuidas

auma mesa proviséria proposta pelo Seeretariado do Sindicato.

2. A Conferéncia funcionara continuamente até sc esgotar a
ordem de trabalhos, apés o que serd encerrada.

3. Se no termo da data prevista, ndo se esgotar a ordem de traba-
lhos, podera a Conferéncia deliberar pela prorrogagio do prazo do
encerramento ou a continua¢do da mesma em data que nao podera
ser inferior a 15 dias ¢ ndo superior a 60 dias apés a sua suspensio.

4. Os mandatos dos delegados mantém-se de dircito até a conle-
réncia ordindria seguinte aquela para que foram cleitos.

Artigo 23°
(Quorum)

1. A Conferéncia s6 podera reunir se no inicio da sua abertura es-
tiverem presentes, pelo menos, dois ter¢os dos scus membros cleitos.

2. A Conferéncia s6 podera deliberar validamente estando presen-
tes, pelo menos, metade mais um dos scus membros cleitos.

Artigo 24°
(Mesa da Conferéncia)

A Mesa da Conferéncia ¢ composta por um Presidente, um 1°
Vice-Presidente, um 2° Vice-Presidente e dois Seeretéarios.

SECCAO II
Da Direcg¢ao
Artigo 25°
(Composigiao da Direcgio)

A Direcgao ¢ o 6rgao maximo do Sindicato entre duas conferéncias
¢ é constitufda por 15 membros cfectivos ¢ mais 4 suplentes.

Artigo 26°
(Eleigdo da Direcgao)
A Direcgdo ¢ eleita pela Conferéncia, de entre listas nominativas

concorrentes, segundo o principio de representagio proporcional pelo
método de Hondt.

Artigo 27°
(Competéncia da Direcgéo)
Compete a Direcgdo:
a) Representar o Sindicato em jufzo e fora dele;
b) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

¢) Aprovar o orcamento anual e o relatério e contas do exercf-
cio;

d) Aprovar o plano geral de actividades para o ano seguinte;
¢) Aceitar ¢ rejeitar os pedidos de inscrigdo dos sécios;

/) Orientar ¢ fazer cumprir a estratégia politico-sindical de-
fendida pela Conferéncia;

g) Convocar a Conferéncia;

h) Declarar ¢ fazer cessar a greve e definir o 4mbito de in-
teresses a prosseguir;

i) Deliberar sobre a associagdo do Sindicato com outas or-
ganizagoes sindicais ¢ a sua filiagdo em organizagdes
sindicais nacionais ¢ internacionais;

J) Decidir dos recursos interpostos a quaisquer decisdes dos
érgaos estatutarios e arbitrar os conflitos que eventual-
mente surjam entre os 6rgads do Sindicato, ouvido o
Consclho de Disciplina ¢ Fiscalizador de Contas;

1) Negociar convengdes colectivas de trabalho.

Artigo 28°
(Presidente e Vice-Presidente do Sindicato)

Sao considerados cleitos Presidente e Vice-Presidente do Sindi-
‘ato, os candidatos que figurarem em primeiro ¢ segundo lugares,
respectivamente, na lista mais votada para a Direcgéo.

Artigo 29°

(Reuniao da Direcgio)

A Dircegao rednce de trés em trés meses, a convocagio do seu Pre-
sidente.

2. A Dircegao reunce extraordinariamente:
a) Poriniciativa do Presidente ;
b) A pedido do Sceretariado;
¢/ Poriniciativa de um tergo dos scus membros.
Artigo 30°
(Quorum)

1. A Direcgao reunc e delibera validamente desde que estejam pre-
sentes metade mais um dos seus membros.

2. A Dircegao podera reunir e deliberar validamente com um nu-
mero inferior de membros referido no ponto 1, quando convocada
pela 2% vez ¢ registar-se a auséncia nao justificada de membros em
ambas as convocatorias.

Artigo 31°
(Competéncia do Presidente da Direcg¢io)

Compete em especial ao Presidente da Direcgdo, como Presidente
do Sindicato:
@) Convocar ¢ presidir as reunides da Direcgdo, declarar a
sua abertura ¢ encerramento e dirigir os respectivos tra-
balhos;

b) Representar o sindicato, salvo delegagdo expressa noutro
membro da direcgdo;

¢) Participar nas reunides do Secretariado sempre que en-
tender necessario;

d) Convocar a conferéncia ¢ proceder a sua abertura;

¢) O mais que lhe for cometido pela direcgdo e pelos pre-
sentes estatutos.
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SECCAO III
Do Secretariado
Artigo 32°
(Composigio do Secretariado)

O Secretariado é o 6rgao executivo do Sindicato ¢ ¢ composto por
cinco membros.

Artigo 33°
(Eleigdo do Secretariado)

O Secretariado é eleito pela conferéncia, por voto scereto, de
entre listas nominativas concorrentes, considerando-se cleita a lista
que obtiver maior nimero de votos.

Artigo 34°
(Competéncias do Secretariado)
Compete ao Secretariado:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical ¢m con-
formidade com a estratégia politico-sindical definida
pela conferéncia e com as deliberagoes da direcgio;

b)  Cumprir e fazer cumprir os principios fundamentais ¢ os
fins sociais contidos nos Estatutos;

¢) Promover e materializar a negociagio de convengoes colee-
tivas de trabalho;

d) Promover e organizar em cada local de trabalho a clei¢ao
dos delegados sindicais nos termos da lei;

¢) Atender e dar atengdo aos assuntos submetidos ao mesmo
pelos delegados sindicais ou pelos associados;

/) Regulamentar ¢ propdr a aprovac¢ao da Dircegao o Regula-
mento dos Delegados Sindicais;

£) Ouvir ¢ informar os delegados sindicais sobre todos os as-
pectos da actividade sindical, coordenando a acgao deles
na execugéo da politica do Sindicato;

h) Admitir, recusar ou cancclar as inscrigocs dos associados,
nos termos dos cstatutos;

i) Elaborar e apresentar até 31 de Margo a Direcgao, o re-
latério de contas do exercicio ¢, até 31 de Dezembro, or-
camento para o ano seguinte;

J) Elaborar e manter actualizado o inventario dos bens e ha-
veres do Sindicato;

k) Propor a aprovag¢ao da Direcgdo o programa de acgdo ¢ a
defini¢@o das linhas de orientagao politico-sindical;

{) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa orga-
nizagdo dos scrvigos;

m) Criar comissdes ou outras formas organizativas de apoio
que considere necessarias ao cabal desempenho das
suas atribui¢des;

n) Criar organizagdes, instituigdes ou publicagoes de cardcter
social, cultural ou cooperativo ou quaisquer outras de
interesse para os trabalhadores ou aderir a outras ja
existentes, ouvida a direcgdo;

0) Propér a Direcgdo a constituigdo de seegoes para atender a
situagdo de grupos sécio-profissionais especeificos.

Artigo 35°
(Secretario Permanente)

E considerado eleito Sccretario Permanente do Sindicato, o can-
didato que figurar em primeiro lugar na lista mais votada para o se-
cretariado.

Artigo 36°
(Reuniiao do Secretariado)

1. O Sccretariado reidne, ordinariamente, de 15 em 15 dias ¢ ex-
traordinariamente, sempre que necessario.

2. As deliberagdes do Scerctariado sdo tomadas por maioria sim-
ples dos membros presentes.

Artigo 37°
(Competéncia do Secretario Permanente)
Compete em especial ao Secretario Permanente:

a) Presidir as rcunioes do Secretariado, organizar e atribuir
pelouros pelos diversos membros;

b) Definir a execugdo da estratégia politico-sindical em
conformidade com as deliberagdes da Conferéncia e da
Dirccgao;

¢) Representar o Sindicato em todos os actos que forem ne-
cessdrios ¢ esteja mandatado e designar quem, na sua
auséncia ou impedimentos, o deva substituir;

d) Coordenar e dinamizar a ac¢do dos delegados sindicais;

¢) Acompanhar ¢ coordenar as actividades sindicais nos lo-
cais de trabalho.

SECCAO IV
Do Conselho de Disciplina
Artigo 38°
(Composi¢ao do Conselho de Disciplina)

O Consclho de Disciplina é o 6rgao de jurisdigdo disciplinar e
conflitos do sindicato ¢ é composto por 3 membros efectivos e 2 su-
plentes.

Artigo 39°
(Modo de elei¢ao do Conselho de Disciplina)

O Consclho de Disciplina ¢ eleito pela Conferéncia, de entre listas
nominativas concorrentes, por voto sccreto, segundo o principio de
representagdo proporcional pelo método de Hondt.

Artigo 40°
(Competéncia do Conselho de Disciplina)
Compete ao Consclho de Disciplina:
@) Instaurar os processos disciplinares;
b) Inquirir, a pedido da direcgdo, os processos relativos a
conflitos surgidos entre os 6rgéos estatutdrios e propér
deliberagoes daquela as medidas que considere adequa-

das;

¢) Aplicar as penas disciplinares previstas nas alfneas a), b)
cc¢) do artigo 57%

d) Propor a Direcgao a aplicagdo da pena de expulsdo de
qualquer membro;

e) Scrouvido em todas as matérias de disciplina interna que
digam respeito as relagdes entre associados e os 6rgaos
estatutarios;

) Elaborar o relatério anual da sua actividade a ser sub-
metido a Direcgéo.

Artigo 41°
(Reuniio do Conselho de Disciplina)

1. Na sua primeira reunido o Conselho de Disciplina elegera no
scu scio um Presidente e um Secretério.

2. O Consclho de Disciplina redne ordinariamente de trés em trés
meses ¢, extraordinariamente, sempre que solicitado por qualquer
6rgao estatutdario para alguma questdo da sua competéncia.

SECCAO V
Do Conselho Fiscalizador de Contas
Artigo 42°
(Composi¢iao do Conselho Fiscalizador de Contas)
O Consclho Fiscalizador de Contas é o orgédo que fiscaliza as

contas do Sindicato ¢ é composto por 3 membros efectivos e 2 su-
plentes.
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Artigo 43°
(Modo de elei¢io)

O Conselho Fiscalizador de Contas ¢ cleito pela Conferéncia, de
entre listas nominativas concorrentes, por voto scereto, segundo o
princfpio de representagdo proporcional pelo método de Hondt.

Artigo 44°

(Competéncia do Conselho Fiscalizador de Contas)

Compete ao Conselho Fiscalizador de Contas:

a) Examinar regularmente as contas do Sindicato;

b) Elaborar semestralmente um parccer sobre a contabi-
lidade do Sindicato, submetendo-o a apreciagiao da Di-
recgao;

¢) Apreciar e emitir parccer sobre o Relatério ¢ Contas anual
apresentado pelo Secretariado, até 15 dias antes da reu-
nido da Direcgdo;

d) Pedir e examinar, sempre que o entender necessédrio, toda
a documentagdo relacionada com o exercicio da sua acti-
vidade.

Artigo 45°

(Reuniao)

1. Na sua primeira rcuniao o Consclho Fiscalizador de Contas
elegera no seu seio um Presidente ¢ um Secretério;

2. O Conselho Fiscalizador de Contas rednc ordinariamente para
dar cumprimento ao estabelecido no artigo 44° ¢ cxtraordina-
riamente sempre que necessario.

SECCAO VI
Disposi¢ées comuns
Artigo 46°
(Capacidade eleitoral activa)

Qualquer trabalhador com capacidade cleitoral activa, ainda que
nao seja membro da Conferéncia pode ser por esta cleito para algum
dos 6rgaos estatutarios.

Artigo 47°
(Incompatibilidades)

Sao incompativeis os cargos de membros do Sceretariado com os
de membros dos Consclhos de Disciplina ¢ Fiscalizador de Contas,
bem como os cargos de Directores de empresas ¢ Servigos com quais-
quer cargos directivos no Sindicato.

Artigo 48°
(Reeleig¢ao)

Qualquer associado pode ser recleito para o mesmo cargo em
mandatos sucessivos.

Artigo 49°
(Reserva de competéncia)

Sao nulos ¢ de nenhum cfeito os actos praticados por qualquer
orgéo estatutario que scjam da competéncia de outro orgio, salvo por
sua delegacgdo ou ratificagao.

CAPITULO V
Dos delegados sindicais
Artigo 50°
(Elei¢ao dos delegados sindicais)

1. O Secretariado promovera ¢ organizard, em cada local de tra-
balho, a cleig¢do dos delegados sindicais, em conformidade com o esta-
belecido na lei.

2. Os delegados sindicais sdo eleitos pelos associados do Sindicato
com capacidade eleitoral, em cada local de trabalho, por sulrdgio uni-
versal, directo e secreto, de entre listas nominativas concorrentes,

segundo o princfpio de representagdo proporcional pelo método de
Hondt.

Artigo 51°
(Direitos e obriga¢des dos delegados sindicais)

1. A Direcgdo ¢ o Seerctariado assegurardo os meios indispen-
sdveis a protecgao legal dos delegados sindicais, em conformidade

com o estabelecido na lei.

2. Os delegados sindicais representam os trabalhadores na sua
cmpresa e perante os 6rgdos estatutdrios do Sindicato e devem tra-
duzir ficlmente as directivas destes emanadas.

3. Os dclegados sindicais retinem-se periodicamente em  as-
sembleia ¢ devem pautar a sua acgdo segundo o Regulamento do De-
legado Sindical e pelas normas estabelecidas pelo presente estatuto.

Artigo 52°
(Durag¢iao do mandato)

A duragdo do mandato dos delegados sindicais ¢ de 2 anos, po-
dendo ser reeleitos por mandatos sucessivos.

CAPITULO VI
Fundos
Artigo 53°
(Fundos do Sindicato)
Constituem fundos do Sindicato:

a) As quotizagoes dos associados;
b)  As contribuigées extraordinarias dos associados;
¢) O produto da utilizagao de bens préprios ou servigos;
d) As doagoes ou legados ao Sindicato.

Artigo 54°

(Aplicag¢ido das receitas)

As receitas serao obrigatoriamente aplicadas na realizagdo das
despesas resultantes das actividades ¢ [ins préprios do Sindicato.

Artigo 55°
(Quotizagio)

A quotizagao de cada associado serd de um por cento da remu-
neracdao mensal ¢ devera ser enviada ao Sindicato até ao dia 5 do
més seguinte a que disser respeito.

Artigo 56°
(Gestao financeira)

1. O Sindicato possuira contabilidade prépria, devendo para isso o
Sceretariado criar os meios adequados ao registo das receitas ¢ des-
pesas ¢ o inventario dos bens patrimoniais;

2. Qualquer trabalhador associado tem o direito de requerer ao
Sceretariado os esclarecimentos respeitantes a contabilidade do Sin-

dicato;

3. O or¢amento anual e o relatério e contas do exerefcio findo, logo

que aprovados pela Direcgdo, deverdo ser expostos para consulta dos
associados interessados, durante um periodo néo inferior a 30 dias;

4. Sem prejuizo de actos normais de fiscalizagdo atribuidos ao

Consclho Fiscalizador de Contas, a Direcgdo podera requerer uma
peritagem as contas por uma entidade estranha ao Sindicato.

CAPITULO VII
Disciplina
Artigo 57°
(Penas disciplinares)

Aos associados poderao ser aplicadas as seguintes penas disci-
plinares, consoante a gravidade da falta cometida:

a) Adverténcia;
b) Repreensao agravada;
¢) Suspensdo alé 6 meses;

d) Expulsao.
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Artigo 58°
(Adverténcia)

Incorrem na pena de adverténcia os associados que de forma in-
justificada ndo cumpram os deveres estabelecidos no presente esta-
tuto.

Artigo 59°
(Repreensio agravada)

Incorrem na pena de repreensio agravada os associados que de
forma injustificada reincidam na infracgao prevista no artigo ante-
rior.

Artigo 60°
(Suspensao)

Incorrem na pena de suspensio os associados que reincidam na
infracg¢do prevista no artigo anterior.

Artigo 61°
(Expulsao)
Incorrem na pena de expulsdo os associados que:

a) Pratiquem actos de violagao sistematica dos estatutos ¢
regulamentos do Sindicato;

b) 'Nao acatem as deliberagoes legitimas dos érgaos esta-
tutdrios;

¢) Pratiquem actos contrarios aos principios de democracia
sindical constantes nestes estatutos.

Artigo 62°
(Competéncia para aplica¢do de penas)

1. A competéncia para aplicagdo das penas estabelecidas nas ali-
neas a), b) ¢ ¢) do artigo 57°, pertence ao Conselho de Disciplina.

2. A competéneia para a aplicagio da pena de expulsio pertence a
Direcgio, sob proposta do Conselho de Disciplina.

Artigo 63°
(Instauracgio de processo e direito de defesa)

1. Nenhuma sangdo disciplinar sera aplicada sem que scja in-
staurado o correspondente processo pelo Conselho de Disciplina.

2. Logo que instaurado o processo, sera entregue ao arguido uma
nota de culpa, na qual consta os factos de que ¢ acusado.

3. 0 associado arguido poderd responder a nota de culpa por es-
crito no prazo de 15 dias apds a recepeao da notificagao, ¢ requerer
as diligéncias necessdrias ao apuramento dos factos, bem como apre-
sentar testemunhas.

4. A falta de resposta no prazo estabelecido no n® 2 implica a pre-

sun¢do da verdade dos factos, ficando o arguido sem direito de re-
curso pela decisdo que for proferida.

Artigo 64°
(Recurso)

1. Podera o associado, querendo, recorrer para a Direcgao do Sin-
dicato, das penas aplicadas pelo Conselho de Disciplina.

2. Podera o associado, querendo, recorrer para a Conferéncia da
pena de expulsdo aplicada.

Artigo 65°
(Prazo de prescrigio)

O procedimento disciplinar prescreve no prazo de 90 dias, salvo
por factos que constituem matéria de procedimento penal.

CAPITULO VIII
Disposig¢des finais
Artigo 66°

1. A criagdo de Delegagdes ou Seegdes do Sindicato podera ser de-
cidida pela Direcgéao, sob proposta do Seerctariado.

2. A Dclegagdo ou Sece¢do Sindical podera ser criada em alguns
consclhos da ilha de Santiago ou em outras ilhas onde as condigdes
assim a aconsclhem, ou para abranger um determinado grupo profis-
sional, cujo nimero de trabalhadores do ramo néo justifica a criagéo
de um sindicato préprio.

3. Cada Delegagao ou Secgdo terda um Secretariado constitufdo por
pelo menos 3 membros, dos quais um é o Coordenador.

Artigo 67°
(Regulamento eleitoral)

A conferéncia aprovard um Regulamento Eleitoral no qual consta-
réio todas as normas relativas ao sistema eleitoral do Sindicato.

Artigo 68°
(Alterac¢io dos Estatutos)

Os Estatutos sé poderao ser alterados pela Conferéncia e as de-
liberagoes tomadas nesse sentido, por voto favorével de, pelo menos
dois tercos dos delegados a Conferéncia.

Artigo 69°
(Extingio e dissolu¢ido do Sindicato)

1. A integracao, [usdo, extingdo ou dissolugdo do Sindicato s6 po-
dera cefectuar-se por deliberagdo da Conferéncia, expressamente
convocada para o cfeito ¢ tomada por dois ter¢os dos delegados a
Conferéncia.

2. Em caso de extingdo ou dissolugdo do Sindicato, a Conferéncia
definird os termos precisos em que se processard e qual o destino a
dar aos bens do scu patriménio, ndao podendo, em caso algum, ser dis-
tribuidos pelos associados.

Artigo 70°
(Simbolos)

A Conferéncia aprovard o simbolo, a bandeira ¢ o hino do Sindi-
cato.

SINDICATO DOS TRABALHADORES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA — S. VICENTE

ESTATUTOS
CAPITULO I
Da identificagido sindical
Artigo 1°
(Natureza , Ambito e sede)
1. O Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
S. Vicente ¢ a associagdo sindical constituida pelos trabalhadores
que neles se filiem voluntariamente e exer¢cam a sua actividade pro-
fissional por conta do Estado, no scctor da Administragdo Publica.
2. Os Sindicatos dos Trabalhadores da Administragao Publica de
S. Vicente exerce a sua actividade sindical em S. Vicente, podendo
criar delegagoes ou secgdes nas ilhas em que o nimero de trabalhado-
res ndo justifique a cria¢do de um sindicato.
Artigo 2°
(Sigla e simbolos)
O Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica de S. Vi-

cente adoptara a sigla «SINTAP — SV» e terd o sfmbolo que for apro-
vado pela Conferéncia.

Artigo 3°
(Bandeira e hino)
1. A bandeira do Sindicato sera aprovada pela Conferéncia.

2. O hino do Sindicato sera aprovado pela Conferéncia.
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CAPITULO II
Dos principios fundamentais e fins
Artigo 4°
(Autonomia)

O Sindicato dos Trabalhadores da Administragio Piblica de S. Vi-
cente é uma organizagdo auténoma, independente do patronato do
Estado, das confissdes rcligiosas, dos principios politicos ou quais-
quer associagées de natureza politica.

Artigo 5°
(Sindicalismo democratico)

O Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica de S. Vi-
cente rege-se pelos principios do sindicalismo democratico, bascados
na elei¢do periédica e por escrutinio secreto dos 6rgios estatutarios ¢
na participacédo activa dos trabalhadores associados em todos os as-
pectos da actividade sindical.

Artigo 6°
(Direito de tendéncia)

1. E garantido a todos os trabalhadores associados o dircito de
tendéncia, nos termos previstos pelos presentes Estatutos.

2. Para efeito do disposto no nimero anterior poderao os trabalha-
dores associados organizarem-se em tendéncia, cujo reconhecimento
e regulamentagao serdo aprovados em Conferéncia.

3. O direito de tendéncia nao prevalece, em circunstincia alguma,
sobre o direito de participagio individual dos associados.

Artigo 7°
(Filiag¢ao)

1. Para prossecugédo dos seus objectivos o Sindicato dos Trabalha-
dores da Administragdo Publica de S. Vicente podera filiar-se em
Federagdo e/ou Central Sindical Caboverdeanas ou em Organizacoces
Sindicais Internacionais.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior sera necessaria a
deliberagdo por voto secreto da maioria simples do Concelho Direc-
tivo.

Artigo 8°
(Solidariedade sindical)

1. O Sindicato dos Trabalhadores de Administragao Publica de S.
Vicente praticard o principio da solidariedade sindical ¢ lutara ao
lado de todas as organizagdes sindicais nacionais ou cstrangeiras
pela emancipagdo dos trabalhadores, através de um movimento sin-
dical forte, livre e independente.

2. Para o efeito o Sindicato podera associar-se liviemente a ou-
tros.

3. Para realizacdo dos fins sociais ¢ estatutarios podera igual-
mente o Sindicato estabelecer relagoes e [iliar-se em organizagoes
sindicais.

Artigo 9°
(Fins)

O Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Piblica de S. Vi-
cente tem por fins:

@) Unir e organizar os trabalhadores para defesa intransi-
gente dos direitos individuais ¢ colectivos;

b) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos scus associados
em quaisquer processos de naturcza disciplinar;

¢) Apoiar e enquadrar pela forma mais adequada possivel as
reivindicag¢des dos trabalhadores ¢ definir as [ormas de
luta aconselhadas para cada caso;

d) Defender as condi¢oes de vida dos trabalhadores, visando
a melhoria de qualidade de vida ¢ de emprego;

¢) Lutar pelo desaparecimento das desigualdades salariais in-
justas, particularmente as bascadas em qualquer forma
de discriminagio;

f) Promover e participar na seguranga ¢ higicne nos locais de
trabalho;

&) Defender ¢ promover a formagédo profissional, bem como a
formaciao permanente ¢ a reconversdo ou reciclagem
profissional planificada ¢ tempestiva, lutando assim
contra o desemprego teenoldgico;

h) Delfender e promover a contratagédo colectiva como processo
de defesa colectiva dos interesses dos trabalhadores;

i ) Promover e organizar os meios técnicos, humanos e logis-
Licos para assistir aos scus associados, nomeadamente
os fundo da greve e da solidariedade;

J) Defender os dircitos da terceira idade e das condigoes de
vida dos sécios aposentados;

k) Apoiar formas cooperativas, de produgdo, distribuigdo e
consumo para beneficios dos scus associados.

CAPITULO III
Dos associados
Artigo 10°
(Qualidade de sé6cio)

Podem inserever-se como s6cio do Sindicato dos Trabalhadores da
Administrag¢ao Publica de S. Vicente todos os trabalhadores incluidos
no @mbito pessoa ¢ geogrifico definido no artigo 1°

Artigo 11°
(Pedido de inscrigao)

1. O pedido de inserigao ¢ dirigido ao Scerctariado do Sindicato,
em modelo préprio ¢ acompanhado de documento comprovativo da si-
tuagao socio-prolissional, do trabalhador.

2. O impresso de inscrigao devera constituir um questionario que
permita a identificagao completa do trabalhador, bem como a idade,
residéncia, local de trabalho, categoria profissional e outros dados
respeitantes a sua situagao ecconémica e social.

Artigo 12°
(Consequéncia de inscrig¢io)

1. O pedido de inserigdo implica para o trabalhador a aceitagio

dos principios da democracia sindical, da liberdade sindical da ten-

déncia, da solidariedade ¢ outros contidos na declaragdo de princfpios
do Sindicato.

2. Feita a inscrigao, o trabalhador adquire a qualidade de asso-
ciado de pleno direito e sujeita-se aos deveres dos sécios.

Artigo 13°
(Recusa de inscrigao)

1. O Sceretariado podera recusar o pedido de inscrigdo ou determi-
nar o scu cancelamento se nao for acompanhado da documentagio
exigida ¢ ou tiver [undadas razoes sobre a falsidade dos elementos
prestados ou sobre a nao conformidade do trabalhador aos principios
democridticos do Sindicato.

2. Em caso de recusa ou cancelamento da inscrigio o Secretariado
informard o trabalhador dos motivos, num prazo de 15 (quinze) dias
podendo este recorrer da decisao para o Conselho Directivo em igual
prazo.

Artigo 14°
(Unicidade da inscrigédo)

Nenhum trabalhador pode estar filiado em qualquer outro Sindi-
cato do mesmo ramo, sob pena de cancelamento ou recusa da sua ins-
crigao.

Artigo 15°
(Direitos dos associados)

Sao dircitos dos associados:

) Eleger e ser eleito para os 6rgaos do Sindicato, nos termos
dos presentes Estatutos ¢ do Regulamento Eleitoral;

b) Participar livrcemente em todas as actividades do Sindi-
cato, segundo os principios ¢ normas destes Estatutos;
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¢) Benceficiar de todos os servigos organizados pelo Sindicato
na defesa dos scus interesses profissionais, ccondmicos,
sociais e culturais;

d) Beneficiar da protecgao sindical ¢ nomeadamente dos fun-
dos da greve e de solidariedade, quando cxistem, nos
termos estabelecidos pelo Conselho Directivo;

e) Ser informado regularmente de toda a actividade do Sindi-
cato;

/) Recorrer para Conselho Geral das decisoes dos orgaos di-
rectivos inferiores que contrariem os presentes Estatu-
tos ou lesem alguns dos scus direitos.

Artigo 16°
(Deveres dos associados)
Sao direitos dos associados:

a) Cumprir os Estatutos ¢ os Regulamentos do Sindicato;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes da Conferéncia e
dos demais drgaos do Sindicato, quando tomadas nos

termos destes Estatutos;

¢/ Participar nas actividades ¢ desempenhar com zelo os car-
gos para que scja cleito;

d) Manter-se informado das actividades do Sindicato;

e¢) Divulgar e fortalecer, pela sua acgao junto dos demais tra-
balhadores, os principios do sindicalismo democritico;

/) Lutar pela autonomia ¢ independéncia do Sindicato;
g) Pagar mensalmente a cota do Sindicato;

h) Comunicar pontualmente ao Sindicato todas as alteragoes
ocorridas na sua situagdo pessoal ou sécio-profissional.

Artigo 17°
(Perda de qualidade de associado)
Perde a qualidade de associado o trabalhador que:

a) Comunique ao Sceretariado, com antecedéncia de 30 dias ¢
por escrito, a vontade de se desvincular do Sindicato;

b) Deixe de pagar a quota por periodo superior a 3 meses, ex-
cepto quando, comprovadamente, deixa de receber ven-
cimento ou outro motivo plausivel aceite pelo Sceereta-
riado.

¢) Tenha sido punido com pena de expulsao.

Artigo 18°
(Readmissao)

Os associados podem ser readmitidos nas mesmas condigoes pre-
vistas para admissdo salvo no caso de expulsao, em que o pedido terd
de ser apreciado ¢ votado [avoravelmente pela maioria do Consclho
Directivo, sob proposta do Sceretariado, ouvido o Consclho de Disci-
plina.

CAPITULO IV
Organizacio sindical
Artigo 19°
(Enumeracgao dos 6rgiaos)

1. Sao 6rgéos do Sindicato:

a) A Conferéncia;

b) O Consclho Directivo;

¢) O Presidente;

d) O Sccretariado;

¢) O Conselho de Disciplina;

/) O Conselho Fiscal.

2. Com vista a prossecugéo dos scus fins ¢ a realizagao do scu am-

bito, poderdo constituir-se outros érgaos sindicais, cuja composi¢ao ¢
atribuigdo sdo da competéncia da Conferéncia.

SECCAO I
Artigo 20°
(Composig¢io da Conferéncia)

1. A Conferéncia é o 6rgiao méaximo do SINTAP-SV.

2. A Conferéncia ¢ constituida por:

@) Os delegados cleitos no scio dos associados;
b) Os membros do Conselho Directivo;

¢) Os membros do Conselho de Disciplina;

d) Os membros do Conselho Fiscal.

3. A fixacio do nimero de delegados a Conferéncia ¢ da competén-
¢ia do Conselho Directivo, nos termos previstos no Regulamento Elei-
toral.

Artigo 21°
(Competéncia da Conferéncia)
A Conferéncia tem as seguintes competéncias exclusivas:

@) Aprovar o programa de acgdo ¢ definir as grandes linhas
orientadoras da estratégia sindical;

b) Eleger o Consclho Directivo;

¢) Eleger o Presidente;

d) Eleger o Sceretariado ¢ os demais 6rgaos estatutdrios;
¢) Destituir e cleger novos 6rgaos estatutérios;

/) Aprovar o regimento e regulamento eleitoral;

¢) Ratificar as deliberagées do Conselho Directivo;

h) Ralificar as deliberagdes do Conselho Fiscal,

i) Alicnar os bens patrimoniais iméveis;

J)  Extinguir ou dissolver o Sindicato e liquidar os seus bens
patrimoniais;

k) Deliberar sobre a integragéo e fusao do Sindicato;
[)  Fixar ou alterar as quotizagoes sindicais.
Artigo 22°
(Modo de elei¢do dos delegados)

1. Os Delegados a Conferéncia a que se refere a alfnea a) no n® 2
do artigo 20° sdo cleitos de entre listas nominativas concorrentes,
por sulragio universal, directo e scereto, segundo o principio da re-
presentagao profissional pelo método de Hondt.

2. Para cfeitos de cleigdo dos delegados a Conferéncia, o territério
cleitoral do Sindicato corresponde ao seu dmbito geografico e o cfr-
culo cleitoral corresponderd ao centro de trabalho.

Artigo 23°

(Reuniiao da Conferéncia)

1. A Conferéncia reine ordinariamente de dois em dois anos, a
convocagdo do Consclho Directivo.

2. A Conferéncia reunir-se-a extraordinariamente quando convo-
cada pelo Consclho Directivo ou pelo menos por 2/3 dos associados do
Sindicato.

3. A Convocatéria da Conferéncia deverd ser amplamente divul-
gada nos locais de trabalho ¢ pelo menos em um dos jornais de maior
circulagao no territério do scu dmbito geografico.

4. A Conferéncia sera convocada com a antecedéncia minima de 30
dias ou de 15 dias conforme se trate de reunido ordinéria ou extraor-
dinaria.

Artigo 24°

(Funcionamento da Conferéncia)

1. No inicio da primeira sessdo a Conferéncia eleger4, de entre os
delegados presentes uma Mesa para dirigir os trabalhos.
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2. A Conferéncia funcionard continuamente até se esgotar a
ordem de trabalhos, ap6s o que sera encerrada.

3. Se, no tempo da data prevista, ndo se esgotar a ordem de tra-
balhos, podera a Conferéncia deliberar pela prorrogacio do prazo de
encerramento.

4. Os mandatos dos delegados mantém-se de dircito até¢ a Confe-
réncia Ordindria seguinte aquela para que foram cleitos

Artigo 25°
(Quorum)

1. A Conferéncia s6 podera reunir-se estando presentes, no infcio
da sua abertura, dois tercos dos seus membros cleitos.

2. A Conferéncia s6 poderd deliberar validamente estando presen-
tes, pelo menos, metade mais um dos seus membros eleitos.

Artigo 26°
(Mesa da Conferéncia)

1. A Mesa da Conferéncia é composta por um presidente, um vice-
presidente, um primeiro, um segundo ¢ um terceiro seeretdrio.

2. A Mesa ¢ cleita por sufrdgio das lista completas ¢ nominativa
mediante escrutfnio secreto, vencendo a que reunir a maioria sim-
ples dos votos expressos.

Artigo 27°
(Regimento da Conferéncia)

A Conferéncia aprovara sob proposta da Comissao Preparatoria, o
Regimento que regulara a disciplina do scu funcionamento ¢ os pode-
res, atribuigées ¢ deveres dos scus membros ¢ 6rgaos.

SECCAO II
Do Conselho Directivo
Artigo 28°
(Composig¢io do Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo 6 o 6rgio maximo do Sindicato entre duas
Conferéncias e é composto pelo minimo de (13) treze membros.

Artigo 29°
(Modo de elei¢io do Conselho)

O Conselho Directivo ¢ cleito pela Conferéncia, de entre listas no-
minativas concorrentes, por voto secreto, segundo o principio da re-
presentagado profissional pelo método de Hondt.

Artigo 30°
(Competéncia do Conselho Directivo)
Compete ao Conselho Directivo:

a) Aprovar o or¢amento anual, o relatorio ¢ contas do exerci-
cio;

b) Autorizar a realiza¢do de despesas nao previstas no orga-
mento anual;

¢) Deliberar sobre a convocagio da Conferéncia;

d) Deliberar sobre a associa¢ao do Sindicato com outras orga-
nizagdes sindicais ¢ a sua [iliagdo em organizagoes sin-
dicais nacionais ¢ internacionais;

e) Eleger ou designar, conforme se trate, os representantes do
Sindicato para os 6rgaos estatutarios das organizacoes
sindicais associadas;

/) Decidir os recursos interpostos de quaisquer decisoes esta-
tutdrias e arbitrar conflitos que eventualmente surjam
entre os érgaos do Sindicato, ouvido o Consclho de Dis-
ciplina;

g) Determinar, sob proposta do Consclho de Disciplina, a ex-
pulsdo de algum associado, bem como nos termos do ar-
tigo 18°% readmitir qualquer que tenha sido punido com
a pena de expulsio;

h) Declarar ou fazer cessar as greves gerais ¢ delinir o am-
bito de interesses a prosseguir através destas;

i) Instituir sob proposta do Secretariado, fundo de greve e
fundos de solidariedade e regulamentar a sua utilizagdo;

J#) Nomear os 6rgios de gestiao de Sindicato, no caso de demis-
sdo dos drgdos cleitos, até a realizagdo de novas eleiges;

%) Deliberar sobre a criagdo ou adesdo a organizagdes de ca-
rdcter social, cultural ou cooperativo ou qualquer outras
de interesse para os trabalhadores;

) Fazer cumprir ¢ interpretar a estratégia politico-sindical
definida pela Conferéncia;

m)  Dcliberar sobre quaisquer das atribuigdes estatutérias ou
sobre quaisquer matérias que ndo sejam da exclusiva
competéncia da Conferéncia.

Artigo 31°
(Presidente do Sindicato)

1. E considerado cleito presidente do Sindicato o candidato que fi-
gura cm primeiro lugar na lista mais votada para o Consclho Direc-
tivo.

Artigo 32°
(Reunido do Conselho Directivo)

1. O Consclho Dircetivo redne ordinariamente uma vez por tri-
mestre, a convocagdao do seu presidente.

2. O Consclho Directivo reunira extraordinariamente a pedido do
Sceretariado, por um ter¢o dos scus membros, ou por um mfnimo de
5% (cinco por cento) dos associados.

3. Os coordenadores gerais das scegoes sindicais tém assente nas
reunioes do Conselho Directivo.

4. A convocagdo do Consclho Directivo ¢ feita nominalmente ¢ por
escrito, com mengio da ordem de trabalhos, dia, hora e local de tra-
balho.

5. O Consclho Directivo sera convocado com a antecedéncia mi-
nima de 15 dias ou de 5 dias, consoante se trate de reuniio ordinédria
ou extraordinaria.

6. Em caso de excepeional comprovado o Conselho podera ser
convocado para a reunido extraordindria, pela via de comunicagio
mais rdapida.

Artigo 33°
(Funcionamento do Conselho Directivo)

1. O Consclho Directivo elegera na sua primeira reunifio um vice-
presidente e dois seeretarios.

2. 0 Vice-Presidente coadjuvard ¢ substituira o Presidente nas
suas auséncias ou impedimentos.

3. Os Scerctarios desempenharao as fungées que lhes forem atri-
buidos pelo Presidente no exercicio das suas competéncias.

Artigo 34°
(Quorum)

1. O Consclho Directivo s6 podera deliberar validamente estando
metade mais um dos scus membros eleitos.

2. O Consclho Directivo deliberara validamente com qualquer nu-
mero dos seus membros quando convocado pela 22 vez, e registar-se
auséncia injustificada dos membros em ambas convocatérias.

Artigo 35°

(Competéncia do Presidente do Conselho Directivo)

Compete em especial ao Presidente do Conselho Directivo, como
Presidente do Sindicato:

a) Convocar ¢ presidir as rcunides do Conselho Directivo, de-
clarar a sua abertura ¢ encerramento e dirigir os respec-
tivos trabalhos.

b) Representar o Sindicato em todos os actos de maior digni-
dade.

¢)  Tomar assento, sem direito a voto, nas reunides do Secreta-
riado.
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d) Superintender em todos os incidentes cleitorais, nos ter-
mos do respectivos regulamentos.

e) Convocar a Conferéncia ¢ proceder a sua abertura.
SECCAO III
(Do Secretariado)
Artigo 36 °
(Composig¢io do Secretariado)

1. O Secretariado é¢ um 6rgao executivo do Sindicato ¢ ¢ composto
por 5 (cinco ) membros cleitos na Conferéncia.

Artigo 37°
(Elei¢ao do Secretariado e Secretirio Permanente)

O Secretariado ¢ cleito pela Conferéncia, por voto secreto, de
entre listas nominativas concorrentes, considerando-se cleita a lista
que obtiver maior nimero de votos.

2. E considerado eleito Secretédrio Permanente do Sindicato o can-
didato que figurar em primeiro lugar na lista mais votada para o Se-
cretariado.

3. Em caso de demissao colectiva ou impedimento dos sceretarios
ou do secretario permanente o Consclho Dircetivo podera cleger
transitoriamente, até a rcalizagao de Conferéncia, um Scerctariado,
o0 seeretdrio ou um seeretdrio permanente de entre os seus membros.

Artigo 38°
(Competéncia do Secretariado)
Compete ao Sceretariado:

a) Dirigir ¢ coordenar toda a actividade sindical em conformi-
dade com a estratégia politico-sindical delendida pela
Conferéncia ¢ com as deliberagoes do Conselho Diree-
tivo.

b) Realizar ¢ fazer cumprir os principios fundamentais ¢ os
fins sociais contidos nos Estatutos.

¢/ Desenvolver e concretizar a negociagao das convengoes co-
lectivas de trabalho.

d) Dar andamento aos assuntos ao mesmo pelos delegados
sindicais ou por associados individuais.

e) Declarar ou fazer cessar as greves e definir o ambito a
prosseguir através destas.

/) Promover ¢ organizar em cada local de trabalho clei¢oes
dos delegados sindicais nos termos da lei.

g) Regulamentar ¢ propéor a aprovagao do Consclho Directivo
o regulamento do delegado sindical.

k) Ouvir ¢ informar os delegados sindicais sobre todos os as-
pectos da actividade sindical, ‘coordenando a acgio deles
na execugao local da politica do Sindicato.

i) Representar o Sindicato em juizo ¢ fora dele na pesson do
¢ seu presidente ou legitimo representante.

J) Admitir, recusar ou cancelar as inscricoes dos associados,
nos termos dos Estatutos.

k) Elaborar ¢ apresentar, até 31 de Marco, ao Conselho Dirce-
tivo, o relatério e contas do exercicio anterior ¢, até 31
de Dezembro, o orgamento para o ano seguinte.

1) Administrar os bens ¢ servigos ¢ gerir os fundos do Sindi-
cato.

m)  Elaborar ¢ manter actualizado um inventario dos have-
res do Sindicato.

n) Elaborar a ordem de trabalhos da Conferéncia.
o) Propér a aprovagio da Conferéncia o programa de acgio ¢
a defini¢éo das grandes linhas orientadoras da estraté-

gia do Sindicato.

p) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa orien-
tagdo dos servigos.

¢) Criar comissoes ou outras formas de apoio que considere
necessarias ao desempenho das suas atribuigées.

r) Criar organizag¢des, instituigdes ou publicagdes de caracter
social, cultural ou cooperativo ou quaisquer outras de in-
teresse para os trabalhadores, ou aderir a outras j4 exis-
tentes, sob parecer do Conselho Directivo.

s)  Propor ao Consclho Directivo a institui¢do e regulamenta-
¢io de um fundo de greve e de fundos de solidariedade.

t) Deliberar, em geral, sobre todos os aspectos de actividade
sindical que visem garantir os interesses e direitos dos
trabalhadores, salvaguardando sempre os principios de
democracia sindical.

Artigo 39°

(Reuniio do Secretariado)

1. O Sceretariado reunird, ordinariamente uma vez por semana ¢
extraordinariamente sempre que necessario.

2. As deliberagoes do Seerctariado sdo tomadas por maioria sim-
ples dos membros presentes, tendo o secretdrio permanente voto de
qualidade.

Artigo 40°

(Quorum)

O Sceretariado s6 poderd reunir ¢ deliberar validamente estando
presentes metade mais um dos scus membros eleitos.

Artigo 41°
(Responsabilidade dos membros do Secretariado)
1. Os membros do Sceretariado respondem solidariamente pelos
actos praticados no exercicio do mandato que lhes foi conferido, salvo

0 que expressa ¢ oportunamente se manifestar em oposigdo.

2. A assinatura de dois membros do Secretariado ¢ suficiente para
obrigar o Sindicato.

Artigo 42°
(Constitui¢io de mandatarios)

1. O sceretario podera constituir mandatérios para a pratica de
determinados actos, ouvido o Consclho Directivo, devendo, neste
caso, ficar o ambito dos poderes conferidos com a devida precisio.

2. Nao carcce de audigao do Conselho Directivo a constituicao de
mandatario para em juizo representar os interesses ¢ direitos indivi-
duais ¢ colectivos dos associados.

Artigo 43°
(Livro de actas)

O Sccretariado organizara um livro de actas, devendo ‘lavrar-se
nela a acta de cada reuniao efectuada.

Artigo 44°
(Competéncia do Secretario Permanente)
b Q V- < S 4 3y .
Compete especialmente ao Seeretario Permanente:

@) Presidir as reunides do Secrctariado, organizar e atribuir
os pelouros pelos diversos membros.

b)  Definir a exccugdo da estratégia politico-sindical em
conformidade com as deliberagées da Conferéncia e do
Consclho Directivo.

¢/ Representar o Sindicato em todos os actos que forem neces-
sdrios ¢ nas organizagbes internacionais e designar
quem, na sua auséneia ou impedimento, o deva substi-
tuir.

d) Coordenar a acgdo dos delegados sindicais.

¢)  Convocar a Conferéncia quando reina extraordinaria-
mente, nos termos do n° 2 do artigo 24°.




18 SUPLEMENTO AO «BOLETIM OFICIAL., DE CABO VERDE N° 15 — 16 DE ABRIL DE 1992

SECCAO IV
Do Conselho de Disciplina
Artigo 45°
(Competéncia do Conselho de Disciplina)
Compete ao Conselho de Disciplina:

a) Instaurar todos os processos disciplinares.

b) Inquirir, a pedido do Consclho Directivo, 0s processos rela-
tivos a conflitos surgidos entre dérgaos estatuldrios e
propér deliberagdo daquele, as medidas que considere
adequadas.

¢) Aplicar as penas disciplinares previstas nas alincas a) ¢ b)
do artigo 68°.

d) Propor ao Consclho Directivo a aplicagdo da pena de ex-
pulsdo de qualquer associado.

e) Ser ouvido em todas as matérias de disciplina interna que
respeitam as relagdes entre os associados ¢ 0s 6rgaos es-
tatutarios.

Artigo 47°
(Modo de elei¢ao do Conselho de Disciplina)

O Conselho de Disciplina ¢ eleito pela Conferéncia de enure listas
nominativas concorrentes, por voto seereto, segundo o principio de
representagdo proporcional pelo método de Hondt.

Artigo 48°

(Reuniio do Conselho de Disciplina)

1. Na sua primeira rceunido o Consclho clegera o scu Presidente,
sendo os restantes membros os Secretarios.

2. O Consclho redne ordinariamente uma vez por trimestre ¢ ex-
traordinariamente sempre que solicitado por qualquer érgido estatu-
tario para alguma questdo da sua competéncia.

Artigo 49°
(Relatorio)

O Conselho de Disciplina claborara anualmente um relatorio, da
sua actividade, apresentando-o a reunido do Conselho Directivo que
aprovara o relatério e contas do Secretariado.

SECCAO V
Do Conselho Fiscal
Artigo 50°

(Composig¢iao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é o 6rgao que fiscaliza as contas do Sindicato ¢
¢ composto pelo minimo de 3 (trés) membros.

Artigo 51°
(Competéncia)
Compete ao Conselho Fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade do Sindicato.

b) Elaborar semestralmente um parccer sobre a contabili-
dade do Sindicato, submetendo-o a deliberagio do
Consclho Directivo.

¢) Dar parecer sobre o relatério ¢ contas anuais apresentado
pelo Secretariado, até 15 dias antes de reunido do
Conselho Directivo que o apreciara.

d) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario, toda
a documentagdo relacionada com o exercicio da sua acti-
vidade.

Artigo 52°
(Modo de elei¢ao)
O Conselho Fiscal ¢ cleito pela Conferéncia, de entre listas nomi-

nativas concorrente, por voto secreto, segundo o principio da repre-
sentagao proporcional pelo método de Hondt.

Artigo 53°
(Reuniao)

1. Na sua primeira reunido o Consclho Fiscal clegera, de entre os
scus membros, um presidente.

2. O Consclho Fiscal reune ordinariamente para desempenho dos
atribuigoes previstas no artigo 51° ¢ extraordinariamente a pedido do
Consclho Directivo ou do Seeretariado.

SECCAO VI
Disposi¢ées comuns
Artigo 54°
(Capacidade eleitoral activa)

Qualquer trabalhador associado com capacidade eleitoral, ainda
que ndo seja membro da Conferéncia pode ser por esta cleito para
algum dos 6rgaos estatutérios.

Artigo 55°
(Incompatibilidade)

Sdo incompativeis os cargos de membros do Secretariado com os
de membros do Consclho de Disciplina ¢ do Conselho Fiscal, bem
como os de director de servigos com qualquer cargo directivo no Sin-
dicato.

Artigo 56°
(Reelei¢ao)

Qualquer associado pode ser recleito para o mesmo cargo em man-
datos sucessivos.

Artigo 57°
(Suplentes)

Cada lista proposta a clei¢do para qualquer dos 6rgaos estatuta-
rios conterd um nimero de candidatos suplentes de pelo menos um
quarto dos mandatos atribuidos.

Artigo 58°
(Dura¢io do mandato)
A duragdo de qualquer mandato sera de dois anos.
Artigo 59°
(Reserva de competéncia)

Os actos praticados por qualquer 6rgao estatutario que sejam da
competéneia de outro érgao sdo nulos ¢ sem nenhum efeito, salvo de-
legagdo ou ratifica¢ao por este.

CAPITULO V
Dos delegados sindicais
Artigo 60°
(Elei¢oes dos delegados sindicais)
1. O Sceretariado promovera ¢ organizara, em cada local de tra-

balho, a cleigao dos delegados sindicais, em conformidade com o esta-
belecido na lei.

2. Os delegados sindicais sdo cleitos de entre associados do Sindi-
cato com capacidade cleitoral, em cada local de trabalho, por sufragio
universal, directo e seereto, de entre listas nominativas concorrentes,
:‘lc[.%ndo o principio da representatividade proporcional pelo método

¢ Hondt.

Artigo 61°
(Direitos e obriga¢des dos delegados sindicais)

1. O Scerctariado assegurard os meios indispensdveis a protecgdo
legal dos delegados sindicais, em conformidade com o estabelecido na
let.

2. Os delegados sindicais representam os trabalhadores perante os

érgéos estatutdrios do Sindicato ¢ devem traduzir fielmente junto da-
queles as directivas destes emanadas.
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3. Os delegados sindicais devem pautar a sua acgao pelo regula-
mento do delegado sindical e pelas normas que estabelecem o pre-
sente Estatuto.

Artigo 62°
(Comunicag¢io a entidade empregadora)

O Seccretariado comunicara a entidade empregadora a identifica-
¢do dos delegados sindicais por meio de carta, de que serd fixada
cépia em lugar apropriado no local de trabalho, devendo observar o
mesmo procedimento em caso de substitui¢io ou cessagao de fungoes.

Artigo 63°
(Durag¢ao do mandato)

A duragdao do mandato dos delegados sindicais ¢ de 2 anos, po-
dendo ser revogado a qualquer altura pelos trabalhadores que os ele-
geram.

CAPITULO VI
Do regime patrimonial
Artigo 64°
(Principios gerais)

1. O Secretariado providenciara a existéncia duma contabilidade
prépria do Sindicato, devendo para tal criar os meios adequados ao
registo dos justificativos das receitas ¢ despesas ¢ o inventdrio dos

scus bens patrimoniais.

2. Qualquer trabalhador associado tem o dircito de requerer ao
Sceretariado os esclarecimentos respeitantes a contabilidade.

3. 0 or¢amento anual, o relatério e contas de exercicio findo, logo
que aprovados pelo Conselho Directivo, deverao ficar expostos para
consulta dos associados interessados, por um periodo nao inferior a
30 dias.

4. Sem prejuizo dos actos normais ¢ competéneias do Consclho
Fiscal podera o Consclho Directivo solicitar a entidade estranha ao
Sindicato uma peritagem as contas.

Artigo 65°
(Receitas)

1. Constituem receitas do Sindicato as provenientes das quotiza-
¢oes, das iniciativas organizadas pelo Seerctariado para o cfeito, de
legados ou doagoes.

2. Serao recusados todas as atribuigdes, subsidios ou apoios [inan-
ceiros ou outros, feitos voluntariamen por entidades alheias ao Sin-

dicato, quando dele possa resultar subordinagio ou qualquer outra
forma de interferir no scu funcionamento.

Artigo 66°
(Quotizag¢des)

A quotizagao de cada associado sera de um por cento da remune-
ragdo mensal e devera ser enviada ao Sindicato até ao dia 5 do més
seguinte ao que diz respeito.

Artigo 67°
(Aplicag¢ido das receitas)

1. As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas para os fins esta-
tutdrios ¢ no pagamento das despesas ¢ encargos resultantes da acti-
vidade do Sindicato.

2. Sao nulos ¢ de nenhum efeito os actos praticados por algum dos
6rgaos estatutarios ou scus membros, que afectam os [undos sindi-
cais ou 0s bens patrimoniais do Sindicato a [ins estranhos ao mesmo,
sendo ainda passiveis de procedimento disciplinar ¢ eriminal.

CAPITULO VII
Do regime disciplinar
Artigo 68°
(Penas diciplinares)

Aos associados poderao ser aplicados as seguintes penas, con-
soante a gravidade da falta cometida.

a) Repreensao;
b) Suspensdo alé um ano;
¢) Expulsao.
Artigo 69°
(Repreensao)

Incorrem na pena de repreensio os associados que de forma injus-
tificada nao cumpram algum dos deveres estabelecidos no presente
estatuto.

Artigo 70°

(Suspensio)

Incorrem na pena de suspensdo os associados que reincidam na in-
[racg¢do prevista no artigo anterior.

Artigo 71°
(Expulsio)
Incorrem na pena de expulsio os associados que:

a) Pratiquem actos de violag¢do sistemdtica dos Estatutos e
Regulamentos do Sindicato.;

b) Nao acatem as deliberagdes legitimas dos 6rgéos estatuta-
rios;

¢) Pratiquem actos contrarios aos principios da democracia
sindical contidos nestes Estatutos:

Artigo 72°
(Competéncia para aplicagao de penas)

1. A competéncia para aplicagdo das penas estabelecidas nas alf-
neas @) ¢ bj do artigo 68° ¢ do Consclho Disciplinar.

2. A competéncia para aplicagdo da pena de expulsdo pertence ao
Consclho Directivo, sob proposta do Conselho de Disciplina.

Artigo 73°
(Garantia do processo)

Nenhuma sangio serd aplicada sem que seja instaurado o corres-
pondente processo pelo Conselho de Disciplina.

Artigo 74°
(Direito de defesa)

1. Logo que instaurado o processo, sera entregue ao argufdo uma
nota de culpa, devidamente assinada com os factos de que é acusado.

2. O associado arguido podera responder por escrito a nota de
culpa no prazo de 15 dias ap6s a recepgdo da carta e requerer as dili-
géncias necessdrias ao apuramento dos factos, bem como apresentar
testemunhas.

3. A falta de resposta no prazo cstabelecido no n® 2 implica a pre-
sun¢do da verdade dos factos, ficando o arguido sem direito de re-
curso pela decisdo que for proferida.

Artigo 75°
(Recurso)

1. Poderda o associado recorrer para o Conselho Directivo das

penas aplicadas pelo Consclho de Disciplina salvo nos casos do n® 3

do artigo anterior.

2. Podera o associado recorrer para a Conferéncia da pena de ex-
pulsdo.

Artigo 76°
(Prescrigao)

O procedimento disciplinar prescreve no prazo de 90 dias, salvo
por [actos que constituem matéria de procedimento penal.
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CAPITULO VIII
Disposi¢des finais
Artigo 77°
(Das Delegacdes e Secgoes)

1. O Sindicato podera criar Delegagoes nas ilhas, onde as condi-
¢des ndo estejam criadas para a formagao dum Sindicato.

2. O Sindicato, tendo em conta a especificidade dos diversos
ramos, poderd estruturar-se em Sccgdes em todo o territorio que
abrange.

3. Cada Delegagdo clegera um Sccretariado local, composto por,
pelo menos, trés membros, dos quais um ¢é o Coordenador Geral.

4. O 6rgao deliberativo das Delegagoes sera a Assembleia dos De-
legados Sindicais.

5. As Scegdes serdo auténomas para reunirem a Assembleia Geral
dos membros da drea ¢ discutirem as questoes que Thes dizem res-
peito, propondo a adopg¢do de medidas especificas a direcgao do Sindi-
cato.

6. A Assembleia da Scegdo clegerd uma Comissao Coordenadora ¢
de entre eles o seu Coordenador.

7. A criagdao de Delegagoes ou Scegoes ¢ da competéneia do
Consclho Directivo, sob proposta do Seeretariado.

Artigo 78°
(Regulamento Eleitoral)

A Conferéncia aprovara um Regulamento Eleitoral do qual cons-
tardo todas as normas relativas ao sistema cleitoral.

Artigo 79°
(Gestao transitoria)

A Assembleia ou a Conferéncia poderao cleger 6rgaos provisorios,
por um periodo néo superior a 90 dias.

Artigo 80°
(Alterag¢ao dos Estatutos)

1. Os Estatutos s6 poderao ser alterados pela Conferéncia desde
que conste expressamente da ordem de trabalhos da Conferéncia ¢
tenham sido distribuidos aos associados com a antecedéncia minima
de trinta dias.

2. As deliberagoes relativas a alteragao dos Estatutos sdo tomadas
por decisdo favoravel de, pelo menos, dois tergos dos delegados a
Conferéncia.

Artigo 81°
(Extingdo ou dissolug¢io de Sindicato)

1. A integracao, fusao, extingao ou dissolugio do Sindicato so po-
derdo efectuar-se por deliberagio da Conleréncia, convocada expres-
samente para o efeito e tomada por dois tergos dos delegados cleitos.

2. Em caso de exting@o ou dissolug¢ao do Sindicato, a Conferéncia
definira os termos precisos em que processara ¢ qual o destino a dar

aos bens do seu patriménio ndao podendo, em nenhum caso, ser distri-
buidos pelos associados.

O
O

SINDICATO DOS PROFESSORES
DA ILHA DE SANTIAGO
— SIPROFIS —

ESTATUTOS
CAPITULO 1
Natureza, ambito e sede
Artigo 1°

(Natureza)
O Sindicato dos Professores da Ilha de Santiago, adiante desi-
gnado Sindicato, ¢ uma organizagdo que representa todos os docen-
tes que a ela livre e voluntariamente adiram ¢ que obedecem aos

principios da Organizagdo consagrados nos Estatutos ¢ nos regu-
lamentos.

1. O Sindicato dos Professores da IlTha de Santiago adopta a sigla
SIPROFIS.

2. Podem ser associados os professores que exercem a sua fungio
de educar nos diversos niveis de ensino, (académico e profissional).

3. O Sindicato dos Professores tem a sua sede na cidade da Praia,
podendo criar delegagoes ou outras formas de rcpresentacao onde as
condi¢oes do meio o aconselhem.

CAPITULO II
Principios fundamentais e objectivos
Artigo 2°
(Autonomia)

O SIPROFIS ¢ uma organizagdo auténoma ¢ independente, que
exerce a sua actividade com total independéncia relativamente ao pa-
tronato, governo, partidos politicos, confissdes religiosas ou qualquer
associagdo de natureza néo sindical.

Artigo 3°
(Sindicalismo democratico)

O SIPROFIS rege-se pelos principios do sindicalismo democrético
bascados na cleigao periddica ¢ por escrutinio secreto dos 6rgaos es-
tatutdrios ¢ na participacdo activa dos professores associados em
todos os aspectos de actividade sindical.

Artigo 3°
(Direito de tendéncia)

1. E garantido a todos os professores associados o direito de ten-
déncia, nos termos previstos pelos presentes Estatutos.

2. Para cfeitos do disposto no nimero anterior poderdo os profes-
sores associados constituir-se formalmente em tendéncias, cujo re-
conhecimento ¢ regulamentag@o serdo aprovados em Assembleia
Geral.

Artigo 5°
(Filiagdo em organizag¢des sindicais)
1. O SIPROFIS como alirmagdo concreta dos principios anuncia-

dos, podera filiar-se em organizagoes sindicais nacionais e internacio-
nais ¢ ter relagoes de cooperagdo com 0$ mesmos.

2. Cabe a Assembleia Geral pronunciar sobre a filiagdo no dmbito
nacional, desde que os principios comutam-se.

3. Com o aval da Assembleia Geral a direcgdo do Sindicato dos
Professores podera filiar-se nas organizagoes sindicais internacio-
nais.

Artigo 6°
(Objectivos)

O SIPROFIS tem por objectivo:

1. Defender os interesses ¢ os direitos dos professores asso-
ciados na perspectiva da consolidagdo do seu  Sindi-
cato;

2. Apoiar ¢ intervir na defesa dos direitos dos seus associa-
dos em processos de natureza disciplinar ou judicial;

3. Apoiar ¢ enquadrar pela forma considerada mais ade-
quada ¢ correcta as reivindicagdes dos professores ¢ de-
finir as formas de luta aconscelhada para cada caso;

4. Organizar os meios téenicos, humanos e financeiros para
assistir os scus associados, nomeadamente instituindo
fundo de greve e fundos de solidariedade;

il

Defender as condigoes de vida dos professores, visando a
melhoria de qualidade de vida e o pleno emprego;

o

6. Delender a participagdo na seguranga e higiene nos locais
de trabalho;

7. Delender ¢ promover a formagdo profissional, tanto em
termos de reciclagem, de aperfeigoamento ou de recon-
versdo, numa perspectiva de formagdo permanente e
planificada;

8. Promover a formagédo intelectual e politico sindical dos
scus associados, contribuindo para a sua maior cons-
ciencializagao e realizagdao humana;
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9. Participar na claboragdo das leis de trabalho ¢ nos orga-
nismos de gestdo participada pelos professores, nos ter-
mos estabelecidos por lei exigir dos poderes publicos o
cumprimento de todas as normas ou adopgao de todas
as medidas que lhes digam respeito;

10. Participar no controlo de excecugao dos planos cconomi-
cos-sociais relacionados com o sector educacional;

11. Contribuir, através da ac¢ao sindical, em todas as in-
sténcias, para o desenvolvimento econémico social, tée-
nico dos scctores de ensino em Cabo Verde.

Artigo 7°

(Prossecug¢ao dos objectivos)

Para a prossecugdo dos scus objectivos, o SIPROFIS deve nomea-
damente:

a) Fomentar a andlise critica ¢ a discussio colectiva de as-
suntos de interesse geral dos professores;

b) Intensificar a sua propaganda com vista ao reforgo da or-
ganizacgdo dos professores ¢ a a um alargamento da sua
influéncia ¢ do movimento sindical;

¢) Criar ¢ dinamizar uma estrutura sindical por forma a ga-
rantir uma estreita ¢ continua ligag¢ao de todos os scus
associados;

d) Asscgurar aos scus associados a informagio de tudo
quanto diga respeito aos interesses dos professores;

¢) Fomentar iniciativas com vista a formacgao sindical ¢ pro-
fissional ¢ a promogao social ¢ cultural dos associados;

/) Asscgurar uma boa gestao dos scus bens;

&) Emitir parccer sobre atribui¢ao de carteiras prolissionais.

h) Celebrar convengoes colectivas de trabalho;

i) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos asso-
ciados pelas entidades patronais ¢ em todos os casos de

conflito de trabalho;

J) Prestar assisténcia sindical ¢ juridica aos associados nos
conflitos resultantes de relagoes de trabalho;

1) Promover, gerir ¢ administrar, isoladamente ou em colabo-
racdo, institui¢des de cardacter social.

CAPITULO III
Dos sécios
Artigo 8°
(Inscrig¢ao)

Tem direito de filiar-se no SIPROFIS, os prolessores que estejam
nas condig¢ées no n® 1 do artigo 1° dos presentes estatutos ¢ exer¢am
a sua actividade na arca coordenada pelo Sindicato.

Artigo 9°

(Pedido de inscrig¢io)

1. O pedido de inscrigao ¢ dirigido ao Consclho Geral atraves da
comissao sindical, em modclo préprio [ornecido para o efeito.

. . . ) sia P . . . - .

2. O impresso de inscrigao devera constituir um questionario que
permita a identificagdo completa do professor, bem como a idade, re-
sidéncia, local de trabalho, ¢ categoria profissional exercida.

Artigo 10°
(Consequéncia da inscrigio)

1. O pedido de inscrigdo implica para o professor a aceita¢io ex-
pressa dos principios do sindicalismo democritico ¢ da sua declara-
¢do de principios e Estatutos do Sindicato dos professores da Ilha de
Santiago.

2. Feita a inscrigdo, o professor inscrito s6 assume de pleno a qua-
lidade de associado, com todos os direitos ¢ deveres, apés deferi-
mento do seu pedido pelo Conselho Geral.

3. O Consclho Geral podera recusar o pedido de inscri¢ao ou de-
terminar o cancelamento de outra ja cfectuada se 0 mesmo nao apre-
sentar requisitos de acordo com o artigo 11°.

4. Em caso de recusa ou cancelamento de inscrigdo, o Conselho
Geral informara o professor de quais os motivos, podendo este recor-
rer de tal decisido para Assembleia Geral.

Artigo 11°
(Unicidade de inscrig¢io)

Nenhum professor pode estar, sob pena de cancelamento ou re-
cusa da sua inscrigdo, filiado, a titulo da mesma profissdo, em qual-
quer outro sindicato.

Artigo 12°
(Direitos dos associados)

Sao dirceitos dos associados:

1. Eleger ¢ ser eleito para os 6rgédos do Sindicato de professo-
res de acordo com estatutos e regulamento eleitoral
que rege o Sindicato segundo os princfpios ¢ normas
destes Estatutos;

2. Beneficiar de todas actividades organizadas e desenvolvi-
das pelo Sindicato na defesa dos scus interesses profis-

sionais, cconémicas, sociais ¢ culturais.

3. Beneliciar do fundo da greve nos termos definidos pelo re-
gulamento.

4. Beneficiar da protecgdo Sindical no dominio dos processos
de naturceza disciplinar ¢ judicial.

5. Ser informado regularmente de actividades Sindicais de-
senvolvidas.

o2

. Formular livremente criticas que tiver sobre os trabalhos
da organizagao ¢ das decisoes dos 6rgaos.

7. Recorrer para orgaos respectivos sobre as decisdes que
contrariem os presentes estatutos.

8. Possuir o cartao do associado.
Artigo 13°
(Deveres dos associados)
1. Cumprir os estatutos ¢ os regulamentos do SIPROFIS.

2. Cumprir ¢ lazer cumprir as decisoes safdas dos 6rgaos do SI-
PROFIS.

3. Pagar regularmente a quota.
4. Comunicar a organizagdo sindical pontualmente, através dos
respectivos delegados sindicais, todas as alteragdes ocorridas nas ac-

tividades sécio-profissionais.

5. Participar nas actividades sindicais ¢ desempenhar com zelo os
cargos para que scja cleito ou indigitado.

6. Divulgar a actividade promovida pelo sindicato e fortalecer
junto dos demais professores os principios do sindicalismo democra-
tico.

7. Manter-se informado das actividades sindicais e divulgar no
seio dos professores os resultados das cleigoes ocorridas na organiza-
¢ao.

Artigo 14°
(Perda de qualidade de associado)

Perdem a qualidade de associado os professores que:

1. Comuniquem o Consclho Geral do Sindicato por escrito a von-
tade de se disvincular da organizagdo com antecedéncia de quinze

dias.

2. Deixarem de cumprir os principios estatutdrios e regulamentos
da organizagao sindical.

3. Tenham sido punidos com a pena de expulsdo da organizagao
por 0rgao competente.

4. Os associados que deixarem de exercer a fungéo de docente.

5. Deixarem de pagar quota durante o perfodo de trés meses, ex-
ceptuando:

@) Quando, comprovadamente ndo tenham vindo a usufruir
0s scus ordenados.
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b) Por qualquer outro motivo antecipada ¢ devidamente jus-
tificado solicitando por escrito ao Conselho Geral.

Artigo 15°
(Readmissio)

1. Os professores podem ser readmitidos nas mesmas condigdes
previstas para admissdo salvo no caso de expulséio, em que o pedido
tera de ser apreciado e votado favoravelmente pelo Consclho Geral
sob proposta do Secretariado, otivido o Consclho Disciplinar.

2. A readmissdo de um professor que tenha deixado de ser sécio

por deliberada falta de pagamento de quotizagio, fica condicionado
ao pagamento de trés meses.

CAPITULO IV
Da organizacao sindical
Artigo 16°
(Dos érgaos sindicais)
Sao 6rgaos do Sindicato dos prolessores:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Geral;
¢) Presidente;
d) Secretariado;
¢) Conselho de Disciplina;
/) Conselho Fiscalizador de Contas.
SECCAO I
Da Assembleia Geral
Artigo 17°
(Da Assembleia Geral)
1. A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo méaximo do Sindicato.
2. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados que
sls encontram em pleno gozo dos scus direitos, de acordo com o artigo
Artigo 18°
(Competéncia da Assembleia Geral)
Sao da competéncia exclusiva da Assembleia Geral os seguintes:

a) Aprovagdo do plano de actividades ¢ delini¢ao das grandes
linhas de orientagdo da estratégia politico-sindical.

b) Eleigdo do Consclho Geral.
¢) Eleigao do Presidente.

d) Eleigdo do Consclho de Disciplina ¢ Fiscalizador de

Contas.
e) Aprovagio e revisao dos Estatutos ¢ programa de acgio.

/) Rectificagao das deliberagoes do Consclho Geral, Consclho
Fiscalizador de Contas ¢ Conselho Disciplinar.

g) Alienagédo de quaisquer bens patrimoniais iméveis.

h) Extingdo ou dissolugdo do Sindicato dos Prolessores ¢ li-
quidagdo dos seus bens patrimoniais.

i) Deliberagéo sobre a filiagdo ¢ fusdo nos sindicatos.
Artigo 19°¢
(Reuniio da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral reunira ordinariamente de 1rés em trés
anos preferencialmente no dltimo trimestre do ano a convocacao do
Conselho Geral.

2. A Assembleia Geral rcunira extraordinariamente quando

convocado pelo Conselho Geral sob proposta do Presidente ou ainda
a pedido de um tergo dos associados.

3. As decisoes do Conselho Geral para reunir a Assembleia Geral
em sessdo extraordindria deverdo ser tomadas por maioria dos mem-
bros presentes na reunido, a qual devera reunir-se expressamente
convocada para o cfcito.

4. A convotatdria para a rcalizagdo da Assembleia Geral devera
ser formulada por escrito a todos os associados e divulgada nos 6r-
gaos da Comunicag¢do Social.

a) Na convocatéria deverd ser expressa a ordem do dia, a
data ¢ o local de funcionamento.

b) A Asscembleia Geral seréd convocada com a antecedéncia de
10 dias ou 5, consoante a sua natureza, ordinéria ou ex-
traordindria respectivamente.

Artigo 20°
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Durante a primeira sessdo da Assembleia Geral, cla elegera entre
os associados presentes, conforme o artigo 22° dos presentes estatu-
tos, uma Mesa para dirigir os trabalhos.

Artigo 21°
(Quorum)

1. A Assembleia Geral s6 poderd reunir-se no infcio da abertura
se estiverem presentes, pelo menos um tergo dos seus membros acti-
vos.

2. A Assembleia Geral s6 podera deliberar validamente desde que
estejam presentes, pelo menos, metade mais um dos membros acti-
vos presentes na Assembleia.

Artigo 22°
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é composta pelo presidente, um vice-
-presidente, e trés seeretarios.

Artigo 23°
(Competéncia da Mesa da Assembleia Geral)
Compete a Mesa da Assembleia Geral:
a) Asscgurar o bom funcionamento da Assembleia.

b) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem do dia e o regi-
mento da Assembleia Geral.

¢) Elaborar as actas da Assembleia Geral respeitante as in-
tervengoes ¢ deliberagoes produzidas.

d) Organizar ¢ propdr comissdes que achar necessarias ao
bom [uncionamento dos trabalhos.

Artigo 24°
(Competéncia do Presidente da Mesa)
1. Compete especialmente ao Presidente da Mesa da Assembleia:
@) Representar a Assembleia Geral.

b) Presidir as sessées da Assembleia Geral, dirigir os seus
respectivos trabalhos e declarar o seu encerramento;

¢) Admitir ou rejeitar qualquer documento sem prejufzo do
dircito do recurso para o plendrio, em caso de rejeigéo;

d) Assinar os documentos em nome da Assembleia Geral.
Artigo 25°
(Competéncia dos Secretarios de Mesa)

1. Compete aos Sceretérios de acordo com a distribuicao de fun-
¢oes [eitas pelo Presidente:

a) Ordenar os materiais a submeter a votagio ¢ registar as
votagoes;

b) Organizar as inscrigdes dos delegados que pretendem usar
da palavra;

¢) Elaborar o expediente relativo as pessoas da Assembleia
Geral ¢ assiné-lo juntamente com o Presidente;
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d) Coadjuvar o Presidente em todo o que for necessario ao
bom andamento dos trabalhos;

e) Redigir actas das sessoes da Assembleia Geral.
Artigo 26°
(Regimento da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral aprovara o regimento que regula a disci-
plina do seu funcionamento ¢ os poderes, atribuigdes ¢ deveres dos
seus membros e 6rgdos, sem prejufzo do disposto nos Estatutos ¢ no
Regulamento Eleitoral.

2. As eleigoes realizadas na Assembleia Geral sao cfectuadas por
voto secreto.

SECCAO II
Do Presidente e do Conselho Geral
Artigo 27°
(Composigiao do Conselho Geral)

1. O Consclho ¢ o 6rgdo detentor da soberania sindical no inter-
valo das duas Assembleia Gerais, ¢ constituido pelo Presidente do
Sindicato e vinte membros.

2. Os membros do Consclho Geral sdo cleitos pela Assembleia
Geral.

Artigo 28°
(Competéncia do Conselho Geral)
Compete ao Consclho Geral:

a) Aprovar o orgcamento anual ¢ o relatério ¢ contas do exer-
cicio, bem como o plano de actividades.

b) Deliberar sobre a associagao do Sindicato com outras orga-
nizagdes sindicais ¢ a sua filiagao em organizagoes sin-
dicais nacionais ¢ internacionais, de acordo com as
grandes linhas sindicais definidas pela Assembleia
Geral.

¢) Declarar ou fazer cessar greve e delinir o &mbito de in-
teresses a prosseguir através desta.

d) Instituir, sob proposta do Seeretariado, um fundo de greve
e regulamentar as condigoes da sua utilizagdo.

e) Fazer cumprir ¢ interpretar a estratégia politico-sindical ¢
social definida pela Assembleia Geral.

) Convocar a Assembleia Geral em sessao extraordinaria.

g) Decidir dos recursos interpostos ¢ quaisquer decisoes dos
érgaos estatutdrios ¢ arbitrar os conflitos que eventual-
mente surjam entre os 6rgaos do Sindicato ouvindo o
Conselho de Disciplina.

h) Determinar sob proposta do Consclho de Disciplina a ex-
pulsdo do associado bem como a rcadmissio do asso-
ciado que teve pena de expulsao.

i) Criar comissdes especificas de cardacter permanente ou
tempordrio, definindo a sua composi¢ao em fungio dos
seus objectivos.

J) Eleger ¢ destituir o Secretariado.

1) Aprovar o regulamento do scu funcionamento ¢ dos restan-
tes 6rgaos.

m) Nomear os 6rgaos de gestao administrativa do Sindicato,
no caso de demissao dos 6rgaos cleitos, até realizagdo
de novas eleigdes.

n) Emitir parecer sobre a criagio ou adesido a organizagiao de
cardcter social, cultural ou cooperativo ou quaisquer ou-
tros de interesse para os associados.

o) Propér a Assembleia Geral, a dissolugio do Consclho de
Disciplina ¢ do Conselho Fiscalizador de Contas, caso
as suas inoperancias justifiquem.

Artigo 29°
(Quorum)

O Consclho Geral s6 podera reunir e deliberar validamente desde
que estejam dois tergos dos membros presentes.

Artigo 30°
(Competéncia do Presidente de Sindicato)
Compete ao Presidente do Sindicato:

@) Convocar ¢ presidir as sessdes de trabalho do Conselho
Geral;

b) Representar o Sindicato em todos os actos e nas organiza-
¢des nacionais e internacionais e designar quem na sua
auséncia ou impedimento o deva substituir quando en-
tender;

¢) Presidir rcunido do Secrctariado, organizar e atribuir fun-
¢oes aos diversos membros;

d) Convocar a Assembleia Geral e proceder a sua abertura,
nos termos dos presentes estatutos e do regulamento
cleitoral;

¢) Delinir a excecugdo da cstratégia politico-sindical em
conformidade com as deliberagdes da Assembleia Geral
¢ do Consclho Geral;

SECCAO III
Do Secretariado
Artigo 31°
(Composig¢io do Secretariado)

O Scceretariado, ¢ o 6rgao executivo do Sindicato dos Professores e
¢ constituido pelo Presidente ¢ mais seis membros do Conselho
Geral.

Artigo 32°
(Competéncia do Secretariado)
Compete ao Scerctariado:

a) Dirigir ¢ coordenar toda a actividade sindical em conformi-
dade com a estratégia polftico-sindical definida pela As-
sembleia Geral e com as deliberagoes do Conselho
Geral;

b) Desenvolver e concretizar a negociagdo das convengdes co-
lectivas de trabalho, ouvidas as comissdes profissionais
criadas para o cfeito;

¢) Promover ou delegar outra estrutura em cada local de tra-
balho, clei¢do dos delegados sindicais nos termos da lei
¢ dos Estatutos do Sindicato;

d) Regulamentar e propoér ao Consclho Geral o estatuto de
delegado sindical;

¢)  Representar o Sindicato em jufzo e fora dele;

/) Elaborar ¢ apresentar ao Conselho Geral, o Relatério e
Contas do exercicio anterior e Orgamento para o ano se-
guinte;

&) Administrar os bens de servigo e gerir os fundos bem como
claborar ¢ manter actualizado um inventério dos have-
res do sindicato;

h)  Admitir, rejeitar ou cancelar as inscrigdes dos associados,
nos termos dos Estatutos;

i) Propor ao Conselho de Disciplina a instauragdo dos proce-
dimentos da competéncia deste.

J) Deliberar em geral, sobre todos os aspectos da actualidade
sindical que em conformidade com os princfpios sindi-
cais democrdticos, visam garantir os interesses e direi-

. tos dos trabalhadores.

1) Propor ao Consclho Geral a instituigdo e regulamentagio
das respectivas condigoes de utilizagdo de um fundo de
greve.

m) Tentar por todos os meios ao scu alcance a colocagdo dos
associados que estdo a espera de nomeagao.
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n) Ouvir ¢ informar os delegados sindicais ¢ associados sobre
todos os aspectos da actividade sindical, coordenando a
acg¢do deles na execugdo local da politica do Sindicato.

SECCAO IV
Do Conselho de Disciplina
Artigo 33°
(Composi¢ao do Conselho de Disciplina)

O Conselho ¢ o 6rgao de jurisdigao disciplinar ¢ conflitos do Sindi-
cato ¢ é composto por trés membros eleitos pela Assembleia Geral.,

Artigo 34°
(Competéncia do Conselho de Disciplina)
Compete ao Consclho de Disciplina:
a) Instaurar todos os processos disciplinares;
b) Inquirir, a pedido do Consclho Geral, os processos relati-
,ap , 08 |
vos a conflitos entre os 6rgaos estatutarios ou que ve-
nham a existir, por decisdao da Assembleia Geral ¢ pro-
pér deliberagao daqueles as medidas que considere
adequadas;
¢) Inquirir a pedido do Secretariado ¢ doutros orgaos, os pro-
cessos relativos a conflitos surgidos com os associados, ¢
propdr deliberagao daqueles as medidas que considere

adequadas;

d) Aplicar as penas disciplinares de acordo com os presentes
Estatutos.

e) Ser ouvido em todas as matérias de disciplina interna que
respeitam as relagoes entre os associados ¢ 08 0rgaos es-
tatutdrios ou dos que venham a existir na deliberagcio
da Assembleia Geral.

SECCAOV
Do Conselho Fiscalizador de Contas
Artigo 35°
(Composi¢io e Elei¢ao do Conselho Fiscalizador de Contas)
O Consclho Fiscalizador de Contas ¢ o orgao que fiscaliza as
contas do Sindicato ¢ ¢ constitufdo por trés membros cleitos pela As-
sembleia Geral.
Artigo 36°
(Competéncia do Conselho Fiscalizador de Contas)

Compete ao Conselho Fiscalizador de Contas:

a) Analisar o or¢amento ¢ fiscalizar as contas de geréncia do
Sindicato, emitindo sobre ¢les o seu parccer;

b) Velar pelo cumprimento das normas que regem as activi-
dades do Sindicato dos Professores.

¢) Elaborar e apresentar a Assembleia Geral relatorios das
suas actividades, emitindo parcceres sobre o funciona-
mento de servigo administrativo do Sindicato dos Pro-
fessores;
d) Tudo mais que lhe for atribuido pela Assembleia Geral.
CAPITULO V
Do patriménio do Sindicato
Artigo 37°
(Patrimoénio do Sindicato)

1. Constituem o patriménio do Sindicato dos Professores:

a) As quotas dos associados, na forma cstabelecida nestes
Estatutos ou pela Assembleia;

b) As contribuigées extraordinarias dos associados, dos tra-
balhadores em geral ou outras entidades;

¢) Os bens e valores adquiridos ¢ doados, ¢ rendimentos
pelos mesmos produzidos;

d) Aluguer de imdveis, juros de depésitos e produtos de em-
préstimos que contrair para realizagdo dos seus fins;

¢) Rendimento de venda das publicagées que editar;
/) Os saldos da geréncia.
Artigo 38°
(Destino do patriménio)

1. O patriménio do Sindicato dos Professores é constitufdo pela to-
talidade dos bens que o mesmo possui, ¢ administrado pela Direcgéo.

2. As quotas ¢ outras receitas destinam-se ao pagamento das des-
pesas inerentes as actividades e fins préprios do Sindicato de acordo
com os Estatutos.

3. Os [undos monctarios do Sindicato, serdo depositados num
banco cabo-verdiano, onde o mesmo tem a sua sede e movimentados
de acordo com o regulamento interno.

4. A forma de administrar os bens, as receitas e despesas do Sin-
dicato, compete ao Consclho Geral definir mediante um regulamento
¢ o plano nacional de contas.

'APITULO VI
Disposi¢des finais e transitérias
Artigo 39°¢
(Incompatabillidade)

Os membros do Consclho Fiscalizador de Contas ndo podem exer-
cer as fungoes do Conselho Geral ¢ nem do Conselho de Disciplina.

Artigo 40°
(Regime de instalagao)

1. O SIPROFIS fica sujeito como regime de instalagdo pelo pe-
riodo de seis meses a contar da data da sua constituigao.

2. A Comissao Instaladora serd constituida por 39 membros cfec-
tivos cleitos pela Assembleia Constituinte que aprovou os presentes
Estatutos.

Artigo 41°
(Competéncia da Comissio Instaladora)

Compete a Comissao Instaladora:

a) Eleger entre os scus membros um coordenador;

b)  Preparar a 1* Assembleia Geral dos associados e cleigoes
dos titulares dos 6rgaos do Sindicato;

2 Instalar o Sindicato em edilicio condigno ¢ dotado de equi-
pamento indispensével.

Artigo 42°
(Cessagio de mandato)

O mandato da Comisséao Instaladora cessa com a posse dos érgaos
do Sindicato cleitos na 1" Assembleia Geral dos associados .

Artigo 43°
(Casos de extingdo)

1. A extingdo do Sindicato dos Professores da ilha de Santiago s6
se dara por deliberagdo expressa da Assembleia Geral convocada
para csse [im ¢ com a presenga minima de 70% dos associados
mandatados.

2. Nao havendo o quorum exigido no nimero anterior, a Assem-
bleia Geral podera deliberar validamente duas horas depois, desde
que se encontre representada por mais de metade de associados man-
datados no pleno gozo dos seus direitos.

3. No caso da dissolugio do Sindicato dos Professores o seu patri-
monio pagard as dividas legitimas decorrentes das suas actividades
ou se tratando de contas bancérias ¢ ou em poder de credores diver-
sos,serdo depositados em contas num banco de Cabo Verde a prazo,
que serdo restituidas acrescidas de juros, ao Sindicato da mesma ca-
tegoria que vier a ser constitufdo.
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Artigo 44°

A todo o acto lesivo de direito ou contrario a estes Estatutos, po-
derd qualquer associado recorrer dentro de um prazo de 45 (qua-
renta e cinco) dias para o Consclho Fiscalizador de Contas ¢ ou au-
toridade competente nos termos da legislagao.

Artigo 45°

Serdo nulos de pleno direito, os actos praticados como objectivo de
desvirtuar, impedir ou defraudar a aplicagao dos principios estatuta-
rios e democraticos.

Artigo 46°
(Alterag¢ao dos Estatutos)

Os presentes Estatutos so podem ser alterados pela Assembleia
Geral expressamente convocada, nos termos estatutdrios ¢ da Lei
Sindical em vigor no Pais.

Artigo 47°¢

Os presentes Estatutos foram propostos e discutivos na primeira
Assembleia Constituinte do Sindicato dos Professores realizada no
dia vinte ¢ trés de Fevereiro de 1992, ¢ submetidos ao departamento
governamental que tutela o sector da Justiga para o registo em ——

de de aprovado em ———

de de . pas-

sando a vigorar a partir desta data, s6 podendo ser alterados pela
Assembleia nos moldes estatutarios.

Praia, 23 de Feverciro de 1992.

Mesa da Assembleia.

O
ESTATUTOS DO SINDICATO
DA AGRICULTURA, COMERCIO,
TRANSPORTE, TELECOMUNICACOES,
ADMINISTRACAO PUBLICA E SERVICOS
— SACTAPS —
CAPITULO 1
Da identificag¢io sindical
Artigo 1°
(Natureza)

O Sindicato da Agricultura, Comércio, Transportes, Telecomuni-
cacoes, Administragdao Publica ¢ Scrvigos ¢ uma associagiao sindical
constitufda pelos trabalhadores nela (iliados que exercem w sua weti-
vidade profissional no scector da agricultura, comércio, transportes,
telecomunicagoes, administragio publica ¢ servigos.

Artigo 2°
(Ambito e sede)

1. O Sindicato exerce a sua actividade na ilha do Fogo ¢ tem a
sua sede na cidade de S. Filipe.

2. O Sindicato podera criar delegagoes ou outras formas de repre-
sentagao sempre que a actividade sindical o justifique.

Artigo 3°
(Sigla)

O Sindicato da Agricultura, Comércio, Transportes, Telecomuni-
cagoes, Administragao Publica ¢ Servigos adopta a sigla SACTAPS.

CAPITULO II
Dos principios fundamentais e fins
Artigo 4°
(Independéncia sindical)
O Sindicato ¢ uma organiza¢iao autéonoma ¢ independente do

patronato do Estado, das confissées religiosas, dos partidos politicos
ou de quaisquer outras associagdes de natureza nao sindical.

- Artigo 5°
(Democracia sindical)
O Sindicato rege-se pelos princeipios do sindicalismo democratico,
bascados na cleigdo periédica e por escrutinio secreto dos 6rgéos sin-

dicais de base ao topo ¢ na participagao activa dos trabalhadores as-
sociados em todos os aspectos da actividade sindical.

Artigo 6°
(Liberdade sindical)

O Sindicato reconhece e defende a liberdade dos trabalhadores de
s¢ sindicalizarem independentemente das suas opgdes politicas,
concepgoes filosolicas e religiosas.

Artigo 7°
(Direito de tendéncia)

1. E garantido a todos os trabalhadores associados o direito de
tendéncia, nos termos previstos pelos presentes Estatutos.

2. Para cleitos do disposto no nimero anterior poderdo os traba-
lhadores associados organizarem-se em tendéncias, cujo reconheci-
mento e regulamentagao serao aprovados pelo Conselho Directivo.

3. 0 exercicio do direito de tendéncia ndo prevalece, em circuns-
tdncia alguma, sobre o direito de participagdo individual dos associa-
dos.

Artigo 8°

(Filiagao)
1. Para prosscceugao dos scus objectivos o Sindicato da Agricul-
tura, Comércio, Transportes, Telecomunicagdes, Administragao Pu-

blica ¢ Servigos podera filiar-se em Unido ¢ Central Sindical Cabo-
verdianos ou em organizagoes sindicais internacionais de ramo.

2. Para cfeitos do disposto no nimero anterior serd necessario a
deliberagao por voto seereto da maioria simples do Consclho Dirce-
Ltivo.

Artigo 9°

1. O Sindicato da Agricultura, Comércio, Transportes, Telecomu-
nicagoes, Administragiao Pablica ¢ Servigos praticard o principio da
solidariedade sindical ¢ Tutara ao lado de todas as organizagdes sindi-
cais nacionais ou estrangeiras pela emancipagao dos trabalhadores e
de apoio mutuo entre as organizagdes no interesse recfproco.

Artigo 10°
O SACTAPS tem por fins:

a) Unir ¢ organizar os trabalhadores para defesa intransi-
gente dos seus direitos individuais e colectivos;

b)  Apoiar ¢ intervir na defesa dos direitos dos scus associa--
dos ou quaisquer processos de natureza disciplinar;

¢/ Apoiar ¢ enquadrar, pela forma mais adequada possivel,
as reivindicagoes dos trabalhadores e definir as formas
de luta aconsclhadas para cada caso;

d) Defender as condigoes de vida dos trabalhadores, visando
a melhoria de vida ¢ de trabalho;

¢/ Lutar pclo desaparcecimento progressivo das desigualda-
des salariais injustas, particularmente as bascadas em
qualquer forma de discriminacio;

Defender ¢ promover a formagéo profissional, bem como a
formagao permanente ¢ a reconversio ou reciclagem
prolissional planilicada ¢ tempestiva, lutando contra o
desemprego teenolégico;

&) Promover e participar
de trabalho;

na Seguranga ¢ higiene nos locais

h) Defender e promover a contratagio colectiva como pro-
cesso de defesa colectiva dos interesses dos trabalha-
dores ¢ de participagdo econémica, bascados nos princi-
pios de boa [é negocial ¢ do respeito mituo;
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i) Promover ¢ organizar os mecios téenicos, humanos ¢ logis-
ticos para assislir aos scus associados, nomeadamente
os fundos da greve e de solidariedade;

j) Defender os direitos da terceira idade ¢ das condigoes de
vida dos sécios aposentados;

k) Apoiar formas de cooperativas de produgio, distribuicao e
consumo para benelicio dos seus associados.

CAPITULO III
Dos associados
Artigo 11°
(Qualidade de sécio)
Tém dircito de se filiar no Sindicato todos os trabalhadores que

estejam incluidos nos condigdes previstas nos artigos 1° ¢ 2° destes
Estatutos.

Artigo 127
(Pedido de inscrigio)

O pedido de inscrigao ¢ dirigido ao Sceretariado Permanente do
Sindicato em modelo préprio ¢ acompanhado de documentos compro-
vativos da situagédo profissional que para tal forem exigidos.

Artigo 13°
(Aceitag¢ao ou recusa)

A accitagdo ou recusa da filiagao ¢ da competéneia do Seerctaria-
do ¢ da sua decisdo cabe curso para o Consclho Directivo.

Artigo 14¢
(Unicidade de inscrigao)

Nenhum trabalhador pode estar filiado em qualquer outro Sindi-
cato sob pena de cancelamento ou recusa da sua inserigio.

Artigo 15°
(Direitos dos associados)
Sao dircitos dos associados:

a) Eleger ¢ ser cleito para os orgaos do SACTAPS nos ter-
mos dos presentes Estatutos ¢ do Regulamento Eleito-
ral;

b) Participar livremente em todas as actividades do SAC-
TAPS scgundo os principios ¢ normas destes Estatu-
tos;

¢) Beneficiar de todos os servigos organizados pelo SAC-
TAPS na defesa dos scus interesses profissionais, cco-
némicos, sociais ¢ culturais;

d) Beneficiar da protecgao sindical ¢ nomeadamente dos
fundos da greve ¢ de solidariedade, quando existem,
nos termos estabelecidos pelo Conselho Directivo;

¢) Serinformando de toda a actividade do Sindicato:

/) Recorrer para o Consclho Directivo das decisoes dos or-

gaos directivos inferiores que contrariecm os presentes
Estatutos ou lesem algum dos scus direitos.

Artigo 16
(Deveres dos associados)
Sao deveres dos associados:

a) Cumprir os Estatutos ¢ Regulamentos do SACTAPS;

b)  Cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes da Conferéncia e
dos demais 6rgiaos do SACTAPS quando tomadas nos
termos estatutarios;

¢) Participar nas actividades sindicais ¢ desempenhar com
zelo os cargos para que for cleito;

d) Manter-se informado das actividades do SACTAPS;

¢) Divulgar ¢ fortalecer, pela sua acgao junto dos demais tra-
balhadores, os principios do sindicalismo democrético.

/7 Lutar pela autonomia e independéncia do SACTAPS;

g) Pagar mensalmente a quota do SACTAPS;

h)  Comunicar pontualmente ao SACTAPS todas as altera-
¢oes ocorridas na sua  situagdo pessoal ou  socio-
profissional.

Artigo 17°
(Perda de qualidade de sé6cio)

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

Q

) Comuniquem ao Scerctariado, com a antecedéncia de 45
dias ¢ por escrito, a vontade de se desvincular do Sindi-
cato;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a trés
meses, excepto quando comprovadamente, deixem de
receber vencimentos ou outro motivo plausivel ¢ aceite
pelo Seeretariado;

Artigo 18°
(Readmissio)

Os associados podem ser readmitidos nas mesmas condigoes pre-
vistas para admissio salvo no caso de expulsido, em que o pedido
tera de ser apreciado ¢ votado favoravelmente pela maioria do
Consclho Dircetivo sob proposta do Seeretariado, ouvido o Conselho
Fiscal ¢ de Disciplina.

CAPITULO IV
Organizag¢io sindical
Artigo 19°
(Enumerac¢io dos 6rgaos)

1. Sio orgaos do Sindicato:

a) A Conferéncia;

by O Consclho Directivo;

¢/ Seeretariado;

d) O Consclho Fiscal ¢ de Disciplina:

2. Com vista a prossccugio dos scus [ins ¢ a realizagdo do seu am-
bito, poderdao constituir-se outros sindicatos, cuja composig¢do ¢ atri-
buig¢oes sdo da competéncia da Conleréncia.

SECCAOI
Da Conferéncia
Artigo 20°¢
(Composi¢ao da Conferéncia)
1. A Conferéncia ¢ o 6rgao maximo do SACTAPS.

2. A Conferéncia ¢ constituida por:

a) Os Delegados cleitos no scio dos associados;
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b) 0Os membros do Consclho Directivo;
¢) O Secretariado;
d) Os membros do Consclho Fiscal e de Disciplina.
3. A fixa¢do do nimero de delegados a Conferéncia ¢ da compe-

téncia do Conselho Directivo, nos termos previstos no Regulamento
Eleitoral.

Artigo 21°
(Competéncia da Conferéncia)
as scguintes competéncias exclusivas:

A Conferéncia tem

a) Aprovar o programa de ac¢do ¢ delinir as grandes linhas
orientadoras da estratégia sindical;

b)  Eleger o Consclho Directivo;

¢)  Eleger o Seeretariado ¢ os demais orgios estatutdrios;
d) Distituir e eleger novos 6rgaos estatutarios;

¢) Aprovar o regimento ¢ regulamento cleitoral;

/) Ratificar as deliberagoes do Consclho Directivo;

g) Ratificar as deliberagoes do Consclho Fiscal ¢ de Disci-
plina;

h) Alienagao de bens patrimoniais imoveis;

i) Exting¢do ou dissolugiao do Sindicato ¢ liquidagio dos scus
bens patrimoniais;

J) Deliberagao sobre a integragio ¢ [usio do Sindicato;
k) Fixa¢do ou alteragio das quotizagoes sindicais.
Artigo 22°
(Modo de elei¢ao dos delegados)

1. Os delegados a Conferéncia a que se refere a alinca as do n” 2
do artigo 20° sao cleitos de entre listas nominativas concorrentes,
por sulragio universal, dirccto ¢ seereto, segundo o principio da re-
presentagao proporcional pelo método de Hondt.

2. Para cfeitos de cleigiao dos delegados a Conleréncia, o territorio

cleitoral do Sindicato corresponde ao scu ambito geogrilico ¢ o cir-
culo eleitoral correspondera ao centro de trabalho.

Artigo 23°
(Reuniao da Conferéncia)

1. A Conferéncia reine ordinariamente de dois em dois anos, a
convocagao do Conselho Directivo.
¢

2. A Conferéncia reunir-se-a extraordinariamente quando convo-
cada pelo Conselho Direetivo.

3. A convocatéria da Conferéncia devera ser amplamente divul-
gada nos locais de trabalho ¢ pelo menos em um dos jornais de maior
circulagao no territorio do scu ambito geogrifico.

Artigo 24°

(Funcionamento da Conferéncia)

1. No inicio da primeira sessao a Conleréncia clegera, de cutre os
delegados presentes, uma Mesa para divigir os trabalhos.

2. A Conferéncia funcionara continuamente alé s¢ esgolar
ordem de trabalhos, apés o que sera encerrada.

3. Se, no termo da data prevista, niao se esgotar a ordem de tra-
balhos, podera a Conferéncia deliberar pela prorrogagao do pruzo de
encerramento.

4. Os mandatos dos delegados mantém-se de direito até a Confe-
réncia seguinte aquela para que foram eleitos.

Artigo 25°

1. A Conferéncia so podera reunir-se estando presentes, no infcio
da sua abertura, dois tergos dos scus membros eleitos.

2. A Conferénceia so podera deliberar validamente estando presen-
tes pelo menos, metade mais um dos secus membros eleitos.

Artigo 26°
(Mesa da Conferéncia)

1. A Mesa da Conferéncia ¢ composta por um Presidente, um
Vice-Presidente e dois Seeretarios.

2. A Mesa ¢ cleita por sulragio das listas completas e nominati-
vas mediante escrutinio seereto, vencendo a que reunir a maioria
simples dos volos expressos.

Artigo 27°
(Regimento de Conferéncia)

A Conferéncia aprovara, sob proposta da Comissao Preparatoria,
o Regimento que regulara a disciplina do seu funcionamento e os po-
deres, atribuigoes e deveres dos scus membros e 6rgaos.

SECCAOII
Do Conselho Directivo
Artigo 28°¢
(Composi¢ao do Conselho Directivo)

O Consclho Directivo ¢ o érgao maximo do Sindicato entre duas
Conleréncias ¢ ¢ composto por 13 membros.

Artigo 29°
(Modo de elei¢iao do Conselho)

O Consclho Directivo ¢ eleito pela Conferéncia, de entre listas no-
minativas concorrentes, por voto scercto, segundo o principio da
representagao proporeional pelo método de Hondt.

Artigo 30°
(Competéncia do Conselho Directivo)
Compete ao Conselho Direetivo:

a)  Aprovar o or¢camento anual ¢ o relatério e contas do exer-
cicio;

by Autorizar a realizagiao de despesas ndo previstas no orga-
mento anual;

¢/ Deliberar sobre a convocagio da Conferéncia;

) Deliberar sobre a associagio do Sindicato com outras orga-
nizagoces sindicais ¢ a sua filiagdo em organizagoes sin-
dicais nacionais ¢ internacionais;

¢ Eleger ou designar, corforme se trate, os representantes do
Sindicato para os 6rgaos cstatutarios das organizagocs
sindicais associadas;

/7 Determinar, sob proposta do Consclho Fistal ¢ de Disci-
plina, a expulsao de algum associado, bem como nos ter-
mos do artigo 18° rcadmitir qualquer trabalhador que
tenha sido punido com a pena de expulsio;

Decidir os recursos interpostos de quaisquer decisdes dos
orgaos estatutarios ¢ arbitrar conflitos que eventual-
mente surjam entre os 6rgaos do Sindicato, ouvido o
Conselho Fiscal ¢ de Disciplina;

%
&)
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h) Declarar ou fazer cessar as greves gerais ¢ definir o dm-
bito de interesses a prosseguir através destas;

i) Instituir, sob proposta do Secerctariado, fundo de greves e
fundos de solidariedade ¢ regulamentar a sua utiliza-
¢do;

J)  Nomear os 6rgaos de gestao do Sindicato, no caso de de-
missdo dos 6rgaos eleitos, até a realizagao de novas clei-
¢ocs;

k) Decliberar sobre a criagdo ou adesao a organizagoes de ca-
racter social, cultural ou cooperativo ou qualquer outros

de interesse para os trabalhadores;

[) Fazer cumprir ¢ interpretar a estratégia politico-sindical
definida pela Conferéncia;

m) Deliberar sobre qualquer das atribuigdes estatutdrias ou
sobre quaisquer matérias que nao scjam da exclusiva
competéneia da Conferéncia.

Artigo 317
(Presidente do Sindicato)
E considerado cleito Presidente do Sindicato o candidato que fi-

gura em primeiro lugar na lista mais votada para o Consclho Direce-
tivo.

Artigo 32°
(Reuniio do Conselho Directivo)

1. O Consclho Directivo rednc-se uma vez por semesLre, i convo-
cac¢ao do scu Presidente.

2. O Consclho Dircctivo reunira extraordinariamente quando
convocado pelo Scerctariado, por um tergo dos scus membros ou por
um minimo de dez por cento dos associados.

3. Os Coordenadores das Scegoes Sindicais Lém assentos nas reu-
nidges do Conselho Directivo.

4. A convocagdo do Consclho Directivo ¢ [eita nominalmente ¢ por
escrito, com mengdo da ordem de trabalhos, dia, hora ¢ local.

5. O Conselho Directivo sera convocado com a antecedéncia mi-
nima de 15 dias ou de 5 dias, consoante se trate de reuniao ordina-
ria ou extraordinaria.

6. Em caso excepcional comprovado o Conselho podera ser convo-

cado para reuniao extraordinaria, pela via de comunicagio mais ri-
pida.

Artigo 33°
(Funcionamento do Conselho Directivo)

1. O Consclho Directivo clegera na sua primeira reunicio um
Vice-Presidente e dois Secretarios.

2. O Vice-Presidente coadjuvara e substituira o Presidente nas
suas auséncias ou impedimentos.

3. Os Sceretdrios desempenhario as [ungoes que The forem atri-
buidos pelo Presidente no exercicio das suas competéncias.,

Artigo 34°
(Quorum)

1. O Conselho Directivo sé podera deliberar validamente desde
que estejam presentes metade mais um dos scus membros celeitos.

2. O Conseclho Directivo deliberara validamente com qualquer
nimero dos secus membros quando convocados pela segunda vez ¢ re-
gistar-se por auséncia injustificada dos membros em ambas convoca-
torias.

Artigo 35°
(Competéncia do Presidente do Conselho Directivo)

Compete em especial ao Presidente do Conselho Directivo, como
Presidente do Sindicato:

@) Convocar c¢ presidir as reunioes do Consclho Directivo, de-
clarar a sua abertura ¢ encerramento ¢ dirigir os res-
pectivos trabalhos;

b)  Representar o Sindicato em todos os actos de maior digni-
dade;

¢)  Tomar assento, sem direito a voto, nas reunioes do Scere-
tariado;

d) Superintender em todos os incidentes cleitorais, nos ter-
mos do respectivo regulamento;

¢)  Convocar a Conferéncia e proceder a sua abertura.
SECCAO III
Do Secretariado
Artigo 36°
(Composic¢ao do Secretariado)

O Sccretariado ¢ o 6rgao executivo do Sindicato ¢ é composto por
cinco membros.

Artigo 37°
(Eleig¢iao do Secretariado e do Secretario Permanente)

1. O Sceretariado ¢ cleito pela Conferéncia por voto seereto, de
entre listas nominativas concorrentes, considerando-se cleita a lista
que obtiver maior numero de voto.

2. E considerado cleito Seeretéario Permanente do Sindicato o can-
didato que figura em primeiro lugar na lista mais votada para o Se-
cretariado.

3. Em caso de demissdo colectiva ou impedimento dos Sceeretdrios
ou Sceretario Permanente o Conselho Directivo podera eleger transi-
toriamente, até a realizagao de Conferéncia, um Secretariado ou Se-
cretdario Permanente de entre os scus membros.

Artigo 38°
(Competéncia do Secretariado)
Compete ao Sceretariado:
a) Dirigir ¢ coordenar toda a actividade sindical em confor-
midade com a estratégia politico-sindical definida pela

Conleréncia ¢ com as deliberagoes do Conselho Dirce-
Livo;

by Realizar ¢ fazer cumprir os principios fundamentais ¢ os
[ins sociais contidos nos Estatutos;

¢/ Desenvolver e coneretizar a negociagao das convengoes co-
lectivas de trabalho;

d)  Dar andamento aos assuntos submetidos ao mesmo pelos
delegados sindicais ou por associados individuais;

¢)  Declarar ou fazer cessar as greves e deflinir o dmbito a
prosscguir através destas;

/) Promover ¢ organizar em cada local de trabalho cleigoes
dos delegados sindicais, nos termos da lei.

g/ Regulamentar ¢ propor a aprovagdo do Consclho Directivo
o regulamento do delegado sindical;

hy)  Ouvir ¢ informar os delegados sindicais sobre todos os as-
pectos da actividade sindical, coordenando a acgio
deles na execugdo local da politica do Sindicato;
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Artigo 47°
(Modo de elei¢iao do Conselho Fiscal e de Disciplina)

O Consclho Fiscal ¢ de Disciplina ¢ cleito pela Conferéncia de
entre listas nominativas concorrentes, por voto secrcto, segundo o
principio de representagédo proporcional pelo método de Hondt.

Artigo 48°

(Reuniio do Conselho Fiscal e de Disciplina)

1. Na sua primeira reunido o Consclho clegera o scu Presidente,
sendo os restantes membros os Sceretarios;

2. O Conselho reidne ordinariamente uma vez por semestre ¢ ex-
traordinariamente sempre que solicitado por qualquer érgao cstatu-
tério para alguma questdo da sua competéncia.

Artigo 49°
(Relatorio)

O Conselho Fiscal e de Disciplina elaborara anualmente um rela-
tério da sua actividade, apresentando-o a reunido do Conselho Diree-
tivo que aprovar o relatério ¢ contas do Seeretariado.

SECCAOV
Disposi¢bes comuns
Artigo 50¢
(Capacidade eleitoral activa)

Qualquer trabalhador associado com capacidade cleitoral, ainda
que nao seja membro da Conferéncia pode ser por esta cleito para
algum dos 6rgaos estatutarios.

Artigo 51°
(Incompatibilidade)

Sao incompativeis os cargos de membro do Scerctariado com os
de membros do Conselho Fiscal ¢ de Disciplina, bem como os de di-
rector de empresa ou servigo com qualquer cargo directivo no Sindi-
cato.

Artigo 52°
(Reelei¢ao)

Qualquer associado pode ser recleito para o mesmo cargo em
mandatos sucessivos.

Artigo 53°
(Suplentes)

Cada lista proposta a cleigdo para qualquer dos orgéaos estatuta-
rios conterda um nimero de candidatos suplentes de pelo menos um
quarto dos mandatos atribuidos.

Artigo 54°
(Durag¢ao de mandatos)
A duragéo de qualquer mandato sera de trés anos.
Artigo 55°
(Reserva de competéncia)
Os actos praticados por qualquer érgao estatutdrio que scjam da

competéncia de outro érgao siao nulos ¢ sem nenhum cleito, salvo de-
legagao ou ratificagdo por este.

CAPITULO V
Dos delegados sindicais
Artigo 56°
(Elei¢ao dos delegados sindicais)

1. O Scerctariado promoverd ¢ organizard, em cada local de tra-
balho, a cleigdo dos delegados sindicais, em conformidade com o esta-
belecido na lei.

2. Os delegados sindicais sdo eleitos de entre associados do Sindi-
calo com a capacidade cleitoral, em cada local de trabalho, por sufra-
gio universal, directo ¢ seercto, de entre listas nominativas concor-
rentes, segundo o principio de representagdo proporcional pelo
método de HONDT.

Artigo 57°
(Direitos e obriga¢ées dos delegados sindicais)
1. O Scerctariado assegurard os meios indispensdveis a protecgio

legal dos delegados sindicais, em conformidade com o estabelecido na
lei.

2. Os delegados sindicais representam os trabalhadores perante
0s 6rgaos estatutarios do Sindicato ¢ devem traduzir fielmente junto
daqueles as directivas destes emanadas.

3. Os delegados sindicais devem pautar a sua acgdo pelo Regula-

mento do Delegado Sindical e pelas normas que estabelecem os pre-
sentes Estatutos.

Artigo 58°
(Comunicac¢io a entidade empregadora)

O Sceretariado comunicard a entidade empregadora a identifica-
¢ao dos delegados sindicais por meio de carta, de que sera fixada
copia em lugar apropriado no local de trabalho, devendo observar o
mesmo procedimento em caso de substitui¢@o ou cessagdo de fungdes.

Artigo 59°
(Durag¢io de mandato)

A durag¢do do mandato dos delegados sindicais ¢ de dois anos, po-
dendo ser revogado em qualquer altura pelos trabalhadores que o
clegeram mediante cleigao.

CAPITULO VI
Do regime patrimonial
Artigo 60°
(Principios gerais)

1. O Sceretariado providenciarda a existéneia duma contabilidade
prépria do Sindicato, devendo para tal criar os meios adequados ao
registo dos  justificativos das receitas ¢ despesas ¢ o inventério dos

scus bens patrimoniais.

2. Qualquer trabalhador associado tem o direito de requerer ao
Sceretariado os esclarecimentos respeitantes a contabilidade.

3. O or¢amento anual ¢ o relatério e contas do exercicio findo,
logo que aprovado pelo Consclho Directivo, deverdo ficar expostos
para consulta dos associados interessados, por um perfodo néo infe-
rior a 30 dias.

4. Sem prejuizo dos actos normais ¢ competéncias do Consclho
Fiscal ¢ de Disciplina podera o Consclho Directivo solicitar a enti-
dade estranha ao Sindicato uma peritagem as contas.
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Artigo 61°
(Receitas)

1. Constituem receitas do Sindicato as provenientes das quotiza-
¢des, das iniciativas organizadas pelo Scerctariado para o efeito, de
legados ou doagdes.

2. Serio recusados todas as atribuigdes, subsidios ou apoios finan-
ceiros ou outros, feitos voluntariamente por entidades alheias ao
Sindicato, quando delas possa resultar subordinagdao ou qualquer
outra forma de interferir no scu funcionamento.

Artigo 62°
(Quotizagdes)

A quotizagdo de cada associado sera de um por cento da remune-
ragdo mensal e deverd ser enviada ao Sindicato at¢ ao dia 5 do més
seguinte ao que diz respeito.

Artigo 63°
(Aplicagdo das receitas)

1. As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas para os [ins esta-
tutarios no pagamento das despesas ¢ encargos resultantes da activi-
dade do Sindicato.

2. Sdo nulas e de nenhum cfeito os actos praticados por algum
dos 6rgaos estatutdrios ou scus membros, que afectem os fundos sin-
dicais ou os bens patrimoniais do Sindicato a fins estranhos ao
mesmo, sendo ainda passiveis de procedimento disciplinar ¢ crimi-
nal.

CAPITULO VII
Do regime disciplinar
Artigo 64°

(Penas disciplinares)

Aos associados poderao ser aplicadas as sceguintes penas, con-
soante a gravidade da falta cometida:

a) Repreensao;
b) Suspensao até um ano;
¢) Expulsao.
Artigo 65°
(Repreensio)

Incorrem na pena de repreensdo os associados que de forma in-
justificada nao cumpram algum dos deveres estabelecidos no pre-
sente Estatuto.

Artigo 66°
uspensao
(Susp )

Incorrem na pena de suspensdo os associados que reincindam na
infracgdo prevista no artigo anterior.

Artigo 67%
(Expulsao)
Incorrem na pena de expulsao os associados que:

a) Pratiquem actos de violagao sistematica dos Estatutos ¢
Regulamentos do Sindicato;

b) Naio acatem as deliberages legitimas dos 6rgaos estatuta-
rios;

¢) Pratiquem actos contrarios aos princfpios de democracia
sindical contidos nestes Estatutos.

Artigo 68°
(Competéncia para aplica¢io de penas)

1. A competéncia para aplicagdo das penas estabelecidas nas al-
neas a) ¢ b) do artigo 64° ¢ do Conselho Fiscal e de Disciplina.

2. A Competéncia para aplicagdo da pena de expulsdo pertence ao
Consclho Directivo, sob proposta do Consclho Fiscal e de Disciplina.

Artigo 69°
(Garantia de processo)

Nenhuma sangdo sera aplicada sem que seja instaurado o corres-
pondente processo pelo Consclho Fiscal e de Disciplina.

Artigo 70°

(Direito de defesa)

1. Logo que instaurado o processo, serd entreguc ao arguido uma
nota de culpa devidamente assinada com os factos de que é acusado.

2. O associado arguido podera responder por escrito a nota de
culpa no prazo de 15 dias ap6s a recepgio da carta ¢ requerer as dili-
goncias necessarias wo apuramento dos factos, bem como apresentar
testemunhas.

3. A [alta de resposta no prazo estabelecido no n® 2 implica a pre-
sungio da verdade dos factos, ficando o arguido sem dircito de re-
curso pela deeisio que for proferida.

Artigo 71°

(Recurso)

Podera o associado recorrer para o Consclho Directivo das penas
aplicadas pelo Conscelho Fiscal ¢ de Disciplina.

Artigo 72°
(Prescrig¢ao)

O procedimento disciplinar presereve no prazo de 90 dias, salvo
por factos que constituem matéria de procedimento penal.

CAPITULO VIII
Das disposig¢des finais
Artigo 73°
(Delegag¢des ou Secgdes)

1. A criagao de Delegagoes ou Seegoes do Sindicato é da competén-
c¢ia do Consclho Directivo, sob proposta do Sccretariado.

2. A Delegagio ou Seegdo Sindical podera ser criada numa regido
ou ilha para abranger um determinado grupo profissional cujo ni-
mero de trabalhadores do ramo nao justifique a criagdao dum sindi-
cato local.

3. Cada Delegagao local elegera um Secretariado composto pelo
menos de trés membros, dos quais um é o Coordenador.

4. O érgao deliberativo das Delegagdes ¢ Assembleia dos Delega-
dos Sindicais.

Artigo 74°
(Regulamento eleitoral)

A Conleréncia aprovard um Regulamento Eleitoral do qual cons-
tardao todas normas relativas ao sistema cleitoral.
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