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CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao n°® 33/2009
de 23 de Dezembro

No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 260° da Constituigao,
o Governo aprova a seguinte Resolugéo:

Artigo 1°
E dada por finda a comissdo ordinaria de servico de Joao Manuel
Almeida, licenciado em economia, técnico superior de 1%, referéncia 14,
escalao B, do quadro do Ministério da Economia, Crescimento e Com-
petitividade, no cargo de Director-Geral do Planeamento, Orgamento e
Gestao do Ministério dos Negécios Estrangeiros, Cooperagao e Comu-
nidades, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2009.
Artigo 2°
A presente Resolugio entra em vigor no dia seguinte a sua publicacio.
Vista e aprovada em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves

Publique-se

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Resolucao n® 34/2009
de 23 de Dezembro

No uso da faculdade conferida pelo n® 2 do artigo 260° da Constituicéo,
o Governo aprova a seguinte Resolugéo:

Artigo 1°
Edada por finda a comisséo ordindria de servico de Anténio Pedro Alves
Lopes, conselheiro de Embaixada do 1° escaldo, do quadro diplomatico
do Ministério dos Negécios Estrangeiros, Cooperacido e Comunidades,
no cargo de Director-Geral da Cooperacao Internacional, com efeitos a
partir de 1 de Novembro de 2009.
Artigo 2°
A presente resolugéo entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo.
Vista e aprovada em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves

Publique-se

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

o§o

CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete do Primeiro-Ministro
DESPACHO N° 37/2009
Nos termos do artigo 17°, n° 3 da Lei n.® 35/VII/2009, de 2 de Margo,
Lei do Sistema Estatistico Nacional, nomeio os seguintes vogais efectivos
e suplentes das entidades representadas no Conselho Nacional de

Estatistica que foram propostas pelas mesmas entidades:

Presidente — Antonio Varela Neves
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Instituto Nacional de Estatistica

- Vogal Efectivo: Dr. Anténio dos Reis Duarte

- Vogal Suplente: Dr. René Charles Sylva

- Vogal Suplente: Dr. Celso Herminio Soares Ribeiro
Banco de Cabo Verde

- Vogal Efectivo: Dr. Osvaldo Lima

- Vogal Suplente: Dr. Anténio Péricles Silva

Ministério do Ambiente, do Desenvolvimento Rural e dos
Recursos Marinhos

- Vogal Efectivo: Eng. Ilidio Furtado.

- Vogal Suplente: Dra. Sandra Martins
Ministério da Educacao e Ensino Superior

- Vogal Efectivo: Dr. Pedro Brito

- Vogal Suplente: Dr. Domingas Fernandes
Ministério da Saude

- Vogal Efectivo: Dr. Ildo de Carvalho

- Vogal Suplente: Dr. Ivone Santos

Ministério do Trabalho, Formacao Profissional e Solidarie-
dade Social

- Vogal Efectivo: Dra. Lagida Monteiro

- Vogal Suplente: Dr. Raimundo Tavares
Ministério da Justica

- Vogal Efectivo: Dr. Francisco Brito

- Vogal Suplente: Dr. Cila Russo
Ministério das Financas

- Vogal efectivo: Dr. Sandro de Brito

- Vogal Suplente: Dra. Celina Cruz

Ministério da Presidéncia do Conselho de Ministros e dos
Assuntos Parlamentares

- Vogal Efectivo: Dra. Katia Sofia Correia Rocha Monteiro
- Vogal Suplente: Dra. Carla Monteiro

Ministério das Infra-estruturas, Transportes e Telecomu-
nicacgoes

- Vogal Efectivo: Dra. Edna Sequeira

- Vogal Suplente: Dra. Verena Maria da Silva Lubrano Barbosa
Vicente

Ministério da Descentralizagcao, Habitacdo e Ordenamento
do Territorio

- Vogal Efectivo: Dr. Anastacio Teodoro Silva
- Vogal Suplente: Dr. Nuno Tavares

Ministério da Economia, Crescimento e Competitividade
-Vogal Efectivo: Eng.° Teréncio Alves

-Vogal Suplente: Dra. Filomena Ribeiro
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Associa¢ao Nacional de Municipios
- Vogal Efectivo: Dr. Francisco Tavares
- Vogal Suplente: Dr. Walter de Sa
Representantes do sector empresarial privado
- Manuel Monteiro — Camara do Comércio de Barlavento
- Moénica Barbosa Vicente — Camara Comércio Sotavento
CCSL
- Vogal Efectivo: Dr. Jodo Duarte Mette
- Vogal Suplente: Dr. Maria Fernanda Barbosa
UNTC-CS
- Vogal Efectivo: Dr. Julido Varela
Ordem dos Engenheiros
- Vogal Efectivo: Eng.° Jodo Ramos
Ordem dos Arquitectos
- Vogal Efectivo: Arquitecto Cipriano Correia Fernandes
AJOC
- Vogal Efectivo: Dr. Nelio dos Santos
- Vogal Suplente: Dra. Hulda Moreira
ADECO
- Vogal Efectivo: Dr. Anibal Delgado Medina
- Vogal Suplente: Dra. Mara Sofia Rodrigues Andrade
Representante de Organizacoes nao governamentais
- Dr. Mario Moniz — Plataforma ONG

Professores Universitarios da area dos métodos estatisticos
e econométricos ou de areas afins

- Dr. Anténio José Medina dos Santos
- Dra. Judith Medina Nascimento

Personalidades de reconhecida reputacao de mérito cienti-
fico, integridade e independéncia

- Dr. Manuel dos Santos Pinheiro
- Dr. Luis Felipe Tavares

Gabinete do Primeiro-Ministro, na Praia, aos 7 de Dezembro de 2009.
— O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

Direcc¢ao dos Recursos Humanos
e Assuntos Gerais

Despacho de S. Ex* a Ministra da Presidéncia do Conselho de
Ministros e dos Assuntos Parlamentares:

De 20 de Outubro de 2009:

E rescindido, a seu pedido e ao abrigo do n° 1 do artigo 4° da Lei n°
102/IV/93 de 31 de Dezembro, o contrato de avenga celebrado entre
o Gabinete da Ministra da Presidéncia do Conselho de Ministros e
dos Assuntos Parlamentares e José Manuel Oliveira da Fonseca,
assessor no Gabinete de Comunicacao e Imagem do Governo, com
efeitos a partir de 13 de Novembro de 2009.
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Despacho de S. Ex® a Secretaria Geral do Governo:
De 5 de Agosto de 2009:

Jesus José de Pina Tavares Correia, licenciado em Direito, aprovado
no concurso externo de ingresso no quadro de pessoal do Centro
Juridico da Chefia do Governo, nomeado provisoriamente para
exercer o cargo de técnico superior, referéncia 13, escaldo A, no
quadro do pessoal do Centro Juridico da Chefia do Governo, nos
termos previstos no n° 3 do artigo 10° e n°1 e 3 do artigo 13° da Lei
n°® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugados com alinea ¢) do n°1
e 2 do artigo 28° do Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Junho, e artigos
3° e 36° do Decreto-Lei n° 10/93, de 8 de Margo.

Os encargos correspondentes serdo suportados pela dotagéo inscrita
no c6digo econémico 3.01.01.02 — pessoal do quadro do orgamento em
execucdo do Centro Juridico da Chefia do Governo.

Contrato de avenca realizado no Gabinete de S. Ex* a Ministra
da Presidéncia do Conselho de Ministros e Assuntos Parla-
mentares:

De 7 de Setembro de 2009:

José Manuel Oliveira da Fonseca, mestre em comunicag@o nas organi-
zagoes, contratado ao abrigo do disposto nos artigos 32°, 33° e 34°
da Lein® 102/1V/93, de 31 de Dezembro, para prestar assessoria no
dominio da sua formagdo no Gabinete da Comunicacio e Imagem
do Governo.

O presente contrato entra em vigor 4 data da sua publicacio e é
valido por um ano prorrogavel sucessivamente e automaticamente por
igual periodo, caso nao seja denunciado por nenhuma das partes com
antecedéncia de seis dias em relagdo ao término daquele prazo e sem
obrigagao de indemnizar.

O presente contrato fica submetido ao regime juridico estabelecido
no Cédigo Civil para os contratos de prestacgio de servigo.

Os encargos correspondentes serdo suportados pela dotagao inscrita
no cédigo econémico 3.01.01.01 "pessoal contratado” do orgamento do
Gabinete da Ministra da Presidéncia do Conselho de Ministros e dos
Assuntos Parlamentares.

Secretaria-Geral do Governo, na Praia, aos 16 de Dezembro de 2009.
— A Secretaria-Geral, Ivete Maria Robert Duarte Lopes.

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Direcgao-Geral de Administracao Publica

Despachos de S. Ex® o Secretario de Estado da Administragao
Publica:

De 26 de Novembro 2009:

José Augusto Mendes Furtado, professor do ensino secundario de pri-
meira referéncia 9 escaldo. A, de nomeagao definitiva, do quadro do
pessoal da Escola Secundario Alfredo da Cruz Silva, do Ministério
da Educacéo e Ensino Superior, em comissido eventual de servigo
desde 1 de Dezembro de 2008 - prorrogada a referida comissio,
nos termos da alinea @) n° 1 do artigo 4° e artigo 11° do Decreto-Lei
n° 1/87, de 10 de Janeiro, para frequéncia do curso de mestrado em
“Ciéncia da Terra, Atmosfera e Espa¢o” na Universidade de Evora
- Portugal, por um periodo de 12 meses, com efeitos a partir de 1
de Dezembro de 2009.

De 30:
Maria Rosa Agues Martins, professora do ensino secundario, referéncia 8,

escaldo. A, do quadro do pessoal da Escola Secundaria do Palma-
rejo, do Ministério da Educagdo e Ensino Superior, em comissao
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eventual de servi¢o desde 1 de Dezembro de 2008, para frequentar
o curso de Mestrado em Educagao - Especializa¢cdo em Supervisao
Pedagégica em Ensino das Linguas Estrangeiras na Universidade
do Minho - Portugal - prorrogada a referida comisso, nos termos
da alinea @) n° 1 do artigo 4° e artigo 11° do Decreto-Lei n°® 1/87,
de 10 de Janeiro, por um periodo de 1 ano, com efeitos a partir 1
de Dezembro 2009.

Pedro Borges Tavares, professor do ensino secundario, referéncia 8, es-
caldo B, do quadro de pessoal do Liceu Amilcar Cabral do Ministério
da Educacao e Ensino Superior, em comissdo eventual de servigo
desde 1 de Dezembro de 2008, para frequentar o curso de mestrado
em “Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais”, na Universidade
Nova de Lisboa - Portugal - prorrogada a referida comissio, nos
termos da alinea a) do n° 1 do artigo 4° e artigo 11° do Decreto-Lei
n° 1/87, de 10 de Janeiro, por um periodo de 12 meses, com efeitos
a partir de 1 de Dezembro de 2009.

Teoténio Varela Mendes, professor do ensino secundério de primeira,
referéncia 9, escaldo A, quadro definitiva da Escola Secundéria
Pedro Gomes, do Ministério da Educacio e Ensino Superior, em co-
missdo eventual de servigo desde 4 de Outubro de 2007 - prorrogada
a referida comissao, nos termos da alinea a) e ¢) don° 1 do artigo 4°
e artigo 11° do Decreto-Lein® 1/87, de 10 de Janeiro, para frequéncia
do curso de mestrado em “Organizagdo Educativas e Administragao
Educacional” na Universidade de Minho - Portugal, por um periodo
de 6 meses, com efeitos a partir de 4 de Outubro de 2009.

De 9 de Dezembro:

Rosa Lopes Rocha, técnica superior, referéncia 14, escaldo B, do Minis-
tério do Ambiente, Desenvolvimento Rural e Recursos Marinhos,
em comissdo eventual de servico desde 1 de Outubro de 2007,
para frequentar o curso de mestrado em Sistemas de Informacéao
Geografica” na Universidade de Tras dos Montes e Alto Douro em
Vila Real - Portugal - prorrogada a referida comissfo, nos termos da
alinea a) e ¢) do n° 1 do artigo 4° e artigo 11° do Decreto-Lei n° 1/87,
de 10 de Janeiro, por um periodo de 6 meses, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2009.

Alice Gomes Fernandes de Matos, professora do ensino secunddrio de
primeira, referéncia 9, escaldo C, de nomeagao definitiva do Liceu
Domingos Ramos, actualmente em regime de destacamento no Ins-
tituto Superior de Educagéo, do Ministério da Educagéo e Ensino
Superior, em comissdo eventual de servigo desde 20 de Margo de
2008, para frequentar o curso de mestrado em “Didactica de Linguas
Estrangeiras” na Universidade de Aveiro - Portugal - prorrogada
a referida comissio, nos termos da alinea a) do n° 1 do artigo 4° e
artigo 11° do Decreto-Lei n°® 1/87, de 10 de Janeiro, por um periodo
de 12 meses, com efeitos a partir de 20 de Margo de 2009.

Despacho da Directora-Geral da Administragdo Publica, por
subdelegacio de competéncia de S. Ex® o Secretario de Estado
da Administraciao Publica:

De 24 de Agosto de 2009:

José Vaz Fonseca, encarregado de Central Eléctrica na Camara Mu-
nicipal de Sdo Nicolau — aposentado, nos termos do artigo 5° n® 2
alinea b) do Estatuto de Aposentacéo e da Pensao de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n.° 61/I11/89, de 30 de Dezembro, com direito a
pensédo anual de 151.092$00 (cento e cinquenta e um mil, noventa e
dois escudos), sujeita a rectificagao, calculada de conformidade com
o artigo 37°, do mesmo diploma, correspondente a 14 anos e 2 meses
de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

A despesa tem cabimento na dotagao inscrita no Céd. 3.05.02.05 do
orcamento municipal vigente.

De 12 de Novembro:

Porfirio Couto Centeio, ex-professor do ensino béasico, referéncia 9,
escaldo C, do Ministério da Educacdo e Ensino Superior - desligado
de servigo, para efeitos de aposenta¢do, nos termos do artigo 5°, n° 2,
alinea b) do Estatuto de Aposentacao e da Pensao de Sobrevivéncia,
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aprovado pela Lei n° 61/I11/89, de 30 de Dezembro, com direito a
pensio anual de 160.836300 (cento e sessenta mil, oitocentos e
trinta e seis escudos), sujeita a rectifica¢do, calculada de confor-
midade com o artigo 37° do Estatuto de Aposentagao e da Pensao
de Sobrevivéncia, correspondente a 19 anos e 11 meses de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 26 de Abril de 2004, do Director substituto da
Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento das quotas
em atraso para compensacdo de aposentagdo, referente a 13 anos, 06
meses e 21 dias.

A divida no montante de 192.975$00 (cento e noventa e dois mil,
novecentos e setenta e cinco escudos) poderd ser amortizada em 120
prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira no valor de
1.623$00 e as restantes no valor de 1.608$00.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 8 de Dezembro de 2009).

Ercilia Mendes Brito, professora primaria, referéncia 3, escalao C, do
Ministério da Educagio e Ensino Superior — desligada de servico,
para efeitos de aposentagéo, nos termos do artigo 5°, n° 3, do Estatuto
de Aposentacio e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n°
61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81°, n° 2, do
Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Margo, com direito a pensao
anual de 470.052%00 (quatrocentos e setenta mil e cinquenta e dois
escudos) sujeita a rectificagio, calculada de conformidade com o ar-
tigo 37° do Estatuto de Aposentagao e da Pensdo de Sobrevivéncia,
correspondente a 32 anos de servico prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

Por despacho de 14 de Agosto de 2007, do Director-Geral da Con-
tabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento das quotas
em atraso para compensacao de aposentacao, referente a 10 anos, 08
meses e 23 dias.

A divida no montante de 187.863$00 (cento e oitenta e sete mil
oitocentos e sessenta e trés escudos ) podera ser amortizada em 120
prestagées mensais e consecutivas, sendo a primeira no valor de
1.509%00 e as restantes no valor de 1566%00.

De 16:

Francisco Pereira, professor do ensino secundério de primeira, referéncia 9,
escalao C, do Ministério da Educacdo e Ensino Superior, em servigo
na escola técnica de Santa Catarina - desligado de servico, para
efeitos de aposentacio, conforme a publicagdo no Boletim Oficialn® 17,
II Série, de 13 de Maio de 2009, concedida aposentag¢io definitiva nos
termos do artigo 5°, n° 3, do Estatuto de Aposentacao e da Penséao de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com o artigo 81° n° 1, do Decreto-Legislativo n® 2/2004,
de 29 de Marco, com direito a pensdo anual de 1.044.336$00 (um
milhfo, quarenta e quatro mil, trezentos e trinta e seis escudos),
calculada de conformidade com o artigo 37° e com observancia ao
artigo 57° do Estatuto de Aposentacéo e da Pensao de Sobrevivéncia,
correspondente a 32 anos de servico prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 10 de Dezembro de 2009).

Adelaide Maria Alves Silva, oficial principal, referencia 9, escaldo D,
em comissdo de servigo, como escrivao nivel I, do quadro da Capi-
tania dos Portos de Barlavento, desligado de servigo, para efeitos
de aposentagao, conforme publicacio feita no Boletim Oficial n° 8,
II Série de 27 de Fevereiro de 2008 - concedida a aposentacao defi-
nitiva nos termos do artigo 5°n.’ 1 do Estatuto de Aposentagao e da
Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n.° 61/I11/89, de 30 de
Dezembro, com direito a pensdo anual de 1.198.044$00 (um milh&o,
cento e noventa e oito mil e quarenta e quatro escudos), calculada
de conformidade com o artigo 37°, com observéancia no artigo 57°
ambos do Estatuto de Aposentacdo e da Pensao de Sobrevivéncia
correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

Adolfo Joaquim Gomes Fernandes, ex-técnico profissional do Ministério
da Saude — aposentado, nos termos do artigo 5° n.° 2 alinea b) do
Estatuto de Aposentacio e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado
pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensido anual
de 74.580$00 (setenta e quatro mil, quinhentos e oitenta escudos),
sujeita a rectificagdo, calculada de conformidade com o artigo 37°,
do mesmo diploma, correspondente a 17 anos e 3 meses de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.
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Atanasio de Carvalho, ex-guarda da Agencia Noticiosa Caboverdeana
- aposentado, nos termos do artigo 5°n.’ 2 alinea a) do Estatuto de
Aposentagéo e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n.°
61/I11/89, de 30 de Dezembro, por ter sido declarado definitivamente
incapacitado para o exercicio de qualquer profissao, de acordo com
opinido da Junta de Satude de Sotavento, emitido em sessio de 5 de
Agosto de 2009 e homologado por despacho do Ministro da Satde
de 13 de Agosto de 2009 com direito a pensao anual de 81.780$00
(oitenta e um mil, setecentos e oitenta escudos), sujeita a rectificagao,
calculada de conformidade com o artigo 37°, do mesmo diploma,
correspondente a 27 anos e 11 meses de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 19 de Outubro de 2009, do Director de Servigo da
Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento das quotas em
atraso para compensacao de aposentacao, no montante em divida no valor
de 222.096$00, (duzentos e vinte e dois mil, noventa e seis escudos).

Ja foi amortizado o montante de 20.550$00, (vinte mil, quinhentos
e cinquenta escudos) ficando por amortizar o valor de 201.546$00 (du-
zentos e um mil, quinhentos e quarenta e seis escudos) que podera ser
amortizada em 300 presta¢des mensais e consecutivas, sendo a primeira
no valor de 618$00 e as restantes no valor de 672$00.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 15 de Dezembro de 2009).

De 25:

Moisés Gomes Monteiro, professor do ensino secundério, referéncia 9,
escaldo B, do Ministério da Educacio e Ensino Superior, exercendo
o cargo de Deputado da Nacao — desligado de servigo para efeitos de
aposentacio, nos termos do artigo 5°n°. 3, do Estatuto de Aposentacéao
e da Pensido de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n°. 61/I11/89, de
30 de Dezembro, conjugado com o artigo 81° n°. 2 do Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 29 de Marco, com direito a pensio provisoria
anual de 1.632.000$00 (um milh&o, seiscentos e trinta e dois mil
escudos), sujeita a rectificag¢do, calculada de conformidade com o
artigo 37° do Estatuto de Aposentacao e da Pensao de Sobrevivéncia,
correspondente a 32 anos de servico prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

Por despacho de 14 de Agosto de 2008, do Director Geral da Con-
tabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento das quotas em
atraso para compensacao de aposentacéo, referente ao periodo de 15
anos, 6 meses e 04 dias de servigo.

A divida no montante de 578.957$00 (quinhentos e setenta e oito
mil, novecentos e cinquenta e sete escudos), devera ser amortizada em
180 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira no valor de
3.293%$00 e as restantes no valor de 3.216$00.

De 26:

Maria José da Graga da Luz, mestre de oficina, referéncia 6, escalao D, do
Ministério da Educacao e Ensino Superior, em exercicio de fung¢des na
Escola Jorge Barbosa — desligada de servigo, para efeitos de aposentacao,
nos termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto de Aposentacéo e da Pensao
de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com o artigo 81° n°® 2, do Decreto-Legislativo n® 2/2004, de
29 de Margo, com direito a pensio anual de 581.952$00 (quinhentos
e oitenta e um mil, novecentos e cinquenta e dois escudos) sujeita a
rectificagéo, calculada de conformidade com o artigo 37° do Estatuto
de Aposentacao e da Pensao de Sobrevivéncia, correspondente a 32
anos de servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 8 de Janeiro de 2009, do Director-Geral da Con-
tabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento das quotas
em atraso para compensacao de aposentacao, referente a 07 anos, 06
meses e 19 dias.

A divida no montante de 257.288$00 (duzentos e cinquenta e sete
mil, duzentos e oitenta e oito escudos) poderd ser amortizada em
120 prestacbes mensais e consecutivas, sendo a primeira no valor de
2.152$00 e as restantes no valor de 2.144$00.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 14 de Dezembro de 2009).

As despesas tém cabimento na dotagdo inscrita no Cap® 40.10.12,
Div 12, C6d. 03.05.03.01.01, do or¢amento vigente.

Direccao-Geral da Administracao Publica, na Praia, aos 16 de De-
zembro de 2009, — O Diretor, Gerson Soares.
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MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS,
TRANSPORTES E TELECOMUNICACOES

Direcgao-Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Despacho de S. Ex® o Ministro de Estado e das Infraestruturas
Transportes e Telecomunicagoes:

De: 1 de Setembro de 2009:

Manuel Nascimento dos Santos Carvalho, técnico superior principal,
referéncia 15, escaldo D, do quadro da Direc¢do-Geral das Infraes-
truturas do Ministério das Infraestruturas, Transportes e Teleco-
municagoes, ora na situagao de licen¢a sem vencimento de longa
duracgio, autorizado o reingresso ao quadro de origem ao abrigo
do disposto n° 6 do artigo 50° do Decreto-Legislativo n°® 3/93, de
5 de Abril.

O encargo tem cabimento na dotacdo or¢camental, na Cl. Ec.
3.01.01.02- Pessoal do quadro da DGI do MITT.

Direcc¢ao-Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério
das Infraestruturas, Transportes e Telecomunicacoes, na Praia, aos 1
de Setembro de 2009. — A Directora, Edna Sequeira.

o§o

MINISTERIO DA SAUDE

Direccao-Geral dos Recursos Humanos
e Administracao

Despachos de S. Ex* Ministro do Estado e da Sadde:
De 28 de Setembro 2009:

Nos termos do disposto no artigo 20° conjugado com o estabelecido nos
artigos 28° n° 2 alinea ¢), d) e e) e 29° n° 2 alinea b), todos do De-
creto-Lein® 86/92, de 16 de Julho, sdo promovidos, conforme abaixo
se discrimina, os seguintes funciondrios do quadro de pessoal do
Ministério da Satde, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009:

1. Para técnico superior, referéncia 13, escalao B.
José Alberto Pires Barreto, técnico, referéncia 12, escaldo C.
2. Para técnico superior de 1% referéncia 14, escalao B

Miguel Arcanjo Melo Silva Lopes, técnico superior, referéncia 13,
escaldo B.

Belmira M. L. Miranda, técnico superior, referéncia 13, escalao B.
Teresa de Jesus Andrade, técnico superior, referéncia 13, escaldo B.
Laurindo A. M. Andrade, técnico superior, referéncia 13, escaldo B.

Soénia Helena Oliveira Gomes, técnico superior, referéncia 13,
escalao B.

Eneida Barbosa Fortes Lima, técnico superior, referéncia 13,
escalao B.

3. Para técnico superior de 1%, referéncia 14, escalao C

Helena Maria Sapinho Gomes Monteiro, técnica superior, refe-
réncia 13, escaldo C.

4. Para técnico superior del® referéncia 14, escalao D

Maria Adelaide M. F. Delgado, técnico superior, referéncia 13,
escalao D.

Lucia Maria Sapinho R. Pires Barros, técnico superior, referéncia 13,
escaldo D.
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5. Para técnico superior principal , referéncia 15, escalao C

Joana Baptista Alves, técnico superior de 1%, referéncia 14,
escalao C.

Maria Teresa Vera-Cruz Morais, técnico superior, referéncia 14,
escalao C.

6. Para tecnico superior, referéncia 15 escalao E

Ana Filomena Soares da Cruz, técnico superior de 1°, referéncia 14,
escaldo E.

7. Para oficial administrativo, referéncia 8, escalao A

José Augusto dos Santos Dias, assistente administrativo, refe-
réncia 6, escalao B.

Clementina Vieira Furtado, assistente administrativo, referéncia 6,
escaldo B.

A despesa tem cabimento no Cap® 1° Divisdo 3* Cédigo 03.62.01.02
do orgamento do Ministério da Saude. — (Isento de Visto do Tribunal
de Contas).

Despacho do Director-Geral dos Recursos Humanos e Admi-
nistracao:

De 12 de Junho 2009:

Maria dos Santos Andrade Gongalves, auxiliar administrativo, re-
feréncia 2, escalao B, do quadro da Direcgao-Geral dos Recursos
Humanos e Administracdo do Ministério da Satde, na situacéo de
licenca sem vencimento de longa duragao, autorizada o regresso
a0 servigo nos termos do artigo 50° do Decreto-Legislativo n°® 3/93,
de 5 de Abril.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 10 de Dezembro de 2009).

Maria José Ramos, técnica profissional 1° nivel, referéncia 8, escaldo B,,
do quadro da Direc¢ao-Geral dos Recursos Humanos e Administracao
do Ministério da Satude, na situacgio de licenca sem vencimento de
longa duracao, autorizada o regresso ao servigo nos termos do artigo
50° do Decreto-Legislativo n° 3/93, de 5 de Abril.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 23 de Novembro de 2009).

As despesas tem cabimento na verba inscrita no Cap. 1°, Divisao 3*
Cédigo 03.01.04.05 do Orgamento do Ministério da Satde.

RECTIFICACAO

Por erro da administrac¢ao, foi publicado de forma inexacta no Boletim
Oficial n.° 47/2009, 11 Série de 9 de Dezembro, o despacho de S. Ex® o
Ministro de Estado e da Satde, de 2 de Outubro de 2009, respeitante a
progressao do médico Manuel da Concei¢do Gomes, pelo que novamente
se publica na parte que interessa:

Onde se lé:
...médico geral, escalao III, para II.
Deve ler-se:

...médico principal, escaldo III para II.

Por erro da administragao, foi publicado de forma inexacta no Boletim
Oficial n.° 47/2009, 11 Série de 9 de Dezembro, o despacho de S. Ex® o
Ministro de Estado e da Satude, de 12 de Maio de 2005, respeitante a
progressao da enfermeira, Fernanda Mendes Tavares, pelo que nova-
mente se publica na parte que interessa:

Onde se lé:

...enfermeira graduada, escalao II, para I.
Deve ler-se:

...enfermeira geral IT para I.

Direc¢ao-Geral dos Recursos Humanos e Administragio do Ministé-
rio da Satde, na Praia, aos 16 de Dezembro de 2009. — O Director-Geral,
Mateus Monteiro Silva.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS, COOPERACAO
E COMUNIDADES

Instituto das Comunidades
Despachos de S. Ex* o Presidente do Instituto das Comunidades:
De 1 de Setembro de 2009:

Nos termos dos artigos 21° e 22° do Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho,
conjugados com o artigo 35° do Decreto-Regulamentar n°® 7/2001, de
3 de Setembro, progridem os seguintes funcionarios do Instituto das
Comunidades, com efeitos a partir do ano de 2007.

1- José Mario Borges Barros, técnico superior, nivel XII, escaldo C,
para escaldo D.

2- Jodo Luiz Horta Barros, técnico-adjunto, nivel VIII, escalao B,
para escaldo C.

3- Augusta Delgado Brito Vieira, técnico profissional, nivel VII,
escalao C, para escaldao D.

4- Filomeno Freire Lopes Tavares, condutor, nivel II, escalédo C,
para escaldo D.

5- Maria Augusta Vaz dos Santos, ajudante servigos gerais, nivel I,
escalao C, para escalao D;

6- Maria Dalila Ferreira Levy, ajudante servicos gerais, nivel I,
escaldo B, para escaldo C.

7- José Anténio Vaz Fernandes, técnico superior, nivel XI, escaldo A,
para escalao B.

De 27 de Outubro:

Nos termos dos artigos 10° alinea b) do Decreto-Legislativo n°® 13/97,
de 1 de Julho conjugados com o artigo 34°, n°s 1 e 2 e artigo 41°n° 4
do Decreto-Regulamentar n° 7/2001, de 3 de Setembro, é promovido
José Anténio Vaz Fernandes, técnico superior, nivel XI, escalao B,
para técnico superior de primeira, nivel XII, escaldo B.

Os encargos resultantes das despesas tém cabimento na dotagao
inscrita no cédigo 03.01.01.02 — pessoal do quadro do or¢camento do
IC. — (Isentos do visto do Tribunal de Contas, nos termos da alinea o)
do artigo 14° da Lei n°® 84/IV/93, de 12 de Julho).

Instituto das Qomunidades, na Praia, aos 27 de Outubro de 2009.
— O Presidente, Alvaro Apolo da Luz Pereira

o§o
MINISTERIO DAS FINANCAS

Direcg¢ao de Administracao
Despacho de S. Ex* a Ministra das Financas:
De 8 de Dezembro de 2009:

Maria de Lourdes Garcia Cardoso Rodrigues, inspectora de financas,
referéncia 14, escalao B, do quadro de pessoal da Inspecgio-Geral,
do Ministério das Finangas, é exonerada a seu pedido, nos termos do
artigo 28°, alinea d) do Decreto-Lei n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro,
com efeitos a partir de 24 de Agosto de 2009.

RECTIFICACAO

Por ter sido publicado de forma inexacta, no Boletim Oficial n°
48/2009, II Série, de 16 de Dezembro, o despacho de S. Ex* a Ministra
das Financas, do Novo Sistema de Normalizacdo Contabilistica e de
Relato Financeiro (SNCRF), publica-se de novo:
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Despacho de S. Ex* a Ministra das Finangas:
De 16 de Novembro de 2009:

No contexto da implementagao nao sé do novo Sistema de Norma-
lizagdo Contabilistica e de Relato Financeiro (SNCRF - Decreto-lei
5/2008 de 4 de Fevereiro) para a Administragédo Financeira Privada bem
assim com da implementagao do novo Plano Nacional da Contabilidade
Publica (PNCP - Decreto-lei 10/2006 de 30 de Janeiro) para a Admi-
nistra¢do Financeira Publica, a Comissdo Nacional de Normalizacao
Contabilistica (CNNC) constitui um 6rgéo indispensavel nomeadamen-
te, no acompanhamento dos desenvolvimentos havidos nas directivas
internacionais quanto a qualidade da informacgéo financeira.

Pelo Decreto Lei n° 43/2008, de 1 de Dezembro, foi aprovada a
Comissao Nacional de Normalizagao Contabilistica (CNNC) que é um
organismo tecnicamente independente, no qual estdo representadas,
a nivel nacional, as entidades publicas e privadas interessadas no
dominio da contabilidade, e que funciona administrativa e financei-
ramente no ambito do Ministério das Finangas. A CNNC tem por
objectivo principal assegurar a unformizac¢ao na aplicagao do Sistema
de Normalizagao Contabilistico e de Relato Financeiro (SNCRF), emitir
normas, estabelecer procedimentos contabilisticos harmonizados com as
normas internacionais da mesma natureza tendo em vista a melhoria
da qualidade da informacéo financeira, econdémica e patrimonial das
entidades”.

Dada a relevancia das matérias a tratar, importa dinamizar a sua
operacionalidade, designando os representantes que preside e o vice-
presidente bem como aprovar a nomeacao dos elementos que integram
a composi¢io da Comissao.

Assim, com fundamento e nos termos como determina os artigos nos.
3 e 5 do Decreto-lei 43/2008, de 1 de Dezembro, que aprova a Comissio
Nacional de Normalizagdo Contabilistica (CNNC).

Artigo 1°

Sao designados, Presidente e o Vice-presidente da Comissado Nacional
de Normalizagédo Contabilistica (CNNC):

Argentina Barros — Presidente
Elias Monteiro — Vice-Presidente
Artigo 2°

Fica assim aprovada a composi¢do da Comissio Nacional de Nor-
malizac¢do Contabilistica, como se indica:

Presidente:
+ Argentina Barros
Vice-presidente:
+ Elias Monteiro
Representantes da Inspecgao-Geral das Finangas:
* Domingos Pascoal Monteiro Lopes — efectivo
+ José Mario de Sousa — suplente
Representantes da Direc¢ao-Geral das Contribui¢oes e Impostos:
+ Elias Monteiro — efectivo
- Sénia Evora — suplente
Representantes do Instituto Nacional de Estatistica:
* Raimundo Francés — efectivo
+ Silvina Santos — suplente
Representantes do Banco de Cabo Verde:
+ Estela Furtado — efectivo

* Fernanda Barros — suplente
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Representantes do Tribunal de Contas:
* Maria de Jesus Andrade — efectivo
* Sandrine Santos — suplente
Representantes da Universidade Jean Piaget de Cabo Verde:
* Rosely Rocha — efectivo
* Olivio Ribeiro — suplente
Representantes Universidade de Cabo Verde:
+ Salvador Moniz — efectivo
* Ana Nadine Mendong¢a — suplente

Representantes do ISCEE — Instituto Superior de Ciéncias Econd-
micas e Empresariais:

* Argentina Barros — efectivo
» Amilcar Meio — suplente
Representantes da Associagdo Nacional dos Municipios:
+ Camilo Gongalves — efectivo
Representantes da Bolsa de Valores de Cabo Verde:
* Manuel Lima — efectivo
Gabinete da Ministra das Financas, aos 16 de Novembro de 2009.
Direcgédo de Administracido do Ministério das Finangas, na Praia, aos

16 de Novembro de 2009. — A Directora de Administracgio, p/s, Elisa
Helena Monteiro Nascimento.

o§o

MINISTERIO
DA ADMINISTRACAO INTERNA

Direcg¢ao Nacional da Policia Nacional
Despachos de S. Ex* o Ministro da Administrac¢io Interna:
De 2 de Setembro de 2008:

Sao nomeados, por urgente conveniéncia de servico (artigo 8.°, do
Decreto-Lei 46/89), para exercerem o cargo de agentes de 2% classe,
referéncia 1, escaldo A, da Policia Nacional, nos termos dos artigos 16.°
alinea b) e 17° e 25.° do Decreto-Lei n.° 12/06, de 6 de Fevereiro,
que prevé o Estatuto da POP, combinado com o artigo 10.° da Lei
102/IV/93, de 31 de Dezembro, com efeitos a partir de 1 de Setem-
bro de 2009.

1 - Claudino Silva da Cruz Varela

2 - José Mario Tavares dos Santos

3 - Adérito Herculano Lopes da Silva

4 - Emanuel Nascimento Barros Semedo
5 - José Rui Andrade Moreno

6 - Josimar Fonseca dos Santos

7 - Jorge Manuel Mendes Gongalves

8 - Gilson Ilisio Tavares Sanches

9 - Denise dos Reis Pio

10 - Evandro Irondino Silva Cardoso
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11 - Vital Pereira Lopes Gongalves

12 - José Carlos Santos

13 - Anibal Almeida Monteiro

14 - José Maria Pina Silva

15 - Danielson Gomes de Pina

16 - Evandro de Jesus Fernandes R. Lopes
17 - José Domingos Moreira Furtado

18 - Davidson do Roséario Fortes dos Santos
19 - Manuel Anténio Teixeira Barbosa
20 - Eucénio Alberto Fortes

21 - lolando Jorge Lopes Gongalves

22 - Eliseu Alves Araujo

23 - Juvelino Semedo Lopes

24 David Andrade da Luz

25 Geremias Gongalves Brito

26 - José Maria Semedo Tavares

27 - Silvio Henrique Olimpia

28 - Sandro Alex Spencer Gongalves Vieira
29 - Danilson de Jesus Mendes Varela
30 - Ana Maria Andrade Vieira

31 - Anilton Jorge Correia Gomes

32 -Alexon Fonseca Dias

33 - Anildo Andrade Cardoso

34 - Eunicio Autilio Tavares Semedo

35 - Wilson de Pina Lopes

36 - Jairson Emanuel Semedo Tavares
37 Janir dos Santos Semedo

38 - Jailson Boaventura Rodrigues

39 - Admilson Gomes Costa

40 - Arlindo Brito Medina

41 - Danilson de Jesus Moreira Furtado
42 - José Carlos Teixeira de Almeida

43 - Amancio Rocha dos Santos

44 - Adilson Tavares da Costa

45 - Moisés Fernandes Ramos

46 - Admir de Jesus Oliveira Sousa

47 - Jocelino Teixeira Alfama dos Santos
48 - Anténio Vital Andrade

49 - Luis Oliveira da Luz

50 - Adilson Alcides Moreno Freire

51 - Paulino Moreira dos Santos Cardoso

52 - José Anténio do Rosario de Pina
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53

54

55

56 -

57

58 -

59 -

60 -

61 -

62

63

64 -

65

66 -

67 -

68 -

69

70

71 -

72 -

73

74

75

76

77

78 -

79 -

80

81

82 -

83

84 -

85

86

87

88 -

89

90

91 -

92

93 -

94

- Manuel José Lopes

- Ivanildo Vieira Tavares

- Jailson Odair Silva Soares Almeida
Gilson Manuel Delgado da Veiga

- Gaudino da Veiga Varela
Gildemar Martins Fernandes
Sandra Isabel Sena Pires

Carlito Pereira de Jesus

Emilio Revelino Fortes Borges

- Joaquim Cardoso Fernandes

- Denise Luina Barbosa Rodrigues
Julien Arthur Silva Rodrigues

- Adilson Staline Mendes Baptista
Carlos Sousa Gomes

Gracelinda Vaz Tavares

Denise Eneida Moreno Silva Jorge
- Jodo Baptista Flor Fortes

- José Edmilson Mendong¢a Monteiro
Osvaldo Lopes Tavares Martins
Elizeu Barreto de Sousa

- Manuel Agostinho Borges

- Luis Carlos Rodrigues Afonso

- Diter Manuel Mendes Marques

- Nelson Lopes Borges

- José Junior Rocha dos Santos
Daniel Anténio Borges Tavares
Osvaldo Maria Moreno Varela

- Artimisa Cibele da Cruz Duarte

- Jodo José Gongalves Gomes Lobo
Eurico Teixeira Morais

- Wilson Fernandes de Andrade
Nivaldo Gomes Almeida

- Maria da Luz Costa Silva

- José Mario Silva Gongalves

- Jorge da Rosa Varela

Adriano Assuncéo dos Santos Gomes
- Jailson Tavares Alves

- Jacira Barbosa Vicente Cabral Lopes
Carlos Mendes Felicidade

- Jaqueline Moreno Soares

Elizeu Gongalves Tavares

- José Miguel Martins Miranda
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95 - Adilson Jorge Tavares Semedo

96 - Valter Jorge Tavares Semedo

97 - Osvaldo Soares Rodrigues

98 - Onivaldo José dos Santos

99 - Constantina Delgado Rocha

100 - Edelfino Evandro de Sousa Tavares
101 - Filipe Nery Ribeiro da Veiga

102 - Jailson Odair Vieira Moreira

103 - Angela Maria Tavares Cardoso

104 - Mario de Fatima Silva Pereira

105 - Joao Olimpio Cabral Menezes

106 - Paulo Sérgio Lima Brito

107 - Odair Manuel de Pina Barbosa

108 - Edmilson Emanuel da Rosa Correia
109 - Nilton César Vaz de Pina

110 - Adérito Jorge Moreira Semedo

111 - Lizandra Gomes Dias Rosa

112 - Jacinta Mendonga Rodrigues

113 - Agostinho Gomes Soares de Carvalho
114 - Anilson Valdemiro Moreira Furtado
115 - Claudio Pereira Tavares

116 - Adilson Lopes Souto Amado

117 - Emanuel de Jesus Correia de Pina
118 - Jodo da Cruz da Luz

119 - Marlene Manuela Pereira da Moeda
120 - Paula Virginia da Cruz Lima

Direc¢ao Nacional da Policia Nacional, na Praia, aos 8 de Dezembro
de 2009. — O Chefe da Divisao, Jodao Pedro Tavares Delgado.

o§o

MINISTERIO DA JUSTICA
E MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinete da Ministra
DESPACHO CONJUNTO

Convido fixar o montante da senha de presenga a que tém direito os
membros da Comisséo de Programas Especiais de Seguranc¢a — CPES,
criada pela Lei n° 81/VI/2005, de 12 de Setembro, que regula a aplicagédo
de medidas para protec¢io de testemunhas em processo penal,

Nos termos do n° 3 do artigo 12° do Decreto-Regulamentar n° 2/2006,
de 13 de Fevereiro, determina-se o seguinte:

1. £ fixado em 10.000$00 (dez mil escudos) o montante das
senhas de presencga atribuido aos membros da Comissao
de Programas Especiais de Seguran¢a — CPES, por cada
reunido que se efectuar e em que participarem.

2. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacéo.

Gabinetes das Ministras da Justica e das Financas, na Praia, aos 17
de Dezembro 2009. — As Ministras, Cristina Duarte — Marisa Morais.
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MINISTERIO DA ECONOMIA,
CRESCIMENTO E COMPETITIVIDADE

Direc¢ao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Despacho de S. Ex® a Ministra da Economia, Crescimento e
Competitividade:

De 11 de Setembro de 2009:

Vera Luisa Medina Almeida Santos, técnica superior, referéncia 13,
escaldo A, do quadro de pessoal do Ministério da Economia, Cres-
cimento e Competitividade, nomeada para, em comissio ordinéaria
de servigo, exercer as func¢oes de Directora de Servico da Direcgdo
Regional de Sao Vicente do referido Ministério, em conformidade
com os artigos 3° e n° 2 do artigo 6° do Decreto-Legislativo n® 13/97,
de 1 de Julho, e do artigo 25° n° 2 do Decreto - Lei n® 15/2003, de 19
de Maio de 2003, com efeitos a partir de 14 de Setembro de 2009.

A despesa tem cabimento na verba inscrita na Cl. Ec. 03.01.01.01
- pessoal do quadro da Direc¢ao Regional de Sao Vicente, do Ministério
da Economia, Crescimento e Competitividade. — (Visado pelo Tribunal
de Contas, em 10 de Dezembro de 2009).

Nos termos do artigo 13° n° 4 da Lei n® 102/IV/93. de 31 de Dezem-
bro. e no disposto na alinea a) do n° 2 do artigo 29° do Decreto-Lei n°
86/92, de 16 de Julho, conjugados com os artigos 21° e 22° do Decre-
to-Lei n° 87/92, de 16 de Julho, sdo reclassificados conforme a seguir
se indica, as funciondrias do Ministério da Economia, Crescimento e
Competitividade:

- Maria Manuela Lopes Antunes, escrituraria dactilografa,
referencia 2, escalao C, do quadro de pessoal da Direccao
Regional de Sao Vicente, para assistente administrativo,
referencia 6, escaldo A.

- Ilda Silva Mascarenhas, escrituraria dactilografa, referéncia 2,
escaldo D, da Direcgao-Geral do Comércio para assistente
administrativo, referencia 6, escalao A.

De 11 de Dezembro:

Antoénio Jerson Fernandes Semedo, técnico superior, referencia 13,
escaldo A, do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral do Comércio, do
Ministério da Economia, Crescimento e Competitividade, punido
com pena de demissio nos termos dos n°s 1 e 2 do artigo 63°, con-
jugado com a alinea f) do n° 1 do artigo 14° do estatuto disciplinar
dos Agentes da Administragio Publica.

Direccdo-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério
da Economia, Crescimento e Competitividade, na Praia, aos 11 de De-
zembro de 2009. — A Directora Administrativa, Juliana Carvalho.

o§o

MINISTERIO DO TRABALHO, FORMACAO
PROFISSIONAL E SOLIDARIEDADE SOCIAL

Direc¢ao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Despacho de S. Ex* a Ministra do Trabalho, Formacao Profissio-
nal e Solidariedade Social:

De 5 de Agosto de 2009:

Maria Conceicdo Aleixo Sousa, oficial administrativo, referéncia 8,
escaldo A, da Inspecgao-Geral do Trabalho - Ministério do Trabalho,
Formacéo Profissional e Solidariedade Social, concedida licenca sem
vencimento por um periodo de 90 dias, nos termos do artigo 45° do
Decreto-Legislativo n° 3/93, de 5 de Abril, com efeitos a partir de 2
de Novembro de 2009.

Direc¢ao-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao, do Ministério
do Trabalho, Formagcao Profissional e Solidariedade Social, na Praia, aos
7 de Novembro de 2009. — A Coordenadora Geral da DGPOG, Ldgida
Korcia A. C. Monteiro.
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MINISTERIO DO AMBIENTE,
DESENVOLVIMENTO RURAL
E RECURSOS MARINHOS

Direcgao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Despacho da S. Ex* o Ministro do Ambiente, Desenvolvimento
Rural e Recursos Marinhos:

Del8 de Setembro de 2009:

José Antonio Fernandes Semedo, técnico profissional primeiro nivel,
referéncia 8, escaldo C, do quadro definitivo do Ministério do Am-
biente, Desenvolvimento Rural e Recursos Marinhos, prestando
servigo na Direcgdo-Geral de Agricultura, Silvicultura e Pecuéria,
mestre em actores de desenvolvimento rural, nomeado, em comissio
de servigo, nos termos do artigo 13° n° 4, da Lei n° 102/IV/93, de 31
de Dezembro, para desempenhar as fun¢ées de técnico superior, de
referéncia 13, escaldo A, continuando no mesmo servico.

Domingos Gongalves de Barros, técnico profissional primeiro nivel,
referéncia 8, escaldao C, do quadro definitivo do Ministério do Am-
biente, Desenvolvimento Rural e Recursos Marinhos, prestando
servigo na Direcgdo-Geral de Agricultura, Silvicultura e Pecudria,
licenciado em engenharia florestal - gestdo de recursos naturais,
nomeado, em comissdo de servico, nos termos do artigo 13°, n°4, da
Lein® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, para desempenhar as fun¢oes
de técnico superior, de referéncia 13, escaldo A, continuando no
mesmo Servigo.

Ana Maria Barreto Correia da Veiga, oficial principal, referéncia 9,
escalao E, do quadro definitivo do Ministério do Ambiente, De-
senvolvimento Rural e Recursos Marinhos, prestando servigo na
Direc¢ao-Geral de Agricultura, Silvicultura e Pecudria, licenciada
em contabilidade e administra¢ido, nomeada, em comissao de ser-
vigo, nos termos do artigo 13°, n°4, da Lei n° 102/IV/93, de 31 de
Dezembro, para desempenhar as fungbes de técnico superior, de

Desenvolvimento Rural e Recursos Marinhos, prestando servigo na
Direc¢ao-Geral de Planeamento, Or¢gamento e Gestéo, licenciada
em estatistica e gestdo de informagdo, nomeada, em comissdo de
servigo, nos termos do artigo 13°, n°4, da Lei n°102/1V/93, de 31 de
Dezembro, para desempenhar as fungdes de técnico superior, de
referéncia 13, escaldo A, continuando no mesmo servigo.

Aline Maria Pinto Freire, técnico profissional de 1° nivel, referéncia 8,

escalao B, do quadro definitivo do Ministério do Ambiente, De-
senvolvimento Rural e Recursos Marinhos, prestando servigo na
Direc¢io-Geral de Planeamento, Orcamento e Gestao, licenciada
em engenharia agrénoma, nomeada, em comissio de servico, nos
termos do artigo 13°, n°4, da Lei n°102/IV/93, de 31 de Dezembro,
para desempenhar as fun¢des de técnico superior, de referéncia 13,
escaldo A, continuando no mesmo servigo.

César Augusto Rosario Semedo Lopes, técnico profissional de 1° nivel,

referéncia 8, escaldo C, do quadro definitivo do Ministério do Am-
biente, Desenvolvimento Rural e Recursos Marinhos, prestando
servigo na Delegacdo Praia Sao Domingos, bacharel em protecc¢oes
vegetais, nomeado, em comissao de servigo, nos termos do artigo 13°,
n°4, da Lei n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro, para desempenhar as
funcgoes de técnico adjunto, de referéncia 11, escaldo A, continuando
Nno mesmo Servigo.

Anténio Baessa Coelho Mendonga, técnico profissional de 1° nivel,

referéncia 8, escaldo D, do quadro definitivo do Ministério do Am-
biente, Desenvolvimento Rural e Recursos Marinhos, prestando
servigo na Direcgdo-Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestéo,
bacharel em contabilidade, nomeado, em comissdo de servigo, nos
termos do artigo 13°, n°4, da Lei n°102/IV/93, de 31 de Dezembro,
para desempenhar as fungdes de técnico adjunto, de referéncia 11,
escaldo A, continuando no mesmo servigo.

Maria Filomena Semedo Tavares, escrituraria dactiléografa, referéncia 2,

escalao D, do quadro do Ministério de Ambiente, Desenvolvimento
Rural e Recursos Marinhos, prestando servico no Gabinete do Mi-
nistro, 9° ano de escolaridade, nomeada, nos termos do artigo 13°,
n°4 da Lei n°® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, para desempenhar as
funcoes de assistente administrativo, de referencia 6, escaldo A,
continuando no mesmo servigo.

Direcgao-Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao do Ministério

referéncia 13, escaldo A, continuando no mesmo servigo. . . . .
’ ’ ¢ do Ambiente, Desenvolvimento Rural e Recursos Marinhos, na Praia,

aos 14 de Dezembro de 2009. — A Directora, Iara Anancy Abreu Gon-

Manuel Barbosa Afonso, técnico adjunto, referéncia 11, escalao A, do
¢alves Fernandes.

quadro definitivo do Ministério do Ambiente, Desenvolvimento Ru-
ral e Recursos Marinhos, prestando servico na Delegacio de Santa
Cruz, licenciado em engenharia agrénoma, nomeado, em comissao
de servigo, nos termos do artigo 13°, n°4, da Lei n°102/IV/93, de 31
de Dezembro, para desempenhar as fun¢oes de técnico superior, de
referéncia 13, escaldo A, continuando no mesmo servigo.

Manuel da Luz Livramento, técnico adjunto, referéncia 11, escalao 8,
do quadro definitivo do Ministério do Ambiente, Desenvolvimento
Rural e Recursos Marinhos, prestando servigo na Delegagao de Sao
Nicolau, licenciado em engenharia rural, nomeado, em comissao de
servigo, nos termos do artigo 13°, n°4, da Lei n° 102/IV/93, de 31
de Dezembro, para desempenhar as fungoes de técnico superior, de
referéncia 13, escaldo A, continuando no mesmo servigo

Jaime Ledo Barros de Pina, técnico profissional 1° nivel, referéncia 8,
escalio B, do quadro definitivo do Ministério do Ambiente, Desenvol-
vimento Rural e Recursos Marinhos, prestando servi¢o na Delegacao
do Fogo, licenciado em engenharia florestal, nomeado, em comissio
de servico, nos termos do artigo 13°, n°4, da Lei n°102/IV/93, de 31
de Dezembro, para desempenhar as funcoes de técnico superiora de
referéncia 13, escaldo A, continuando no mesmo servigo

Teresa Silva Tavares Fortes, técnico profissional 1° nivel, referéncia
8, escalao B, do quadro definitivo do Ministério do Ambiente, De-
senvolvimento Rural e Recursos Marinhos, prestando servigo na
Delegacao do Maio, licenciada em engenharia florestal - gestao dos
recursos marinhos, nomeada, em comissao de servigo, nos termos
do artigo 13°, n°4, da Lei n°102/IV/93, de 31 de Dezembro, para de-
sempenhar as fungoes de técnico superior, de referéncia 13, escalao
A, continuando no mesmo servico.

Maria de Fatima Gongalves Galvao técnico profissional de 2° nivel, refe-
réncia 7, escalao E, do quadro definitivo do Ministério do Ambiente,
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o§o

MINISTERIO DA EDUCACAO
E ENSINO SUPERIOR

Direcgao dos Recursos Humanos
Despachos de S. Ex® a Ministra da Educagéo e Ensino Superior:

De 8 de Outubro de 2009:

Julio Dinis da Silva Barbosa, professor primario, referéncia 3, escaléo C,

de nomeagao definitiva da Delegagdo do Ministério da Educagéo e
Ensino Superior de S. Filipe - Fogo, concedido licenga sem venci-
mento de longa duracdo, por um periodo de 1 (um) ano, nos termos
dos artigos 47° a 49° do Decreto-Legislativo n°® 3/93, de 5 de Abril,
conjugado com o disposto n° 1 do artigo 68° de Decreto-Legislativo
n° 2/2004, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2009.

De 27 de Novembro:

Jodo Teixeira Junior, professor do ensino basico de primeira, referéncia 7,

escaldo B, de nomeacéo definitiva na Delegacdo do Ministério da
Educac¢io e Ensino Superior de Sao Filipe - Fogo, em licenca sem
vencimento de longa duracgio, desde 1 de Dezembro de 2008, prorro-
gado a referida licen¢a por mais um (1) ano, nos termos dos artigos
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45° a 49° do Decreto-Legislativo n° 3/93, de 5 de Abril, conjugado
com o disposto n° 1 do artigo 68° de Decreto-Legislativo n°® 2/2004,
com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2009.

Despachos de S. Ex® o Secretario de Estado da Educacéao, por
delegacao de competéncias Ministerial:

De 25 de Novembro de 2009:

Alberto Adriano Barbosa Amado, professor primario, referéncia 3,
escaldao B, de nomeacao definitiva da Delegacido do Ministério da
Educacio e Ensino Superior de Sao Filipe - Fogo, exonerado, a seu
pedido, do referido cargo, nos termos do disposto na alinea d) do
n°1 2e 3 do artigo 28.° da Lei n.° 102/IV/93, de 31 de Dezembro,
com efeitos imediatos.

Anita Barbosa Amado, professora primaria, referéncia. 3, escaldo B,
de nomeagao definitiva da Delegagdo do Ministério da Educagéo e
Ensino Superior de Sao Filipe - Fogo, exonerado, a seu pedido, do
referido cargo, nos termos do disposto na alinea d) don° 12 e 3 do
artigo 28.° da Lei n.° 102/IV/93, de 31 de Dezembro, com efeitos
imediatos.

Direcgao dos Recursos Humanos do Ministério da Educagao e Ensino
Superior, na Praia, aos 10 de Dezembro de 2009. — O Director, José
Avelino Rodrigues de Pina.

Instituto Pedagdgico
Despacho da Direcgao-Geral dos Recursos Humanos:
De 2 de Novembro de 2006:

Por despacho da Direc¢ao-Geral dos Recursos Humanos, de 2 de No-
vembro de 2006, é publicada a lista do quadro transitério dos professores
que se mantém na mesma categoria, referéncia e escaldo.

1 - Anténio Luis Silves Ferreira, referéncia 7, escalao A, EFP - Praia

2 - Manuel Lima Fortes, referéncia 7, escalao A, EFP — Mindelo

RESCISAO DE CONTRATO

E dada por finda, a seu pedido, o contrato de trabalho da Priscila Krie-
gler Sales, nomeada na Escola de Formacao de Professores do Ensino
Baésico Praia, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2008.

Instituto Pedagdgico, na Praia, aos 27 de Abril de 2009. — A Presi-
dente, Teresa Borges.

o§o

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA
COPIA:

Do acérdao proferido nos Autos de Recurso Contencioso
Administrativo n° 48/2008, em que é Recorrente
Olivio Socorro Barbosa e Recorrido o Senhor
Secretario de Estado da Administragao Publica.

ACORDAO N° 24/2009

I. Nos presentes Autos de Recurso Contencioso n°® 48/2008, o recor-
rente, Olivio Socorro Barbosa, Juiz Adjunto Principal, nos mesmos
melhor identificado, interpos recurso do Despacho do Senhor Secretério
de Estado da Administra¢io Publica, publicado no Boletim Oficial n°® 43,
II Série, de 12.11.2008, que lhe fixou a pensio anual de aposentacao
definitiva no montante de 1.424.052$00.

Apresentou as suas alegacoes sendo, em sintese, dois os fundamentos
em que se baseia para solicitar a declaragao de nulidade ou, se assim se
néo entender, a anulacao do acto recorrido e que sdo os seguintes:

A) Sustenta que no calculo da pensido definitiva deve ainda
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incluir a progressio de que beneficiou com efeito retroac-
tivo a 01.04.2004, o que néo foi levado em consideragio
pelo despacho recorrido, em violagao do disposto nos arts.
27°, al. d), do Estatuto dos Magistrados Judiciais e 2° do
Decreto-Regulamentar n° 2/97, de 10.02.;

B) Defende ainda que nesse mesmo calculo devem incluir-se os
aumentos remuneratdrios ocorridos na AP, o que também
néo foi levado em consideragao pelo despacho recorrido, em
violagao do disposto nos diplomas legais que concederam tais
aumentos em 2006, respectivamente 3,5%, 1% e 2,5%.

Ouvida a entidade recorrida, veio a mesma sustentar que o processo
de rectificacdo estd em curso e que o recorrente nio beneficia dos au-
mentos na AP ja que os magistrados, tendo os respectivos vencimentos
indexados ao do Presidente da Republica, ndo beneficiam dos aumentos
ocorridos na AP.

O processo foi com vista ao MP? tendo o Sr. PGA? emitido o seu
parecer de fs. 39 a 41, em que defende que o calculo da pensao estd
sendo objecto de rectificagdo pela AP, que em caso de errada fixacao
do montante da aposentacao pode-se proceder nos termos do art® 28°,
n° 1, do DL n°® 15/97.

Corridos os vistos legais, cabe decidir.

II. Para um melhor entendimento do quadro factico relevante para
a boa decisdo da causa, importa ter em consideragio o seguinte:

1 — O ora recorrente foi desligado do servigo para efeitos de apo-
sentacio por despacho do Secretario de Estado da Admi-
nistracido Publica de 05.10.2006, publicado no B.O. n° 47,
II Série, de 06.12.2006, que lhe fixou a pensio proviséria
anual de aposentagdo no montante de 1.311.348$00 (doc.
de fs. 4 dos autos);

2 — Nos termos da deliberagdo do CSMJ*, de 21 de Janeiro de
2004, o recorrente, “Juiz Adjunto de 1¢ Classe, esc. A,
ind. 121 (...) progride para Juiz Adjunto Principal, esc.
A, ind. 134 (...) com efeito a partir de 1 de Abril de 2004”,
deliberagdo que sé viria a ser publicada no BO n° 18, II
Série de 14.05.2008 (doc. de fs. 8);

3 — O recorrente requereu a 22.08.2008 a incluséo da progressao,
com efeito a 01.01.2004, no célculo da pensédo definitiva
(doc. de fs. 5);

4 — O despacho recorrido, que fixou a penséao definitiva anual em
1.424.052$00, datado de 11.09.2008, nao levou em consi-
deragao a progressao referida no ponto anterior;

5 — O despacho recorrido igualmente néo levou em consideragio
0s sucessivos aumentos ocorridos na AP.

Apreciemos, pois, o objecto do presente recurso contencioso delimi-
tado pelas duas questdes que o recorrente submete ao exame deste
Tribunal, enquanto Supremo Tribunal Administrativo, a saber: pri-
meira, determinar se na fixacido da pensao definitiva de aposentacao
do recorrente deve ser levada em consideracéo a progressao de que o
recorrente beneficiou, e segunda, decidir se se deve levar em conta os
sucessivos aumentos ocorridos para funciondrios e agentes da AP.

Comecando pela primeira questao, a resposta a dar nao pode deixar
de ser positiva.

Na verdade e de acordo com o art® 34° n° 1°, do EAPPS®, aplicavel “ex vi”
do art® 44° do Estatuto dos Magistrados Judiciais?, ha que levar em
conta a remuneracédo auferida nos tltimos dois anos pelo aposentando,
sendo o calculo da penséo efectuado nos termos do art® 37°, n° 1, do
mesmo diploma legal.

TAP: Administragao Publica.

2 MP: Ministério Publico.

3PGA: Procurador Geral Adjunto

“CSMJ: Conselho Superior da Magistratura Judicial.

SE o seguinte o dispositivo legal: “A remuneracdo mensal a considerar para efeitos de
calculo da pensao é a que respeitar a categoria ou cargo do agente a data em que ocorrer
o facto ou actos determinantes de aposentacao, qualquer que seja o titulo legal do seu
desempenho”.

SEAPS: Estatuto da Aposentacdo e Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de
30.12, e alterado pela Lei n° 34/IV/97, de 30 de Junho, e pelo Decreto-Lei n° 10/99, de 8 de Marco.
’EMJ: Estatuto dos Magistrados Judiciais, aprovado pela Lei n° 135/IV/95, de 03.07., e
alterado Lei n° 64/V/98, de 17.08.
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Essa remuneragéo é a que resulta do art® 27°, al. d), do Estatuto
dos Magistrados Judiciais, conjugado com o art® 1° do Decreto-Regula-
mentar n° 2/97, de 10.02., sendo o vencimento base no valor mensal de
96.815%00 para o Juiz Adjunto Principal (vd. docs. de fs. 10 e 26)%.

Assim, o acto impugnado ofende o direito subjectivo do recorrente a
fixacdo da aposentacido em observancia do disposto nos arts. 34°, n° 1,
e 37°, n° 1, do EAPS, 27°, al. d), do Estatuto dos Magistrados Judiciais
e 1° do Decreto-Regulamentar n° 2/97, de 10.02., padecendo consequen-
temente de violacao de lei.

Acresce-se que a circunstancia de a AP reconhecer que devia incluir
tal progressao e que esta na disposi¢ao de rectificar tal acto adminis-
trativo ndo impede que o tribunal anule tal acto, uma vez que nao ha
informacéo nos autos de que tenha ja ocorrido tal rectificacéo, que teria
o efeito de uma revogacgao anulatéria.

O Exmo. PGA opina no sentido da nulidade do acto recorrido (fs. 40).

Todavia, ndo podemos acompanhar o referido magistrado. Em nosso
entender, o vicio de violacdo de lei de que padece o acto recorrido gera
a sua anulabilidade, e ndo a nulidade dada a natureza excepcional que
esta assume em Direito Administrativo.

Na verdade, face ao nosso direito positivo, o regime geral dos regula-
mentos e actos administrativos consta do Decreto-Legislativo n® 15/97,
de 10.11. E no que respeita a nulidade, dispde o art® 19°, n° 1, desse
diploma que “sdo nulos os actos administrativos ... para os quais a let
comine expressamente essa forma de invalidade e designadamente...”

Como se tem admitido, sem controvérsia, a nulidade é uma das for-
mas de invalidade que constitui excep¢do, enquanto que a anulabilidade
constitui a regra para a invalidade do acto administrativo.

Ou seja, para se verificar a nulidade fora dos casos enunciados no
art® 19°, n° 1, do Decreto-Legislativo n° 15/97, é indispensavel que a lei
(expressa) comine o acto com essa san¢do mais gravosa.

N

Passando a segunda questio, diga-se desde ja que a resposta é
negativa, pelas razoes que se seguem.

Resulta dos arts. 25° e 26° do actual Estatuto dos Magistrados Judi-
ciais que a remuneracdo destes se encontra indexada a do Presidente
da Republica, desde a entrada em vigor de tal Estatuto, o que ocorreu
a 01.01.1996 (vd. art® 78°).

Enquanto se mantiver tal indexacao, a alteragdo dos vencimentos
dos magistrados® sé podera ocorrer mediante prévia altera¢ao do ven-
cimento do Presidente da Reptblica.

Estando em vigor as referidas normas dos arts. 25° e 26° do men-
cionado Estatuto, os magistrados (judiciais e do MP) nao beneficiam
dos aumentos remuneratérios na AP, obtidos em sede do Conselho de
Concertagao Social e concedidos aos funcionarios e agentes da AP.

Nao integrando tais aumentos a remuneracdo dos magistrados,
0s mesmos nio podem ser tidos em conta na fixacdo da pensio de
aposentacao.

Em concluséo, na fixagdo da pensao definitiva de aposentagio deve-
se incluir a progressdo de que beneficiou o recorrente, julgando-se
nessa parte procedente o recurso interposto, e, excluir de tal calculo
os aumentos remuneratérios ocorridos na FP, julgando-se nessa parte
improcedente 0 mesmo recurso.

1II. Pelos fundamentos expostos, acordam os do STJ em anular o
acto recorrido, porquanto o mesmo, na fixagdo da pensdo de aposenta-
¢do definitiva ao recorrente, ndo levou em considera¢do a mencionada
progressdo de que beneficiou o recorrente.

Custas pelo recorrente na propor¢do do decaimento, que é de 50%,
sendo a taxa de justi¢a fixada em 20.000$00.

Registe e notifique.
Praia, 27/11/2009.

Assinados: Dr. Anildo Martins, Juiz Conselheiro (Relator) - Dr.
Querido Varela, Juiz Conselheiro (1° Adjunto) - Dr. Manuel Alfredo
Moreno Semedo, Juiz Conselheiro (2° Adjunto).

Esta conforme.

Secretaria do Supremo Tribunal de Justica, aos sete dias do més de Dezem-
bro do ano de dois mil e nove. — O Funcionario Judicial, Jodo Borges.

8Aremuneragdoater-seemcontaéaremuneracdocorrespondenteaovencimentobasemais
asremuneragoes acessorias fixas, como é o caso do subsidio de exclusividade que auferem
os magistrados.

°F caso para dizer“dura lex.. ",

http://kiosk.incv.cv

COPIA:

Do acérdao proferido nos Autos de Recurso Contencioso
Administrativo n® 36/2008, em que é Recorrente
Maria do Carmo Correia Tavares e Recorrido o Senhor
Ministro da Administracio Interna.

ACORDAO N° 25/2009
Acordam, em conferéncia, os Juizes do Supremo Tribunal de Justica:

I. MARIA DO CARMO CORREIA TAVARES, Agente de Segunda
Classe da Policia Nacional, melhor identificada nos presentes Autos
de Recurso Contencioso N° 36/2008, interpés recurso do Despacho N°
022/2008, do Senhor Ministro da Administragido Interna, datado de
19.08.2008 que lhe aplicou a pena de demisséo, pedindo que o Tribunal
que declare nulo “ou, supletivamente” que seja anulado o despacho
recorrido.

Baseia a sua petigdo inicial em dois fundamentos, a saber:

A) Sustenta que houve preteri¢io de formalidade essencial uma
vez que, apesar de requerida, ndo foi ouvida a Sub-Chefe
da Policia Maria da Luz Mendes M. de Pina, indispensavel
para a descoberta da verdade que era saber se teria havido
conluio entre as duas, determinando nulidade do procedi-
mento disciplinar a pretericdo de formalidade essencial,
nos termos do art® 82°, n° 1, do RDPOP;

B) Também defende que houve falta (ou pelo menos insuficiéncia)
de fundamentacéo por parte do despacho impugnado, dado
que nao procedeu a indicagdo dos factos ou dos funda-
mentos de facto e a recorrente nao foi entregue cépia do
relatério do processo disciplinar instaurado.

Juntou cépias do despacho impugnado e da nota, datada de 26 de
Agosto de 2008, relativa a sua notificacdo do despacho punitivo.

Remetida a p.i. a entidade recorrida, a mesma veio, na sua resposta
de fs. 20 e 21, sustentar que:

- Nao se verifica a alegada nulidade insanével consistente na
omissao de diligéncias essenciais de prova visto que a dili-
géncia requerida pela recorrente era meramente dilatoria
e, portanto, ndo essencial para descoberta da verdade; os
principais factos imputados a ora recorrente foram por
ela confessados de forma livre e espontinea, tanto nas
suas declaragdes que antecederam a acusac¢do como na
sua defesa (escrita) deduzida na contestagio; confessou
ter emprestado a outra co-arguida, Maria da Luz, as suas
divisas de Agente de Segunda Classe e facultado cépia do
seu Bilhete de Identidade Policial, posteriormente utili-
zados na falsificagdo de documentos com vista a obtengao
de vistos na Embaixada de Portugal na Praia;

- Quanto 4 fundamentacao, sustenta que o despacho recorrido
nao padece de falta de fundamentacao; dispde n° 2 do
artigo 84° do RDPOP' que “a entidade que decidir o
processo fundamentard a decisdo quando discordar da
proposta constante do relatério do instrutor”, e o artigo
74° do EDAAP afirma que “a decisdo serd sempre funda-
mentada quando ndo concordante com as conclusées do
relatério do instrutor”; resulta do despacho recorrido a
plena e integral concordancia do Ministro relativamente
ao relatoério do instrutor, sendo irrelevante que o despacho
recorrido tenha ou néo assinalado a concordancia expressa
com os factos, bastando, ao abrigo do n°® 2 do artigo 76°
do EDAAP, aplicavel “ex vi” do artigo 65° do RDPOP, a
notificagdo da decisdo com copia do relatério, o que foi
efectivamente cumprido.

Conclui a entidade recorrida que néo se verificam os invocados vicios
de violacao de lei e vicio de forma pelo que o recurso deve ser julgado

improcedente mantendo-se a decisdo impugnada.

Juntou-se, por apenso, o processo disciplinar instaurado.

"“Aprovado pelo Decreto Legislativo n° 144-B/92, de 24 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Legislativo n° 6/98, de 16 de Novembro.
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Na suas alegacoes escritas, de fs. 24 e 25, a recorrente retomou
os fundamentos ja aduzidos na sua p.i., defendendo que a omissao
de tal diligéncia essencial — audi¢do da Sra. Maria da Luz - cons-
titui nulidade insuprivel; e ainda que os fundamentos da proposta
apresentada pelo instrutor nio fizeram parte integrante do despa-
cho recorrido, nem foram notificadas especificamente a recorrente,
razdo por que o despacho de punigao da recorrente é nulo por falta de
fundamentacio.

O processo foi com vista ao MP, tendo o Senhor Procurador-Geral
Adjunto apresentado o seu parecer, de fs. 27/34, no qual concluiu do
seguinte modo:

A — Nao existe qualquer irregularidade cometida na instrugao
do processo, o que nio se pode falar de nulidade insanavel
consistente na omisséo de diligéncias para a descoberta
da verdade;

B — Com efeito, no caso em apreco, ndo restam duavidas que
a audi¢do da Subchefe Maria da Luz — no quadro da
acusagao formulada e expresso também no relatério, que
iria conduzir a pena de demissdo — nfo se revelou (e ndo
se revela) ser uma diligencia essencial para a descoberta
da verdade;

C — Na verdade e, no que concerne a factualidade provada e que
serviu a punic¢ao da arguida, ora recorrente, ela fundou-se
da confissdo livre e sem reservas da mesma, pelo que, a
esta sede, revestiu-se de nenhuma importancia ouvir a
Subchefe Maria da Luz de Pina;

D — Efectivamente, é um falso problema dizer que a audic¢ao da
Subchefe era importante para provar a inexisténcia de
conluio, porquanto, tanto na Acusa¢ao como no Relatério
a expressao “conluio” surge nos artigos 1.0 a 6.°, que coin-
cidem com a confissdo da recorrente, pelo que, esse conluio
efectivamente existiu;

E — Nos termos do n.°2 do art. 84° do RDPOP, “a entidade que
decidir o processo fundamentar4 a decisdo quando discor-
dar da proposta constante do relatério”

F —Trata-se de algo natural, porquanto é o instrutor do processo
disciplinar quem melhor conhece os autos e, se em virtude
desse conhecimento propor uma determinada decisao e,
a entidade que decidir entende que a decisdo devera ser
outra, nada mais natural que tenha de fundamentar essa
sua discordancia;

G — Todavia, esse mesmo rigor — dever de fundamentacao da
discordancia — ja nio tera razao de ser quando concorda
com a decisdo, porquanto afinal, esta a concordar com um
relatério devidamente elaborado, tendo ja em a resposta
a acusacdo (caso existir), acusagao essa, também devida-
mente fundamentada;

H — Pelo que, ndo h4 violagdo do dever de fundamentagio,
conforme alids estabelece o n.° 4 do art. 430 do Decreto
Legislativo n.® 2/95, de 20 de Junho, que estabelece que
a fundamentacio pode consistir na mera declaragdo de
concordancia com os fundamentos de anteriores pareceres,
informacdo ou propostas, que constituirdo, neste caso,
parte integrante do respectivo acto a que alude;

1 — Nesta conformidade, o despacho recorrido nao tinha que
“conter a indicacédo dos factos constitutivos de cada infrac-
¢a0”, como pretende a recorrente, pelo que ndo ha qualquer
irregularidade com o despacho recorrido.

Corridos os vistos legais, cabe decidir.

II. Cabe a este Tribunal apreciar se se verificam os vicios que sdo
apontados ao acto recorrido: em primeiro lugar, saber se a ndao audi¢ao
da Sub-Chefe da Policia Nacional, Sra. Maria da Luz Mendes M. de
Pina, era essencial a descoberta da verdade, e consequentemente se se
verifica a nulidade do procedimento disciplinar; e, em segundo, se o des-
pacho impugnado padece de falta ou insuficiéncia de fundamentacio.

Para se encarar perfunctoriamente as questdes suscitadas, importa
que tenhamos em consideracio os factos relevantes e que resultam da
prova documental constante do processo disciplinar instaurado a ora
recorrente:

1 - O processo disciplinar teve inicio com o Despacho N° 17/
GDN/07, de 25.09.2007, do Director da Policia Nacional,
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de fs 1, que, partindo da do conhecimento de que “alguns
documentos falsos de pedidos de visto de entrada na Em-
baixada de Portugal”, que determinou nomeadamente a
instauracao de processo de averiguagoes, que poderia ser
transformado em processo disciplinar, e ainda suspender,
desarmar e apreender o Bilhete de Identidade Policial da
Agente de 2 Classe Maria do Carmo Correia Tavares até
a conclusao do processo;

2 — Foi utilizado nas mencionadas falsificagdes — vd. docs. de fs. 3,
7 (Maria da Conceigao Monteiro Lopes), 9 e 91 (Zaurinda
Pereira Almeida), 13 e 98 (José Carlos Sanches Monteiro)
e 17 e 107 (Alberto Rocha de Almeida — 0 mesmo nimero,
isto é, o nimero P1281A, do Bilhete de Identidade Policial
pertencente a ora recorrente;

3 - As pessoas mencionadas fizeram-se fotografar uniformizadas
de (supostos) agentes policiais para dessa forma solicitar e
obter vistos na Embaixada de Portugal, fazendo-se passar
por agentes da Policia Nacional (vd. docs. de fs. 2 e 57 dos
autos apensos);

4 — Foi respeitado o direito de audiéncia (prévia) da arguida no
processo disciplinar, em que foi ouvida, como resulta de
fs. 21 a 23;

5 — A fs. 148 e 148 foi deduzida Acusagio contendo a indicagao
discriminada e detalhada dos factos imputados a arguida,
ora recorrente, bem como o enquadramento juridico;

6 - A arguida apresentou a sua Contestagdo, como consta de fs.
150 e 155;

7—Afs. 157 a 161, foi elaborado o Relatério Final, elaborado pelo
instrutor, contendo os fundamentos de facto e de direito
e a proposta da pena;

8 — A arguida foi notificada do despacho punitivo através da nota
do Gabinete do Director Nacional da Policia Nacional, da-
tada de 26 de Agosto de 2008 do qual tomou conhecimento
a 28.08.2008.

Atendendo a que:

- a arguida foi ouvida em declaracgées no decurso do processo
disciplinar ainda na fase da recolha de elementos de prova
e teve logo ali oportunidade de apresentar as suas razoes
e negar os factos que lhe eram imputados; ao invés, a
arguida confessou os factos como consta das declaragoes
de fs. 22 dos autos apensos, isto é, que cedeu fotocépia do
seu Bilhete de Identidade Policial 4 Maria da Luz, aceitou
deslocar-se com a Maria da Luz ao Banco Caboverdiano
de Negécios e abrir conta bancaria em nome dela, Maria
do Carmo, e do suposto primo da Maria da Luz, de nome
José Lino;

- a recorrente e a M* da Luz voltaram no dia seguinte ao Banco
Caboverdiano de Negdécios e depositaram a quantia de
260 contos CV na conta aberta, quantia que veio a ser
levantada no dia seguinte;

- a recorrente cedeu a co-arguida, Maria da Luz, as suas divisas
de Agente de Segunda da Policia Nacional;

- esses factos fizeram-se constar de forma detalhada da Acusagéo;

- a arguida apresentou a sua Contestacao, constante de fs. 150
a 155, em que mais uma vez podia impugnar os mencio-
nados factos.

Levando em consideragio os factos acabados de indicar, ndo pode-
mos acompanhar a recorrente quando afirma que a falta de audicao
da Sra. Maria da Luz constituiu uma omisséao de diligéncia essencial,
determinante de nulidade insuprivel.

Na verdade, a audi¢ido da Sra. Maria da Luz, ainda que pudesse
ter lugar, ndo constituia diligéncia probatéria essencial, visto que os
factos instrumentais donde se pode seguramente concluir pelo con-
luio ou actuagdo concertada entre ela e a co-arguida, Maria da Luz,
ja se encontravam demonstrados nos autos através da prova nestes
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produzida. Esses factos relativos ao conluio entre a arguida e a sua
co-arguida, Maria da Luz, encontram-se devidamente demonstrados
através das declaragoes e depoimentos prestados no decurso do processo
disciplinar, de modo que a audigédo da Sra. Maria da Luz nada traria
de essencial ao processo.

Tratando-se de agente de autoridade publica sabia, ou tinha a
obrigacao de saber, que ndo podia ceder as suas divisas nem fotocopia
do seu Bilhete de Identidade Policial a co-arguida, Sra. Maria da Luz,
ainda que esta fosse efectivamente seu superior hierdrquico, nem po-
dia fazer-se passar por esposa de alguém que néo conhecia, abrir com
essa pessoa conta bancaria conjunta e depositar nela dinheiro para ser
levantado logo em seguida, no dia seguinte.

Por tais razoes, é de se julgar improcedente a nulidade por omissao
de diligéncia essencial para a descoberta da verdade, invocada pela
recorrente, nos termos do n° 1, “in fine”, do art® 82° do RDPOP.

Quanto a segunda questdo, recorde-se que a mesma respeita a
invocada falta (ou pelo menos insuficiéncia) de fundamentagao por
parte do despacho impugnado, importa adiantar que também ela nao
se verifica.

Importa preliminarmente dizer que a fundamentacio dos actos
administrativos constitui um imposi¢io constitucional, atendendo ao
preceituado no art® 241°, al* ¢) da CRCV, ao dispor que o cidaddo tem
direito a “ser notificado dos actos administrativos em que tenha interesse
legitimo, na forma prevista na lei, incluindo a fundamentag¢do expressa
e acessivel dos mesmos”.

Tem-se entendido que a falta de fundamentacgéo do acto administra-
tivo constitui vicio de forma'! que determina a sua anulagéao.

Vejamos se no caso dos autos existe falta ou insuficiéncia da fun-
damentacao:

Dispbe o n°® 2 do art. 84° do RDPOP que “a entidade que decidir o
processo fundamentard a decisdo quando discordar da proposta cons-
tante do relatério”. Compreende-se que assim seja, pois nesse caso a
entidade competente para aplicar a pena disciplinar, visto que vai
contrariar a proposta que é apresentada pelo instrutor do processo,
terda que fundamentar devidamente a sua tomada de posi¢ao, tanto
em matéria de facto como de direito. Numa situacio dessas, a falta de
fundamentagdo inquina efectivamente o acto administrativo do vicio
de falta de fundamentacio e correspondente anulagao.

Contudo, néo é esse o caso dos presentes autos.

Se a entidade com competéncia para aplicar a pena disciplinar estiver
de acordo com a proposta que lhe é apresentada, basta que expresse de
forma inequivoca essa concordancia passando a proposta apresentada
pelo instrutor a constituir parte integrante da decisdo proferida.

Eo que resulta claramente do disposto no n° 4 do art. 43° do Decreto
Legislativo n.° 2/95, de 20 de Junho, “ex vi” do art® 3° do Decreto-Le-
gislativo n° 5/98, de 26.10., que estabelece que a fundamentacéo pode
“consistir na mera declaragdo de concordancia com os fundamentos de
anteriores pareceres, informagdo ou propostas, que constituirdo, neste
caso, parte integrante do respectivo acto”.

“In casu”, uma vez que o Ministro concordava com a proposta cons-
tante do Relatério Final bastaria expressar tal concordancia e remeter
para o teor do mencionado Relatério, desde que a notificacio dessa de-
cisao fosse acompanhada da entrega de cépia do mesmo (Relatério).

Na verdade, o que aconteceu foi que o despacho proferido pelo Mi-
nistro da Administracio Interna - Despacho N° 022/2008, constante
de fs. 6 dos presentes autos -, embora concordando com a proposta do
instrutor, aponta até de forma bastante detalhada os fundamentos
para a aplicagdo a ora recorrente da pena disciplinar mais grave que
é a DEMISSAO, razio por que nio falta nem é insuficiente a funda-
mentagao constante do acto ora impugnado, pelo que nesse caso nem
sequer era necessaria a entrega a ora recorrente do copia do Relatorio
Final do processo disciplinar instaurado.

Nestes termos, deve também ser julgada improcedente a alegada
falta ou insuficiéncia da fundamentacgao do acto impugnado.

11 Nesse sentido, pode ver-se o Acérdao deste Supremo Tribunal, de 18 de Fe-
vereiro de 1994, in “Colectanea de Jurisprudéncia”, 1994, 11 vol., ps. 243 a 247.
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E concluindo: o presente recurso improcede, pois, por nao se verificar
o alegado vicio de omissao de diligéncia essencial para a descoberta
da verdade, nos termos do n° 1, “in fine”, do art® 82° do RDPOP, nem
a falta ou insuficiéncia fundamentagéo do acto recorrido, atendendo
ao disposto no n° 4 do art. 43° do Decreto Legislativo n° 2/95, de 20 de
Junho, “ex vi” do art® 3° do Decreto-Legislativo n° 5/98, de 26.10.

III. Pelo exposto, acordam os Juizes deste Supremo Tribunal em
negar provimento ao presente recurso e consequentemente ndo anular
o acto recorrido.

Custas pela recorrente, com taxa de justica que se fixa em
30.0008$00.

Registe e notifique.
Praia, aos 30/11/2009.

Assinados: Dr. Anildo Martins, Juiz Conselheiro (Relator) - Dr.
Manuel Alfredo Moreno Semedo, Juiz Conselheiro (1° Adjunto) - Dr*.
Maria de Fatima Coronel, Juiz Conselheiro (2° Adjunto) —

Esta conforme.

Secretaria do Supremo Tribunal de Justica, aos 10 de Dezembro de
2009. — O Funcionario Judicial, Jodo Borges.

COPIA:

Do acérdao proferido nos Autos de Recurso Contencioso
Administrativo n® 37/2008, em que é Recorrente Maria
da Luz Mendes Moreira de Pina e Recorrido o Senhor
Ministro da Administragao Publica.

ACORDAO N° 26/09
Acordam, em conferéncia, os Juizes do Supremo Tribunal de Justica:

1. MARIA DA LUZ MENDES MOREIRA DE PINA, Subchefe Prin-
cipal da Policia Nacional, melhor identificada nos presentes Autos
de Recurso Contencioso N° 37/2008, interpos recurso do Despacho N°
021/2008 do Ministro da Administragdo Interna, datado de 19.08.2008
(fs. 13 e 14), pedindo a anulac¢ido do mencionado despacho.

Baseia o seu pedido em dois fundamentos, a saber:

- Primeiro, entende que a notificagdo que lhe foi feita através
da publicacéo de aviso no BO', nos termos do n° 2 do art®
77° do RDPOP', para, em 15 dias, apresentar a sua de-
fesa, viola as garantias minimas de defesa impostas pela
CRCV!, em particular no seu artigo 241°, uma vez que
estava de férias em Franga, devidamente autorizada, desde
18.09.2007, o que era do conhecimento do servigo;

- Segundo, defende que a notificacdo através de publicacao de
aviso s6 devera ter lugar quando tiver sido precedida de ve-
rifica¢do da auséncia em parte incerta e que se demonstre
néo ter sido possivel a notificacdo pessoal — esgotamento
das vias ou possibilidades de notifica¢io pessoal — e ainda,
para o caso de se fazer a publicacdo edital no Boletim Ofi-
cial (BO), a mesma devia ser acompanhada de publicagao
num dos jornais de maior circulagao, visto que remetendo a
norma do art. 65° do RDPOP, em caso de falta ou omissao,
para o EDAAP" e para a legislagdo penal, logo devia ter
sido aplicado o art® 13° do EDAAP.

Com tais fundamentos conclui que o processo disciplinar instaurado
enferma de nulidade, nos termos do art® 82° do referido RDPOP, visto
que on’ 2 do art® 77° do mesmo Regulamento deve ser desaplicado por
incompativel com a CRCV, e havendo um erro de direito que inviabilizou
a sua defesa, o processo disciplinar esta ferido de nulidade, nos termos
do art® 82° do Regulamento Disciplinar citado.

2BO: Boletim Oficial.

'* RDPOP: Regulamento Disciplinar da Policia de Ordem Publica, aprovado pelo Decre-
to-Lei n® 144-B/92, de 24 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Le-
gislativo n° 6/98, de 16 de Novembro.

4 CRCV: Constituicdo da Republica de Cabo Verde.

15 EDAAP: Estatuto Disciplinar dos Agentes da Administragao Publica, aprovado pela
Lein.°31/IV/87, de 31.12,, e alterado pelo Decreto Legislativo n.° 8/97.
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Juntou os documentos constantes de fs. 5 a 19: Guia de Marcha,
documentos médicos, Despacho n® 021/2008, requerimento da recor-
rente pedindo que fosse determinado o seu regresso ao servigo, nota
do Gabinete do Director Nacional da Policia Nacional dirigida ao Con-
selho de Disciplina e BO, II Série, n° 45, donde consta a notificagao da
recorrente para em 15 dias apresentar a sua defesa.

Remetida a p.i. a entidade recorrida, a mesma veio, na sua resposta
(fs. 26 a 29), rebater a peticdo apresentada alegando em sintese que:

- néo se vislumbra qualquer erro de direito nem a violacdo de
qualquer principio constitucional ou legal;

- tanto o estatuido no artigo 63° do EDAAP como o regime do
Cédigo do Processo Civil sdo de todo inaplicdaveis ao caso
em aprego;

- 0 processo disciplinar que serviu de base a demissio da recor-
rente nio enferma de nenhum vicio que o possa inquinar
ou conduzir a declara¢io da sua nulidade ou anulagio.

Pugna, pois, pela improcedéncia do presente recurso, por auséncia
de fundamento legal, mantendo-se a decisdo recorrida.

Juntou-se, por apenso, o processo disciplinar instaurado.

O processo foi com vista ao MP, tendo o Senhor Procurador-Geral
Adjunto sustentado que nao houve “qualquer violag¢do dos direitos de
defesa da arguida, razdo pela qual ndo deve proceder a pretensdo da
mesma”, pugnando, desse modo, pelo ndo provimento do recurso.

Corridos os vistos legais, cabe decidir.

II. O presente recurso contencioso tem por objecto o acto administra-
tivo do Ministro da Administracgédo Interna que puniu a ora recorrente
com a pena de demissdo, acto que a recorrente pretende ver anulado.

Atendendo aos dois fundamentos, atras apontados, em que se ba-
seia a p.i., constata-se que os mesmos convergem numa unica questao
juridica essencial, circunscrevendo-se assim o ambito do presente
recurso, que é a de saber se tera havido violagéo do direito de defesa,
enquanto direito fundamental, da arguida no decurso do p.d.'® que lhe
foi instaurado.

Assim, para se apreciar o bem fundado (ou néo) do presente recurso,
torna-se indispensavel a indicagao dos factos que resultam do processo
disciplinar instaurado, que, alids, ndo foram postos em causa pela
recorrente, nomeadamente os factos materiais que sdo imputados a
ora recorrente.

Dos documentos juntos a estes autos, constantes de fs. 5 a 19, e dos
que integram o processo disciplinar instaurado, apenso a estes autos,
resultam os seguintes factos relevantes para a causa:

1 - O processo disciplinar teve inicio com o Despacho N° 17/
GDN/07, de 25.09.2007, do Director da Policia Nacional,
de fs. 1, que, partindo do conhecimento de que “alguns
documentos falsos de pedidos de visto de entrada na
Embaixada de Portugal”, determinou nomeadamente a
instauracdo de processo de averiguagoes;

2 — A ora recorrente solicitou e obteve o Bilhete de Identidade Po-
licial pertencente a co-arguida e Agente de 2° Classe, Maria
do Carmo Correia Tavares, cujo nimero é P1231A.

3 —Uma vez na sua posse, a arguida utilizou o mencionado Bilhete
de Identidade Policial na falsificacdo dos documentos de
identificacdo de Maria da Conceigdo Monteiro Lopes (fs.
7), Zaurinda Pereira Almeida (fs.9), José Carlos Sanches
Monteiro (fs. 13) e de (Alberto Rocha de Almeida), como
supostos agentes policiais, utilizando sempre o mesmo
numero, o ja referido n° P1281A;

4 - Tais pessoas fizeram-se fotografar uniformizadas de agentes
policiais para dessa forma solicitar e obter vistos na Embai-
xada de Portugal, fazendo-se passar por agentes da Policia
Nacional (vd. docs. de fs. 2 e 57 dos autos apensos);

16p.d.: processo disciplinar.
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5 — A fs. 143 a 146 foi deduzida Acusagdo contra a arguida
indicando de forma detalhada os factos - as falsificagoes
referidas no ponto anterior bem como falsificagées dou-
tros documentos, como sejam declaragoes de vencimento,
declaragoes de pertenca das pessoas referidas no nimero
anterior como pertencentes a Policia Nacional, etc. - que
lhe foram imputados e concluindo pela violag¢ao dos deveres
de aprumo e probidade, punivel com demissao, nos termos
dos arts. 16°, ns. 1 e 2, als. e) el), 26°, n° 1, al® e), e 48°, ns.
1 e 2, als. g) e n), do Regulamento Disciplinar da POP;

6 — No articulado 27° da Acusagao foi determinada a notificagao
com a publicagdo de aviso no Boletim Oficial, por ndo ser
“possivel fazer a entrega da copia desta acusag¢do & arguida,
por se encontrar fora do pais”

7 — A publicacdo do aviso em causa teve lugar no BO N° 45, 11
Série, de 16.11.2007 para que a arguida pudesse apre-
sentar a sua defesa no prazo de 15 dias a contar da data
da publicagéo;

8 — A fs. 151 a 155, foi elaborado o Relatério Final, contendo os
fundamentos de facto e de direito e a proposta de aplicagiao
da pena disciplinar de demissdo, com o que viria a con-
cordar o despacho recorrido, constante de fs. 13 e 14 dos
presentes autos;

9) Entretanto, a 18 de Setembro de 2007, fora emitida a Guia de
Marcha, de fs. 5 dos presentes autos, em que consta que a
Sra. Maria da Luz Mendes Moreira de Pina ia em gozo de
férias para o estrangeiro pelo periodo de 22 dias uteis;

10) Nos termos da mencionada Guia de Marcha, a arguida deveria
apresentar-se ao servigo a 17 de Outubro de 2007;

11) A arguida requereu o “regresso ao seu posto de trabalho”
(vd. doc. de fs. 11), o que néo foi atendido como resulta da
nota do Gabinete do Director da Policia Nacional, datado
de 28/07/2008, dirigida ao Conselho de Disciplina, de fs.
10 dos autos;

12) A notifica¢do da arguida da pena disciplinar aplicada ocorreu
no dia 27/08/2008, como resulta do doc. de fs. 12.

Dispoe o art. 77° (sob a epigrafe “Notificagdo da acusagdo”), n° 2,
do RDPOP, que: “Encontrando-se o arguido ausente em parte incerta,
serd publicado aviso num dos jornais de maior circulagdo ou no Boletim
Oficial citando-o para apresentar a sua defesa escrita no prazo de quinze
dias, a contar da sua publicagdo”.

Consagrou o legislador, de forma clara, duas opg¢oes alternativas,
igualmente legitimas: ou a publicac¢io do aviso, para em quinze dias o
arguido apresentar a sua defesa, num dos jornais de maior circulagéao,
ou a sua publicac¢ido no Boletim Oficial.

No caso em apreco, optou-se pela publicacdo no Boletim Oficial. A
norma referida admite que se pode optar por uma das alternativas
referidas, sem demonstrar qualquer preferéncia ou hierarquia entre
as opgoes previstas; desse modo entende o legislador que qualquer
das vias indicadas é idénea para possibilitar o exercicio do direito de
defesa do arguido, ou seja, que tanto num caso como noutro a defesa
do arguido em processo disciplinar estard em condic¢oes de ser razoavel
ou suficientemente bem exercida.

A pretensio da recorrente no sentido de que se devia ter acumulado
a publicac¢ao do aviso no BO com a publica¢do num dos jornais de maior
circulagio carece, pois, de base legal.

O legislador admite, como possivel, alguma dificuldade em pessoa
visada tomar conhecimento do aviso publicado no BO ou num dos jornais
mais lidos, o que explica que o prazo para a deducdo da contestagao
tenha sido fixado em 15 dias, contrariamente ao prazo previsto non° 1
do mesmo artigo (77°), que é, no seu maximo, de dez dias.

N3o se poe em causa que o principio da notificagao pessoal é que deve
ser privilegiado, por razdes dbvias, o que pressupde o conhecimento do
paradeiro do arguido por parte da AP.

Todavia, dada a natureza célere que deve revestir o processo disciplinar,
tanto mais que deve ultimar-se em determinados prazos'’, a notificacio
via edital aparece como um expediente de recurso, ao qual sé deve ser
utilizado quando falte o conhecimento do paradeiro do arguido.

"Embora se entenda que os prazos para a ultimagao do processo disciplinar sejam mera-
mente ordenadores.
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Como salienta o MP, ha o propésito da parte do legislador em ver
resolvida com a necessaria urgéncia uma situacao dessas, que ademais
como no caso dos autos pée em causa a propria imagem publica da
Instituigdo Policial, seguramente nao quer que se arraste por mais
tempo do que o absolutamente necessario.

“In casu” embora a AP soubesse que a arguida possivelmente es-
taria em Franca (vd. Guia de Marcha), contudo, ndo dispunha do seu
exacto endereco, tanto mais que ja tinha ultrapassado o prazo para se
apresentar ao servigo, que era 17.10.2007.

Embora se reconhega que a AP poderia junto de familiares obter o
endereco da recorrente em Franca, e optar por exemplo pela notificacao
através de carta registada com aviso de recepgdo (caso obtivesse tal
endereco), todavia, ndo se pode admitir, como pretende a ora recorrente,
que a AP estava obrigada a seguir tal procedimento, o que implicaria
necessariamente maior dispéndio temporal, dada a auséncia de qual-
quer norma que impusesse tal procedimento.

Acresce-se que se a ora recorrente teve o cuidado de enviar a Policia
Nacional o documento médico de fs. 7 e 9, que atesta que a mesma
apresentava “hérnia discal que justifica um tratamento médico e, ou ci-
rurgical em Franga, até a sua cura e restabelecimento’?, documento que
foi recebido nos servicos da Policia no dia 31.10.2007, é porque poderia
perfeitamente (a ora recorrente) ter diligenciado em indicar a Policia
Nacional o seu enderego em Franga, o que ndo demonstra ter feito.

Caso a AP tivesse conhecimento do paradeiro da ora recorrente
em Franca, haveria violacdo de lei ndo sé por inobservancia do n°
2 do art’ 77° do RDPOP como ainda do principio da boa fé, a que a
Administracao esta vinculada a observar, consagrado no n° 1 do art’
236° da CRCV?™.

A publicagdo no BO do aviso era, pois, absolutamente necessaria
(como uma das opgdes igualmente idéneas e legitimas, como ja foi
mencionado) e teve seguramente por finalidade facultar a arguida
e também aos seus familiares o conhecimento da acusacio deduzida
para posterior exercicio do direito de defesa, néo ocorrendo o vicio de
violagao de lei.

Caso se sustentasse que a utilizacido de uma das alternativas pre-
vistas no n° 2 do art® 77° do RDPOP néo permite o exercicio do direito
de defesa, entdo a norma em causa seria inconstitucional, pois violaria
o principio constitucional da defesa, o que determinaria a nulidade?®,
como alids pretende a recorrente quando defende que a publica¢ido no
BO ofende nomeadamente o disposto no art® art® 241° da CRCV.

Todavia, e como sustenta o MP “Nao se vé (...) em que medida, essa
forma de notificagao atropela os direitos de defesa de um arguido e,
consequentemente colide com a Constitui¢ao, nomeadamente com o art.
241.°(...). Em abono de verdade, se diga que, a notificagdo de acusag¢ao
nos termos do n.° 2 do art. 77.°, ndo retira nenhum dos direitos exaus-
tivamente elencados pela recorrente.”

A recorrente invoca o disposto no art. 65° do RDPOP para defender
a aplicac¢do ao caso do EDAAP. Contudo, a aplicabilidade das regras
do EDAAP e “da legisla¢do processual penal” s6 podera ter lugar em
caso de “falta ou omissdo” das normas constantes do RDPOP, como
resulta claramente do mencionado art® 65°. Ai se dispde que “o processo
disciplinar rege-se pelas normas constantes do presente Regulamente e,
na sua falta ou omissdo, pelas regras aplicdveis do Estatuto Disciplinar
dos Agentes da Administragdo Publica e da legislag¢do processual penal
“ claramente se vé que se trata de uma aplicabilidade subsidiaria (e
néo directa).

Efectivamente nao se pode “in casu” recorrer a aplicacao do direito
subsididrio quando ha no Regulamento Disciplinar norma expressa
—on’2do art® 77° - a regular a situagio concreta que impunha resol-
ver (que era como fazer a notificagao de policial arguido “ausente em
parte incerta”), ou seja, exactamente porque ndo ocorre o pressuposto
16gico da aplicagdo subsididria que é a “falta ou omissdo” das normas
constantes do RDPOP.

"®Tradugdo para o Portugués constante de fs. 8 dos autos.

"Acresce-se que arecorrente, ndo fornecendo poralgumarazéo o seuenderecoem Franca
(podendo fazé-lo), também nao terd actuado em observanciado mencionado principio da
boafé,quedevepautarnaoapenasaactividadeda Administragaomastambémdosparticu-
lares que com ela entram ou se encontram em relagéo.

20 Nos termos do art® 199, ne 1, al2 d), do DL n° 2/95, a ofensa de um direito fundamental
determinaa nulidade doactoadministrativo, o que se harmonizacomodispostonon®1do
arte 82° do RDPOP.
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Nesta conformidade, ndo pode proceder a pretensao da recorrente
em aplicar o regime disciplinar geral para funciondrios e agentes da
AP quando estamos perante um regime especial, com normas proprias
que disciplinam normativamente o caso concreto, o que se coaduna com
a regra hermenéutica de que a “lei geral” ndo afasta (ou nao revoga) a
aplicacdo da a “lei especial, excepto se outra for a inteng¢do inequivoca
do legislador”, nos termos do n° 3° do art® 7° do CC?'.

Claudica desse modo, por faltar o referido pressuposto (negativo) da
“falta ou omissdo” de regulamentagao normativa por parte do RDPOP,
e fica necessariamente prejudicada toda a argumentacéio adicional da
recorrente em procurar demonstrar que se deveria aplicar o EDAAP,
partir deste para a aplicagdo do CPP?? e a final do art. 235° do CPC%.

Pelos fundamentos expostos, é nosso entendimento de que o ntcleo
essencial do direito de defesa da arguida néo foi atingido pelo facto de
se ter optado pela sua notifica¢io da acusacgio através da publica¢do no
BO do aviso, para em 15 dias exercer o seu direito de defesa.

Consequentemente nao deve proceder, por nio verificada a falta de
audiéncia da arguida, invocada nulidade do art® 82°, n° 1, do RDPOP.

II1. Nos termos expostos, acordam em negar provimento ao presente
recurso e consequentemente ndo anular o acto recorrido.

Custas pelo recorrente, com a taxa de justica que se fixa em
30.000800.

Praia, aos 27 de Novembro de 2009.

Assinados: Dr. Anildo Martins, Juiz Conselheiro (Relator) - Dr®
Zaida Lima, Juiz Conselheiro (1° Adjunto) - Dr. Arlindo Medina, Juiz
Conselheiro (2° Adjunto) —

Est4 conforme.

Secretaria do Supremo Tribunal de Justica, aos 10 de Dezembro de
2009. — O Funcionario Judicial, Jodo Borges.

o§o

CONSELHO SUPERIOR
DA MAGISTRATURA JUDICIAL

Secretaria
DELIBERACAO
De 9 de Dezembro de 2009

Sara Isabel Ferreira, Juiz de Direito de 3* Classe, Esc. A, Ind. 140
do quadro da Magistratura Judicial, colocada no Juizo Criminal
do Tribunal da Comarca de 2* Classe do Fogo, é designada para
exercer as fungdes de 2° Substituto do Juiz de Direito do Tribunal
da Comarca de 2* Classe da Brava.

Fica revogado o despacho de 14 de Julho de 2009 através do qual
fora designado o magistrado judicial Dr. Amandio Honério de Jesus
Delgado.

Ass.) Arlindo Almeida Medina - Presidente.
Esté conforme.

Secretaria do Conselho Superior da Magistratura Judicial, aos 11 de
Dezembro de 2009. — O Secretario, Boaventura Borges Semedo.

21CC: Codigo Civil.
22CPP: Cédigo de Processo Penal.
BCPC: Codigo de Processo Civil.
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MUNICIPIO DO MAIO

Assembleia Municipal
DELIBERACAO

Tendo o Plano de Actividades para o ano de 2010, da Camara Mu-
nicipal do Maio sido objecto de andlise aprofundada, circunstancia que
permite, por um lado, identificar as principais ac¢des a desenvolver
ao longo desse periodo e avaliar o seu enquadramento no ambito da
satisfacdo das reais necessidades da Ilha do Maio e da sua populacao,
na presente conjuntura e por outro lado quantificar os investimentos
municipais a realizar no decurso do mesmo periodo e por em evidéncia
as respectivas fontes de financiamento, a Assembleia Municipal do
Maio, reunida em Sessido Ordinaria do dia 16 de Novembro de 2009,
no uso da faculdade conferida pelo artigo 81, n° 2, alinea b), da Lei n°
134/1V/95, de 3 de Julho, que aprova o Estatuto dos Municipios Cabo-
verdianos, delibera o seguinte:

- Aprovar o Plano de Actividades para o ano 2010 da Camara
Municipal do Maio, com 9 (nove) votos a favor da bancada
do MPD, 3 (trés) abstencgdes da bancada do PAICV e ne-
nhum contra, instrumento de gestao municipal concebido
no quadro da satisfagio das caréncias e necessidades locais
devidamente identificadas.

1. INTRODUCAO

A elevada incerteza sobre a evolugao da situacdo econémica e finan-
ceira mundial perspectivada para o ano de 2010, com reflexo negativo
na economia nacional, aconselha prudéncia e realismo na elaboracéo
deste plano. Também a redugdo progressiva de financiamento no
quadro da cooperagao descentralizada e a nao regulamentacio dos
contratos-programa vai exigir de nés muita imaginacio e criatividade
na procura de fontes de financiamento alternativo do poder local para
que possamos continuar a satisfazer o aumento das expectativas das
populagées em matérias como a qualidade de vida, o bem-estar, a
seguranga e o desenvolvimento econémico, social e ambiental de modo
equilibrado e sustentavel.

O nosso novo modelo de actuagdo onde substituimos a palavra
promessa por compromisso e levando sempre para discussio publica
todos 0s nossos programas e projectos em todas as areas de actuagao
da autarquia, num esfor¢o sério de promocio de debate tendente a
procura das melhores e mais consensuais solugdes para o concelho
serdo confirmadas nas propostas a serem apresentadas ao longo deste
documento.

Por isso com este plano pretendemos atingir os seguintes objectivos:

Melhorar as condi¢oes de habitagdo de familias em situacao de risco
da pobreza;

Melhorar o acesso as infraestruturas sociais;
Aumentar os rendimentos e a qualificagdo profissional,;
Melhorar a satde e qualidade de vida;

Diminuir a incidéncia de risco ambiental;

Proporcionar o acesso as novas tecnologias de informacao; Iniciar
ou continuar alguns projectos que consideramos estruturantes para o
desenvolvimento do concelho tais como:

- Elaboracdo do Plano de Ordenamento Turistico da ZDTI de
Pau Seco (SDTIBM)

- Conclusio e Aprovacao do Plano Director Municipal

- Concluséo e Aprovagao dos Planos Urbanisticos Detalhados do
Morro, da Calheta e do Barreiro;

- Construcgao dos Pagos do Concelho;
- Inicio da construcéo do Polivalente do Morro;
- Continuacgio da 2* fase da Construcao do Estddio Municipal.

No dominio das infra-estruturas rodovidrias vamos dar uma gran-
de atencio aos trabalhos de arruamento na Vila e nas localidades de
Barreiro, Figueira Horta e Morrinho.
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No dominio da Educagio e Formagao Profissional, destaque vai para
aumento da oferta formativa no Centro de Formagao Profissional da
Vila do Porto Inglés em parceria com SDTIBM e IEFP e o refor¢o da
rede de transporte escolar.

No sector energético vamos criar condic¢oes para que todos os bairros
em expansao possam ter energia eléctrica e melhorar a iluminacao
publica.

No Sector Desportivo daremos continuidade a 2* fase de Construgao
do Estadio Municipal e Langcamento do projecto de desenvolvimento
Desportivo.

As actividades de apoio social vao continuar destacando-se o apoio
aos idosos, jovens, alunos, 4s mulheres chefes de familias e deficientes
e reforcar o apoio a autoconstrucio com a colaboracdo da cooperacao
descentralizada, abrangendo todo o concelho.

A nivel da gestdo municipal, continuaremos com a reestruturacio
de alguns servi¢os municipais e a formacgio dos funciondrios.

No dominio da cooperag¢do geminagao vamos priorizar o reforgo da
cooperagio existente com varias institui¢des internacionais e com 0s
nossos emigrantes na Europa e nos Estados Unidos da América.

Vamos continuar com o mesmo dinamismo, criatividade e vontade
de trabalhar para servir a populacdo maense e dar respostas positivas
4s suas demandas e exigéncias.

Contamos com a colaboragéo de todos e sempre com o objectivo de
construir o Maio de amanha cada vez melhor e o bem-estar da sua
populagao.

2. PLANO DE ACTIVIDADES

2.1. ABASTECIMENTO DE AGUA, SANEAMENTO E ESPACOS
VERDES

2.1.1. Abastecimento de agua

O Concelho do Maio tendo tido ganhos significativos no sector de
produgao e distribui¢do de 4gua potavel, a qualidade e a quantidade
deste precioso liquido vem aumentando progressivamente, devido a
grandes investimentos realizados nos ultimos anos, Neste plano a
nossa aposta sera por um lado a elaboragao de projectos com vista ao
aumento de produgio de 4gua potavel em todas as comunidades através
da dessalinizagao e por outro lado continuar com o alargamento da
rede domicilidria a vérias localidades do concelho, como indicada nas
accoes a serem desenvolvidas.

Para garantir o abastecimento de agua ao concelho é necessario,
nomeadamente:

- Execugéo da rede domiciliaria na Vila e em varios povoados
do concelho;

- Substituicao da Rede de Adugio Calheta — Morrinho;
- Execugéo da rede de adugéo de agua Cascabulho — Pedro Vaz;

- Continuacao do reforco institucional do Servico Auténomo de
Agua e Saneamento;

- Reparacéo de reservatérios a nivel do Concelho;

- Langamento de concurso para aquisi¢do de novas maquinas
dessalinizadoras;

- Incentivar os agricultores a utilizar energia solar foto voltaico
para extrac¢io de Agua para rega.

2.1.2. Saneamento

Apbés termos dotado o concelho de uma rede vidria que facilita a
recolha de lixo a nivel de todas as localidades e o refor¢o de meios
para recolha de residuos em todo o concelho, vamos continuar com
o tratamento de dguas residuais e aumentar o numero de casas com
instalagdes sanitarias no concelho como uma das condigbes para que
possamos atingir os objectivos do milénio neste sector que é primordial
no desenvolvimento do turismo. Com este plano pretendemos levar a
cabo as seguintes ac¢des, como sejam:

- Deslocalizagio de pocilgas e currais para fora das zonas de
expansio urbana;

- Concluséo dos trabalhos de Execucgao de rede de Esgoto no
Barreiro incluindo uma estagio de tratamento de aguas
residuais;
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- Construgao de Instalagdes sanitdrias para as familias caren-
ciadas em todo o concelho;

- Campanhas de Limpeza em todo o concelho em parceria com
associagoes e grupos locais;

- Informacéo e Sensibilizacido da populagio sobre o saneamento
do meio em parceria com a delegacia de saude local;

- Refor¢o da recolha de lixo e captura de animais na via publica.
- Abate de Caes Vadios;
- Limpeza das Praias;
- Construgdo de um bebedouro no Morro.
2.1.3. Espacos Verdes

Continuamos a ter a necessidade de criacdo de mais espacos verdes,
assim como a valorizagdo dos ja existentes. Assim estdo previstas as
seguintes actividades:

e Manutengao dos espagos verdes ja existentes na Vila, Morro,
Barreiro, Calheta, Morrinho, Cascabulho e Alcatraz;

e Reabilitacdo da Praga Central e do Largo dos Correios;
e Construc¢do de uma nova Praga no Largo Anténio Evora;
e Inicio da Construcao da Praca de Cascabulho.

2.2. TRANSPORTE, ABASTECIMENTO PUBLICO, PROTEC-
CAO CIVIL E SEGURANCA PUBLICA E FISCALIZACAO

2.2.1. Transporte

Apés termos concluidos a construgdo de todas as estradas munici-
pais a nivel do concelho, pretendemos concentrar os nossos esforgos no
arruamento e manutencgao das estradas. Neste plano varias acgdes vao
ser desenvolvidas tais como:

e Continuacdo da Recuperagio, reorganizacao e melhoramento dos
sinais de transito, e disciplina do trafego no concelho;

e Continuacéo dos trabalhos da melhoria das vias de circulagao;

e Realizagdo de arruamentos na Vila e nas localidades de Bar-
reiro, Figueira Horta e Morrinho;

o Reconstrugdo do murro de protecgdo da Avenida Amilcar
Cabral;

e Arranjo no largo do novo centro comunitario de Alcatraz;

e Elaboragao do projecto de murro de proteccdo de Figueira
Seca;

e Conclusao do desvio da estrada Vila — Cais;
e Manutencao das estradas nacionais e municipais;
e Melhoria de Acesso as Praias da Zona Norte.
2.2.2. Abastecimento Publico
Neste Sector vamos levar a cabo as seguintes actividades:

e Incremento do servico de fiscalizac¢io sanitdria e econémica dos
estabelecimentos comerciais e nos mercados;

e Melhoria das Condigées de trabalho na peixaria da Vila.
2.2.3. Protecc¢ao Civil e Seguranca Publica

Em 2010 vamos continuar a actuar no sentido de consolidar a associa¢ao
dos bombeiros voluntarios, além de manter uma estreita colaboragao e
articulagdo com outras instituigoes, neste sentido prevé-se:

e Estabelecer juntamente com a delegacia de satide, um esquema
de evacuacgéo de sinistrados de todos os pontos do territério
municipal;

e Criar um esquema de seguranca particularmente nos centros
urbanos, em estreita colabora¢io com alguns servicos se-
diados na ilha com especial destaque para a Shell, Enacol,
ASA, Policia Nacional, Cruz Vermelha e Enapor;

e Continuar a criar condigoes para a operacionalizacao do servigo
de protecgao civil municipal, em interligagdo com o servico
Nacional de Protec¢ao Civil.
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e Reforgar a cooperagao com a ASA;

e Formacao de bombeiros voluntarios em parceria com a ASA e
a Camara Municipal de Loures;

e Mobilizacdo de Recursos para Construcdo do Quartel dos
Bombeiros.

2.2.4. Fiscalizacao
E necessério desenvolver as seguintes acgoes:
e Proceder a Formagéao dos fiscais;
e Aumentar o nimero de fiscais.
2.3. URBANISMO, OBRAS MUNICIPAIS E MEIO AMBIENTE
2.3.1. Urbanismo

Vamos continuar a elaboracio de planos urbanisticos detalhados em
alguns centros populacionais da IlTha. Neste sentido serdo realizadas
as seguintes actividades:

e Continuar a trabalhar com o 6rgéo responsavel para dotar o
Municipio do seu Plano Director Municipal;

e Elaboragao de planos urbanisticos detalhados da Calheta;
e Urbanizacio dos bairros em expanséo na Vila;

e Continuacao dos trabalhos da requalificacdo urbana de algumas
zonas da Vila;

e Requalificacdo urbana da zona de bachona — Calheta;

e Elaboracao do Plano Urbanistico detalhado da zona de expansiao
de Praia Gongalo/St° Anténio

e Elaboragao dos Planos Urbanisticos detalhados das zonas de
expansio do Barreiro, Figueira Horta e Morrinho;

e Elaboracgao do Plano Urbanistico Detalhado do Morro;

e Conclusao dos levantamentos com vista a Elaboragéo do Cadastro
da Zona Urbana da Calheta e Agua Doce - Morro.

2.3.2. Meio Ambiente

A semelhanc¢a dos anos anteriores preconiza-se a implementacgio
das seguintes medidas:

e Combate a polui¢do sonora de acordo com as normas existentes;

e Contribuir para a protecgdo das Praias em estreita sintonia
com a Delegac¢do Maritima;

e Promocio de campanhas de informagao sobre o meio ambiente,
em colabora¢do com outras institui¢ées, nomeadamente
com a comissio Nacional para o ambiente;

e Propor a continuagao de construgao de obras de retengéo de agua
nas principais Ribeiras no ambito do programa de luta contra
a pobreza e Outros parceiros de desenvolvimento.

e Continuar com a Implementagdo do PANA

e Cofinanciar o plano da requalificagao ambiental da Ribeira de
Figueira Capado;

e Reforgo da fiscalizagdo da orla maritima durante o periodo de
desova das tartarugas;

e Continuag¢io do Programa da educag¢io ambiental em parceria
com MEVRH e Camara Municipal de Loures;

e Requalificacdo Ambiental da Praia da Bachona — Calheta;

e Inclusdo de projectos de mudangas climaticas no PAM em
parceria com o projecto ACCC e a Direc¢do Geral do
Ambiente;

e Monitorizacdo da drea protegida submarina de Ponta Preta
em parceria com o projecto pescamaio e Associa¢do dos
Pescadores.

e Continuacio do Projecto da area protegida das Salinas em
parceria com WWEF.
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2.3.3 Obras Municipais

Para o ano de 2010 as obras de maior destaque sio:

Conclusao da construcao dos pagos do concelho;

Continuacgao da Construgao do novo estadio Municipal;
Reabilitagao do Centro Juvenil de Pedro Vaz;

Remodelacao do Edificio da Delegagdo Municipal em Pedro Vaz;
Arruamentos;

Remodelagdo da Praga Central.

2.4. EDUCACAO e CULTURA

2.4.1. Educacao

Neste plano vamos continuar a investir nas pessoas, por conseguinte
pretende-se desenvolver as seguintes medidas:

e Promocéo da formacéo profissional de curta duragio dentro do
concelho e outras de maior relevancia em outros concelhos
do pais e fora de acordo com as disponibilidades do muni-
cipio e dos seus parceiros;

e Melhoria no funcionamento dos jardins municipais em todas
as zonas onde existem construgdes para tal;

e Apoio na manutencao dos jardins e escolas existentes em todo
o Concelho;

e Atribuicao de subsidios para o pagamento do transporte e dis-
tribui¢do de materiais escolares aos alunos carenciados;

e Concessdo de Subsidios financeiros aos estudantes do ensino
superior para pagamento de propinas;

o Aquisi¢ao de um Autocarro para Transporte Escolar (Donativo
da Camara Municipal da Proenca-a-Nova).

2.4.2. Cultura
Serao levadas a cabo as seguintes realizagoes:
e Promocio de actividades culturais no Concelho;

e Apoio aos artesdos na realizacao dos trabalhos e na realizacao
de Exposicao do Artesanato local;

e Arranque do Projecto arte e cultura na localidade da Calheta;

e Apoio as iniciativas culturais de individuos e de grupos em
todo o Concelho;

e Continuar a dotar os centros sociais comunitarios de equipamentos
como sejam DVD, Televisdao e Computadores, etc;

e Permitir o aceso a novas tecnologias de informacao aos alunos
do EBI;

e Promogao de concurso de vozes;
e Apoio aos grupos acusticos e carnavalescos;
e Reabilitacdo do Centro Juvenil de Pedro Vaz;

e Apoio na recuperagio de patrimoénio cultural a nivel do Concelho
em parceria com a FCEAR.

e Actividades comemorativa do dia 13 de Janeiro;

e Actividades comemorativas do més do Teatro

e Realizacao do festival da Tabanca no més de Maio;
e Actividades comemorativas do més da Crianca;

e Actividades comemorativa do dia 5 de Julho;

o Realizacdo da Semana da Juventude;

e Festas Populares.

Constitui preocupagao desta camara a preservagio das festas tra-
dicionais, criar e manter as tradigoes e para tal pretende-se realizar
as seguintes medidas:

e Conceder apoios a grupos organizados para promocao de eventos
culturais durante as festividades, nas zonas onde essas
sao tradicionalmente celebradas;

e Incentivar a realizacio de eventos culturais.

http://kiosk.incv.cv

2.5. HABITACAO E PROMOCAO SOCIAL
2.5.1. Habitacao

Consciente de que a habitacdo é um dos requisitos basicos para
dignidade humana nos obriga a refor¢ar a nossa politica tendente a
possibilitar o acesso a habitacgdo, por parte das varias camadas das
populagdes, neste sentido prevé-se as seguintes medidas:

e Reforco do programa de auto-construcdo com o apoio da
SDTIBM e da cooperacéo internacional (Fcear, Camara
Municipal de Séo Jodao da Madeira) e SDTIBM;

e Apoio na recuperacio de casas degradadas no concelho;
o Incentivo a intervencao dos emigrantes na produgao imobilidria.
2.5.2. Promocao Social

O objectivo é o de continuar a apoiar socialmente as camadas mais
vulneraveis:

e Actualizagio e organizacio dos principais indicadores sociais
do Municipio

e Apoios especificos aos deficientes do concelho.
2.6. DINAMIZACAO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
2.6.1. Energia e Comunicacgoes
Serdo levadas a cabo as seguintes intervencoes:

e Apoiar na Ligac¢do de energia eléctrica aos carenciados do
Concelho;

e Execuc¢io da rede eléctrica nas zonas da expansédo da Vila e
das localidades;

e Colaborar com a Electra na melhoria da Iluminagao Publica
a nivel do Concelho;

e Colaborar com a CVTELECOM no sentido do alargamento
da cobertura moével no concelho e da instalagao de TV
por cabo.

2.6.2. Pesca

A Camara Municipal, em parceria com I.N.D.P. (Instituto Nacional
do Desenvolvimento das Pescas) FUNDESCAN pretende-se realizar va-
rias actividades para melhoria da qualidade de vida dos pescadores.

Para tal vai ser realizado as seguintes actividades:

e Continuacéo do apoio aos pescadores artesanais, na elaboragao
de projectos e obtengéo de financiamentos, junto do CPCM
e demais institui¢des vocacionadas para esse fim;

e Promocdo de encontros com os responsdveis por este sector a
nivel Nacional,

e Dinamizacao da formacio de pescadores artesanais;
e Arranque do projecto Pescamaio IV;

e Continuar com o projecto de moderniza¢io das embarcacoes de
pesca e seguranga no mar;

e Apoiar na aquisi¢ao de equipamentos de seguranga no mar;

e Incentivar o Governo na procura de melhores condiges para
a pesca.

2.6.3. Agro-pecuaria e silvicultura

Neste sector e em parceria com o MADRRM pretende-se a realizacao
das seguintes medidas:

e Apoio na melhoria do sistema de irrigacido nas zonas onde se
justifica;

e Apoio na melhoria dos pocos;

e Apoio na concepcao, procura de financiamento, encaminhamento
e seguimento de micro-projectos, conjuntamente com as
organizagoes vocacionadas para o efeito;

e Sensibilizacgio sobre o uso racional da dgua para agricultura.
e Apoio na criagio de cooperativas familiares de produgéo de carvao.
2.6.4 Industria

Consciente de que s6 é possivel diversificar as actividades econémicas
com o desenvolvimento em grande escala do turismo, por isso neste mo-
mento a nossa aposta incide em apoios na constitui¢ao e reestruturacao
de microempresas e cooperativas de producio, comercial e servico e na
transformacio da unidade de negdcios e emprego numa interface entre
as empresas, centro de formacio, a SDTIBM e a Camara Municipal
como forma de tirar o maior proveito possivel do Fundo Econémico e
Social da Boavista e do Maio.
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2.6. TURISMO
Devem ser priorizadas as seguintes acg¢oes:
e Planificacio turisticas das zonas de interesse turistico;
e Promover acc¢oes de formacao de agentes turisticos e outros;

e Apoio a cria¢io de novas unidades, dentro de padrdes inter-
nacionais;

e Promoc¢ao do Turismo Rural;
e Promogao da I1ha a nivel Nacional e Internacional;

e Incentivo as actividades de suporte ao turismo no ambito da
cultura;

e Valorizagao dos pontos de interesse turistico.
2.7. SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
2.7.1.Saude

Pretende-se para este sector desenvolver actividades em articulacio
com o Ministério da Saude e com os servigos de abastecimento de
agua e de saneamento, tendente a diminuir a incidéncia de doencas
transmissiveis através da dgua, alimentos e insectos.

Serdo levadas a cabo as seguintes actividades:

e Desenvolvimento do sistema de tratamento e controlo da
agua;

e Campanhas de sensibiliza¢ido e informacéao das populagoes sobre
questdes relacionadas com a satide publica;

e Vistorias em todos estabelecimentos comerciais;

e Fiscalizacdo e inspecgdo sanitdria, nos matadouros, talhos e
similares;

e Sensibilizagdo da sociedade civil através de programas de
formagao e informacao quanto a Saude Publica.

e Em articulagdo com o Ministério da Satude, trabalhar no sen-
tido de aquisig@o de equipamentos e materiais no intuito
de prevenir algumas doengas, nomeadamente Colera,
Paludismo, etc.

Prevencdo de Doengas que mais afectam a nossa comunidade:
a) Prevencao de doengas parasitarias
e Tratamento e controle de dgua;

e Aquisi¢do de medicamentos para prevencao das doencas
acima mencionadas.

b) Prevencao das Infecgoes Sexualmente Transmissiveis
e Distribuir materiais informativos
e Realizar acg¢bes nas escolas, tendo como objectivo:

e Sensibilizar e informar a comunidade sobre comportamentos
de risco.

e Informar sobre as formas de prevencado dessas doencgas,
promover estilos de vida saudaveis, bem como a mudanca
de comportamento e atitudes.

¢) Prevencgao de Tuberculose
o Melhoria das condi¢oes das habitagoes.
e Alimentacao.
e Sensibilizacdo da populacgio.
d) Prevencéao das infec¢oes da Pele:
e Formacao de Professores de EBI sobre as mesmas.
e Vistorias nas escolas pela Delegacia de Saude.
e Vistorias nos cabeleireiros e barbearias.
e) Prevenc¢ao da Gravidez Precoce
o Trabalho nas escolas com adolescentes.
e Trabalho com grupos juvenis.

/) Vistorias a estabelecimentos comerciais, domiciliares, Inspeccio
Sanitédria nos matadouros, talhos e similares.

2) Continuagio de combate ao mosquito (Luta contra Vectores).

h) Melhoria do saneamento do meio.
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2.7.2. Qualidade de Vida
Neste sector vamos continuar a desenvolver as seguintes medidas:

e Campanhas de informacéao e sensibiliza¢do aos consumidores
quanto a necessidade de exercerem maior controlo sobre
os prazos e a qualidade dos alimentos, em colaboragao com
0s organismos competentes;

e Campanhas, ac¢oes de informacéo e de educacio das populagoes
quanto a saneamento, salubridade publica higiene.

e Inspecgao sanitaria periédica em todo o concelho;

e Informacio e consciencializacdo das populacgdes sobre os pro-
blemas ambientais.

2.8 DESPORTO E RECREACAO

O desporto e a recreagio continuam a merecer muita atencao por parte da
nossa camara, por isso, pretende-se levar a cabo as seguintes medidas:

e Melhoria do piso do campo da Figueira;

e Inicio da construgéo do Polivalente do Morro;

e Continuacao da Construcao do Novo Estadio Municipal;
e [luminacéo do Polivalente do Morrinho;

e Dinamizagao do campeonato nao federado nas localidades onde
houver campos;

e Continuar a subsidiar os clubes federados e ndo federados no
campeonato regional;

e Patrocinar o campedo regional nas provas do campeonato
nacional;

e Promover e apoiar a realizagdo da formagao de treinadores,
dirigentes e arbitros em estreita ligagdo com clubes e
associacgoes;

e Incentivar as associa¢oes a assumirem o desporto de praia;

e Criacao de Espago para Pratica de Desporto ao Ar Livre na
Praia da Bachona;

e Lancamento do Plano de Desenvolvimento Desportivo do
Concelho.

2.9. ASSOCIATIVISMO
Neste sector vamos realizar as seguintes actividades:

e Incentivar a criacdo e consolidagdo a nivel local de ONGs e
organizacgoes locais para assumir a realizagdo de tarefas
comunitérias de grande interesse para ilha e para as varias
camadas da sociedade;

e Consolidar a estrutura de créditos para desenvolvimento rural
e ac¢do comunitaria.

2.10 ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Com a preocupacido de melhor servir os nossos municipes, neste
sentido pretende-se tomar as seguintes medidas:

e Continuar com a politica de recrutamento, e valorizacdo dos
recursos humanos do Municipio através da aquisi¢ao e
formacao de novos quadros;

e Actualizagdo do inventario e enriquecimento do patrimdnio
Municipal, e formulac¢ido de uma politica adequada para
a sua gestao;

e Incremento do processo de modernizagio dos servigos muni-
cipais ligados as financgas, pessoal, patriménio; cadastro
urbano e comercial, etc;

e Melhoria das condigdes de trabalho dos servigos municipais;
e Entrada em funcionamento da delegagdo municipal da Calheta.
2.11 INFORMACAO E COMUNICACAO
e Divulgar uma folha informativa aos municipes e aos emigrantes;
® Apoio a radio comunitaria.
2.12 APOIO INSTITUCIONAL

Tendo em conta as competéncias do municipio e a falta de técnicos
especializados em varios dominios no concelho somos obrigados a
recorrer a assisténcia técnica externa para que possamos cumprir
cabalmente as actividades da Camara.
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Assim estdo previstas as seguintes tarefas:

e Mobilizagao de assisténcia técnica nacional e internacional
junto de parceiros, nomeadamente, ANMCV e Camaras
geminadas e ONG’s nas seguintes areas:

e Informatica;

e Planeamento;

e Gestao financeira Municipal;

e Gestao ambiental.

2.13 RELACOES EXTERIORES EMIGRACAO E COOPERACAO

A complexa tarefa que é o financiamento do poder local em cabo
verde onde os recursos nido abundam, entendemos que para que pos-
samos almejar um verdadeiro desenvolvimento local é imprescindivel
desenvolver uma politica de cooperacao descentralizada no sentido de
envolver 0s nossos parceiros internacionais no financiamento de uma
parte de programas e projectos que nos permita atingir determinadas
metas fixadas pelo Pais entre as quais os objectivos do milénio. Por isso
algumas acgoes irdo ser desenvolvidas como sejam:

e Dinamizacdo do processo de aprofundamento da geminacgao
com as Camaras amiga;

e Visitas a comunidades na didspora;
e Intensificacdo das relagdes com ONG’s. Nacionais e estrangeiras;

e Envolver as ONG’s parceiras na procura de novos municipios
para geminacao.

Assembleia Municipal do Maio, aos 17 de Novembro de 2009. — A
Presidente, Joana Gomes Rosa.

DELIBERACAO

Tendo o Or¢amento para o ano de 2010 da Camara Municipal do
Maio sido objecto de anélise aprofundada, quer em relacio a estrutura
das receitas, quer no que concerne a estrutura das despesas, cujos
valores respectivos se apresentam equilibrados, proporcionalmente
distribuidos pelas rubricas correspondentes e possiveis de realizacao,
desde que nédo surjam estrangulamentos susceptiveis de inviabilizar
a sua execucdo integral, seja em matéria de arrecadacgdo de receita,
seja em termos de processamento de despesas, incluindo os encargos
gerais de funcionamento e os encargos com investimentos Municipais,
a Assembleia Municipal do Maio, reunida em Sessdo Ordinaria do dia
17 de Novembro de 2009, no uso da faculdade conferida pelo artigo 81°,
n°2, alinea b), da Lein® 134/IV/95, de 3 de Julho, que aprova o Estatuto
dos Municipios Cabo-verdianos, delibera no seguinte:

1. Aprovar o Or¢camento para o ano de 2010 da Camara Municipal
do Maio, no valor global de 352.714.535$00 (trezentos e cin-
quenta e dois milhdes, setecentos e catorze mil, quinhen-
tos e trinta e cinco escudos), quer no sector das receitas,
quer no sector das despesas, por 9 (nove) votos a favor da
bancada do MPD, 4 (quatro) absten¢des da bancada do
PAICV e nenhum contra.

2. Recomendar a Camara Municipal do Maio a necessidade de um
maior engajamento dos servi¢os e quadros municipais na
cobranca dos rendimentos municipais, de forma a se gerar
receitas que possibilitem minimamente o enquadramento
dos encargos previstos para realizacao.

ORCAMENTO 2010

APROVACOES:
CAMARA MUNICIPAL : 26 de Outubro 2009

ASSEMBLEIA MUNICIPAL : 17 de Novembro 2010

Valor em Escudos
Receitas Ordinarias Valor Despesas Ordinarias Valor

RECEITAS CORRENTES 108.652.165,00) DESPESAS CORRENTES 99.737.554,00
RECEITAS DE CAPITAL 156.759.753,00 DESPESAS DE CAPITAL 180.318.370,00
OPERAGCOES FINANCEIRAS 50.000.000,00) PASSIVOS FINANCEIROS 3.000.000,00
DESPESAS COMUNS 32.355.994,00
CONTAS DE ORDEM 37.302.617,00f CONTAS DE ORDEM 37.302.617,00
TOTAL GERAL DO ORCAMENTO | 352.714.535,00f0 TOTAL GERAL DO ORCAMENTO| 352.714.535,00
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Mapa | - Orcamento de Receitas do Municipio, segundo a classifcacao econdmica

Codigo Designagdo Administracao Fundcfs e Serv. TOTAL
Directa Auténomos

01.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 108.652.165,0 108.652.165,00
01.01.00.00 Receitas Fiscais
01.01.01.00 Impostos 15.750.000,00 15.750.000,00
01.01.01.02 Imposto Unico sobre Patriménio 15.000.000,00 15.000.000,00
01.01.01.03 Imposto Municipal sobre Veiculos Automéveis 750.000,00 750.000,00
01.01.01.04 Imposto Desenvolvimento local
01.01.02.90 Outras Receitas Fiscais 415.000,00 415.000,00
01.01.02.01 Juros de mora 300.000,00 300.000,00
01.01.02.02 Taxa de relaxe 95.000,00 95.000,00
01.01.02.90 Outras multas e penalidades 20.000,00 20.000,00
01.02.00.00 Receitas Nao Fiscais
01.02.01.00 Multas e outras penalidades 500.000,00 500.000,00
01.02.01.01 Multas por infracgdes ao Codigo de posturas municipais 350.000,00 350.000,00
01.02.01.03 Coimas diversas 150.000,00 150.000,00
01.02.02.00 Taxas e Precos Publicos 6.820.000,00 6.820.000,00
01.02.02.01 Taxas de Servicos
01.02.02.01.01 Taxas de Servigos de Mercados € Feiras 15.000,00 15.000,00
01.02.02.01.02 Taxas de Sevigcos de Afericao e Conferigao 20.000,00 20.000,00
01.02.02.01.04 Taxas de Servigos de Publicidade 35.000,00 35.000,00
01.02.02.01.05 Taxas de Servigos de Licenciamento de Alambiques 20.000,00 20.000,00
01.02.02.01.06 Taxas de Servigos de Licenciamento de Instalagdes

de Comércio 1.300.000,00 1.300.000,00
01.02.02.01.07 Taxas de Servigos de licenciamento de exploragéo de

Automével de Aluguer 400.000,00 400.000,00
01.02.02.01.08 Taxas de Servigos de Secretaria 5.000.000,00 5.000.000,00
01.02.02.01.09 Taxas de recolha de Lixo 0,00 0,00
01.02.02.01.90 Taxas de Servigos Foncionamento Diversos 0,00 0,00
01.02.02.01.10 Taxa sobre Venda e Distribuicao de combustivel 30.000,00 30.000,00
01.02.02.02 Emolumentos e Custas
01.02.02.02.90 Outros emolumentos e custas 0,00
01.02.02.04 Bens e Servicos nao Patrimoniais 3.537.565,00 3.537.565,00
01.02.02.04.01 Servigos de Cemitério 5.000,00 5.000,00
01.02.02.04.02 Servigos de Matadouro e Talho 90.000,00 90.000,00
01.02.02.04.03 Servigos de Obras 2.300.000,00 2.300.000,00
01.02.02.04.05 Servicos de Registo de Caes 5.000,00 5.000,00
01.02.02.04.06 Servigos de Manifesto de Gado 1.000,00 1.000,00
01.02.02.04.08 Servigos de Tréansito 15.000,00 15.000,00
01.02.02.04.09 Taxas de Servigos de Higiene e Saneamento 10.000,00 10.000,00
01.02.02.04.10 Servigos de Vistorias 550.000,00 550.000,00
01.02.02.04.13 Taxas de energia 0,00 0,00
01.02.02.04.90 Servigos Diversos 111.565,00 111.565,00
01.02.02.04.14 Servigos Recreativos, culturais e Desportivos 0,00 0,00
01.02.02.04.15 Impressos 150.000,00 150.000,00
01.02.02.04.16 Ocupagéo de Via Publica 300.000,00 300.000,00
01.02.03.00 Rendimentos de Propriedade 2.750.000,00 2.750.000,00
01.02.03.02 Renda de Habitagdes do Municipio 50.000,00 50.000,00
01.02.03.03 Renda Terrenos - outros sectores 2.000.000,00 2.000.000,00
01.02.03.04 Rendas diversas 200.000,00 200.000,00
01.02.03.05 Alugures de equipamentos 500.000,00 500.000,00
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Codigo Designacdo Administracao Fundos e Serv. TOTAL
Directa Auténomos

01.02.04.00 Transferéncias Correntes 0,00
Sector publico 63.594.600,00 63.594.600,00
01.02.04.01 Fundo de Financiamento dos Municipios 56.574.600,00 56.574.600,00
01.02.04.02 Plano Ambiental Municipal 0,00 0,00
01.02.04.03 Caucdes e depositos/valores perdidos a favor Municipio 0,00 0,00
01.02.04.04 Comparticipagao na renda de concessao aeroportuaria 0,00 0,00
01.02.04.05 Penséo Social da Promogao Social 1.000.000,00 1.000.000,00
01.02.04.06 Taxa Ecologica 4.000.000,00 4.000.000,00
01.02.04.07 Evacuagao de doentes 1.500.000,00 1.500.000,00
01.02.04.08 Qutros 20.000,00 520.000,00
01.02.06.00 Venda de Bens Duradouros 135.000,00 135.000,00
01.02.06.01 Venda de Equipamentos 30.000,00 30.000,00
01.02.06.02 Qutros 105.000,00 105.000,00
01.02.08.00 Outras Receitas Correntes 15.150.000,00 15.150.000,00
01.02.08.01 Saldos Orgamentais 15.000.000,00 15.000.000,00
01.02.08.02 Reposigcdes 50.000,00 50.000,00
01.02.08.02 Diversas 100.000,00 100.000,00
02.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 156.759.753,00 156.759.753,00
02.02.00.00 Imobilizac6es Corporeas 124.144.558,00 124.144.558,00
02.02.01.00 Terrenos/Infraestruturagéo 100.000.000,00 100.000.000,00
02.02.02.00 Habitagdes 3.500.000,00 3.500.000,00
02.02.03.00 Edificios 15.000.000,00 15.000.000,00
02.02.04.00 Maquinaria e equipamento basico 4.000.000,00 4.000.000,00
02.02.05.00 Equipamentos de carga e transporte 1.500.000,00 1.500.000,00
02.02.07.00 Qutras imobilizagdes corpéreas 0,00 0,00
02.02.08.00 Qutras Receitas de Capital 144.558,00 144.558,00
02.04.00.00 Transferéncias de Capital 32.615.195,00 32.615.195,00
02.04.00.01 Transferéncia do Sector Publico 1.500.000,00 1.500.000,00
02.04.00.90 Outras transferéncias 1.000.000,00 1.000.000,00
02.04.00.02 Transferencia do Sector Privado 0,00 0,00
02.04.00.03 Transferéncias do exterior 30.115.195,00 30.115.195,00
02.04.00.03.01 Transferencia do FED 3.493.195,00 3.493.195,00
02.04.00.03.02 Transferencia da Cooperacao Luxemburguesa 0,00 0,00
02.04.00.03.03 Transferencia Plano Ambiental 15.000.000,00 15.000.000,00
02.04.00.03.04 Transferencia do Fundo Galego da Espanha 1.146.825,00 1.146.825,00
02.04.00.03.05 Transferéncia da Camara de S.Jo&o da Madeira 2.756.625,00 2.756.625,00
02.04.00.03.06 Transferencia de Assoiagdo Cap Vert Genéve 0,00 0,00
02.04.00.03.07 Transferencia de Fundacéo Cear de Canériais 7.718.550,00 7.718.550,00
02.04.00.03.08 Transferéncia da Asociagdo Francesa Habitat-Cité 0,00 0,00
02.04.00.03.09 Transferencia de Cabildo Forteventura 0,00 0,00
05.00.00.00 Operacoes Financeiras 50.000.000,00 50.000.000,00
05.01.00.00 Operacoes activas 50.000.000,00 50.000.000,00
05.01.03.00 Emprestimos obtidos 50.000.000,00 50.000.000,00
06.00.00.00 Contas de Ordem 4.830.000,00 37.302.617,00
Receitas do Estado Cobradas pelo Municipio 0,00 0,00
06.00.00.01 IUR 3.000.000,00 3.000.000,00
06.00.00.02 Taxa Social Unica/Previdéncia Social 1.200.000,00 1.200.000,00
06.00.00.03 Imposto de Selo 500.000,00 500.000,00
06.00.00.04 Receita Global do Servigo Autonomo de Agua 0,00 32.472.617,00 32.472.617,00
06.00.00.05 Sindicatos 130.000,00 130.000,00
Total de Receitas 320.241.918,00 32.472.617,00| 352.714.535,00
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MAPA Il - ORCAMENTO DE DESPESAS DO MUNICIPIO SEGUNDO

A CLASSIFICACAO ECONOMICA E ORGANICA

. Designacao
Codigo de Despesas Orcamento-2010
Despesas Correntes 99.737.554,00
Assembleia Municipal 2.686.488,00
03 ‘ 01 01 00 Remuneracao Certas e Permanentes 646.488,00
03 01| 01 01 Pessoal do Quadro Especial (Secretario a meio tempo) 646.488,00
03 \ 01 02 00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 400.000,00
03 01| 02 10 Senhas de Presenca 400.000,00
03 03 00 00 Fornecimentos e Servicos Externos 1.640.000,00
03 03| 13 | 00 Deslocagoes e Estadias 600.000,00
03 03 06 | 00 Consumo de Secretaria 30.000,00
03 03| 07 00 Rendas e Alugueres 400.000,00
03 03 08 00 Representagao/Sessao Solene 250.000,00
03 03| 16 | 00 Comunicagdes 60.000,00
03 03 17 00 Diversos 300.000,00
Gabinete do Presidente 13.549.030,00
03 \ 01 01 00 Remuneracgao Certas e Permanentes 9.973.560,00
03 01 01| 01 Pessoal do Quadro Especial 8.060.484,00
03 01 01 02 Pessoal do Quadro 0,00
03 01 01| 03 |Pessoal Contratado 768.276,00
03 01| 01 | 04 Despesas de Representagao 244.800,00
03 03 13 00 Deslocagoes e Estadias 900.000,00
03 01|02 00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 350.000,00
03 01| 02 09 Subsidio de Comunicagao 350.000,00
03 01 03 00 Seguranca Social Para Agentes do Municipio 244.800,00
03 01| 03 | 02 Contribuicdes Para Seguranca Social 244.800,00
04 00 00 00 Aquisicao de Bens e Servicos 130.670,00
04 00 00 03 Roupas e Calcados 0,00
03 02 03 04 Material Honrifico e de Representagao 50.000,00
03 02 03| 05 Material de Educagao Cultura e Recreio 10.670,00
03 02 03 06 Produtos e Pequenos Equipamentos Diversos 70.000,00
03 03 00 00 Fornecimentos e Servigos Externos 2.850.000,00
03 03 01 00 Aguae Energia 120.000,00
03 03| 03 00 Combustiveis e Lubrificantes 330.000,00
03 03| 06 | 00 Consumo de Secretaria 250.000,00
03 03 08 00 Representacao dos Servigos 920.000,00
03 03 15 00 Trabalhos Especiais Diversos 200.000,00
03 03 16| 00 Comunicagdes 980.000,00
03 03| 17 00 Outros 50.000,00
Sub-total 16.235.518,00
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Caddigo Divisao de Administragao, Finangas e Patriménio Orcamento-2010
DAFP 74.471.804,00

03 01 01 00 Remuneracao Certas e Permanentes 9.096.804,00
03| 01 | 01| 01 Pessoal do Quadro Especial 1.292.964,00
03| 01 01| 02 Pessoal do Quadro 775.776,00
03| 01 01 03 Pessoal Contratado 3.965.868,00
03| 01 01 06 Pessoal Eventual 2.942.196,00
03| 01 | 01| 05 |Gratificagbes Permanentes 120.000,00
03 01 02 00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 16.090.000,00
03| 01 02| 01 Gratificagbes Eventuais (Abonos para Falha) 40.000,00
03| 01 02 02 Horas Extraodinarias 900.000,00
03 | 01 | 02 | 03 Alimentagao e Alojamento 800.000,00
03 01 02 06 Participagdes e Premios 350.000,00
03 01 | 02 90 Remuneragdes por Servgos Auxiliares 14.000.000,00
03 01 03 00 Seguranca Social Para Agentes do Municipio 0,00
03 | 01 | 03 | 02 Contribuicées Para Seguranca Social 0,00
03 02 00 00 Aquisicao de Bens e Servicos 575.000,00
03 | 02 | 03 | 03 Alimentacao, Roupas e Calgados 100.000,00
03 | 02 03 | 05 Material de Educagao Cultura e Recreio 25.000,00
03 02 03 80 Vestuarios e Artigos Pessoais 300.000,00
03 | 02 | 03 | 90 Outros Bens e Servigos 150.000,00
03 | 03 00 00 Fornecimentos e Servicos Externos 21.510.000,00
03 | 03 | 01| 00 Agua e Electricidade 1.000.000,00
03 03 03 00 Combustiveis e Lubrificantes 5.000.000,00
03| 03 | 04 00 Conservagao e Manutengao 6.500.000,00
03 03 05 00 Equipamentos de Desgaste Rapido 20.000,00
03| 03 06 00 Consumo de Secretaria 900.000,00
03 03 07 00 Rendas e Alugueres 3.040.000,00
03| 03 | 16 | 00 | Comunicagodes e Transportes 1.100.000,00
03 03 10 00 Seguros 750.000,00
03 | 03 | 13 | 00 Deslocacao e Estadias 700.000,00
03 03 14 | 00 Limpeza, Higiene e Conforto 400.000,00
03 03 15| 00 Trabalhos Especiais Diversos 600.000,00
03 03 18 00 Encargos com saude 400.000,00
03| 03 | 17 | 00 Outros Fornecimentos e Servigos Externos 150.000,00
03| 03 | 19| 00 Publicidade e Propaganda 800.000,00
03 | 03 | 20 | 00 Encargos Nao Especificados 150.000,00
03 05 00 00 Transferencias Correntes 24.300.000,00
03 05 00| 01 Subsidio ao Servigo Auténomo de Agua 3.000.000,00
03 | 05 | 00 | 02 Apoio ao Sector de Educacéo 1.700.000,00
03 | 05 | 00 | 03 Apoio ao Transporte Escolar 2.400.000,00
03 | 05 | 00 | 04 Apoio Social Diverso 820.000,00
03 | 05 00 | 05 Apoio a Delegagao Municipal/ Agencia Administrativa 200.000,00
03 05 00 06 Apoio a Saude 1.400.000,00
03 | 05 | 00 | 07 Comparticipagao nas festividades do Municipio 5.000.000,00
03 | 05 | 00 | 08 Apoio a Grupos/Actividades Desportivas 2.000.000,00
03 | 05 00| 09 Apoio a Grupos/Actividades Culturais 1.400.000,00
03 05 00 10 Apoio ao Programa Verao 2010 1.200.000,00
03| 05 | 00| 11 Apoio ao Intercambio com os Emigrantes 100.000,00
03 | 05 00| 12 Apoio a Casa da Juventude 1.500.000,00
03| 05 | 00 | 13 Apoio a Grupos Vulneraveis 400.000,00
03 05 00 14 Apoio a Festividades Regiliosas e Tradicionais 280.000,00
03 05 00| 15 Pagamento da Quota a ANMCV 200.000,00
03 | 05 00| 16 Subsidio aos Grupos Bombeiros 300.000,00
03| 05 | 00 | 17 |Subsidio ao Centro de Formagao Profissional 2.400.000,00
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03 07 | 00 00 Outras Despesas Correntes 2.900.000,00
03 07 00| 01 Juros de emprestimos bancarios 2.000.000,00
03 | 07 | 00 | 02 Taxa de Servigco Bancario 600.000,00
03 07 00 | 03 Julgamento de Conta de Gerencia 300.000,00
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL 2.832.056,00

03 01 | 01 00 Remuneragao Certas e Permanentes 1.162.056,00
03 01 01 02 Pessoal do Quadro 0,00
03 | 01 | 01 | 03 Pessoal Contratado 1.162.056,00
03 01 02 00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 1.620.000,00
03 | 01 | 03 | 02 Subsidio Eventual de Alimentacao 100.000,00
03 | 01 | 03 | 03 Subsidio Eventual de deslocagao e estadia 1.500.000,00
03 | 01 | 02 | 90 Remuneragdes por Servigos Auxiliares 20.000,00
03 01 | 03 03 Seguranca Social para os Agentes do Municipio 0,00
03 | 01 | 03| 02 Contribuicdes para Seguanga Social 0,00
03 03 | 00 00 Fornecimentos e Servicos Externos 50.000,00
03 03 03 00 Combustiveis e Lubrificantes 0,00
03 | 03 | 06 | 00 |Consumo de Secretaria 30.000,00
03 | 03 | 14 | 00 Produtos de Higiene e Conforto 0,00
03 | 03 | 20 | 00 Encargos Nao Especificados 0,00
03 03 04 00 Conservagao e Manutengao 0,00
03 | 03 | 17 | 00 Outros Fornecimentos Externos 20.000,00
DIVISAO DE AMBIENTE , SANEAMENTO E AGUAS 1.711.068,00

03 01 01 00 Remuneracao Certas e Permanentes 1.711.068,00
03| 01 | 01| 02 Pessoal do Quadro 954.000,00
03 01 01| 03 Pessoal Contratado 270.396,00
03 01 02| 90 Remuneragdes por Servigos Auxiliares 486.672,00
03 01 03 00 Seguranca Social para os Agentes do Municpio 0,00
03 | 01 | 03 | 02 Contribuicdo para a Seguranca Social 0,00
SERVICOS TECNICOS 4.487.108,00

03 01 | 01 00 Remuneragao Certas e Permanentes 3.567.108,00
03 01 01 02 Pessoal do Quadro 1.838.076,00
03 | 01 | 01| 03 Pessoal Contratado 1.367.880,00
03 01 01 06 Pessoal Eventual 361.152,00
03 01 02 00 Remun. Variaveis de Caracter n/ Permanente 200.000,00
03 01 02| 02 Horas Extras 0,00
03 | 01 | 02 | 90 Remuneracdes auxiliares 200.000,00
03 01 03 00 Seguranca Social para os Agentes do Municpio 0,00
03 01 03 02 Contribuicao para a Seguranca Social 0,00
03 03 | 00 00 Fornecimentos e Servicos Externos 720.000,00
03 03 03 00 Combustiveis e Lubrificantes 400.000,00
03 | 03 | 06 | 00 |Consumo de Secretaria 110.000,00
03 03 04 00 Conservagao e Manutengao 50.000,00
03 03 | 16 01 Transportes e Comunicacoes 60.000,00
03 | 03 20 | 00 Encargos Nao Especificados 30.000,00
03 | 03 | 14 | 00 Produtos de Higiene e Conforto 0,00
03 03 17 | 00 Outros Fornecimentos Externos 70.000,00
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04| 00 00 00 DESPESAS DE CAPITAL 180.318.370,00
04 01 00 00 Imobilizacoes Corporeas 178.818.370,00
04 | 01 | 01| 00 Terrenos e Recursos Naturais 800.000,00
04 | 01 01 01 Residencia Oficial 350.000,00
04 | 01 | 03 | 00 Edficios/ Outras Construgdes 3.000.000,00
04 | 01 | 04 | 01 Projecto de Agua e Eco-Saneamento 6.243.195,00
04 01 04| 02 Rede Viaria de Salinizagao 16.000.000,00
04 01 04 03 Bolsas de Estudo/ Formacao 13.000.000,00
04 01 | 04 | 04 Reconstrugao do Murro do Parapeito da Avenida Amilcar Cabral 4.000.000,00
04 01 04 05 Actividades Econémicas 1.000.000,00
04 01 04 | 06 Criagao de Unidade Negocio e Emprego 2.000.000,00
04 01 04 07 Electrificagdo Urbana e Rural/lluminacdo Publica 2.000.000,00
04 | 01 | 04 | 08 Requalificagdo Urbana e Ambiental de Baxona 2.000.000,00
04 01 04 09 Apoio na Auto construcao/Reabilitacao 16.975.175,00
04 01 04 | 10 Construgdo do Centro Juvenil de Alcatras e Pedro Vaz 2.800.000,00
04 01 04 11 Infraestruturas Desportivas 14.000.000,00
04 01 04 12 Pagos do Concelho 55.000.000,00
04 01 04| 13 Ambiente e Protecgao Civil 700.000,00
04 01 04 | 14 Aquisicao de equipamentos e formacao desportiva 1.500.000,00
04 01 04 | 15 Criagao e Manutengao de Espacgos Verdes 7.000.000,00
04 | 01 | 04 | 16 Manutengao da Lixeira Municipal 500.000,00
04 01 04 17 Saude/Saneamento/Promogao Social 700.000,00
04 01 04 18 Ampliagdo do Centro de Formagéao Profissional 0,00
04 01 04 19 Apoio na aquisicdo de materiais didacticos 350.000,00
04 01 04 20 Acesso a Novas tecnologias e equipamentos dos Centros Juvenis 1.300.000,00
04 01 04 21 Aquisicao de Equipamentos e Mobiliarios diversos 1.500.000,00
04 01 04 | 22 Reforco de Abastecimento de agua na llha do Maio 5.000.000,00
04 01 04 23 Plano Ambiental 15.000.000,00
04 01 04 | 24 Reabilitagdo da Delegacao Municipal de Pedro Vaz 2.500.000,00
04 01 04 25 Reabilitagdo de infraestruturas pre escolares 600.000,00
04 | 01 | 04 | 26 Outros Investimentos 3.000.000,00

Imobilizag6es Incorpoéreas 1.500.000,00
04 02 04 00 Formacao do Pessoal 1.500.000,00
05 02 | 03 00 PASSIVOS FINANCEIROS 3.000.000,00
05| 02 | 03 | 01 /Amortizagao de Dividas Médio Prazo 0,00
05 02 03 02 Amortizacao de Dividas de L/Prazo 3.000.000,00
03 05| 01 00 DESPESAS COMUNS 32.355.994,00
03 05 01| 01 Pensao de Aposentacao e Sobrevivencia 765.994,00
03 05 01 02 Abono de Familia 90.000,00
03| 05 | 06 | 02 /Anos Economicos Findos 8.500.000,00
03 05 06 03 Restituicdo e Indemnizac¢des 3.000.000,00
03 05 04 | 00 Dotagao Provisional 20.000.000,00
06 00 | 00 00 CONTAS DE ORDEM 37.302.617,00
06 00 00 01 IUR 3.000.000,00
06 00 00 02 Taxa Social Unica/Previdéncia Social 1.200.000,00
06 00 00 03 Imposto de Selo 500.000,00
06 | 00 | 00 | 04 Despesa Global Serv. Autbnomo de Agua 32.472.617,00
06 00 00 05 Sindicatos 130.000,00

‘TOTAL... 352.714.535,00
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SERVICO DE AGUA E SANEAMANETO DO MAIO
MAPA IV - ORCAMENTO DE RECEITAS SEGUNDO A CLASSIFICACAO ECONOMICA

Valor em Escudos

Designacao Previsao da Receita o
cobico de Receitas 2010 /°
RECEITAS CORRENTES

01| 02 |07 |00 Venda de Produtos 24.950.000,00 76,83
01|02 07|00 |01 Agua Domiciliaria 21.000.000,00| 64,67
01|02 |07|00|02 Agua Construcéao Civil 3.800.000,00, 11,70
01| 02|07|00|03 Agua para Rega 150.000,00| 0,46
01| 02| 02|04 Fornecimentos de Servicos a Terceiros 1.070.000,00| 3,30
0102|0204 17 Taxa Ligagcao e Religacao 500.000,00, 1,54
0102|0204 15 Impressos 400.000,00, 1,23
0102|0204 10 Vistorias 170.000,00| 0,52
01| 02| 01|00 Multas e Outras Penalidades 90.000,00| 0,28
01| 02|01 /|01 Multas 70.000,00| 0,22
01|01 |02]|01 Juros de Mora e Relaxe 20.000,00, 0,06
01| 02|04 |00 Transferéncias Correntes 3.000.000,00| 9,24
01] 02 04|01 Subsidio da Camara Municipal 3.000.000,00, 9,24
01|02 08|00 Outras Receitas 2.262.617,00) 6,97
06| 00 | 00 0O Descontos sobre Remuneracoes 1.100.000,00| 3,39
TOTAL DO ORCAMENTO DE RECEITAS 32.472.617,00| 100,00

Servico de Agua e Saneamento do Maio

MAPA V - ORCAMENTO RECTIFICATIVO DE DESPESAS SEGUNDO A CLASSIFICACAO ECONOMICA

Cadigo Designacao das Despesas Orcamento 2010 %
Despesas Correntes
03|/ 01 | 00| 00 Despesas com Pessoal 12.632.617,00 38,59
03/01 |01 02|Pessoal de Quadro 5.757.617,00 17,73
03| 01|01 |06 |Pessoal Eventual 3.800.000,00| 11,70
03|01 |01 | 05|Remuneracdes Adicionais 400.000,00 1,23
03|03 | 13| 00 |Deslocacoes e Estadias 100.000,00 0,31
03|01 /02| 10 |Senhas de Presenca 75.000,00 0,23
03/ 01| 02| 13 |Formagao/Reciclagem 200.000,00 0,62
03/ 01|02 | 14 |Encargos sobre Remuneracdes 2.200.000,00 6,77
03|01 |02 15|Outras Despesas com Pessoal 100.000,00 0,31
03/03 00|00 Fornecimento Servicos de Terceiros 18.740.000,00 57,71
03| 03|01 |00 |Electricidade 2.800.000,00 8,62
03|03 | 03| 00 |Combustiveis e Lubrificantes 10.000.000,00/ 30,80
03/ 03|04 | 00 |Conservcao e Reparacao 2.500.000,00 7,70
03/ 03| 05| 00 |Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 20.000,00 0,06
03|03 |06 | 00 |Material de Escritorio 600.000,00 1,85
03|03 |22 | 00 |Produtos para tratamento de agua 500.000,00 1,54
03/03 |07 00 |Rendas e Alugueres 500.000,00 1,54
03|03 |08 | 00 |Representacéao 40.000,00 0,12
03|03 | 16| 00 |Comunicacodes e Transportes 360.000,00 1,11
03/ 03| 10| 00 |Seguros (Equipamentos) 250.000,00 0,77
03/03 |21 |00 |Publicidade e Propaganda 50.000,00 0,15
03|03 | 13| 00 |Deslocacoes e Estadas 120.000,00 0,37
03|03 | 17|00 |Fornecimentos e Servigos Diversos 1.000.000,00 3,08
03|07 | 00 00 Outras Despesas e Encargos 100.000,00 0,31
03|07 | 00| 02 |Despesas com Servigos Bancarios 50.000,00
03|07 |00 03 |Julgamento Contas de Geréncia 50.000,00 0,15
03/ 05|04 | 00 |Dotacao Provisional de Reserva 1.000.000,00 3,08
Total 32.472.617,00) 99,69
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Mapa X - Orgamento de Investimentos Publicos Municipais

; . ~ ~ Valor em Escudos
cono Ao, MO WO g GO om0 g sl e O
04.01.00.00 | 1 [Terrenos e Recursos Naturais 800.000,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00
04.01.01.00 | 2 Residéncia Oficial 350.000,00 350.000,00 0,00 0,00 0,00
04.01.03.00 = 3 Edificos de Outras Construges 3.000.000,00,  3.000.000,00 0,00 0,00 0,00
04.01.04.00 | 4 Projecto de Agua e Eco-Saneamento 6.243.195,00  2.750.000,00 0,00/ 3.493.195,00 0,00 0,00
04.01.04.02 6 Rede Vidria e Sinalizagéo 16.000.000,00  16.000.000,00 0,00 0,00 0,00
04.01.04.03 | 7 Bolsa de Estudo/Formagéo 13.000.000,00  13.000.000,00 0,00 0,00 0,00
04.01.04.04 = 8 Reconstrugéo do Murro do Parapeito da Avenida Amilcar Cabral 4.000.000,00  4.000.000,00 0,00 0,00 0,004
04.01.04.05 9 Actividades Economicas 1.000.000,00  1.000.000,00 0,00 0,00 0,00
04.01.04.06 10 Criacdo de Unidade Negocio e Emprego 2.000.000,00,  1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00
04.01.04.07 | 11 Electrificagdo Rural/lluminagéo Publica 2.000.000,00  2.000.000,00 0,00 0,00 0,00
04.01.04.08 12 Requalificagdo Urbana e Ambiental de Baxona 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00 | 0,004
04.01.04.09 | 13 |Apoio & Autoconstrugao/Reabilitagéo 16.975.175,00  5.000.000,00 7.718.550,00 0,00 2.756.625,00 1.500.000,00 0,00
04.01.04.10 | 14 Construgéo Centro Juvenil Alcatras e P. Vaz 2.800.000,00  1.652.175,00 0,00 0,00 1.147.825,00 0,00
04.01.04.11 15 Infraestruturas Desportivas 14.000.000,00  14.000.000,00 0,00 0,00 0,00
04.01.04.12 | 16 Construgéo dos Pagos do Concelho 55.000.000,00  5.000.000,00 0,00 0,00 50.000.000,00
04.01.04.13 | 17 | Ambiente e protecgéo Civil 700.000,00 700.000,00 0,00 0,00 0,00
04.01.04.14 | 18 Aquisicéo de equipamentos e formagéo desportiva 1.500.000,00  1.500.000,00 0,00 0,00 0,00
04.01.04.15 19 Criagao e Manutengdo de Espagos Verdes 7.000.000,00 7.000.000,00 0,00 0,00 0,004
04.01.04.16 | 20 Ampliagao da Lixeira 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00
04.01.04.17 ' 21 Saude/Saneamento/Promogao Social 700.000,00 700.000,00 0,00 0,00 0,00,
04.01.04.18 ' 22 Ampliagdo Centro Formagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04.01.04.19 23 Apoio na Aquisicdo de materiais didacticos 350.000,00 350.000,00 0,00 0,00 0,00
04.01.04.20 | 24 Acesso a Novas tecnologias e equip. dos Centros Juvenis 1.300.000,00  1.300.000,00 0,00 0,00 0,00
04.01.04.21 25 Aquisicao de Equipamentos Administrativos e Mobiliarios 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00
04.01.04.22 26 Reforco de Abastecimento Agua na llha do Maio 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00,
04.01.04.23 | 27 Plano Ambiental 15.000.000,00 0,00 0,00 15.000.000,00 0,00
04.01.04.24 | 28 Reabilitagao da Delegagéo Municipal de Pedro Vaz 2.500.000,00  2.500.000,00 0,00 0,00 0,00
04.01.04.25 29 Reabilitaggo de infraestruturas pre escolares 600.000,00 600.000,00 0,00 0,00 0,004
04.01.04.26 | 30 Outros Investimentos 3.000.000,00,  3.000.000,00 0,00 0,00 0,00
04.02.04.00 | 33 Formagéo do Pessoal 1.500.000,00  1.500.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 180.318.370,00  97.702.175,00 7.718.550,00 3.493.195,00 15.000.000,00 2.756.625,00 1.000.000,00 ; 1.500.000,00 1.147.825,00  50.000.000,00

Assembleia Municipal do Maio, aos 17 de Novembro de 2009. — A Presidente, Joana Gomes Rosa.
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DELIBERACAO

Tendo sido analisado o quadro de pessoal para o ano de 2010,
apresentada pela Camara Municipal do Maio no sentido de preencher
as lacunas existentes, introduzir outra dinadmica aos servigos e opera-
cionalizar as ac¢oes a desenvolver no quadro da implementacio dos
programas municipais de desenvolvimento, a Assembleia Municipal
do Maio, reunida em Sessao Ordindria no dia 17 de Novembro de 2009,
tendo em vista o disposto no artigo 72°, n°s 1 e 4 da Lei n° 76/V/98, de
7 de Dezembro, que aprova o Regime de Finangas Locais, no uso da
faculdade conferida pelo artigo 81°, n° 2, alinea e), da Lei n° 134/I1V/95,
de 3 de Dezembro, que aprova o Estatuto dos Municipios Cabo-verdianos,
delibera o seguinte.

1 - Aprovar com 9 (nove) votos a favor da bancada do MPD, 4
(quatro) abstencoes da bancada do PAICV e nenhum contra,
o quadro de pessoal para o ano de 2010.

Assembleia Municipal do Maio, aos 17 de Novembro de 2009. — A
Presidente, Joana Gomes Rosa.

DELIBERACAO

A Assembleia Municipal do Maio, reunida em Sessdo Ordinaria
do dia 17 de Novembro de 2009, tendo analisado profundamente a
proposta de alteragio do prego dos terrenos municipais situados na
zona de Praia Gongalo, conforme a tabela apresentada em anexo, no
uso da faculdade conferida pelo artigo 81°, n° 2, da alinea k), da Lei n°
134/IV/95, de 3 de Julho, que aprova o Estatuto dos Municipios Cabo-
verdianos, delibera no Seguinte.

- Aprovar por unanimidade a proposta apresentada pela Camara
Municipal de alteragéo do prego de terreno naquela loca-
lidade, sendo na zona ja edificada 100$00 (cem escudos) e
para a zona de expansdo 300$00 (trezentos escudos) por
cada metro quadrado.

Assembleia Municipal do Maio, aos 17 de Novembro de 2009. — A
Presidente, Joana Gomes Rosa.

DELIBERACAO

Tendo sido analisado a proposta apresentada pela Camara Muni-
cipal do Maio no sentido da contratacido de um empréstimo bancério
destinado a continuacado da construcao do Pacos do Concelho para
operacionalizar as acgdes a desenvolver no quadro da implementagao
dos programas municipais de desenvolvimento, a Assembleia Muni-
cipal do Maio, reunida em Sessdo Ordinaria no dia 17 de Novembro
de 2009, tendo em vista o disposto no artigo 79°, n°s 1 e 4 da Lei n°
76/V/98, de 7 de Dezembro, que aprova o Regime de Financas Locais,
no uso da faculdade conferida pelo artigo 81° n° 2, alinea f), da Lei n°
134/1V/95, de 3 de Dezembro, que aprova o Estatuto dos Municipios
Cabo-verdianos, delibera o seguinte.

1- Autorizar por 9 (nove) votos a favor da bancada do MPD, 4 (quatro)
abstengoes da bancada do PAICV e nenhum contra, a
Camara Municipal do Maio, a contrair um empréstimo
bancario no valor de 50.000.000$00 (cinquenta milhdes de
escudos), através da linha de crédito da Agéncia Francesa
de Desenvolvimento, para o refor¢o da verba destinada a
continuacéo da construgéo do pago do concelho.

2- A Camara Municipal do Maio negociara directamente com
as autoridades bancarias o empréstimo referido no n° 1
antecedente, outorgando os respectivos contratos, nos
termos da lei.

Assembleia Municipal do Maio, aos 17 de Novembro de 2009. — A
Presidente, Joana Gomes Rosa.
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MUNICIPIO DE SANTA CATARINA
DE SANTIAGO

Camara Municipal

Despacho conjunto de S. Ex° o 1° Vice-Presidente da
Assembleia Nacional e S. Ex® o Presidente da Camara Mu-
nicipal de Santa Catarina:

De 30 de Novembro de 2009:

Virgilio Moreno Sousa Graga, técnico parlamentar de 1* classe, refe-
rencia 14, escalao A, do quadro do pessoal da Assembleia Nacional,
requisitado para exercer em comissdo ordindria de servigo as fungdes
de Director da Juventude, Desporto, e Animagao Cultural, nivel III,
da Camara Municipal de Santa Catarina, nos termos do artigo 15°
do Decreto-Lei n°® 87/92, de 16 de Julho.

A despesa tem cabimento no cédigo 03.01.01.01 do orgamento em
execucao da Camara Municipal de Santa Catarina.

Camara Municipal de Santa Catarina, aos 15 de Dezembro de 2009.
— O Presidente, Francisco Fernandes Tavares.

o§o

MUNICIPIO DE SAO VICENTE

Camara Municipal
DELIBERACOES
De 25 de Junho de 2009

Maria Manuela Casimiro Santos, contratada em regime de contrato
de trabalho a termo, nos termos do disposto no artigo 24° da Lei
n°® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugado com a alinea a), n° 2
do artigo 29° do Decreto-Lei n° 86/92 de 16 de Julho (PCCS), para
exercer o cargo de assistente administrativo, referéncia 6, escaldo
A, por um periodo de 1 (um) ano, prorrogavel, com efeitos a partir
da sua publicac¢do no Boletim Oficial.

Os encargos tém cabimento na dotac¢ao inscrita no c6digo 3.01.01.02
(pessoal do quadro do Municipio).

De 9 de Julho de 2009

Manuela Silva da Cruz, bacharel em engenharia civil, contratada em
regime de contrato de trabalho a termo para, ao abrigo do disposto
no artigo 24° da Lei n°® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugado
com a alinea a), n° 2, do artigo 28° do Decreto-Lei n° 86/92, de 16
de Julho, exercer o cargo de técnico adjunto, referéncia 11, escalao
A, por um periodo de um ano prorrogavel, com efeitos a partir da
sua publica¢do no Boletim Oficial.

Os encargos tém cabimento na dota¢do inscrita no cédigo 3.01.01.02
(pessoal do quadro do Municipio)

(Visados pelo Tribunal de Contas a 5 de Outubro de 2009)

De 15 de Novembro de 2009:

Nos termos do disposto na alinea b), artigo 10° do Decreto-Legis-
lativo n°® 13/97, de 1 de Julho, conjugado com o artigo 20° do Decreto-
Lei 86/92, de 16 de Julho, sdo promovidos os técnicos do quadro do
Municipio de Sao Vicente, a seguir discriminados, que exercem cargo
de pessoal dirigente:

- Anténia Julia Ramos dos Reis e Ligia Maria Vera-Cruz Martins
Morais Leite, técnicos superiores de 1% referéncia 14, escalao D,
para técnicos superiores principal, referéncia 15, escalao D.
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- Vanda Fortes Tiene, técnico superior 1%, referéncia 14, escalao C,
para técnicos superiores principal, referéncia 15, escaldo C.

- Eunice Lopes da Graca, técnico superior de 1% referéncia 14, escalao B,
para técnico superior principal, referéncia 15, escalao B.

- Maria da Luz Oliveira Rodrigues Silva, técnico superior, referéncia 13,
escaldo C, para técnico superior de 17, referéncia 14, escalao C.

- Avenino Pedro Chantre Lopes da Silva, Elisangela da Graga
Soares e Vera Lucia Neves da Cruz Monteiro, técnico superior,
referéncia 13, escaldo B, para técnico superior de 1%, refe-
réncia 14, escalao B.

- Rafael Augusto Femandes Silva, técnico-adjunto principal,
referéncia 12, escalao E, para técnico superior, referéncia 13,
escalao E.

- Roberto Carlos Brito Soares, técnico-adjunto principal, refe-
réncia 12, escalao C, para técnico superior, referéncia 13,
escalao C.

Despacho de S. Ex* a Presidente da Camara Municipal de Sao
Vicente:

De 4 de Setembro de 2009:

Maria José Silva Gongalves, técnico superior, referéncia 13, escalao A,
do quadro definitivo da Camara Municipal de Sdo Vicente, licenciada
em contabilidade e administragdo nomeada para, nos termos do
disposto nos artigos 1° e 6° do Decreto-Legislativo n°® 13/97 de 1 de
Julho (Estatuto do Pessoal Dirigente da Fungao Publica), conjugado
com o artigo 39°, do Decreto-Lei n° 86/92 de 16 de Julho (PCCS),
exercer em comissdo de servigo, o cargo de Directora dos Servigos
de Assuntos Fiscais, nivel III.

Dada a urgéncia de servigos, o presente produzird efeitos a partir de
7 de Setembro do corrente ano, nos termos do disposto no n° 4, artigo
8°, do Decreto-Lei n° 46/89, de 29 de Julho, nova redac¢do dada pelo
artigo 3°, da Lei n°® 77/I11/90, de 29 de Junho.

Camara Municipal de Sao Vicente, 24 de Novembro de 2009. — O
Secretario Municipal, Avelino Pedro Chantre Lopes da Silva

o§o

MUNICIPIO DE SANTA CATARINA
DO FOGO

Camara Municipal
DELIBERACAO

A Camara Municipal de Santa Catarina do Fogo, reunida na sua
décima segunda, sessdo ordindaria, realizada no dia 30 de Julho do
corrente ano, apos a apresentacio e discussido da proposta apresentado
pelo seu Presidente, deliberou o seguinte:

Aprovar, nos termos do artigo 5°e 92°n° 2, alinea ¢) da Lein® 134/IV/95,
de 3 de Julho a Estrutura Organica do Camara Municipal de Santa
Catarina do Fogo e o mapa do quadro de pessoal anexo.

ESTRUTURA ORGANICA DOS SERVICOS MUNICIPAIS
DA CAMARA DO MUNICIPIO DE SANTA CATARINA DO FOGO

CAPITULO I
Da organizacao dos servigos
Artigo 1°.
(Objectivos Gerais)

a) Definir, em tempo oportuno, acgoes e tarefas que integram no
plano de actividades, de modo a potenciar o desenvolvi-
mento econémico e social do concelho;
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b) Elevar os padrdes de qualidade dos servigos prestados aos
municipes e adequar as suas necessidades a dinamica do
desenvolvimento do municipio;

¢) Participar e envolver todos os funcionarios e agentes do mu-
nicipio e o publico em geral nas actividades municipais de
grande importancia;

d) Valorizar os recursos humanos disponiveis e 0 seu maximo
aproveitamento.

CAPITULO II
Da natureza e atribuicao dos servigos Municipais
Artigo 2°.
(Natureza)

Os servigos municipais constituem um sistema de servigos que se
encarregam da execucido das acc¢oes de natureza técnica e administra-
tiva necessaria a prossecucio das atribui¢ées do municipio de Santa
Catarina do Fogo.

Artigo 3°.
(Atribuicoes)
Os servigos municipais tém como atribui¢des fundamentais:

a) Participar activamente na preparacgio das deliberagoes e
decisées dos 6rgaos do municipio;

b) Executar as deliberagoes e as decisdes dos érgdos do municipio;

¢) Prestar servigo a comunidade municipal, aos municipes e outros
utentes no desempenho das suas atribuigdes;

d) Executar missdes que por lei, deliberac¢do ou decisdo da Camara
Municipal, lhes estejam cometidas;

e) Cooperar e interligar com as estruturas infra-municipais na exe-
cucio das decisoes e deliberagoes da Camara Municipal.

CAPITULO IIT
Da estrutura Organica dos servigos da Camara Municipal
Seccao I
Servicos que integram a Camara Municipal
Artigo 4°.
(Estrutura)

1. A Camara Municipal do municipio de Santa Catarina do Fogo
estd estruturada da seguinte for ma:

a) Servigos de Coordenacgao e Assessoria;
b) Servicos Operativos.

2. Os servigos de coordenagao e assessoria tem por objectivo apoiar
e assessorar o Presidente e a Camara Municipal na formulacio de
medidas de politicas, promover a interligacao e articulagéo dos servigos
e actividades que desempenham e compreende:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente;
b) Gabinete de Estudos, Planeamento, Projectos e Cooperacao;
¢) Gabinete de Assessoria Juridica, Ambiente e Protec¢ao Civil.

3. Os servigos operativos sdo os que tém por missio dirigir, controlar
e executar medidas de politicas tomadas pelos 6rgdos representativos
da Camara Municipal no Ambito das suas atribuicoes e competéncias
e compreendem:

1) Direc¢éo dos Servigos de Administragio Financeira e Patrimonial;

2) Direc¢do dos Servigos de Urbanismo, Habitagdo, Ambiente
e Obras;

3) Direccéo dos Servigos de Acgao Social, Juventude, Cultura e
Desportos.
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Artigo 5°.
(Direccgao)

a) As Direcgdes e respectivos gabinetes sdo dirigidos por um
director de servigo ou chefe de divisdo, nomeados, em re-
gime de comissao de servico e dependem directamente do
Presidente ou de um dos Vereadores, quando incumbido
de coordenar e supervisionar os servigos municipais.

b) Os servigos de Administragdo e de Contribui¢des e Impostos
dependem directamente do Secretario Municipal.

¢) As secgbes sao dirigidas por chefes de seccio, nomeados em comissio
de servigo, funcionando na dependéncia directa do Secretéario
Municipal ou do chefe de divisdo, conforme couber.

Seccao 11
Dos Servicos de Coordenacao e Assessoria
Artigo 6°.
(Natureza)
GABINETE DE APOIO AO PRESIDENTE

O Gabinete de Apoio ao Presidente é o servigo de apoio directo ao
Presidente da Camara Municipal, no desempenho das suas fungoes
ao qual compete:

a) Assistir directamente o Presidente da Camara;
b) Apoia-lo tecnicamente nos assuntos que forem distribuidos;

¢) Assegurar directamente a ligac¢do do Presidente da CM com os
o6rgaos politicos, servicos publicos e entidades privadas;

d) Organizar as relagdes publicas do Presidente e os seus contac-
tos com a Comunicagdo Social;

e) Organizar o expediente e o arquivo pessoal do Presidente;

/) Assegurar o processo relativo a publicagdo e distribui¢do de
despachos, instrugdes, ordens de servigo, circulares ema-
nado pelo Presidente da Camara Municipal;

2) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Presidente.
Artigo 7°
(Do apoio aos Vereadores)

Os Servigos da Direc¢do da Administracao Geral e Financeiro ga-
rantirdo todo o apoio indispensavel aos Vereadores.

GABINETE DE ESTUDOS, PLANEAMENTO, PROJECTOS
E COOPERACAO

Artigo 8°.
(Natureza)

1. O Gabinete de estudos, planeamento, projectos e cooperacao, é
um servigo de assessoria a Camara Municipal, em matéria de identifi-
cagdo, concepgao, planeamento estratégico e emissdo de pareceres de
caracter social, econémico, cultural, urbanistico, necessarios para o
desenvolvimento do concelho ao que compete:

a) Identificar e conceber projectos de caracter social, econémico,
cultural e urbanistico do Municipio;

b) Conceber o planeamento estratégico do municipio em ma-
téria do desenvolvimento econdémico, social, cultural e
urbanistico;

¢) Elaborar estudos sobre estratégias de desenvolvimento muni-
cipal, a longo e médio prazo;

d) Participar na elaboragao de planos de desenvolvimento do
municipio (Plano Municipal Detalhado, Plano de Desen-
volvimento Municipal e Plano Director Municipal);

e) Emitir pareceres técnicos sobre o Plano Detalhado Municipal,
Plano de Desenvolvimento Urbano e Plano Director
Municipal;
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/) Colaborar nos estudos do planeamento de planeamento mu-
nicipal;

2) Participar na elaboracdo dos instrumentos de planeamento
municipal;

h) Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos projectos aprovados;

1) Proceder a andlise e programacio de projectos e controlar a
sua execucao;

J) Recolher, tratar e monitorizar informacao estatistica respeitan-
te as actividades municipais relevantes para o desempenho
das atribuic¢ées do municipio;

k) Emitir pareceres e informagdes sobre tudo o que for solicitado
pelos responsaveis municipais e que respeitam a matéria
da sua competéncia;

1) O mais que for considerado ttil para a prossecugao dos objec-
tivos almejados.

2. Compete ainda ao referido Gabinete estudar, preparar e acom-
panhar os projectos e acordos gerais em matéria de cooperacio e
geminacao com outros municipios.

GABINETE DE ASSESSORIA JURIDICA, AMBIENTE
E PROTECAO CIVIL

Artigo 9°
(Natureza)

1. O Gabinete de Assessoria Juridica, Ambiente e Protec¢ao Civil
é um servigo que ocupa de estudos e acordos gerais de geminacao,
cooperagao, bem como a assessoria juridica em matéria de direito ao
qual compete:

a) Assegurar e dinamizar a elaboragio e execugao de planos,
programas e projectos em matéria de cooperagio e gemi-
nagao assumidas tanto pelo municipio como pelo Governo
central;

b) Negociar e elaborar protocolos de geminacio e cooperacoes;
¢) Emitir pareceres em mataria de geminagoes e cooperacgoes;

d) Prestar assessoria a Camara Municipal em matéria juridica
e laboral;

e) Participar na elaboracido de instrumentos de planeamento
municipais, dos estudos e trabalhos preparatérios a ela-
boracgao dos projectos e instrumentos de planeamento para
apreciacio pelos érgios representativos do Municipio;

) Emitir pareceres juridicos & Camara Municipal, aos servigos
municipais e aos 0rgaos autarquicos;

g) Estudar e produzir instrumentos de caracter juridico-legal,
relacionados com o funcionamento dos érgios e servigos
municipais;

h) Promover o aperfeicoamento técnico juridico dos actos admi-
nistrativos municipal;

) Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regulamentos
esséncias a gestao municipal, bem como as suas alteragoes
e revogacoes;

J) O mais que forem solicitados pelos responsaveis municipais e
que digam respeitos as suas atribuicoes;

k) Estudar e conceber planos e documentdrio sobre a politica
municipal no Ambito do saneamento do meio;

l) Emitir pareceres técnicos sobre a matéria respeitante ao sa-
neamento basico.

2. Compete ainda sobre o referido Gabinete, na area do plano Am-
biental (PAM) o seguinte:

a) Estudar, conceber e elaborar planos municipais de intervencao
e protec¢do do ambiente;

b) Elaborar estudos e programas estratégicos para politica mu-
nicipal do ambiente;

¢) Emitir pareceres sobre a matéria do ambiente e do plano
ambiental municipal;
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d) Organizar e traduzir o PAM e projectos e programas;

e) Supervisionar e acompanhar a implentagao dos projectos e
programas;

/) Organizar a avaliacdo dos impactos ambientais a nivel local;
g) Fazer a revisdo do PAM;

h) Informar a Comissao de Parceiros e a Camara Municipal com
relatdérios semestrais;

i) Reunir e publicitar dados de relevancia ambiental;

J) Informar e sensibilizar a organiza¢ao municipal sobre assuntos
que diz respeito ao ambiente;

k) O mais que for solicitado pelos responsaveis municipais e que
digam respeito a suas competéncias.

3. Compete ainda ao referido Gabinete, na area de Protec¢ao Civil:
a) Proceder a elaboragédo do Plano de Emergéncia Municipal;

b) Dirigir as operacoes de Socorro as populacoes atingidas por
situacoes de catastrofes e calamidades;

¢) Gerir o realojamento provisorio, em lugares e centros de emer-
géncias e acompanhamento das vitimas;

d) Coordenar e manter actualizado a inventaria¢iao dos meios e
recursos postas a disposi¢do para socorrer vitimas;

e) Emitir pareceres sobre todos os projectos de edificagdes publi-
cas e privadas em matéria de seguranca decorrentes de
condigbes naturais;

) Proceder analise e estudo das situagoes de grave risco colectivo;

g) Exercer o que mais lhe for cometido pelos responsaveis
municipais em concertagdo com o Servigo Nacional de
Proteccao Civil;

Artigo 10°
(Direcgoes Municipais)

1. As Direcgdes do Servicos Municipais sdo servigos operativos,
dirigidos, orientados e coordenados por um Director de Servigo, nome-
ado, em comissdo ordindria de servigo, dependendo directamente do
Presidente da Camara Municipal, quando incumbidos da supervisao
e coordenagdo directa das mesmas.

2. Para efeito da presente organica as Direc¢oes Municipais sio:

1. Direcgéo dos Servigos de Administracdo Financeira e Patri-
monial,

2. Direc¢do dos Servigos de Urbanismo, Habitagdo, Ambiente
e Obras;

3. Direcgao dos Servigos da Acgédo Social, Juventude, Cultura e
Desportos;

4 . Delegacdo Municipal de Portela (Cha das Caldeiras).
Seccao 11

DIRECCAO DOS SERVICOS DA ADMINISTRACAO
FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Artigo 11°
(Natureza)

1. A Direccao dos Servigos de Administracido Financeira e Patri-
monial, dirigido por um Director de Servico, ou Chefe de Divisao é o
servico responsavel para executar as politicas e estratégias dos recursos
humanos, financeiros e patrimoniais e restantes servicos gerais definidos
pelo executivo municipal, racionalizando e optimizando os meios en-
volvidos ao servigo do Municipio.

2. A direccao dos Servigos da Administragdo Financeira e Patrimonial
compreende:

a) Sec¢do de Administracdo dos Recursos Humanos e Servicos
Gerais;

b) Seccao de Financas, Or¢camento e Patriménio.
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Artigo 12°
(Atribuic¢des e competéncias)

1. Compete a Direcgdo dos Servicos da Administragdo Financeira
e Patrimonial:

a) Definir os objectivos, dirigir, coordenar e controlar a actuacao
da unidade organica que dirige, tendo em conta os objec-
tivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos
servigos dependentes, com vista a execuc¢do dos planos
de actividades e a prossecu¢ao dos resultados obtidos e
a alcangar;

¢) Assegurar o Secretariado da Camara Municipal;

d) Garantir a coordenagdo das actividades e a qualidade técnica
da prestagao dos servigos na sua dependéncia;

e) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnoldgicos afectos a sua unidade organica, optimizando
os meios e adoptando medidas que permitam simplificar
e acelerar procedimentos e promover a aproximacio a
sociedade e outros servigos publicos;

) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos
da lei;

2. Compete, em especial, ao Secretario Municipal, ou quando o lugar
se encontra por preencher, ao Chefe da Secgao, certificar, mediante
despacho do Presidente da Camara, os factos e actos que constem
dos arquivos municipais e que ndo sejam de caracter confidencial e,
independentemente de despacho, as matérias das actas das reunides.

SECCAO DA ADMINISTRACAO DOS RECURSOS HUMANOS
E SERVICOS GERAIS

Artigo 13°
(Atribuicoes e Competéncias)

A Seccdo de Administracdo dos Recursos Humanos e Servigos
Gerais é dirigida por um Chefe de Seccdo e compete-lhe coordenar e
assegurar toda a actividade administrativa da Camara Municipal,
designadamente:

a) Assegurar o bom funcionamento e a ac¢io dos servicos e Or-
ga0s do Municipio procedendo aos necessarios concursos
e consultas;

b) Accionar o expediente para o cumprimento dos Despachos do
Presidente e das Deliberagoes dos érgaos municipais;

¢) Receber, tratar e encaminhar as correspondéncias e expediente
geral da Camara Municipal;

d) Garantir a coordenacao das actividades e a qualidade técnica
da prestagao de servi¢o na sua dependéncia;

e) Divulgar junto dos funciondrios os documentos internos e
as normas de procedimentos a adoptar pelo servigo bem
como debater e esclarecer as acgoes a desenvolver para o
cumprimento dos objectivos do servigo, de forma a garantir
empenho e assumpgio de responsabilidade por parte dos
funcionarios;

/) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos funcio-
ndrios, em fungdo dos resultados individuais e a forma
como cada um se empenha na prossecug¢ao dos objectivos
e no espirito de equipa;

2) Identificar as necessidades de formagio especifica dos fun-
cionarios da sua unidade organica e propor a frequéncia
das acgoes de formagao consideradas adequadas ao supri-
mento das referidas necessidades sem prejuizo do direito
a autoformacio;

h) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de expediente por parte
dos funcionérios da sua unidade organica;

1) Autorizar a passagem de certidées de documentos arquivados
na respectiva unidade organica, excepto quando conte-
nham matéria confidencial bem como a restituigio de
documentos aos interessados;
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J) Elaborar e gerir o quadro do pessoal;
k) Promover a reconversio e reclassifica¢do de pessoal;

[) Organizar e conduzir, relativamente aos recursos humanos, os
processos de recrutamento, disciplina, assisténcia e seguro,
higiene e seguranca no trabalho, formacéo, aposentacao
e remuneracoes;

m) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificagio, regis-
tos, distribuicéo, expediente e arquivo de todo o expediente
relativo aos 6rgdos e servigcos municipais;

n) Assegurar a gestdo e manutencio das instalagoes e superin-
tender no pessoal respectivo;

0) Assegurar o apoio administrativo, bem como preparar a agenda
e expediente de reunides da Camara Municipal,

p) Assegurar, elaborar o plano anual de formacao, bem como a
sua divulgacdo, execugao e acompanhamento;

q) Assegurar a actualiza¢do dos processos individuais de todo
o pessoal;

r) Executar tudo mais que lhe for cometido por lei, regulamento,
deliberacdo ou despacho ou o que for da decorréncia do
normal desempenho das suas funcgées.

SECCAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E PATRIMONIO
Artigo 14°.
(Natureza)

A Secc¢ao de Finangas, Orgamento e Patriménio funciona sob a coor-
denagao directa de um Chefe de Seccido, que assegura o controlo de todo
o expediente, assim como o funcionamento do respectivo servico.

Artigo 15°
(Atribuicoes e competéncias)
1. Compete a Sec¢do de Finangas, Orcamento e Patriménio:

a) Colaborar na coordenacéo e controlo de toda a actividade
financeira, designadamente no cabimento de verbas;

b) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragéo do orga-
mento, colaborar na elaboragao do plano anual e plurianual
de investimento e respectivas modificagoes;

¢) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documen-
tacao referente a Seccao;

d) Assegurar a realizacdo do cadastro dos bens e respectivo
inventario e zelar pelas instalacées;

e) Organizar os processos inerentes a execuc¢ao do orcamento;

/) Preparar o expediente e as informagoes necessdrias para a
resolu¢do dos érgdos municipais competentes e decisées
do Presidente da Camara.

g) Assegurar a execugao da Deliberagao da Camara Municipal,
despachos do Presidente e ou do Vereador com competéncia
delegada;

h) Elaborar pareceres e informagoes sobre a execugio orgamental;
i) Preparar o mapa mensal de pagamento de vencimentos;

J) Manter em ordem a conta corrente com fornecedores, emprei-
teiros e mapas de actualizacoes de empréstimos;

k) Proceder a todos os registos contabilisticos de conformidade
com as regras que regem o plano oficial de contabilidade
das autarquias locais;

1) Acompanhar os projectos comparticipados por fundos estruturais
e contratos programa;

m) Exercer o controlo de tesouraria, nomeadamente quanto a
arrecadacio de receitas e promover mensalmente o res-
pectivo balango;

n) Elaborar, anualmente, minutas relatérios de Orcamento bem
como de Contas de geréncias;

0) Promover o controlo de execugdo do plano anual de investi-
mento e or¢camento;

p) Colaborar na elaboraciao de plano anual de actividades e
plurianual.
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2. Compete ainda a sec¢éo de Finangas, enquanto servigo de taxas e
licengas, imposto unificado sobre rendimentos e execugdes fiscais:

a) Passar guias de cobranca de rendas de propriedade;

b) Conferir e passar guias de receitas dos diversos servigos
municipais;

¢) Verificacgao periddica de todos os instrumentos de pesar e medir,
existentes nos estabelecimentos comerciais do Concelho;

d) Expedir avisos e editais para pagamento de licencas, taxas
e outros rendimentos nao especialmente cometidos as
outras seccgoes;

e) Escrituracéao dos livros préoprios da sec¢éo e que digam respeito
as receitas cobradas diariamente, pela aplicagao da tabela
de taxas e licencas;

/) Registo de ciclomotores, motociclos e veiculos agricolas e
processamento dos respectivos documentos e emissao de
licengas de condugao;

g) Formular propostas de actualizagdo de taxas, licengas ou
outras receitas legalmente previstas;

h) Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
regulamento, ordem de servico ou deliberagao da Camara
Municipal;

1) Registo, autuacéo e instrugdo de processos de execugoes fiscais
e contra-ordenacoes;

J) Envio de notificagdes e citagoes;
k) Emissao de declaracdes de débitos em execucio fiscais;
1) Processamento de guias de pagamento.

3. A Tesouraria compete:

a) Efectuar a cobranca das receitas e proceder o pagamento das
despesas devidamente autorizadas;

b) Elaborar o resumo didrio de receitas cobradas e de despesas
pagas, remetendo-o a Seccdo, juntamente com os respec-
tivos documentos;

¢) Promover a arrecadagio das receitas virtuais e eventuais e
liquidagéo de juros de mora;

d) Pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas e verificadas as condigdes necessarias a sua
efectivacio;

e) Emissdo de certidoes de divida e envio para a Sec¢éo de Financas;

f) Escrituracio dos livros da Tesouraria e cumprimento das
disposicoes legais regulamentares sobre a contabilidade
municipal;

2) Prestar ao Presidente da Camara todas as informacgées por
ele solicitado;

h) Cumprir as demais disposic¢des legais e regulamentares sobre
a contabilidade municipal

4. Mais compete a Seccdo de Finangas, Orcamento e Patriménio
assegurar toda actividade administrativa da Camara Municipal, na
4rea patrimonial:

a) Proceder ao estudo das previsdes anuais com a colaboragao
dos diversos sectores para a aquisi¢ao de diverso material,
tendo em conta uma correcta gestao de stok;

b) Participar na elaboragéo de programas de concurso e caderno
de encargos, para consultas ao mercado e concursos de
aquisicado de materiais e outros bens e servigos;

¢) Proceder a aquisi¢do de bens e servigos necessarios a actividade
municipal, de acordo com critérios técnicos, econdémicos e
de qualidade;

d) Emitir requisi¢oes concernentes a todos os materiais e servigos,
subsequente a consulta ao mercado, em consonancia com
areposicio de stoks e apds terem sidos cabimentadas pela
contabilidade, fazer o envio aos respectivos fornecedores;
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e) Administrar o material de expediente, proceder a sua distri-
buigdo interna, propondo medidas tendentes a racionalizar
as aquisi¢des e consumos e manter actualizado, através
de registo, o respectivo ficheiro;

/) Manter actualizados os ficheiro de fornecedores, de materiais
ou outros, necessario ao funcionamento de servigo;

2) Proceder ao registo de todos os bens méveis e imédveis e equi-
pamentos existentes nos servigos municipais;

h) Exceder outras fungées que lhe sejam cometidas por lei, regu-
lamentos ou deliberagdes dos 6rgdos municipais.

Seccao IV

DIRECCAO DOS SERVICOS DE URBANISMO, HABITACAO,
AMBIENTE E OBRAS

Artigo 16°
(Natureza)

1. A Direccao dos Servicos de Urbanismo, Habitacdo, Ambiente e
Obras é o sector operativo por exceléncia da estrutura municipal, tem
como quadro funcional assegurar a execucdo de obras levadas a cabo
pelo municipio, quer sobre o regime de empreitada, quer pelo sistema de
administrac¢ao directa, bem como a implementacio de planos municipais
de ordenamento do territério e o licenciamento adequado da ocupacao do
espaco fisico, tendo, consequentemente, a seu cargo estudo de politicas
de habitacdo e a gestdo de parques industriais e habitacionais sob a
al¢cada do municipio.

2. A Direcgao dos Servigos de Urbanismo, Habitacdo, Ambiente e
Obras é dirigido por um Director de Servi¢o e compreende as seguintes
secgoes:

a) Sec¢ao de Obras, Equipamento e Urbanismo;
b) Seccao de Saneamento Bésico e Agua;
¢) Secgao de Ambiente e Transportes.
SECCAO DE OBRAS, EQUIPAMENTOS E URBANISMO
Artigo 17°.
(Natureza)

A secc¢do de obras, Equipamento e Urbanismo a cargo de um chefe
de Secc¢ao tem a seguinte competéncia:

a) Proceder a conservacao e reparacgao das instalagoes municipais,
bem como a construgio de pequenas construgdes;

b) Proceder a conservacao e reparacgio dos edificios a cargo do
Municipio;

¢) Estudar, projectar e dirigir obras municipais que lhe forem
confiadas, de acordo com o plano de actividades da Camara
Municipal;

d) Realizar os estudos necessarios de avaliacdo mensal dos
niveis de realizagdo e respectivos custos, para apreciagdo
superior, quer no que respeita as obras de administracao
directa quer as de regime de empreitadas;

e) Proceder a reparagao e conservagao de vias urbanas pavimen-
tadas e de passeio;

) Manter em bom estado e proteger os jardins da Vila;

g) Colaborar com a Equipa Municipal de Ambiente e executar
pequenos trabalhos ligados a arranjos urbanisticos;

h) Proceder a reparacio e conservacido corrente da rede viaria
municipal;

i) Proceder a reparacio e conservacao de pavimentos e de coro-
amento de paredes;

J) Assegurar todos os trabalhos oficinais necessarios a manuten-
¢do do parque de maquinas e viaturas, bem como outros
servigos no ambito das dreas de mecanica, serralharia
civil, bate-chapas e electricidade auto;
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k) Apreciar e informar os projectos respeitantes a viabilidade e
licenciamento de obras particulares, tendo em conta, no-
meadamente, o seu enquadramento nos planos de estudo
urbanisticos existentes, na conformidade com as leis e
regulamentos em vigor, zonas de protecgdo legalmente
fixadas e niveis técnicos e estéticos, prestar informacgio
final para decisdo, com indica¢io das condigdes gerais e
especiais;

1) Orientar a implantagio de construgdes particulares e fixar
o alinhamento e cotas de nivel, de acordo com os planos
aprovados ou, na falta destes, de acordo com os critérios
superiormente determinados;

m) Promover a obtencio de pareceres a que os processos terao de ser
submetidos quando for necessario ou imposta a sua apreciacio
por entidades estranhas a Camara Municipal;

n) Informar os pedidos de prorrogagdo de obras particulares e de
execucao de loteamentos urbanos;

0) Informar exposi¢oes sobre obras particulares e loteamentos
Urbanos, bem como sobre reavaliagao de processos cuja
licenga ou deliberagao haja caducado;

p) Intervir nas vistorias, com vista a concepgao de licengas de
utilizagao e intervir em vistorias diversas;

q) Participar a Camara Municipal, para o devido procedimento,
as irregularidades praticadas por técnicos responsaveis
pela elaboragao de projectos;

r) Fiscalizar as obras particulares, e a execugdo de trabalhos
de urbanizacio de loteamentos urbanos, assegurando-se
de que as obras estdo a ser executadas de acordo com os
projectos aprovados;

s) Fiscalizar o cumprimento de Posturas municipais, regulamen-
tos gerais e leis inerentes ao licenciamento urbano;

t) Efectuar embargos administrativos de obras quando as mesmas
estejam a ser efectuadas sem licenga ou em desconformi-
dade com ela, lavrando os respectivos autos, mediante de-
liberacao ou despacho prévio, e procedendo as notificages
legalmente prevista;

u) Tudo o que mais lhe for cometido.
SECCAO DE SANEAMENTO BASICO E AGUA
Artigo 18°.
(Natureza)

1. A Seccao de Saneamento, Ambiente e Transporte compete exe-
cutar actividades concernentes a prestacio de servigco a comunidade,
nomeadamente na area de abastecimento de 4gua, saneamento, recolha
e tratamento de residuos sélidos e limpeza publica, implementacio e
conservacio de dreas verdes, cemitérios, transito, transportes urbanos,
feiras, mercados e recursos endégenos, para além de:

a) Definir objectivos de actuac¢ido da unidade orgéanica que dirige,
tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos
servigos dependentes, com vista a execugdo dos planos
de actividade e a prossecugao dos resultados obtidos e a
alcangar;

¢) Gerir com rigor e eficiéncia dos recursos humanos, patrimoniais
e tecnoldgicos afectos a sua unidade orgénica, optimizando
os meios e adoptando medidas que permitam simplificar
e acelerar procedimentos e promover a aproximagio a
comunidade e a outros servigos publicos;

d) Elaborar relatorios trimestrais de actividades e desempenho;

e) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas nos termos
da lei.

Artigo 19°
(Natureza)

A Seccao de Saneamento Bésico e Agua, a cargo de um Chefe de
Seccdo compete:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido e garantir
o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao
de servigo, tendo em conta a satisfagdo o interesse dos
destinatarios;
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b) Assegurar a gestao da rede de abastecimento de agua e sistema
do saneamento do municipio;

¢) Elaborar projectos especificos, em colaboragio com o Departa-
mento de Obras e Urbanismo;

d) Proceder a estudos de medidas, de desenvolvimento adequadas as
necessidades e evolucgao dos sistemas de dgua e esgoto;

e) Efectuar e assegurar a actualizacdo do cadastro de rede de
4gua e saneamento;

/) Proceder 4 emissao de pareceres sobre projectos de infra-estru-
turas no ambito da secgao relativo a loteamentos;

2) Orientar a secg@o de compras sobre a qualidade e caracteristica
dos materiais e equipamentos a adquirir;

h) Executar pequenas reparacoes de tratamentos de dguas;
i) Construcao de ramais avulsos domiciarios;

J) Proceder ao registo de todas as roturas provocadas por terceiros
e comunicac¢do a Empresa inter-municipal Aguabrava Lda,
para os devidos efeitos;

k) Desassoreamento de sarjetas e colectores bem como a sua
reparacéo e substituigao;

1) Fiscalizagdo de instalagdes particulares de saneamento.
SECCAO DA DEFESA DO AMBIENTE E TRANSPORTES
Artigo 20°
(Natureza)

1. A Secgao da Defesa do Ambiente e Transporte ocupa de servigos
de implementacéo e conservagao de espacos verdes, cemitérios, tran-
sito, transportes urbanos, feiras e mercados e a cargo de um Chefe de
Seccdo, a qual compete:

a) Administrar os cemitérios municipais sob a sua jurisdi¢ao;
b) Promover sobre as inumagoes e exumagoes;

¢) Promover a limpeza, arboriza¢io e a manutenc¢io da salubri-
dade publicas das dependéncias do cemitério;

d) Organizar os processos de aquisi¢do de terrenos para se-
pulturas perpétuas e jazigos, mantendo actualizado o
respectivo registo;

e) Promover a manutencio de espacos verdes e jardins existentes
e a criar;

/) Colaborar no estudo, execugdo e criagdo de novos espagos
verdes e jardins;

g) Promover o plantio de novas arvores e arbustos na area urbana,
bem como a sua manutencgio;

h) Zelar pela manutencao, diversificacdo e controlo de viveiros
municipais;

i) Controlo e fiscalizagdo da concepgéo da prestagao de servigos
na manutencao de espagos verdes;

J) Promover e executar os servigos de limpeza publica urbana;

k) Fixar os locais de varreduras e lavagem de ruas, pracas e
logradouros publicos;

1) Dar apoio a outros servigos que directa ou indirectamente
contribuam para a limpeza e higiene publicas;

m) Controlo e fiscalizac¢do da recolha dos residuos sélidos urbanos;

n) Aplicar os dispositivos legais, regulamentos e posturas muni-
cipais no que se refere aos residuos sélidos urbanos;

0) Colocar e manter toda a espécie de sinaliza¢io necessaria 4
organizagao e informagao do trafego;

p) Promover a captura e abate de cées vadios ou outros animais
soltos na 4rea urbana;
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q) Organizar as feiras e mercados na drea do municipio;

r) Colaborar com a fiscalizagdo no cumprimento das obrigagdes
de pagamento de taxas e licencas;

s) Zelar e promover a limpeza e conservacio das dependéncias
das feiras e mercados.

2. A Secgdo compete ainda, na area de transporte o seguinte:
a) Gerir o sistema de transportes urbanos do conselho;
b) O planeamento das redes de transportes no municipio;

¢) Estabelecer o sistema de fiscalizacio da utilizag¢do dos trans-
portes, em estreita colaboracio com os servicos policiais de
transito, quer quanto 4 utilizagao fraudulenta de titulos
de transportes ou da sua inexisténcia.

d) Promover estudos e elaborar propostas de sinalizagdo neces-
sarias 4 organizacdo e informacéo do trafego;

e) Encarregar-se da orientacao do trafego em todas as situagoes
de alteracgdo dos esquemas de circulagdo habitualmente
praticados;

Seccao V

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ACCAO SOCIAL,
JUVENTUDE, CULTURA E DESPORTOS

Artigo 21°
(Natureza)

A Direccdo dos Servigos de Acgdo Social, Juventude, Cultura e
Desportos constituida pelas seguintes Secgoes e Sector e é dirigida por
um Director de Servigo:

1. Seccao Cultural e Turismo;
2. Sec¢ao de Educagio, Juventude e Desporto;
3. Sector de Habitacao e Acgao Social.
DA SECCAO CULTURAL E TURISMO
Artigo 22°
(Natureza)

A Secgao Cultural e do Turismo a cargo de um Chefe de Seccao
compete:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na
unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos
adequados 4 eficaz prestacio do servico, tendo em conta
a satisfacao do interesse dos destinatarios;

b) Fomentar o desenvolvimento das colectividades e associagoes
culturais;

¢) Planear e programar as actividades do dominio cultural;
d) Proceder ao estudo da situagao cultural do municipio;

e) Proceder ao levantamento, defesa e preservagao do patriménio
cultural do municipio

/) Organizar festas municipais e colaborar com as comissdes no-
meadas para o efeito e colaborar na organizacao de feiras
e exposicoes de entidades oficiais ou particulares, desde
que apoiados pelo municipio;

2) Inventariar as potencialidades turisticas da drea do municipio
e promover a sua divulgagao;

h) Colaborar com os organismos nacionais e regionais do sector
do turismo;

1) Promover acgdes para o desenvolvimento do turismo e do
artesanato locais;

J) Gerir os servicos e desenvolver ac¢oes que visem o alargamento
da rede de leitura publica;

k) Desenvolver ac¢oes de indole cultural, que visem a promocao
da biblioteca como espago privilegiado de leitura.
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DA SECCAO DE JUVENTUDE, EDUCACAO DESPORTO
Artigo 23°
(Natureza)

A Sec¢ao Juventude, Educacio e Desporto chefiada por um Chefe
de Secgdo compete:

a) Assegurar a gestao do parque desportivo municipal;

b) Fomentar a construgido de instalagéo e a aquisi¢ao de equipa-
mentos para a pratica desportiva e recreativa;

¢) Fomentar o desenvolvimento das colectividades e associacoes,
recreativas e desportivas;

d) Fomentar o desporto e a recreacao através do aproveitamento
de espacos proprios e da natureza;

e) Planear, programar e desenvolver a acgdo municipal no dominio
da educacéo;

/) Programar acg¢oes de desenvolvimento a integrar no plano de
actividades do municipio;

2) Estudar as caréncias em equipamentos escolares e propor a
aquisicao e substitui¢cdo de equipamentos degradados;

h) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes
escolares no concelho, assegurando a respectiva gestéo,
acompanhando a avaliagao;

i) Gerir o patriménio da rede escolar publica no ensino pré-
escolar;

j) Participar na elaboracio de estudos e diagndsticos sobre o
emprego e a formacao profissional dos jovens;

k) Executar os projectos de emprego e formagdo profissional
financiados;

1) Apoiar no que for necessario para a elaboragdo de um plano de
intervencio ao nivel do emprego e formacéo profissional;

m) Elaborar e manter actualizado a lista das necessidades do
emprego e formacao profissional;

n) Informar e manter informados as estruturas municipais
sobre a execugdo dos projectos e programas do emprego e
formagao profissional;

DO SECTOR DE HABITACAO E ACCAO SOCIAL
Artigo24°
(Natureza)
Ao sector de habitacgao e acc¢do social compete:

a) Organizar e executar os processos de aquisi¢do, atribuigao de
fogos, assegurando a sua correcta ocupacgio e divulgando
e esclarecendo os municipes sobre as diferentes modali-
dades de acesso a habitacio social e condi¢oes, bem como
de programas de construgio;

b) Elaborar as listas de atribuigéo, segundo os regimes legalmente
fixados, dos fogos a construir para fins de habitagéo social
pelo municipio ou pelo Estado, dentro do Concelho;

¢) Assegurar todo o processo administrativo de cobranca de rendas
devidas pela sua utilizacéo;

d) Articulagdo com os servigos centrais da seguranca social e
outras instituicoes vocacionadas para intervir na area
de acc¢do social, de modo ao aproveitamento e analise
do inventério das necessidades e recursos existentes no
ambito de cada 4rea especifica, fazendo o diagnostico das
situagoes de caréncia social;

e) Realizar inquéritos sdcias com vista ao estudo das situagoes
individualizadas;

/) Representar a Camara Municipal ao nivel técnico, das dife-
rentes parcerias de ambito social que esta mantenha no
concelho;

) Proceder a avaliagio e estudos das realidades socais do municipio;
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h) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes
escolares no concelho, assegurando a respectiva gestao,
acompanhamento e avaliagao;

1) Apoiar todos os servigos da Camara Municipal emitindo pare-
ceres sociais sempre que solicitados por aqueles;

J) Colaborar ou elaborar estudos sobre caréncias de habitagao,
identificando situagoes de habitac¢oes degradadas e fornecer
dados sociais e econémicos que determinem prioridades
de acgéo;

k) Promover a habitagdo social nos varios aspectos que a lei
completa;

1) Apoiar as maes carenciadas e as criancas portadoras de de-
ficiéncia;

m) Participar na elaboracio de projectos e programas de rein-
ser¢do e reocupacao de criangas de e na rua;

n) Prestar informacgdes e pareceres sobre as necessidades de
intervengdo municipal ao nivel das criancas em situagdo
de risco e velhos abandonados;

0) Organizar e gerir o ensino pré-primario em concerta¢do com
os servigos da Delegacdo do Ministério da Educagao e
Ensino Superior;

p) Elaborar e manter actualizado o recenseamento de criangas e
familias carenciadas e definir a politica de apoio;

Seccgao VI
DELEGACAO MUNICIPAL
Artigo 25°
(Natureza)

A Delegacao Municipal é uma unidade de descentralizacdo da admi-
nistra¢ido municipal, chefiada por um Delegado Municipal, nomeado e
exonerado pala Camara Municipal, sob proposta do respectivo Presi-
dente, que dirige e coordena todas as actividades de Delegacao.

Artigo 26°
(Atribuicoes e competéncias)
A Delegagao Municipal tem as seguintes competéncias:

a) Actos simples de registo civil;
b) Cobranca de impostos municipais;
¢) Venda de valores selados;
d) Depésito;
e) Venda e preenchimento de impressos oficiais;
/) Recepcio e distribuicdo de correspondéncias;
g) Comunicagoes telefénicas;
h) Convocatérias e notificagoes;
1) Ordem publica;
J) Ambiente, salubridade ptblica e protecgao civil;
k) Educacéo, cultura, juventude e desportos;
1) Fiscalizacao de Actividades Econdmicas;

m) Identificacdo e apresentagao de propostas e projectos suscep-
tiveis de serem financiados pelo investimento obrigatério
a realizarem na area da delegagdo municipal;

n) Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Posturas Municipais.
CAPITULO V
Disposic¢oes transitorias e finais
Artigo 27°
(Quadro do pessoal)

1. O quadro do pessoal da Camara Municipal do Municipio de Santa
Catarina do Fogo é o constante do anexo a presente orgéanica.

2. Por despacho do Presidente da Camara Municipal, se fara publicar
uma relacio de todo o pessoal afecto aos varios departamentos que a
presente estrutura organica.

O Presidente da Camara Municipal de Santa Catarina do Fogo, Jodo
Aqueleu Jenner Barbosa Amado.
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MUNICIPIO DE SANTA CATARINA DO FOGO

ANEXO | CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE EFECTIVOS DO MUNICIPIO DE SANTA CATARINA A QUE SE REFERE A ALINEA H) DO ARTIGO 36 DA LEI N° 76/V/98 DE 7 DE DEZEMBRO
N°.d{Pessoal do Quadros Nivel/] Vencimento actual Gratificacdo |15% INPS Abonos Despesas Representacgao| Total
OrddNOMES Funcdo Cargo Escal[mensal |anual mensal lanual Mensal  [Anual Geral
Assembleia Municipal
1|Alexandre Guilherme V. Fontes Presidente 34.000,00 408.000,00 408.000,00
2|Cristiano R. B. da Silva Secretario 34.000,00 408.000,00 408.000,00
816.000,00 816.000,00
Quadro Especial Funcdo cargo Nivel Vencimento actual Gratificacoes [15% INPS Abonos Representacao
1|Jodo Agqueleu J. Barbosa Amado Presidente Técnico Sup. 136.000,00 1.632.000,00 400,00 4.800,00] 20.400,00] 244.800,00 1.881.600,00
2|Silvestre Pina Ribeiro Vereador Perm|Ciéncias Soc. 108.800,00 1.305.600,00 195.840,00 1.305.600,00
3|Jodo Francisco Nunes P.Monteiro 54.400,00 652.800,00 652.800,00
4|Joaquim Dos Reis Alves a 1/2 tempo 54.400,00 652.800,00 652.800,00
5|Leolinda Teixeira a1/2 Tempo 54.400,00 652.800,00 97.920,00 652.800,00
Soma Total 408.000,00]  4.896.000,00 400,00 4.800,00 244.800,00 5.145.600,00
Gabinete do Presidente
Pessoal do Quadro Funcdo Cargo Nivel | Vencimento Mensal Gratificacdo |15% INPS Abonos Representacido
1|Carlos de Pina Direct.Gabin. |Técnico Sup. I\ 110.441,00 1.325.292,00 1.325.292,00
2|Ester Simas Araujo Barbosa Amado |Secretaria Recepcionista 1] 62.279,00 747.348,00 747.348,00
Soma Total 0,00
Soma Total 172.720,00 2.072.640,00 2.072.640,00
Pessoal Contratado
1|Amilcar Cabral Fernandes de Pina  |Condutor 44.485,00 533.820,00 293.760,00 533.820,00
Direccdo Dos Servicos Administrativos Financeiro e Patrimonial
Pessoal do Quadro
1|Luis Silva Barros Alves Secret. Munic. |Tec Verf. Tribu IV 110.441,00 1.325.292,00 600,00 7.200,00 1.325.292,00
2|Francisco Jorge Andrade Barros a) Técn.Prof.I Niv. 8-A 29.578,00 354.936,00 354.936,00
Total 1.325.292,00 7.200,00 1.680.228,00
Pessoal Contratado Funcéo Cargo REF |Salari base |Anual Gratificacoes [15% INPS Abonos Representacao
1|Maria Aliria Delgado Reis Tec Sup 13-A 62.923,00 113.268,00 755.076,00
2|Domingas Fernandes Rodrigues Oficial Adm®. 8-A 29.578,00 354.936,00
3|M2.de Fatima M.Veiga Ribeiro Tesoureira 7-A 27.362,00 5.000,00 60.000,00 328.344,00
4|Erasmo de Oliveira Fonseca Ass. Adm°. 6-A 23.568,00 282.816,00
5|Francisco Marco Gongalves Lopes Fiscal 5-A 22.144,00 265.728,00
6|Sanjoana Lopes Monteiro Assistente Admi 2-A 23.568,00 282.816,00
7|Maria Helena Montrond Ajte.Serv.Gerais 1-A 13.745,00 164.940,00
8|M2- Livramento Fernandes Barbosa a Aux.Adm? 2-A 18.505,00 222.060,00
9|lrilandia Jesus Andrade Aux. Adm 2-A 18.505,00 222.060,00
Total 239.898,00 113.268,00 60.000,00 2.878.776,00
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Ne.dPessoal do Quadros Nivel/| Vencimento actual Gratificacdo |15% INPS Abonos Despesas Representacao Total
OrddNOMES Funcdo Cargo Escal{mensal lanual mensal lanual Mensal  |Anual Geral
Direccao Dos Servicos de Urbanismo Habitacdo, Ambiente e Obras
Pessoal Contratado Funcéo cargo Ref | salario base | Total Anual | Gratificacdo | 15% INPS abonos Representacao

1|Lenine Orlando Pina Tec Sup 13-A 62.923,00 377.544,00 168.516,00 755.076,00
2|Jorge Andrade Dos Santos Tec Sup 13-A 62.923,00 113.268,00 755.076,00
3|Joaquim Bettencourt Alves Condutor Pes. 4-A 21.353,00 81.288,00 256.236,00
4|Anténio Socorro Fernandes Condutor Lig. 4-A 21.353,00 83.328,00 256.236,00
5|Daniel de Pina Alves Aux.Adm® 2-A 18.505,00 222.060,00
6|José Varela da Graga Aux.Adm® 2-A 18.505,00 214.512,00
7|Manuel Jodo Nunes Andrade Aux.Adm? 2-A 18.505,00 222.060,00
8|Ramiro Lopes Ajud. Servicos Gerais |1 -A 13.745,00 164.940,00
9]Albertino Ledo de Pina Ajud. Servicos Gerais |1 -A 13.745,00 164.940,00
10]Antonio Alberto Rodrigues Ajud. Servicos Gerais |1-A 13.745,00 164.940,00
11]Amarildes Rodrigues Ajud. Servicos Gerais |1 -A 13.745,00 164.940,00
12|Natalia Matilde Gongalves Ajud. Servicos Gerais |1 -A 13.745,00 164.940,00
13]Luis Filiope Lopes Ajud. Servicos Gerais |1 -A 13.745,00 164.940,00
14| Antonio Andrade Ajud. Servigos Gerais  |1-A 13.745,00 164.940,00
15| Felicidade Manuela Barbosa a) Ajud. Servicos Gerais |1 -A 13.745,00 164.940,00
16]Laurindo Gongalves Andrade Ajud. Servicos Gerais |1-A 13.745,00 164.940,00
17]Jo&o de Andrade Ajud. Servicos Gerais |1 - A 13.745,00 60.000,00 164.940,00
18|Maria Antonia Gongalves Ajud. Servicos Gerais  [1-A 13.745,00 164.940,00
19|Henrigue M.Gomes Andrade Ajud. Servicos Gerais |1 -A 13.745,00 164.940,00
20]|Jose Antonio Pina Barros Ajud. Servicos Gerais [1-A 13.745,00 164.940,00
21]Anténio Gomes Miranda Ajud. Servicos Gerais |1 - A 13.745,00 164.940,00
22|Maria Gomes Fernandes Ajud. Servicos Gerais  |1-A 13.745,00 164.940,00
23|Manuel Pedro Rodrigues Ajud. Servicos Gerais  [1-A 13.745,00 24.732,00 164.940,00
24]ldilia F.G.Miranda Rosa Ajud. Servicos Gerais |1 - A 13.745,00 164.940,00
25|Lucia Alina Alves Monteiro Ajud. Servicos Gerais  |1-A 13.745,00 24.732,00 164.940,00
602.160,00f 331.248,00 5.650.176,00
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FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INCV
— 0S0——
NOVOS EQUIPAMENTOS
NOVOS SERVICOS
DESIGNER GRAFICO
AO SEU DISPOR

@, BOLETIM OFICIAL

Registo legal, n°® 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se que néo seréo al
guaisquer originais destinados ao Boletirfidial desde que nao traga
aposta a competente ordem de publicacéo, assinada e autenticag
selo branco.

Sendo possivel, a Administragdo da Imprensa Nacional agrad
envio dos originais sob a forma de suporte electrénico (Disquete
Zip, ou email).

Os prazos de reclamacéao de faltas do Boletfini&l para o Concelhd
da Praia, demais concelhos e estrangeiro séo, respectivamente, 1
60 dias contados da sua publicagao.

Toda a correspondéncia quefi@al, quer relativa a andncios e
assinatura do Boletim fixial deve ser enviada a Administragédo
Imprensa Nacional.

Ainsercéo nos Boletinsfidiais depende da ordem de publicac¢éo n
aposta, competentemente assinada e autenticada com o selo brar
na falta deste, com o carimbo a 6leo dos servicos donde provenha

N&o serdo publicados anuincios que nao venham acompanhag
importancia precisa para garantir o seu custo.

D

Q-

o

j;ﬂ.'y’
Av. Amilcar Cabral/Calcada Diogo Gomes,cidade da Praia, Republica Cabo Verde.
C.P. 113« Tel. (238) 612145, 4150 » Fax 61 42 09

Email: incv@govl.gov.cv
Site: www.incv.gov.cv

ASSINATURAS

Il SERIE — N 49 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 23 DBEZEMBRO DE 2009

eif’easra 0 pais: Para paises estrangeiros:
Ano Semestr Ano Semestre
com
| Série ....ccooovviveiee 8.386$00 6.205300SE€rie .....ccoeviiiinn 11.237$00 8.721%00
Cd Bérie.......cccvvenn. 5.770$00 3.627400 Série.......ccoevvennne 7.913$00 6.265400
CIIR’Série ................... 4.731$00 3.154$0011 Série ........cccoeuvnee 6.309$00 4.731$p0

Os periodos de assinaturas contam-se por anos civis e seus semestres. Os nimeros pub

icados ant

36 ser tomada a assinatura, s@o considerados venda avulsa.

AVULSO POT CAAA PAGING .vvvveiirieiiieiete sttt ettt sttt 15$00
a PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS

T PAGING vttt 8.386%00
i]?/%uFtégina .............................................................................................................. 4.193%00
NL/A PAGING ...t 1.677$00

S d@uando o anuncio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, sera o respecti

0 espago

acrescentado de 50%.

PRECO DESTE NUMERO — 600$00
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